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Par medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefor O5CE IVAN JIMENEZ, de |2 Resciucan 00451 dal
189 de julic 2018, proferida CODRDINADCRA GRUPD PIVT RC-C, a traves de la cual se archiva una averiguacon

preliminar.

En consecuencia s enlraga en anexo una copa inlegra, aulantica v gratuits de ks decision aludda en & folios por ambes
caras, 52 2 advierte que copia del presante avso 52 publica en la pagina web del Messteno dal Trabajo v en la secretaria del
despacno desde el 6 al 12 de septiembre 2018, ademas que [z notificacon se considerara surtda & finalzar el diz siguiente
al de fa entrega de esle avso, lego del cual nmedistamente empezara a comer diez {10] dias habies para presentar los

recursos de ey,
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MINISTERID D:EL TRABAJO

RESOLUCION N®. 00451
(18 de jubo de 2018 )
"Por medio de |a cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPEEE!E'JN. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

£n use de sus facultades legales. en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

I INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADDO

Procede el despacha a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra de la empresa ‘PRADA ¥
ClA LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", ubicada en la camrera 12 bis N°, B - 60, de Ia
ciudad ce Persica y leniendo en cuenta los siguientes:

1. HECHOS

El 25 de oclubre de 2017, mediante radicado interno N® 0288, se recibe en esta Direccion Teritarial
queja, con la cual se pone en conacimiento presuntas ireguiaridades en matena laboral, relacionadas
con presunto no pago de horas extras, Cominicales y festivos por parie de |z empresa ‘PRADA Y ClA
LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", ubicada en la camrera 12 bis N®. 8 -80, de la ciudad
de Pereira. (Folios 1y 2).

Mediante Autc M°. 3030 del 10 de noviembre de 2017 este Despacho inicid Averiguacion Preliminar
contra "PRADA Y ClA LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", con it 8504000885,
ubicada en la carrera 12 bis N*, B -80, de la ciudad de Peraira, por presunta violacion a la normativa
lahoral en lo relacionads con horanos exlendidos que superan las 12 horas v presunto no pago da horas
exiras y en el misma se comisiond al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajo
de esta Direccion Territorial, para que practicara las diligencias alli ordenadas parz el esclarecimiento
de los hechos. (Faolio 5)

Mediante aulo N°. 3071, de cumplimiento de auto comisorio, del 15 de noviembre de 2017 el Inspector
de Trabajo comisionada solicita los documentos relacionados en ellos. Autos que fueron comunicados a
la empraza mediante oficios del 23 v 24 de noviembre!17. (Folios 7, 8 y 8

£l 05 de diciembre de 2017, se recibe en esta Direccion Termilorial oficio enviado por la Sra, OLGA
LUCIA CHAPARRO CALDERON, en su calidad de Gerente Regional Eje Cafetero de la empresa
"PRADA Y CIA LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", ubicada en la carrsra 12 bis N°. B
60, de la cudad de Peraira, con el cual aporta los documenios solicitados en el auto de Averguacion
Freliminar, (Folios 12 a 166).

Mediante oficios del 23 de mayo de 2018, s& citd a varios frabajadores para rendir declaracian el dia 25
de junio de 2018, (Folios 167 a 174).

El 25 de junio de 2018, se recepciond declaracion a dos de los trabajadores citados. (Folios 176 4 177)
El 12 de julio de 2018, el Inspecior de Trabajo comisionado realizd Visita Administratva Especial a la

empresa “PRADA Y CIA LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", ubicada en ia camers—y
bis N®. & -60, de la ciudad de Pereira. (Folic 178)
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Continuacian del Resolucian "Por medio de la cual s archiva una avenguacion preliminar”

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
solicitados a la emaresa

T Copa del Rul

Copia del Certficado de Existencia v Represeniacon Legal de la Empresa

Aulorizacan expadida a 253 empresa para laborar Horas Exfras

Cuadros de tumos cormespandienies a los meses de agosio, septiembre y actubre de 2017

Copia de las nominas de pagoe de salancs de los meses de agoslo, sepbiembre, oclubre de 2017,

especificando salarios, descuentos y las novedades que se hayan presentado & los trabaadores en

dichos perodos.

§ Copia de la planila de pago de apores a segundad socil Integral de los Trabajadores
carespordiente a los meses de agosio, septiembre, cctubre v noviembre de 2017

7 Un listado de todos Ios trabajadoras que laboran en la ciudad de Pereira plo area metropolitana con
namero de teléfong, direccidn v correo electrdnics. (Folios 12 a 166)

8

e el

Decretadas y pracbeadas de oficio
1, Visita Administrativa Especial
2. Declaracion de dos Trabajadores de la Emprasa.

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

Este Despacho es compelents para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Suslantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015,
Resolecion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015

A, ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

La gueja inicial plantea una presunla violackin a la normalividad Laboral en lo relacionado con presuntos
horarios extendidos que superan las 12 horas y presunto no pago de horas extras. (Folio 1),

Estudiados detenidamente los documentos aportados por 12 empresa, como 5on la nomina de pago de
salarics de los meses de Agosto, Septiembre y octubre de 2017, aparece debidaments detatizdo el pago
del salario minima, auxilio de transparie. &l rubro por pago de Horas Extras diumas y noclumas, horas
dominicales y festivas, recargos noclumos, para un lotal de 41 trabajadores; nominas que apareca con
la firma y nomero de cédula de cada unc de los trabajadores como ateptacion de recibide cel pago
correspondientz. La nomina de pago es el documento esencial para delerminar los valores de pago de
ls salatios ya que en ella es donde se deben discrimenar los rubsos por horas extras, recargos
nocturmos, dominicales, festives v demas factores salarales, como también las novedades de
descuenios de cada krabajador, En el caso que nos ocupa fueron revisados detaliadamente estos
documentes sin enconfrarse imegularidad alguna, n los meses enunciados. (Fofios 20 a 40)

En aras de tener mayor clandad sobre ese aspeclo, se citd a tres (3) frabajadores, guardas de segundad
de la Empresa "PRADA Y CIA LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", con el fin ce
escucharlos en Declaracion y conocsr de primera mana  los detalles sobre los turnos, pago de horas
extras y demas regislros de pages. Alendieren la citacion dos de los frabajedores, los sefores JHON
FREDY PALACIO HOLGUIN Y JHON FREDY MUNOZ ORTIZ, quienas fueron enfabcos al manifestar &l
Despacho del Inspactor Comisionada, bajo la gravedad del Juramento, que laboraban por tumos de B
am a2pm, de?pm allpmyotos de 10 pm. a & am, por semanas, que cuando laboraban horas
exlras, las mismas eran canceladas de acuerdc a la ley, &l igual que cuando laboraban domingos y
festivos, Io cual es colejado con las ndminas de pago de salarios encontrando en los desprendibles de
nomina gue estan detallados los pagos por estos conceplos. Ademas informaron estar aﬁziadusaﬁ
Coameva, SO5, Fondo Proteccion, Porvenir, ARL Caolpatria v 2 Comfamiliar Risaralda, respectiv =3
[Folios 4. 20 a40)
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Los lrabajadorss se encueniran afliados a la Seguridad Social Integral v la empresa canceld
oporlunamenle los aportes ce los meses revisados, coms se evidencia en las planillas individuales de
cada frabajador, canceladas por ascpagos, de pago de aportes a sequridad social de las diferentes
enfidades, de los meses de agosto, sepfiembre y oclubre7. con el ingreso base de cofizacian real
devengado por los trabajadores, de acuerdo a lo revisado en las néminas v colejade con las planilas de
pagoe de aportes, sin encontrarse iregularidad alguna en estos pagos. Laboran en Prada v Cia Lida en
Pareira fres trabajadores pensionados. (Folios 20 a 161)

Ademas, la empresa cuenta con la autorizacion para laborar horas extras y se aporia copia de la
Resolucion N°. 00313¢ del 29 de sepliembre de 2017, con vigencia de un aho, expedida por &l Dr
ERNESTO JIMENEZ MARTINEZ, Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadans v Tramites de Iz
Diraccian Territonial de Bogola, del Ministerio del Trabajo (Folio 16 2 18)

Se aporta por parte de la empresa una denuncia instfaurada el 27 de octubre de 2017, por la Sra. OLGA
LUCIA CHAPARRC CALDERON, Gerente Eje Cafetero, por pérdida de documenios en especial de las
planillas de programacion de fumos del segundo semeslre del ano 2015 v de enero a octubre de 2017,
razan por la cual no fueron presentadas las planillas de lurnos de los meses de agosto, sepliembre y
ociubre de 2017, que habian sido solicitados en el aute de averiguacian preliminar (Folia 19)

Los demas aspeclos laborales fueron revisados por el Inspsclor de Trabae en |z visita administrativa
especial, efectuada a la emprasa &l 12 de julio’18, que fue atendida por las sefioras Olga Lucia Chaparro
Calderdn, Claudia Maria Vélez v Viviana Galzano Trujillo. en especial se confronlaron aleatorizments
cuadros de fumos de los trabajadores Juan Pabie Bastos Baena, Julio Marguez Lean, Jaime Hurtado Rios
y Jhonatan Perez Lopez, encontrando registro de horas exfras diumas, nociumas, recargos noclurnos y
dominicales y festivos, sin enconlrar irregulandad alguna, anexando el cuado comespondiente a trabajo
adicional del mes de mayo18. (Fobios 1722 181)

e revist ademas el page de aportes a la segunidad social def mes de mayo/18, de Ia planilia de aportes
en linea W° B480749258, pago efectuado el 21 de junic!18 en el banco Awvillas, que detalla el pago por
cada trabajador, sin encontrarse irmegulanidad alguna.(Folios 180 y 181).

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS
PROBADOS.

El numeral sequnda del Arficulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajp, establece que solo se pueden
exceder los limiles sefialados en el articule 161 del misme Cadigo que habla scbre la duracion maxima
legal de & jomada ordinaria de frabajo, mediante aulorizacion expresa del Ministerio de Proteccion
sacial (hoy Ministerio del Trabajo).

La narma anles cilada esiablece:

¢ «Numeral modificado por of aficuln 1o del Decrelo 13 de 1967, Las actividages no confempladas
en ol prezente aiculo sélo pueden exceder los limites sefalados en & articwlo andedor, mediante
autonzacion expresa dal Ministeno del Trabajo y de conformidad con loz convenios infemacicnales dal
trabajo ratilicagos. En las aufonzackones que se concedan se defermingra & nimare maxima do horas
extraordinanas que pueden ser frabajadas. las que no podran pasar de doce (12) semanales, y s
exigirg & (empleadov} levar digfamente un reqisho de raban suplemeniang de cada frabajador en ol
que se ezpeciigue nombre do ésfe, edad, soxn, schividad desarollada, sumens de horas leboradas,
indicanio s son ditrmas o noctumas, y ia ligwdacion do la sohrremuneracion corespandianta

El fempleador} psta obligade a enlregar &l frabajador una relacion de horas extras laboradas, con las
mismaz especiicacionas anoladas an af hivo de regiziro”

Se reitera que la empresa cuenia con la Autorizacion por pare del Ministerio del Trabajo papbdabarar
horas extras, [a cual esté vigenle. (Falbos 16 g 18
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Como puede apreciarse en 1as nominas de pago de salanos, planillas de page de seguridad social
mtegral, las declaraciones de los trabajadores y & confronfacion de registro y pago de horas exiras, no
s& encontrd irmegularidad alguna, por consiguiente no se logrd probar sncumplimeento de la empresa en el
paga de los salanios, horas extras, dominicales y fesfivas, (Folios 16 a 40)

Lo antericrmente analizado nos lleva a la conclusion que la emprasa de la referencia, cumplia can [0
eslablecido en las normas laborales en &l pago de los rubros corrsspondsentes a salanos, en los meses
revisados y enunciados anteriormente, en especial lo establecida en el numeral 2 del Articule 162 del
C5T, en lo perlinente a la autorizacian, registro y pago de horas extras, Por fanio no se logrd terminar
gue hubiese incumplimiento por pane de le empresa de la referencia en al pago de lo enunciada

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Como pueds apreciarse en el caso gue nos osupa, no se kagrd probar que hubiese violacion a las normas
laborales en lo relacionado con los pagos de salarios, horas exlras, recargos noctumas, deminicales y
festivos, por cuanta en fas ndminas aparecen estos rubros detallados, ademas los irabajadores declarantes
manifestaron que s pagos se eleciusban conforme a la ley. (Folios 16 & 180)

Par lo expuesta anteriormeants, considera este Despacho que no existe mento para formular cargos a la
Empresz “‘PRADA 'Y ClA LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", ubicada en la carera 12 bis
W 860, de laciudad de Pereira

Independiente de lo anterior, si algln trabajadar considera que fiene reclamacion que hacer a la empresa
'PRADA Y CIA LTDA VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME". ubicada en la carmera 12 bis N 8 -
ol de la cwdad de Pereira, por algin rubre dejado de cancelar, puede acercarse a esta Direccion
Territorial y solicitar citacion a audiencia de Concihacan para darle tramite asi a su reclamacion.

Por o anterionmente analizado, éste Despacho
V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: NO FORMULAR CARGOS en contra de la empresa “PRADA Y ClA LTDA
VIGILANCIA PRIVADA PRAVISEG CEEME", caon Nit 8604000955, ubicada en la carrera 12 bis N°. 8 -50,
de la ciudad de Persira v en consecusncia ordenar el Archivo de las diligencias realizadas, por las
razones expuestas en la parte mobivada de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: COMUNICAR a las partes, que contra el presente Auto proceden los Recursos de
Reposicion ante este Despacho y Apelacion anle el Director Terilorial de Risaralda del Ministenio del
Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrto en la diligencia de notificacion persoral, o dentro de
Iz diez (10) digs siguientes a ella, o a la notficasion por aviso, o al vencimiento del Ermino de pubbcacion,
segun el caso

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las parles uridwamenle inleresadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimients Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

MOTIFIEUESE Y CUMPLASE
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