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Peraira, 5 de Diciembre 2018

Fantr hacar rpbatencap B 28le amen & dor isspaesin

Senar (a)

JOSE NOEL AMAYA CARDEMNAS
Representante Legal
SADETUR.COMSALUD.DEPORTE Y TURISMO
Cenfro Comercial Fiduceniro Local H-09

Fereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Safor

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) JOSE NOEL AMAYA
CARDENAS, Reprsentante Legal SADETUR., de ia resolucion 00568 del 14 de saptiembra 2018,
proferido por [a Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOY A, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enfraga en anaxo una copia integra, auténtica y graluita de la decision aludsda en
{3} fakos, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina wab
del Ministerio del Trabajo v en la secrelaria del despachao desde el 5 al 11 de diciembra 2018 ademds
gue la notificacian se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enlraga de esle avisa.

Alantamente,

-
i g Al

L

WA DEL SOCORRS SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexn: Snco {B] fndas

Trarmicelon Elabora. Ma. Del Zomora 5.

Fula, 01 Docwmenk; oo Beds i Erorbanaiis i

Sode pdminisiratva Alercian Presencial Telelono FBX
Cimecicn: Carem 14 Mo 22X iercira - Caba 1% Mo, 9-73 pisn 5 Palaco Hacional (57-11 51RRREA
P g, 7. 112y 12 Costuibendss - SAM Cfdne 06 Codulas
Bogot DG Sarva Rosa de Cabal - Cabe 13 Mo, 1462 06, 108 120
La Visgnia - Camesa & Mo 5-25 &lcaitia Mencpal Limea racional gratuita
Emel: @rgarsddaZyou.co CIAGT124182

wiww, mintrabaje.gov.co



MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00569
(14 de septembre de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

En ejercicio de sus atnbuciones legales y en especial de las establecidas en e Codigo de Procadimiento
Administrativo y de o Cantencioss Administrativo y tenienda en cuenta los siquientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

o€ decide en el presente proveide la responsabilidad que le asiste al sefior JOSE NOEL AMAYA
CARDENAS, ideniificado con [a cedula de ciudadania ndmers 10,198,374, propietario del establecimiento
de comercio SADETUR COM SALUD, DEPORTE Y TURISMO, ubicada en 2l centro comercial Fiducentm
local H 0%, telefono 3103964154, correa elecirdnico eveniosmaswvosl@amail.com en la ciudad de Pereira
Risarakla y tenienco en cuenta los siguisntes:

II. HECHOS

El 2 de agosto de 2017 se radica en esta termitorial por medio de! nimero conseculive 1946, queja ancmia
en conlra del sefior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS, propietaric del sslablecimienta de comercio
denominado SADETUR COM SALUD, DEPORTE Y TURISMO, por oresunfas irregularidades en el
cumplimianio de las obligaciones laborales del mismo, folios 1 &l 8.

El dia 4 de agosto de 2017, s2 ordena la apertura de averiguacion preliminar en contra del ssfor JOSE
NOEL AMAYA CARDENAS, por medio del Auto Nro. 1850 originario del despache de la Coordinasion dal
Grupa de Inspeccion Vigilancia y Confrol v de Resolucian de Corflictos v Conciliacien de la Dirsccion
Temtarial Risaralda, folios S al 11,

Por madio del Auto Nro. 1869, 1 suscrita Coordinacian del Grupe de Inspeccien Vigilancia v Central y de
Resolucion de Conflictos y Conciliacian de la Direccign Teritorial Risaralda, asigno al Ingeniers MIGUEL
ANTONIO PATINO OROZCO, gue realizara visita de caracter general al sefior JOSE NOEL AMAYA
CARDENAS en su establecimiento de comercio denominade SADETUR COM SALUD, DEPORTE Y
TURISMO, diligencia realizada el dia 18 de agosto de 2017, en &l que se encontrd lo siguiente: en la emprasa
58 manejan vanos lumos asi de Fama 3 pm de S pma Sam yde 3 pma 11 pm. También se solicitaren
Varos documentos, enfre elios, nominas de pago, pago de seguridad social infegral. pago de prestaciones
sociaies y enfrega da dofacidn, Folios 13y 14,

El diz 19 de septiembre de 2017, el Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, envia requermighto
Al senor JOSE NOEL AMAYA CARDENAS, para presentar de manera completa la documentacian sﬁda
en diligencia de caracter general realizada el dia 18 de agosto de 2017, folio 18




RESOLUCION No. 00568 DE 2018 HOJA No. 2

Conlinuacién dei Resolucién “Por medic de la cual s2 resuelve un procedimiento administrativo sancionalono”

El 26 de sepliembre de 2017, el sehor empleador radica con consecutivo infermo Mo 2975, solicilud de
promaaa al despacho para presentar la documentacidn requenda, folio 19,

Por madio dal Auto Nro. 2464 del 24 de oclubre de 2017, este despacho decide realizar acumulacian en un
solo expediente de los documentos v las diligencias realizadas en 'a misma actuacion, encaminada a
desviruar o cerroborar & presunto incumplimiento de la legistacian labaral por parte del sefor JOSE NOEL
AMAYA CARDENAS, folios 28 al 31

El dia 30 de oclubre de 2017 mediante radicado interno 4525, &l sefor JOSE NOEL AMAYA CARDENAS,
radica en esta territonal la documentacion solicitada en diligencia realizada por el Ingeniero MIGUEL
ANTONIO PATING OROQZCQ, allegande los siguientes documentas: folio 32 al 323,

Copia de camara de comercio,

Copia RUT

Copias de paga de némina, afo 20146

Copias de pago de némina, afo 2017

Lisla de parsonal que labora en lz empresa,

Copia de comprobantes de egrese de pago de preslacianes sociales, ano 2017

Copia de pagos de seguridad social de sus trabgjedores, anos 2016 y 2017

=b O LN e s g —

El 21 de septiembre de 2017, el despacho decide que existen meritos suficientes para formular Cargos en
centra del senor JOSE NOEL AMAYA CARDENAS, lo cual lo comunica por media del oficio ndmero 0414,
fotios 324 y 325.

A folios 330 al 333 del expedients y través del Auto No, 2450 del 21 de septiembre de 2017, este despache
formulo cargos y ordena 'a aperura de Procedimiento Administrativo Sancionatario en contra del sefor JOSE
NOEL AMAYA CARDENAS, identificado con la cedula de ciudadania nimera 10188 374, propietario del
eslablecimenio de comercio SADETUR COM SALUD, DEPORTE Y TURISMO, ubicads en el ceniro
comercial Fiducentra local H DS, teléfong 2103964154, correa electrinico eveniosmasivosifomail.com en la
ciudad de Pereira Risaralda porque presuntamenle se encuentra confranando algunas disposiciones
normativas en matena laboral, asignando para la instruccidn a la Inspeclora de Trabajo y Seguridad Social
ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA, para que rinda el respectiva informe y provecte 1a resolucian
respectiva, Aule gue fue comunicado, luege notificads por avisa y por corre institucional, folios 332 al 337,

Posleriormente, mediante Auto Nro. 1238 del 18 de mayo de 2018, el expediente es reasignado a la
Inspectora de Trabajo y Segundad Social GLORIA INES LIEVAND LOPEZ, folios 201 y 202, quien mediante
Aulo Nro. 1375 del 25 ée junio de 2018, decreto |a practica de unas pruebas, coma fueron citar v escuchar
en declaracion a tres trabgadores. folio 485,

El cia & de julio de 2018, se reciben en este despacho, declaraciones de los sefores EDUAR FERLEY
ORREGO RODRIGUEZ, ANGELA MARCELA LEYTON ARISTIZABAL ¥ JUAN ESTEBAN DE JESUS
RESTREPO ZAPATA, folios 458 al 500,

Luego mediante Auto Nro. 1750 del 12 de julio de 2018, se cierra la etapa probataria y se corre traslado para
presentar alegatos de conclusion, wislo & Tolios 507 v 508,

1. FORMULACION DE CARGOS.

A traves del Auto No. 2450 del 21 de sepliembre de 2017 este despacha formuls cargos y ordend la apertura
de Procedimients Administrative Sancicnatorio en contra del sefior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS,
identificado con la cedula de ciudadania namero 10 158 374, propietana del establecimeenio de comercio
SADETUR COM SALUD, DEPORTE Y TURISMO. ubicade en &l centro comercial Fiducentro lacal H 09,
tetefong 3103064154, cormeo elecirdnico evenlosmasivosiitgmail.com en la cudad de Pereira r",’m&élda

pargque presuntamente se encuentra contrariando algunas disposiciones normativas en materia laboral
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Continuacion dal Resolucion "Par medio de la cual s& resuslve un procedimiento administralive sancionatorio”

Los cargos imputados fusron:

"PRIMERO: Fresunla vinigoion & los arficulos 17 y 22 de la ley 100 de 1952 por presuntamenta o
pagar la seguridad sooial - pension como lo estatiecs 2 ley

SEGUNDQ: Fresunta wiclaciin al arficuio 486 dei Codigo Sustantive del Trabajo por i no
presentacion dentro dal térming esfabiecido v de manera completa de 105 requerimisntos rmalizadas
por & inspecior de Trabajo,

v, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Apontadas por parle del sefor JOSE NOEL AMAYA CARDENAS

1. 1.Camara de Comercio, folios 34 y 35.

2, Rut, falio 33,

3. Nomina detallada desde el mes de enero 2017, folios 36 al 51

4. Lislado de empleados 20196 af 2017, folios 62 al 64,

8. Copia de contratos de prestacian de servicios, folios 65 al 68,

6. Copia de comprobante de pago de prestacion de servicios, folios 69 al 75

7. Copia de planilias de pago de sequridad social integral, folios 74 al 228

8. Copia de desprendibles de pago de ndmina de los meses de septiembra de 2017, falios 339 al 335
9. Copia de las planillas de sequridad de los meses septiembre de 2017, folios 356 al 464.

10, Copia del pago de sequndad social de la senora Angela Marcela Medina, folios 465 al 489

Decretadas y practicadas de oficio;
1. Acta de visita adminisirativa especial, folio 13 y 14
2. Declaraciones juramentadas de los sefores EDUAR FERLEY ORREGO RODRIGUEZ, ANGELA
MARCELA LEYTON ARISTIZABAL ¥ JUAN ESTEBAN DE JESUS RESTREPO ZAPATA, folics
448 al 500,

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Es de anclar que el sefior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS no prassnto escrito de descarnos ni escrilo de
gienalos de conclusion

Wi, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Esfe despacho es compelente para pronunciarse en el presenle asunio de conformidad con el codigo
sustantive del trabao, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucian 404 de 2012 modificada por 12
Resolucian 2143 de 2014, Resoluciin 3111 de 2015

Uespugs de revisar y analizar detalladaments las etapas dal Frocadimiento en particular, fodas |as Pruebas
dispenibles, y determinar gue todas las Actuaciones Procesales se adefantaron ajustadas a la
Mormativicad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacin viciada de nulidad y cumpliends lo
ordenada por & Codigo de Procedimiento Administrative y de bo Contencioso Administrative, proce@ este
despacha a resolver el respechive Procadimientn Admmistrative,

A ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ PRUEBAS
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Confinuacion del Resolucian "For medio de |3 cual 5e resuslve un procedimients adminisiralivo sandonatonic”

Respecto del andlisis v valoracidn de todo &l material probatorio como fo son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas a 'a acluacion durante este Procedimients, obssrvemos lo siguiente:

Para el caso en particular, la inveshgacion versa sobre la presunta wialacion a fa normatividad laboral vigente
relacionadas con la mora en el page de colizaciones de |z segunidad social inlegral y 1a no presentacion
completa de fos documentos solicitados por este despacho denfra de los t&rminos establecidos: an los
decumenios apartados por la empresa se observa mora ef pago de la sequridad social integral. presupuestos
fundamentalas en el cumpbimients de {a normatividad laboral vigenie.

Centro de las prusbas de oficio soliciiadas por este despacho se cita a vanos frabajadores de la empresa
para escucharlos en declaracion y el dia 6 de julio de 2018 y explican lo siguiente!

El sefior EDUAR FERLEY ORREGO RODRIGUEZ, manifest

“Esloy vinculadn desde el ano 2016, tengo un confratn 2 tarming indefinido v es un confrafo oscnio,
denlro de mis funclanes hago mescla de audio en vieo, video, hago mstaigciones, manfanimients de ios
Buipns, cargar los equings, &lc. PREGUNTADO Sinvase manifestar al dezpacho sila omprosa io fane
afiliato 8 pensian v salud CONTESTO, 5i PREGUNTADQ Sirvase manifestar al dospacha cudl as su
hovano de fraban CONTESTO, Tengo un horario de trabao de 8 horas dependiendo de fa hora que
cormence, PREGUNTADQ. Sirvase manilestar &l despacho cudl es su salario, CONTESTO. fango un
salanio vanado entre $1.300.000 y & veces se sube ofrc poguito, mi horano de frabajo es kreguiar parque
puedn trabajar una semana enfera como fambign puedn no irabajarta foda la semana, los domingos ios
puadn frabajar con 08 festivas & hay eventa. 2ne 08 dascansn, los domingas y feshvos me fos pagan
con recango cuando fos frabaio

La sefiora, ANGELA MARCELA LEYTON ARISTIZABAL, explico:

‘peioy wincwlads hace 171 mezez v longo wy confrain a2 fdrming moefiidn, anfes lenda un conlralo de
prostacion oo seniciog y o fuve duranfe un afo mis funcicnas son maneiar geshin fumana gue Nene
con ias afiiaciones de los frabajadores. procesos disciplinanns, manejar &f sislema de sequndad p salud
an o trahain. Yo soy profesional an salud ocupacional i lengo una maesiia en prevencion de nesgos
lahoraips. PREGUNTADO Sincase manifasfar al daspaciio s/ la emprasa (o fiene afiiado 2 pensian y
salud, CONTESTO. 5/ serora, PREGUNTADO Sirvase manifestar & despacho cudl ez su horano do
frabajc CONTESTO. lengo mi fodario en la manang que siempre estoy all en la tarde hago
acompanaments cuands hay evenlos y 51 no estoy (s oficing. Cuando estoy en fa oficina frabajo 8 hovas,
cuando hay evenios en ia noche Yo 88 Nago acompatamiento una para del fempo. Ei acompadarmeanto
quie 0 185 Nago 65 de lunes a sabado, yo he trabao los domingos y feshivos, paro son muy evenfuaies,
cuando loz trabajo me i0s pagan con &l recange ) tambven es en ia noche ma pagan & recaro noctumo,
PREGUNTADQ. 5Sirvase manifestar & despacho cudl ez su salano, CONTESTO. fengo un salano de
980000

El sefar JUAN ESTEBAN DE JESUS RESTREPO ZAPATA, expuso gue

“tengo un confralo & trming indefinids hace un afdo, o estuve vincwads anles con contralo 8 Brming
netelividdo ¥ me eling y valvl e el mes de mapo del ato 2077 PREGUNTADO Sirvase manifestar al
dezpacho 2008 emprasa lo liene aliado 2 penzion v zaid. CONTESTO. 5 zefora. PREGUNTADOD
Siniase manifesiar al despacho cud! s su harario de frabajo. CONTESTO. yo trabajo 8 horas de lunes
a zabado y frabajo domingos v fesfivos cuando hay mecesidad v son compensados con dias bbres enla
Semana y cuando lo frabaio me 18z cancelan con o5 recangos comespondienios. Los aventos son
generaimente mshiucionales por fo fanfo no son nocfumas, cuando hay evendos en la moche gue 500
ezpovadicos zon hasla maximo las 10 de la noche. CONTESTO. lengo un zafarc minimo,
PREGUNTADQ. ; Tiene &lg0 Mas que sgreqarn, enmendar ¢ comeglr & 18 presente declaracion?
CONTESTO. yo considern que es una buena empresa, yo fengo mas de 20 afos de expenancia y
considero que 8Ela a5 unha do fas empresas mds organizadss, ademas como esla emprasa Noila debe
pstar &l dia on las obfigaciones faborales para cumplr y esfar vigorntos an fas iclaciones y va ha gartado
vanas dodacones, fambidn nos Fanon hacendd cwwscs e alwas, manipuiacidn e aimenio
técnicos de sonidos los mandan a capacifar en aciualizacicn de conccimiente de audio v vided” con
conciiEion considern que 85 una buena emprasa y muy organizada’




RESOLUCION No. 00563 DE 2018 HOJA No. 3

Cenbnuacion del Resclecion 'Por medio de la cual se resuelve un procedimiento adminstrativa sanconatornio”

Ahara bien, despues de escuchar las declaraciones y de revisar los documentos aportados al proceso, se
conslala que el sefior AMAYA CARDENAS, s bien es cierfo tiene a sus rabaiadores afiliados a salud y
pensian, fambien es cierlo que el empleador se encuentra en mora, moras encontradas en los pagos a la
seguridad social integral en los meses fabrera, marzo abril y maye de esle afo 2018, folics 386, 377, 388,
400. 415, 455

Es imponante explicarle al sefior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS que la norma es clara al indicamos qus
los aportes al Sistema General de Pensiones se deben realizar durante la vigencia de la relacion laboral
y dentro de los plazos establecides por el gobierno, el page realizado fuera dal tempe v oportunidad
eslablecida configura un incumplimiento a la ley, e independiente a las acciones de cobro establecidas en el
Articulo 24 de la Ley 100 de 1993 que debe acudir la Administradora de Fondos de Pensiones, tiene |a
obligacion de reporiar dicha mora a las enfdades de vigilancia y control cuyas facultades fueron delegadas
al Ministeno del Trabage.

La mora u omision por parte del empleador en |z fransferencia de los aporles pensionales, puede llegar a
afectar el derecho a la seguridad social en conexidad con el minima vilal del trabajador. pues dsl pago
oportunc que se haga de los mismos depende directamente el reconocimienio de la pension, en caso de
que el trabajader redna los reguisitos legales

Dicha obligacién encuentra fundamenta en la medida en gue con & recaudo de dichos recursos se est
garantizando que los afiliados puedan reunir los requisitos legalmente exigidos para el reconacimients
pensional, pues fal como lo adviere el literal | del aticulo 13 de la Ley 100 de 1993, dnicamente |as
cotizaciones efectivamente realizadas o el iempo de servicios efectivamente prestado cuentan para efectos
de reconacimienta presiacional,

B. AMALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Una vez revisados y analizados los documentos que obran en ¢ expediente. considera el despacha que &l
sefior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS, propietario del sslablecimienta de comercio SADETUR COM
SALUD, DEPORTE ¥ TURISMO. presunlamente se encuenfra contrarando algunas disposiciones
normativas en materia laboral.

Por lo lante, este Despacho se permile analizar uno a uno Ios cargos formulados

“PRIMERC: Vinlacidn al arficuio 17 y 22 de fa ley 100 do 1993, Por presunts evasion & sistema
e seguridad sacial an pernsiones,”

Se hace necesano mencionar lo estipulade en las normas expuestas en el cargo descrito, ash:

ARTICULD. 1/.- Modificado por of a4, Ley 797 de 2003, Obligatonedad de las colizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sisfema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con
base en el salario que aguéllos devenguen.

Satve fo dspuesto en ef aficulo 64 de esla ley. la ohiigacion de cofizar cesa al mamenta en gue
al allads reung los requisitos para acceder @ 12 pension minima de veloz, o cuands & afiliade se
pensions por nvalider o anficipadameants

Lo anfenor s&rd Sin pedfuicio de los aporfes valuntanos gue decida contingar efeciuando f afiiade
o ef empleador e & caso del régimen de ahomo individual con solidandad, {Subrayado y resallado
fuera de texlko)

Far su parte, el anticulo 22 de la citada Ley establece:

ARTICULD. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del @M‘&{?
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para fal ofocts, descontars del salano de
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Conbnuacion del Resolecidn "Por medio de [ cual se resuelve un procediments administrabve sancionatonia”

cads alliado. &l momenlo de su pago, & monfo de fas colizacionss obiigatonas v &l de (3.
volumtarias que expresaments hiaye autonzado por esonfo &l afbado, v rasladars eslas Sumas &
ig enlidad elegida por &l frabajador, junto con las cormezpondienies 8 s4 Bpone, denfro o los
miazos gue para &l efecto deferming el gobiermo.

El ampieador responderd porla fofaiidad del apore aun an &l overdo do gua no hubiers efecivads
gl descuento af frabajador.” {Subrayado y resaltado feera de texio).

E5 de anolar que el s=hor AMAYA CARDENAS, se encuentra en mora lal como se evidencio al revisar gl
expediente, mora encontradas en el pago a la seguridad social integral en los meses febrero, marzo abril y
mayo de esle afio 2018, fofios 366, 377, 388, 400, 415, 455 vy como se explicd antenormenta, los aportes al
Sislema General de Pensiones se deben realizar durante la vigencia de la relacion laboral y dentro de
los plazos establecidos por el gobierno,

El sagundo cargo formuiado fue

SEGUNDO: Vislachon &' arficuio 486 de! Codigo Sustantivoe de frabafo Por ef presunio
wcmpmenta 2 (s presentacion de 15 fofalidad de los documentos requendas por este desoacho

Referente a este cargo, el mencionade sefor aporte todos los documentos sclicitados por este despacho,
asi. folios 32 al 323, Copia de camara de comercio, Copia RUT, Copias de pago de nomina, anie 2018, Copias
de pago de ndmina, ano 2017, Lista de personal que labora en la empresa, Copia de comprobanies de
egreso de pago de prestaciones saciales, afe 201 y Copia de pagos de sequridad social de sus trabajadores,
anos 2015 y 2017

Sin embargo, en aras de confinuar con la inspeccion, vigilancia y conrol de las normas laborales, se
CONMINARA af sefior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS, identificado con la cedula de ciudadania némera
10.198.374, propietario del establecimienta de comercio SADETUR COM SALUD, DEPORTE Y TURISMO,
ubicado en el cenfro comercial Fiduceniro local H 0%, teléfono 3103964154, comen electrdnica
eventosmasivoslitbgmal.com en la cludad de Pereira, Risaraida, para que presente duranie los meses de
agoslo. sepliembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018 y fodo el afio 2018, los siquientzs documentos
las planilla s de pago de aportas a la sequndad social en terming de todos sus frabajadores, asi coma tambign
copla de los page de ndmina de ks mismas.

A. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que & ssfor JOSE NOEL AMAYA CARDENAS, identificads con la cedula de
ciudadania namera 10.198.374, propstana del establecimiento de comercic SADETUR COM SALUD,
DEPORTE Y TURISMQ, ubicado en el centro comencial Fiducentro local H 09 1eéfona 3103864154 comen
electronico eventosmasives!omail.com en la civdad de Pereira Risarzlda, ha dado cumplimiento a las
narmas labargles vigentss.

Sin embargo y en razon de la funcion preventiva de [as Inspeccionas de Trabajo y Sequndad Social, funcian
la cuad tiende a que se cumpia a cabalidad las normas seciclaborales, adoptande medidas que protejan los
derachos del frabao v asi avilar posibles confliclos enlre empleadaores y trabajadores, al igual que promover
accionas de cumplimienta gue redunden en beneficio de ambas partes, por 1o cual este despache conminara
al empieador a la presentacion de evidercias que demuastren el cumplimiento de la normatividad laboral
relacionadas con &l pago opartuno de 1z seguridad social pensionss y en aras de continuar con | inspeccion
vigitancia y control de las normas laborales, s2 CONMINARA al safior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS
para gue presente durante los meses te agosio, septiembre, actubre, noviembre y diciembre de 2018 bﬂfn
gl afic 2014, copia de las planillas de apories a fa seguridad sacial integra, mes vencido.

En mérito & lo anlerormente expuesto, éste Despacho




RESOLUCION No. 00568 DE 2018 HOJA No, T

Continuacion del Resclucion "Por medio de la cual se resuehe un procedimienta administrabivo sancicnatonio’

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, CONMINAR al sefior JOSE NOEL AMAYA CARDENAS, identificado con la cadula
de ciudadania namero 10198 374, propietario del establecimients de comercio SADETUR COM SALUD,
DEPORTE ¥ TURISMO. ubicads en &l cenlro comercial Fiducentro local H 09, [=léfona 3103364154, carres
gleclrénico sventosmasivasimomail com en 1a ciudad de Pereira Risaraida para que presente duranle los
meses de agasto, septiembre, oclubre, noviembre y diciembre de 2018 y todo el ana 2019, Copa de las
planiilas de aportes a la seguridad social intagral mes vencido, so pena de |a imposicidn de sanciones

B R e L L ooron = eyt

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR al inferesado que. conlra la presente providencia proceden los
recursos de reposicion anle este despacho y el de apelacion anie el Director Territorial Risaralda del
Ministeric del Trabajo. los que deberan interpanerse en el momenio de la notificacidn persanal o dentro de
o= diez {10} dias siguientes a esta o a la desfijacion del edicto o a su publicacion,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR alas partes juridicamente inferesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimiento Adminislrative y de lo Contenciose Administrative,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los catorce (14) dias del mes de sepliembre del afio des mil dieciocho {2018)

. !
INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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