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Pergira, 08 de noviembre 2018

Emvar hacer mivnancaa (L T ) - b B R el e |

senor (a)

Representanie Legal

CORPORACION SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL
RISARALDA -SERES-

Carrera7 17-46

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Hespetads Sefior

Por medio de la presenie se NOTIFICA POR AVISO al (3] sefior (3] Representants Legal
CORPORACION EMPREARIAL DEL RISARLADA -SERES-, de la Resolucion 00572 del 14
deseptiembre 2018, proferida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA
Grupo FIVC RC-C. por medio de Ia cualse archiva una averiguacion preliminar

£n consecuencia se entrega en anexa una copia integra, auténtca v gratuila de la decision aludida en
{2 | folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en fa pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 8 al 159 de noviembe 2018 ademas
que la nofificacian se considerara surida al finalizar 2l dia siguente al de la entrega de este aviso,
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PERUBLISA DE ESLSREIA

MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No.00572
{14 de septiembre de 2018)

“Por medio de |a cual se archiva una averiguacidn preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,

CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facuilades legales, en especial las conteridas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por |a
Resolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

I INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presenle proveido la responsabilidad que e asiste a de la empresa CORPORACION
SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL RISARALDA "SERES", ubicada en la carrera 7 N*.17-46 oficina 308,
en la ciudad de Peraira Risaralda y teniendo en cuenta los siguentes

. HECHOS

Con radicado 0409 del 23 de marzo de 2018, se recibe en esle despacho memorando de la Dra. MARTHA
CECILIA ESPEJO GOMEZ, Subdirectora de Inspeccion de este Ministerio, con el cual expons el
Cbjetive General, Metlodologia y el Desarrollo del Plan de Intervencitn Especial- Colpensiones, de acuerdo
a lo ordanada por la Core Constitecional en auto N®. 098 del 28 de febrered17, relacionada con el traslado
oportuna al Ministeno del Trabajo por parte de Colpensionss de las novedades sobre empleadares
incumplidos en & pago cportung de gporles pensicnales, sin importar si se trata de un afiiado dependisnte
o independiente, para que se tomen los correctivos pertinentes o imponga las sanciones del caso.

Afendiendo lo anteriormente enunciado, se aporla un hstado con el nombre de las empresas yio
empleadores gue presenlaron zlguna morosidad en el pago de los aportes pensicnales de 2us trabajadores
afilizdos a "Colpensiones’, entre las cuales se encusnira la CORPORACION SOCIEDAD EMPRESARIAL
DEL RISARALDA "SERES", con Nit 800137437-0, con domicilio principal en la carrera 7 N°. 17 47, en la
ciudad de Pereira, la cual presuntamente incurrid en morosidad en el penodo abril de 2017, {(Folios 1y 2).

Vislo el contenido de la queja, se dispone AVOCAR &l concoimiento de la presenle actuacion y en
corsecusncia dictar acto de tramile para adelantar avenguacion preliminar a la CORPORACION SOCIEDAD
EMPRESARIAL DEL RISARALDA "SERES", con Nit 900107437-0, con domicilio principal n la carrera 7
N® 17 47, en la ciudad de Peraira, con el fin de determinar el grada de prebabilidad o verosimilitud de la
exislencia de una fata o infraccion, para identiicar & los presuntos responsables de ésta y recabar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de |z conducta en gjercicio de las atribuciones de
nspeccidn, vigilancia y conlrol.

Mediante Auto N® 1008 del 27 de abril del 2018 esle despacho inicia averiguacisn preliminar en contra de
ia mencianada empresa yia empleador v ordena para la practica de prusbas al Or, FRANCISCO JAVIER
MEJIA RAMIREZ, Inspeclor de Trabajo y 5.5 de ésta direccian termtarial. (Fobos 10y 1)

gl 11 de Mayo de 2018 el Inspector de Trabajo y 5.5 comisionado, expide el auto N° 1131, de
cumphimiento de auto comisono, lo comunica y solicita a la Corporacion Seres aportar varios documentos.
(Folios 7 v 8).
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Continuacion del Resolucion "Por medie de |2 cual se archiva una averiguacion preliminar”

El 10 de agesta de 2018, se expide nuevamenta oficio de comunicacion y de solicitud de documentos a fa
Corporacion Empresarial del Risaralda "Seres”. (Folio 16)

Los anteriores oficios fueron devueltos por la empresa 472 encargada de |3 entrega de |a corespondencia,
sequn cartificado de Trazabilidad. (Falios 10 a 12)

El & de septembre del 2018, el Inspector de Trabaje comisionado, expde constancia relacionada con ia
imposibilidad de realizar & visila de inspeccidn a la oficing de la empresa “"Corporacian Empresanal de!
Fizaralda Seres”, ubicada en la carrera 7 M°.17 - 43 oficing 308, de |a ciudad de Pereira, por no exislir en
esa direccion v desconocer el vecindano el lugar de trastado de la oficing en mencidn. [Falio 13)

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En esla averiguacion preliminar no se presentd preeba alguna por parte del queieso, como tampoco fue
posible recolactar las soliciladas en el aulo de inicio de averiguacion prelimingr, por 13 imposibiidad de
realizar la visita de inspeccian a la empresa por las razones expuestas. [Folia 13)

IYv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compelsnte para pronunciarss en el presente asunto de conformidad con gl Codiga
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreta 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 madificada por la Resolugion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detalladamenie la etapa de Aveniguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Prugbas allegadas y practicadas. y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se
adelzntaron ausladas a la Mormalividad pertinents, por ko tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliends lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Adminstrativo, procede este despacho a resolver 13 respactiva Avenguacion Pretiminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Fevisada la pagina RUES www rugs.org.co en |3 cual cerifica lo siguiente:

“La inscripoion en &l regisho de enfdades Sin anmao de ucro se enceenira cancelada’

Aunado a lo antericr, en el auto ce averguacidn preliminar Mo 1008 del 27 de abril del 2018 no es
procedente continuar con las siquienlas etapas del proceso. foda vez qua [a empresa no se encuanira
ubicada en la direccidn aportada en la queja ¥ en el RUES- Camara de Comercia

Al respecto, £5 impertante indicar que en desarollo del prncipio de la pubbcidad, |2 notificacion de las
decisionas qua se prafieren en una actuacin administratva v que afecten los intereses de las pares,
mas que pretender formalizar la comunicacion del incio de la actuacion, procura asegurar |a legalidad de
las delerminaciones adoptadas por aguella, toda vez que al dar a conocer 1as actuacionas por las cuales
se da inicio a la mvestigacion, se esta asegurando el uso efective de los derechos de defensa, de
contradicoion v de impugnacion gue el ordenamiento juridico consagra para la proteccién de los
intereses de los administrados. En estos témminos, la Constitucion Politica establece gue cuando se trate
de definir o derivar la responsabilidad de las personas que puedan ser abjeto de una sancidn, como &5 &l
caso, [as acluaciones efectuadas dentro de la investigacian se deberan surlir respetanda &l prncipic de
publicidad. Es decr, gue las autcridades administrativas estan obligadas a dar a conocer ;
actuacienes mediante las “comunicacionas o notificacionas”, que para el electe plasme el ordenamy
juridico {articubo 3 C.C.A).
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Continuacion del Resolucian "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

For su parte, la Corte ha lenide la oportumdad de sefalar que: ...} & reconocimiento de los aclos
administrativos, por parte del directamente afectado, no es una formalidad que pueda ser suphda de
cualquier manera, sing un presupuesto de eficacia de la funcion poblica admiristrativa y una condicién
para la existencia de |z democracia parficipativa. Los actos de la administracidn solo le son oponibles al
afeclado, & partir de su real conocimiento, es decir, desde la diligenciz de notificacion personal o, en
caso de no ser ésta posible, desde |3 reglizacion da! hecho que permite suponer que tal conacimients se
produjo, ya sea porque se empled un medio de comunicacion de aguellos que hacen llegar la noticia a
su destinatario final, o en razon de que el administrado demosird su conocimiento. (Sentencia C-096 de
2001 MP Alvaro Tafur Galvis). Por lo cual, una actuacion administrativa que no haya sido previamenle
nefificada no solo desconace el principio de publicidad si no también los derechos del debido process, a
la cefensa y a la conlradicoion, causando coma efecta, en términos generales. la ineficacia de la decision
adoptada por la administracion

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA CON LOS HECHOS PROBADOS.

Este despacho proceda a realizar [a valoracion juridica de la avenguacion prelimingr en relacian con |a
norma en que e soporta como con el fin de exponer los argumentos juridicos que mantienen la
imputacian

E5 claro para &l despacho que. pese a los esfuerzos realizados para localizar al querellado, na ha sido
posible realizar la respectiva notificacion, toda vez que, en la direccin de notificacion aportada por la
queja ancnima, ya no reside el presunlo infracior, haciendose impasible su ubicacion e dentificacidn
del invesligado.

Es por lo anterior que se hace necesaria plasmar los lineamignios eslablecidos en nuastra Constitucion
Nacional, relacionados con el debido procsso;

“ARTICULO 29, Bl detido proceso se apheard & foda olase de actuaciones judiciales v adminiztrativas
Nachie pedra ser juzgads sine conforme & leyes preexstentes al aclo que se lo imputa, anfe juez o tnkunal
CrRTRelents ¥ Lon O0EENVETSE 08 18 Weniud de fas fonmas propias oo cada sl

En maleria penal, la ley permiziva o favorable, aun cuando sea postedar, se aplcara de preferencia 2 Ja
restrictiva o desfavorabie”

Por lo tanto, considera el despache que no se debe formular cargos en la presenls averiguacion
praliminar, por cuante na fue posible probar incumplimiento del empleador a normas laborales, como
tampoco fue posible adelantar el proceso y darle la oportunidad de defensa aplicando el debido proceso.

C. RAZONES EN QUE 5E FUNDAMENTA LA DECISION

Como se menciond anteriormente. fue imposible fa recolecsion de las pruebas que permitieran al despacho
determinar s existia una posibie vulneracion a la normatividad laboral vigente para un evenlual inicio del
pracedimiento admirisiraliva sancionalona.

s por lo antenar que se hace necesana plasmar los lineamientos establecidos en nuestra Constitucion
Nacional, relacionados con el debide praceso:

TARTICULD 29, El debido procezo se aplicard a foda claze de actuaciongs judiciales v adminisiralivas
Madie podra ser juzgado sing conforme & leves preexisienies al aclo gue sole impuia anle jue? o nbunal
competente y con obsensancia de i pienitud de 'as formas propias de cada juicio.

En matena pena! la ley permisiva o favorable, aun cuando sea postenty, se apicard de prefarencia & 13
resinciive o oesfavorable”

Por o lante, considera el despacho que se agotaron todas las vias legales en aras de identifj T
EMpresa, comunicare a la misma a fravés de quien corespondia la actuacian que se llevaba a cabe en su
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contra y en cumplimiento del debido proceso para que hiciesen uso del derecho a la contradiccion v al
aporle de las pruebas gue consideraran necasarias, pem fue matenalmente imposinles parqua

. Se lg envid la respaclive comunicacidn, a la dirsccion conocida v fue devuelta por no existir
malerizimente a guien enfregarla segun guia No. Y5§123555246C0 de la empresa encargada (folio
g9).

. Conslancia suscrita por el doctor Francisco Javier Mejia Ramirez, Inspector de trabajo
comizionada en [z gue informa que edpide constancia relacionada con la imposidildad de reafizar
[z visita de inspeccion a la oficing de la empresa “Corporacion Empresarial del Risaralda Seres”
ubicada en la carrera 7 N*17 - 43 oficing 308, de la ciudad de Pereirg, por no existir en 253
direccion y desconacer el vecindario e lugar de traslado de la olicing en mencion,

En conclusian, con fos hechos querellades, las circunsiancias presentadas, | la mexistencia malenal de la
misma ¥ en armonia con |as normas gque rigen loda acluacicn administraliva para poder sancicnar o
absolver a quien se halle invoiucrado en ung investigacian debe parmilir [a cerleza cbjeliva en &l momento
de una decisin, qua |as normas unidicas acusadas devienen objefivamenie del texio normativo que ias
eslablecs v deben ser abjetivaments demostrados sin violacian de! dereche a 'z defensa de ninguna de las
paries.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROD: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecio de la empresa
CORPORACION SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL RISARALDA SERES, ubicada en la camera 7 M. 17
- 46 oficina 308, en Iz cudad de Pereira Risaralda y las diligencias adselantadas en la Averiguacion
Freliminar ordenada mediante Auto Mo 1008 del 27 de abrl de 2018

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenida del presente acto administratve, de
acuerdo con lo sefalado en el Codige de Procedimiente Administrativo y de o Contencioss Administraiivo
(Ley 1437 de 2011)

ARTICULO TERCERQ: INFORMAR en la diligencia de nolificacion que contra la presenta resolucian

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articuls 74 ¥ siguientes del
Cédigo de Procedimienta Administrative v de lo Contenciose Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los catorce {14) dias de mes de septiembre cel afo dos mil dieciecha (2018).

j|
LINA MARCELA &ﬁff&@&

INSPECTORA DE TRABAJO - COCRDINADORA GRUPQ
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