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Pereira, 10 de diclembre 2018

Farant Racer Defanind s 3 ki s o el reaplsale
safior (a)
GLORIA MILENA DIAZ CARMONA
Fropietara Fantasias v Varedades Chica
Carrera & 16-24 Centro Comercial la Pagarera
Feraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Senor

For medio de fa presente se NOTIFICA POR AVISO & (a) senor (a) GLORIA MILENA DIAZ
CARMONA, Propietaria Fantasia y Variedades Chica, de |z Resolucion 00696 del 30 de octubre
2018, profericdo por la Ora, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C.

En consscuencia se entrega en anexo una copia integra, sutenica y graluita de la decision aludida en
|5} folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Minsterio del Trabajo v en la secrelaria del despacho desde el 10 al 14 de diciembore 2018 ademas
gue la notificacion se considerara surtica al finalizar el diz siguente al de la entrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00698
{20 de octubre de 2018)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 medificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en & presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora GLORIA MILENA DIAZ
CARDONA idenfificada con cedula de ciudadania numero 42.018.939, propietana del establecimients de
camercio FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA con direccion para notficacion judicial Carrera B Kumero
16-24 centro comercial |a pajarera teléfono; 3258979 email: 2 _asescras@hotmail.com, en la ciudad de
Pereira Risaraldz y leniendo en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

Con radicado nterno  CBS12018723600100000305 del 7 de marzo de 2018, se recibe en este despacho,
informe de la Doclore ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA Inspectora de Trabajo v Sequnidad
social. en el que pone en conocimianta de este, presuntas iregularidades en maleria laboral por parte
de la referenciada sefora relacionadas con despido de trabajadora en embarazo sin autorizacion de!
Ministerio del Trabajo, no pago de la seguridad social inlagral- pension y no pago de las prestaciones
sociales (fabkos 12 3).

Por oficig G8SE20177 2660010000205 con fecha del 22 de octubre de 2017, se le comunicd al querellads
el inicio de la Averiguacian Preliminar y se le envio copia del Auto N®, 2281 del 5 de septiembre de 2017
{fialir 99,

Medianle aulo Mo. 577 del 13 de marza de 2018 se comunica al querellade la exislencia de ménto para
adelantar procedimients adminstrativo laboral en su contra, con radicado 8SE20187 2660100000015 se le
envia dicha camunicacion {folios 4 y ).

A tfraves del Aue No. 578 del 13 de marzo de 2018, este despacho formult carges v ordenc la apertura
de Procedimients Administralive Sancienatonio en confra de la refenda sefiora por las presuntas
violaciones & la Mormalividad Labora! en maleria de no pago de sebounidad social integral-pensicnes. no
lener autorizacion del Ministerio para despido de trabajadora en estado de embaraze, no cancelar las
cesantias a la terminacicn de los contratos, no pagar las vacaciones a kos trabajadores a la terminacion
del contrato, no pagar la pnma de servicios a los trabajadores; asignando para la instruccian al Inspe

de Trabajo v Seguridad Sccial MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, para que rinda el respedtve
infarme y proyects la resolucion respectva {folios 10 a 12},
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Mediante oficio DBSE2018726600100001252 del 25 de abril de 2018 se haca citackin |a sefora GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA para nolificarle & auto No. No. 578 del 13 de marzo de 2018 (fabo 13)

El dia 7 de mayo de 2018 se presenit 12 sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA para la notficacion
del Auto Mo, 578 del 13 de marzo de 2018 (folio 15)

Que mediante radicado interno No. 11EE2018726600100001216 de fecha 9 de mayo def 2018, se recibe
oficio firmado por el sefor FABIO ALEJANDRO VALENCIA PATING, apodsrado de la gueraliada,
dando respuesta al aulo MNo. 578 del 13 de marzo de 2018 (folios 18 a 21).

A través del Auta Mo 1745 del 12 de ulic de 2018, se ordena practica de pruebas {fobo 22).

Mediante oficio No. 08SE2018726600 1000021619 del 13 de julio de 2018, se cita a la sefiora JULIANA
MONTOYA RAMIREZ, 2 amphiacion ce la queja (fobio 23)

Por oficio No. CBSE2018726800100002222 del 19 de julio de 2018, s& le comunica a la sefora GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA, o auto1749 del 12 de julio de 2018, donde se ordena praclica de prusbas
(fodic 24),

Bl dig Z7 de wio de 2018, se presenla a ampliacion de la quea la sefora JULIANA MONTOYA
RAMIREZ (folio 25)

Mediante oficeo 72660010136 del 21 de agosio de 2018, este despacho hace requenmiento de
documentos a la senora JULIANA MONTOYA RAMIREZ, no los presentd {folio 29).

ar medio del Auto No. #2233 del 23 de agosto de 2018, se cierra la etapa probatoria y sa corre frasiado a
la senora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA para gue presente Alegatos de Conclusian, dentro del
Frocedimianta Administrativo Sancionatorio de la referencia, & su ver dicho Auto =2 envid por medio del
oficio DRSE2018726600100002938 del 20 de septiembre de 2018 a la sefiora antes refenida (folios 34 y
35},

Il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Cecreladas y practicadas de oficio
Ampliacidan de la gueja

IV DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Fl sefior  FABIO ALEJANDRO VALENCIA PATING, Apoderado de la querellada, mediante escrite
recibido el 9 de mayo de 2018, dio respuesta al Auta Mo 578 del 13 de marzo del 2018, &l
manifestanda o siguienie;

EL CARGO PRIMERD: No ma consta. Explco: Tods vez que |3 sehors JULIANA MONTOYA
RAMIREZ, nunca realizd prastacion personal de sus senvicios a mi paderdante, ni mucha menos &
favar del establecimiento de comercio FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA, ademas no obra
prusha si guiera sumana de una supuesta relacion laboral entre mi mandante ¥ la hoy guejosa.

EL CARGO SEGUNDQ: No me consfa. Fues mi clignte si canoce de wista y trafe & la sefiora
JULIANA MONTOYA RAMIREZ, quien ha prelendido por togas los madios endilgar 8 mi chenle
una supuesta responsabildad de fipo faboral empers lodas sus acluaciones han sido en vang,
Ademéas de fo anferor mi chienle supo de su estads de gravidez pocos dias anles de que la ulis,
audisncia de conciliacian gue se celebrd en pnmer lugar ante un juer dg paz de esta mudédfjf
volvic 8 saber de su esfado el dia de la dilgencia de conciliacion celebrada & instancia de la
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inspaceion o8l frabajo, por cuants saltaba de visla su estado de embarazo, luego en primer lugar
ma 86 e pueds endilgar dicho cargo & my clients en primer lugar por cuaniy runca prestd sus
sericios @ para esla y sequndo porgue 51 en gracia de discusion aceptaramos que la quejosa fue
despedida en estado malerno, no probd gue dicho estado hubese sids comumecado al emplaador,
perg en eslas ulimas estas circunstancias solo a fitulo de gemplo probatorio.

EL CARGO TERCERQ: Siendo consscuentas con lg narrado en procedencia, Ja sefora JULIANA
MONTOYA RAMIREZ, na trabat direciamente con la sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA,
ni mucho menas para el establecimiento de comercio FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA,
Sifuaciin gue dabe reconocer la quefosa. Por o gue sste cargo no hiene vocasion de prosoendad,

El CARGO CUARTO: Como quiera que la sefiora MONTOYA RAMIREZ, no prestd sus senviclos
a favor de my mandante. ésfa Uliima no pusde cancelar dichos emalumentos. .

EL CARGO QUINTO: Siendo consecuentes como lo aca narrado Ja sefiora JULIANA nunca firma
contratc laboral alguno con mi profgada por o que dichas cbligaciones iaborales no puedsn ser
raconocidas m pagadas par fa sefiora GLORIA WILENA DIAZ CARDONA.

De conformidad  al requerimiento hacho por ja enfidad me permilo indicar que en poder de mi
chente no obra documento alguns respecto & lz sshora JULIANA MONTOYA RAMIREZ y su
supuesta relacidn labaral con la sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de
2012 modificada por la Resolzcion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despues de ravisar y analizar detalladaments las elapas csl Procedimento en particular, todas las
Pruebas disponibles, v determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron austadas a la
Mormatividad pertinenie, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenade por e Codigo de Procedimients Admimistrativo y de o Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resalver &l respeclive Procedimienla Administrativo.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La presents investigacion se inicia mediante informe recibido en este despacho con radicado interno
DBSI2018726500100000305 del 7 de marzo de 2018, de la Doclora ISLENA MARCELA COLRADO
ZAPATA Inspectora de Trabajo y Segundad Social, en el que pone en conccimienio de este, presuntas
Iregulandades en materia laboral por pare de la referenciada sedora  relacionadas con despido de
trabajadora en embarazo sin autorizacidn del Ministerio del Trabajo, no pago de la segundad social
integral- pension y no pago de fas preslaciones sociales, en virtud de dicho reparte, se logra acopiar
material que permitio Iz apertura de procedimients admimstrativo sancionatorio en contra de la misma

Dentro del auto de apertura de procedimento administrafiva sancionatorio se imputd como cargos el
presunio incumphmienio de |as normas laborales relacionadas con despido de trabaiadora en embarazo
sin aulorizacion del Meinisterio del Trabajo, no pago de la sequridad social integral- pension y no pago de
las prestaciones sociales por pare de la referida sefora; sin embargo, durante el desarrollo de la
investigaciin, la gueraliada no aportd ninguna documentacion argumentads en sus descargos no tener
ninguna relacion laboral con la gueposa v esta a su vez, Unicamente presentd 12 queja y ampliacian ge

misma sin soportarla con documento alguno; en relacian a este aspecto. con oficio No. 7265001035,
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este despacho le solicitd presentar copia del confrato celebrado con la quersllada, copia page de la
nemina gue en su ampliacidn de la queja, mantestd. le pago la investigada; copia de la carta de renuncia
la cual dice en estz ampliacion de la quejz, fimd con la sefora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA;
copia del pago de la prima que segun su declaracion le pagaron finalizands el mes de junic de 2007 ¢
demas documentos gue acrediten su vinculacion laboral con la guereliada, los cuales no fueron
aporiados, no existe material probatono para sancionar con mulia a la guereliada.

Respecio def analisis y valoracion de todo el matenal probatorio como lo son las pruebas decretadas,
praclcadas y las a llegadas a la acluzcion durants la elapa de farmulacion phego de cangos, observemos
Io siguiente:

- La presentacion de la documentacion y Pruebas solicitadas a la empresa.

La quereliada no presentd documentacion requenda, dado que segun o manifiesta en sus descargos,
na tuvo ninguna vinculacion laboral con la quejosa v a su vez la misma no aporto ningun documenta que
acreditara su vinculacion con la sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA,

En aras de confirmar o descartar los presuntas incumplimientos a la normatividad laboral, este despacho
ordend como practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracion  a la sefiora JULIANA
MONTOYA RAMIREZ , diligencia gua puda llevarse a cabo ya que despues de cifada con la debida
anbcipacion por medio fisico, se pudo localizar para dicho trémite, duranta |a etapa de pruebas,

Manifestacion la cual se transcribe a confinuacion;

JULIANA MONTOYA RAMIREZ:

L

Ef despacho procsde & formular el inferragatono siguiente, Son mismos lales como quedaron
gscrifos. tengo la cedwla No. 1088 358 475, edad, cumpli 18 afos en dicembre de 2017
gstado  civill  sollera v cargo que desempefio con la sefiors GLORIA MILENA DIAZ
CARDONA: Oficios Varias | resida en Villa Santana Mz 42 Casa 7 Barrio San Vicenle Alle Tef
145212889, npatural de  Pereirs Rda.,, profesion bachiler, frabaje con la sefars GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA con slia irabaje desde ef 28 de dicembre da 2016 hasta el 13 de
julia de 2017 PREGUNTADQ. Sabe Usled & mobvo par el cual ha sido clfada a este despacho
CONTESTO. Claro para declarar y demastrar la verdad que yo lrabaje con ella aun siehde
manor ge edad. PREGUNTADO,. Que funciones desempefiaba Usted con ia serfars GLORIA
MILENA DiAZ CARDONA. CONTESTO; Vendia, suia, barria, frapeaba, amegiaba &
mercancia, hacia mandados para eilla y para su esposs Auguslo Fabian Chica, les compraba &l
almuerzo, iba a ofros locales por mercancia y hasta les pagabs cuenlas personales en los
bancas que ellos me mandaban PREGUNTADO. Que harano cumpliz ali en &
gstablecimianto de comercio FANTASIAS ¥ VARIEDADES CHICA CONTESTO, Tenia que
eslar anfes de las & 00 am o 5 no ese sefior Augusio Fabian Chica nos guitaba § 5.000 del
sueido, yo ganaba §200.000 semanales v salia 4 1as 7: 30 pm de lunes a sabado y domingos
de 8:00 am a 1:00 pm, de vez en cuanda s& descansaba log domingos. no e pagaban horas
exlras PREGUNTADQ. La seiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA la pagaba segundad
social infegral salud penision v nesgos CONTESTO; Nunca fo hizo. PREGUNTA: La sefiorg
GLORIA MILENA DIAZ CARDONA iz pagaba las prestaciones sociales vacaoiones, cesanlias,
interases, poma  CONTESTC: Ella me dio una pnma finalizanda jume 2017, solaments,
aproximadamente 1 millon incluyendo ef sueldo de la semana PREGUNTADO: Porgue fue
despedida del frabajo CONTESTO. Porgue guede en embarazo, po tania hace mucho hampo
fuva enfarmedad cuands estaba frabajande ssntl mareos pedi permiso & ig sefors glon milena
para ir al hospital me mandaron prueba de embarazo pero esa pruebsg s2 demoraba, yo ful al
trabais & sequir con ia labor y le comenfe a la sefiora glona milsna que me habian mar%
prueba de embarazo que eslaba praocupada porque & resultado se demoraba, enlonces D&
que saliéramos de duda sace 35000 y me mando a hacer pruebs de farmacia de onna ¥ salic
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positiva yo se ia mostre y ali mismo ze preocupo eslando ya en embarazo me cogo an
mamento dificil y ma forzd a renunciar y me ofrecio $300000 para que me fuera gue no me iba
& dgfar sola v me puso a firmar carla con huella y fodo que yo renuncigba y yo la firme no
sabendo que eso ers injusto PREGUNTADO. Tiene algo mas que decir agregar o corregir a
& presente declaracion, CONTESTO., Yo monfe demanda con abogado, v &l darse cuenta me
cito con juez de paz y me ofrecic 33.000.000, v junto con el juez de paz me insisfieron en que
nma 8 acusara | Yo fengs la cilacon del sefior que la eno m abogada, la puedo aportar el lunes
30 de julic de 2018

De acuerdo al analisis de la declaracion de la quejosa |, donde manifiesta gue labord con la sefara
GLORIA MILENA DIAZ CARDONA. desde el 28 de diciembre de 2018 hasla el 13 de julio de 2017, pero
no aporto evidencia alguna para confirmar dicha vinculacion laboral, este despacho considera na tener
pruebas confundentas v suficientes para sancionar con multa a la referida seficra

Asi las cosas, no se logra probar que hubiese habido una relacidn laboral entre la sefora GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA vy la quejpsa, porgue como se puade verfficar en of expediente no existe
aceryg probatorio gue confirme las manifestaciones realizadas por la quejesa en su declaracion, pusslo
que no presento los documentas requendos por este despacho relacionados con copia pago de la
nomina gue en su amphacion de la queja, manifesla, l2 pago |2 investigada; copia de la carta de renuncia
la cual dice en esta ampliacion de la queja, firma con la sefora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA;
copia del page de la prima que seguin su declaracion le pagaren finglizando el mes de junio de 2017 y
demas documentos que acrediten su vinculacion laboral con la querellada (fofic 29) v la investigada
manifiesta no tener ningln vinculo laboral con la sefiora JULIANA MONTOYA RAMIREZ, circunsiancia
gue se convierle an controversia juridica que no puede ser domida por las Autordades Adminstralivas
de este Ministerio del Trabajo, de acuerdo al articulo 486 del Codigo Sustantive del Trabajo, por cuanio
corresponds a un Juez de la Repdblica dinmirlza y otorgar derachos relacionados con la relacion laboral
entre la sefors JULIANA MONTOYA RAMIREZ v la querellada,  ante quien deben acudir los
trabajadores & consideran vuinerado algin derecho

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
Port o antenor el despacho entrara entonces a analizar 1as posioles normas violadas,
En cuanta al no pago de seguridad sacial imegral- pensian:

El pago de sequridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los rabajadores durante |3
vigencia de la relacion laboral como lo establece |z normatividad laboral: asi lo contemplan los articules 17
y 22 de la ley 100 de 1983 Durantz la vigencia de la relacon laboral deberan efectuarss cotizacionss
obligatorias a los regimenes del sislema general de pensiones por parte de los afiliades v empleadores,
con base en & salario que aguelios devenguen.

Salvo lo dispuesio en el arficulo 54 de esta ley. la obligacion ce colizar cesa al momento en que al afiliado
retna los requisites para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliade se pensione por
nvalidez o anlicipadameante.

Lo antenar sara sin penuicio de los aportes volunlarios que decda conbinuar efectuando el gfiliade o el
empleador en el caso del régimen de ahorra individual con solidaridad.

Los articulos 17 y 22 de 1a lay 100 de 1953 esbozan:

AL LTl

la wigencia de Ta relackin isbors! deberdn efecluarse cofizaciones obligatorias a los mgimen

“Articulo. 17.- Modificads por ol ad, 4, Ley 787 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones. Dur&ng
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sistema general de pensionas por parte de los alhados y empleadores, con base an & salano que
arLeing deverglen,

Salvo lo dispuesto en & arliculo 54 de esta ley, o obligacion de colizar cesa al momenlo en que &
liliado radng los requisilos Darg seceder & 1§ pension minina de vajez, o cuand af afilado e pansione
frar invahides o anficipadamenle

Lo arerior zerd siv ponwicio de los apores valirdarios que decida condinuar efectuando el ahiado o &l
empleador en el caso dof régimen do ahomo individual con solidanidad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleadar. E! empleador serd responsable del pago de su aporte i
el aporte de los frabaadores & su sendiclo. Para fal efecto, dezcontard def salano de cada afiiado. al
momeanto de sy pago, &l monle de las colizacones obligatonas y el de las volunfanas que
exprezamente haya aulonzado por esorio & alliado, v trasladars eslas sumas 2 la enfidad elequda por
el frabajador, junfo con i35 comespondienies & su aporle, denlro de fos plazas que para &l efeclo
delarmime e gobemo,

Mo se logro probar gue |z sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA no pagd a |2 guejosa la ssgunidad
social integral — pension, desde el 27 de diciembre de 2016 hasta el 13 de julio de 2017, dade que no
existen elementos probatorios de la existencia de una relacion laboral enire la misma y la sefora
investigada, por lal mathva no hay meénlo para sancionarla con mulla.

De acuerdo con la reclamacidn de la quejosa, |2 queratiada no le pago la liquidacicn de las prestaciones
saciales a gue fiene derecho comao son 12s cesanlias, intereses a las cesantias, prima y las vacaciones y
al no pagarlas presuntamente incurrid en vislacion a la cbligacion contemplada en el Codigo Sustantivo del
Trabajo gue eslablece:

En atencion a la obligacidn de cancelar cesantias ef arficulo 249 del Codigo Sustantivo del Trabao
establece:

"ARTICULD 249. REGLA GENERAL. Todo ampigador esfa obhgado & pagar a sus rabajadores, v &
lgs damas personas que se indican en esle Capilulo, & lerminar ef conlraln de Irabayo, Como auxio de
cesanhia. un mes de saano por cada 8o e Seniting ¥ proporconaiments por facoon de ano”

Ahora con relacian al descanse remunerado de vacaciones el Codigo Suslantive del Trabajo establece:

“Articulo 186, Duracian

1. Log trabayadoras que hubderen presfadng sus senacios durante un afo hianen derecha @ quince (15)
gias habies conseculivos do vacaciones remuneradas,

Articulo 787, EPOCA DE VACACIONES

1 La época de vacaoones debe ser Senalada por & empleadar a mas fardar denfro del ano
subsiqents, v elias deben ser concedidas oficosaments o a peficion del trabajador, sin penuadicar &
senicio y ia efectividad del descanso

2 El empleador fene que dar a conocer con guince (15) dias de anficipacian, 2 fechs an gue ie
ConcEdars la varamones

3 Adicionady por &l aficuin 5 Decrefo 13 de 1967 E! nuevo fexto es ef siguente: Todo ampd {
debe fevar W regislo ezpecial 0o vacacknes en gque & anclard fa fecha en que ba ngresado al
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establecimients cada irabajador, Ia fecha an gue foma Sus varacones anuales y en que las fermina v la
remuneracion recibica por las mizmas

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERQ DE LAS VACACIONES. Modificado por el an 7,
Docrate 617 de 1954, Modificade por ef ar 14 del Decreto 2351 de {965 El nuevo texto es el
siguiente;

1. Modificado por i ar. 20, Ley 1429 de 2070, Es profibiio compenzar en dingro ias vacacionas Sin
embargo, ef Minisfeno de Trabaie podra aulonzar gue se pague en dinero hasta la mitad de éslas en
cazos espaciales de perusio pard la economia nacional 0 13 indusina.

2. Deronado por el arficuio 2, Ley 995 de 2008 Modificaos por @l art, 27 Ley 780 de 2007 El nueva
texio es el siguiente:

miza

compensacion de éstas en dinerc procederd por afo cumplide de servicio y proporelonalmente
por fraccién de afe.” {Subrayado y resaltado fuera de taxio)

En lo relacionado con la prima de servicios el articulo 306 ibidem expone;
*Articulo 306, Principio Gengra!

Toda empresa (de caracter permanenls) estd obligada & pagar a cada uno de sus irabajadores,
{exceplo s ocagonales o lransiloncs), come prestacién especial, una prima de servicios.”

Ahora, con refacion a la antenor obligacian. na se tienen pruebas que demuestren la vinculacion laboral de
la quejosa con la sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA, v por o tanto no procede sancion con multa
por este aspects,

En cuanto a la autorizaciin para despedir auna trabajadora durante el periodo de embarazo o los
ras meses posteriores al parlo, 8 Ariculo 240 del Codigo Sustantivo det Trabajo establece:

"ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.

1. Para podar despedir a una [rabajadors durante ef periooo de embarazo o los fres meses postenomns
al parte, & ampleador pecasils s sulonzacon del Inspector de! Trabajo, o del Alcalde Municipal en los
inares en donde no exiziene aguel funcionario

£ El permiza de que trata oste aticulo sdlo puede concederse con & fundamento en alguna de las
causas que bene el empleador para dar por farminado & confralo de trabao y que se enumeran en los
arficuios 62 y 63, Anfes de resolver, @ funcionario dete oir @ la frabaadora y prachcar fodas las
pruebas conducenios zolicdadas por iz pades

4 Cuando sea wn Alcalde Municipal quen conozea de lz solicfud de permiso, so providencia fone
caracher prowsional y debe ser revisada por el (nspecior del Trabajo residanta an of lugar mas cercang”

Asl mismo, el Mumeral 2 del Ariculo 240 del Cadigo Susfantivo del Trabajo sefala, que &l permiso
para despedir la trabajadora en estado de embarazo, solo puede concederse con fundamento en alguna
de las causas que hene el empleador para dar por terminado el contrato de Irabajo v gue s2 enumeran en
los ariculos 82 y 63

El Codigo Sustantivo del Trabajo en sus ARTICULOS 62 Y 63, establece:

FARTICULO 82 y 63 TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA, Modificade por al aﬁ'fmﬁ.
Decrata 2351 de 1965, Cf nueve lexto es ef sigwende: Son fustas causas para dar por lomi
unitaferaimanta af confrato de frabain:
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Al For parte del empleador

1. Ei haher sufrido engafio por parte del trabajador, mediante 12 presenfacion de cerificados falsos para
& adimvisitn o fendionfos & obdener wn provecho mdelios

2 Tado aclo de viclencla, njuria, malos frafamientos o grave mdiscipling en gue ncurrz &l lrabajador an
sus laboras, contra el empleador, Jos miembros de su familia, el personal divecivo o 105 compafers de
frabajio

3 Todo acfo grave de violenciz injuna o malos fratarmentos en que moura @l rabajador fuera del
sanacia, an confra del empleador. de jos mismbros de so famile o de sus reprasentanias p socios, efes
e falier, vigianios o coladonss.

NOTA! Bl numeral 3 fue declarada EXEQUIBLE por Iz Corte Constifucional mediante Senfenca C-295 de
1998, baje & enfendido de que para aplicar esta causal e requisitc indispensalle que se oiga
previaments &l frabajador en egreio del derecho de defensa

4. Todo dafic material causado nfencanaiments a los edifcios, obvas, maguinanas y materias prmas,
inslrumentos v demas objefos relacionados con e frabajo, ¥ foda grave neghigencia gue panga &n peligro
ia sequndad de (as parsonas o 0a 1a8 cosas.

& Todo aclo inmoral o debcluoso que e trabajadar cometa en af taler, esfablecimignto o lugar de frabajo
o en el desamperio de sus labores

i Cualguier winlacion grave de la: abiigacionss 0 prohibiciones pspeciaies Que incumben al frabaador de
acuerdo con log erlicuios 58 y 60 del Codign Sustantivo del Trabajo, o cuaigwer falfa grave calificads
como fal en pactos o convencines colechvas, falas arbitrales, confratos individuaies o reqamenios.

7. La delencidn preventiva del frabajador por més de treinda (30) dias, # manos que posleriormante sea
absuealto; 0 of arresto cormeccional que exceds de ocho (8] dias, o aur por Bempo menar, cuandD 19 causa
g g 2anciin sod suficiends Dor 2 misma para Jusificar fa exkincion del confrato

8. £l que af frabafador revels los secrélog fdcnicos o comantialas o 08 & CONOCEr 8sUNfos de caracler
TESENETD, CON DEQUInD ds fa amprasa

8. El deficiente rendimiento an e irabajo en relacitn con la capacidad del trabajiador y con ! randimiento
pramadic en labores andlogas, cuando no se corrie en uh plazo razonabie 2 pesar de! reguanmiento dal
Empleanor

10, La sistemalica inglecucion. sin razones validas, por pars del lrabgador de 135 obigacionas
covenionales o lagaes,

11, Todo wicio del frabaiaator que perdurbe la discining del ostablecimiento.

12. La renuencie sistematica del frabalador 8 acapfar las medidas preventivas, proffacticas o curativas,
prozonfas por ol médico gel empleador o por fas suloridades para evilar enfermeadadas o accidentos

13 La maptited del rabajadar para roalizar ia labor encomendada.

14, Ef reconocimiento al trabajador de @ pengion de fa jublacion o invalidez esfando & senvicio de la
Smpresd,

NOTA: Bl texfo subrayado fue deciaradn EXEQUIBLE por la Carte Consfifucional mediante Sentencia C-
1443 de 2000, bajo fa condicion sedalada en esta senfencia. Es decir, que e empieador cuando &
trabajador haya cumpiido 'os requisitos para oblener Su pansion, no puade dar por terminado & confralo
de trabaio, en forma undateral, por justa caisa, s prewamente al reconocimiento de la pension de
jubifacion, omitia conswlfar & frabarador s deseaba hacer uso de la facuilad previsia en ef arliculo 33,
paragrafo 3, da la Ley 100 de 1993, Bajo cuaiquer ofra inferprelacion, se declar INEXEQUIBLE.

15 La enfermedad conlaguosa o cronkea del trabajador, que no lenga caracler de profesional, &80 Lomo
cuakguiera ofra enfermedad o lesion que fo ncapacite para & frabaje, cuya curacion no haya sido posilie
durarte ciento achenta (160 dias &l despindo por sla causa no podra ofecfuarse sino & vencimienio de
dicho fapso y no exime & empieador de las presfaciones @ ndemnizacionegs legales  comvencindies
dervadas oe ja enfermedad”

De igual manera esta supuwesta vialacidn no fue pesible evidenciara puesto que la queiesa no aportd los documentos
solicitados por este despacho relacionados con copia pago de |z ndmina gue en su declaracion, manifeﬁlﬁ le
paqo la investigada; copla de la carta de renuncia la cual dice en la declaracion, fiimd con la

GLORIA MILENA DIAZ CARDONA; copia del pago de fa prima que segun su declaracion le pagann
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firalizando el mes de junw de 2017 y demas documentos que acrediten su vinculacién laboral con la
guerallada ifolio 25,

Ahara, teniende en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su atticula 7, modificd el numeral 2 del arliculo
486 del codigo sustantivo del rabajo establece:

' nueve texto e el sguente. Los funcionarios de! Minsteno del Trabajo v Seguidad Social qus
indiqise &l Gobdeme, fendran & carseler de aufondades de policia para lo relacionade con b viglarcia y
controd de que frata el numeral anterior, v estan facuitados para imponer cada ver muilas equivalenles
al marita de uno (1) & cinco mi (000} veces ef salara minime mensual vigente segun la gravedad de la
nfraccion p mienfras ésfa subsista, sin penwicio de as demas sancones confempladas en la
normafiidad vigenio.

Por lo expuesic anteriomente  considers este Despacho que no hay pruebas para realizar un
procedimiento administrativo sancionatorio confra fa referida sefiora, no existen evidencias en |a
documentacion que reposa en el expadienta sobre relacidn laboral entre la quejosa y la sefiora GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA. por lo lanto no existe motivo suficente  para adelantar sancian alguna
cantra la misma.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Como puede apreciarse en el caso gue nos ocupa, no se logrd determinar gue hubiese violacian a las
normas laborales por parte de |a sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA, en lo relacionado con
presunto despido de trabajadora en embarazo sin aulorizacion del Ministerio del Trabap, no pago de la
seguridad social integral- pensidn y no pago de las prestacones sociales por cuanto no existen
decumentos gue soperten o manifestado por la quejosa, a pesar que fueron requenidos por este despacho
y no los prasantd.

Por lo expuesto anteriormenle, considera este Cespacho que no existe mérito para sancionar a la seflora
GLORIA MILEMA DIAZ CARDONA, por cuanto no se logro probar violacion alguna a fas normas laborales
relacionadas con despido de trabajadora en embarazo sin autarizacion del Ministerio del Trabajo, no pago
de la sequricad social infegral- pensién y no pago de las prestaciones sociales.

Lo anterior no obsla para que s krabajador alguno considera que hubo violackin a sus derechos
individuzles laborales, acuda ante la Jurisdiccion Labaral comespondients.

En merito da lo expuesio, este Despacho

M. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la sefora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA identificada con
cedula de ciudadania nomero £2.016.929, propietaria del establecimiento de comercio FANTASIAS Y
VARIEDADES CHICA con direceion para nofificacian judicial Carrera B Numera 16-24 centro camercial la
pajarera telefono; 3258879 email ag_asesonasfhotmail.cor . en la ciudad de Pereira Risaralda, por las
razones expuastas en la parte motiva de la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, &l expedients contentiva de todas las diligencias que se realizaron
& el Procedimento Adminstrative Sancionatoric adelantado contra 1a 12 sefiora GLORIA MILENA DIAZ
CARDONA idenfificada con cedula de cudadania numera 42 018,935, propietaria del establecimiento

comercia FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA con dirgcsion para notificacian judicial Carrera 8 M o]
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16-24 centro comercial la pajarera teléfono: 3258979 emall: ao asesonasf@haimail.com, en la ciudad de
Pereira Risaralda, por las rarones expueslas en @ pare maotiva de ésle proveido

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR 2 las partes, gue contra la presenle Resolucion proceden los
. Recurscs de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Direclor Territorial de Risaralda del
Minisieno del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrilo en la diligenciz de notiicacién personal,
o denftro de los diez (10) dias siquientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencemiento del trming de
publicacian, ssaqun el caso.

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR a 'as pares juridicamente interesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimienta Adminislrabive y de lo Conlenciess Administrativo,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Peraira a los ocho (&i-gias dal mes de Octybfe del afo dos mil dieciccha (2018),

] : - o

LINA MARCELA VEGA MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJD Y SEGURIDAD 20CIAL — COORDINADOR
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