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Zefior

CARLOS ANDRES CASTAND RAMIREZ
Fropigtaro

LA COMELONA DEL TORO

kKM 14 VIA CERRITOS

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefiar

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (&) senor (a) CARLOS ANDRES CASTANO
RAMIREZ, Propietaric LA COMELONA DEL TORO, de la resolucion Q0705 del 30-10-2018
proferido por la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia 58 enlraga en anexo una copia integra, autentica y graluita de la decsion aluddaen
(G) fokios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina wab
de! Ministerio del Trabajo v en fa secretaria del despacho desde el 17 al 23 de enero 2018, ademéas
gue la notificacidn se considerara surticda al finalizar &f dia siguients al de la entrega de esle aviso

Atentaments,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00705
(30 de octubre da 20718)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En usa de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codige sustantve del trabas, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014 y Resolucitn 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad cue ‘2 asiste 3 CARLOS ANDRES CASTANQ
RAMIREZ ientificado con cédula de ciudadania nimers 10.020983, en calidad de propietario del
establecimiento de comercic denominade LA COMELONA DEL TOROQ, uhicado en el KM 14 Via Cerritos,
teléfono 3279180, celular 3136585517, coreo electranico lacomelonadeltora@gmail com de |a ciudad de
Pereira Risaralda

. HECHOS

Con radicado interno 0851200 7718600100000373 de fecha 16 de marze de 2017, se recibe en este
despacho, memorando suscrito por la Doclora Maria Esperanza Acevedo, en el que pone conacimiento def
mEmo, presuntas violaciones a la normatividad labora! por parle del propietano del establecimienta de
comercio LA COMELONA DEL TORO, falio 1

Par medio del Auto No. 863 procede el despacho iniciar averiguacidn preliminar en conlra del propetan oel
establecimienta de comercio denominads LA COMELONA DEL TORO y s asignd a la abogada ISLENA
MARCELA COLORADO ZAPATA, inspeclora de Trabajo v 5 5 de esta Temiorial para la practica de las
pruebas pertinantes, folio 2.

El dia 23 de marzo de 2017 se comunica mediants oficia con radicada internc 08SE2017726600100000712,
la cecison mediante la cual se dispuso acelantar avenguacion prebiminar en confra del establecimiento de
comencio dencminado LA COMELONA DEL TORO, folio 3

El dig 12 de juhio de 2017, la Inspectora de Trabajo v 5.5, abogada ISLENA MARCELA COLORADO
ZAPATA realiza visita de caracter general al eslablecimiento de comercio antes mencicnada, sienda
atendida por el sefior GUILLERMO CASTANEDA en calidad d= administradar, folio 4,

Mediante comumcado Nro, 02022 del 16 de agosio de 2017, este despacho comunica al sefor CARLOS
ANDRES CASTANO RAMIREZ, icentficada con cédula de ciudadania nimera 10.020 989 an caiigg%
propietanio cel establacimiento de comercic denominade LA COMELONA DEL TORO, que existafenio
para adelantar procedimiento administrative sancionalario, folc 8.
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Continuacien del Resolecion “Por medic de la cual se resuelve un procedimignto administrative sancionatono”

4 través del Aute Mo 00433 del 26 de febrero de 2018, este despacho formuld cargos y ordend |a apertura
de Procedimients Administrativo Sancionatoric en contra del sefor CARLOS ANDRES CASTANO
RAMIREZ identificado con cédula de cudadania nimero 10020988, en calidad de prometana del
establecimienta de comercio denominado LA COMELONA DEL TORO, ubicado en el KM 14 Via Cemitos,
teléfane 3279180, celular 3136585517, correa elecirdnico lacomelonadeltoro@omail com de la ciudad de
Pereira Risaralda, por las presuntas violaciones a la Normatividad Laboral vigente, asignando para la
instruccian a la Inspectora de Trabajo v Seguridad Social ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA, para
que rinda el respactivo informe y provecte la resolucion respectiva, Auto que fue notificada por aviso v el
corres institucional, fabos 13 al 20,

4 folio 21 del expediente, se encuentra af Auto Nro. 01055 del 3 de mayo del 2018, Auto que coresponde
2 la practica de unas prugbas, auto que fue recibido por el establecimienta antes mencicnado segun
trazabilided el dia 28 de junio del presante afio, folios 23 y 24,

Mediante folios 25 y 26 del expedients y mediante Auto Nro. 1242 del 18 de mayo de 2015 ! despacho
asigna el expedients en mencion a la abogada GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, Inspeclora de Trabajo y
Seguridad Social para que practique |as diligencias ordenadas y las demas que surjan e las anlenores.

Postenorments, mediante comunicado de fecha 17 de agosto de 2018, s2 trasladd al esiablecimiento de
gomercio antes mencionado, Aulo de alegatos de conclusion en el cual se le conceden 3 dias para
presentar alegatos de conclusion, valga la redundancia, visto a folios 28 y 29 del expediente,

[1l. FORMULACION DE CARGOS

A través del Auto No 00433 del 26 de febrero de 2078, este despacho formuld cargos y ardend la aperiura
de Procedimiento Administratve Sancionatorio en confra del sefior CARLOS ANDRES CASTANO
RAMIREZ identificade con cédula de ciudadaria nimerc 10.020.589, en calidad de propietario del
sstablecimiento de comercia denominzdo LA COMELONA DEL TORO, ubicado en el M 14 Via Cerntos,
leléfong 3279180, celular 3136595517, comen electrinico lacomelonadeltora@gmail com de la ciudad de
Pereira Rizaralda, por las presuntas wolaciones a la Mormatividad Laboral vigente.

Los cargos imputados fueron
PRIMERO: Presurta \iolacion & los aficuins 17 y 22 de fa ley 100 de 1993 por 13 no aliiacion de los
lrabajadoras al Sisfema di Segunidad socia infagral

SEGUNDO: Presunts winlacion & articuln 188 del Cadige Sustantivo del Trabafo, ya que af parecer no concedio
gl disfrufe de vacacionas & sus rabaiadones.

TERCERO: Presunta violacitn al aticuly 230 de! Codigo Susfantive del Trabao, ya gue al parecer no enfrego
calzada y vestido de labor a sus trabajadores en los ahos 2006 y 2017,

CUARTO: Presunla violacion & arhcwlo 2.2.1.2.13 de! Degrato 1072 de! 2015, en concordanca con & arficulo
99 de Ja Ley 50 de 1990, ya que al parecer no consigno en &l fondo correspondiente a fas cesanlias en el alo
2016 y 2017

QUINTO: Frasunta viclacion & articulo 306 del Cédige Susfanfve del Trabeyo ya que &l parsoer no cancel 1a
prima & sus trabajiadores en e afio 2006 y 2017,

SEXTO: Presunia wiolacion &l articulo 486 del Cadigo Susfanfive del Trabape por fa no presentacios e [t
docurmentos requenidas por el despacho y por e mspector de trabajo asignado.
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IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Decretadas y practicadas de oficio;

1 Inspeccion de caracter general en la empresa. folio 4

' DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

El sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identficado con cédula de cudadania numero
10,020,385, en calidad de propietario del establecimienio de comercio dercminada LA COMELONA DEL
TORO, ubicado en el KM 14 Via Cemilos, no presento ningln documento.

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunlo de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 16710 de 2013, Resolucion 404 de 212 madificada por Ia
Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 31711 de 2014

Despugs de revisar v analizar detalladamente 'as etapas dzl Procedimients en parlicular, todas las
Fruebas disponibles, y determinar que fodas fas Acluaciones Procesales se adelantaron ajustadas 2 Ia
Mormatvidad perinente, por lo fanto, no hay ninguna actuacin viciada de nulidad v cumplienda lo
crienado par el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, procede
esla despacho a resolver el respective Procedimienio Adminisirativa.

A AMNALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PEUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de todo el matenal probatono coma lo son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas a la actuacion durante este Procedimienta, observemos 1o siguiente:

Mediante auto Nro. 863 del 17 de marzo de 2017, s& inicid averiguacion preliminar fa cual fue comunicada
medianie radicada interno GBSEZ20177266001000007 12 del 23 de marzo de 2017, posteriormente el dia 12
de julio de 2017 18 inspeclora comisionada realizo visita & establecimiento de comercio denominado
COMELONA DEL TORO, sienda atendida por el sefior CARLOS ANDRES CASTANO, quien manifests
que recibio el Auio Nro. 863 del 17 de marzo de 2017 autonzando se le notifique por correo electrdnico
anclando que dicho aulo fue entregado personalmente el mismo dia, indicéndole que debia llegar al
despacho varos documenios

la Inspectora de Trabajo y 5.5, abogada ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA El dia 12 de julio de
2017 realiza visila de caracler general al establecimiento de comersio antes mencionado, slendo atendida
por el sefior GUILLERMO CASTANEDA, en la que se pudo evidenciar, la no afiliacion y pago de la
segundad socal de sus trabajadores, el no pago de prestaciones sociales

£sle despacho practico de oficio unas pruebas mediante auto Nro, 1055 del 3 de mayo de 2018, auto que
fue comunicada el dia 3 de mayo de 2018, recibido ef 28 de junio de 2018, segln correo v trazabilidad del
coreg 472, folios 23 v 24,

Ce acuerdo con o explicado anteriormente. considera el despache gue s ewvdencia el incumplimients del
empleador en cuanio a fa no preseniacion de los documentos solictados mediante Auto BG3 del 17 de
marzo de 2017, wda vez que, en lz visita de caracter general practicada al sefior CARLOS ANDRES
CASTANO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania N° 10020589, en calidad de propistario del
establecimiento de comearcic LA COMELONA DEL TORO, &l sefior GUILLERMO CASTANEDA en calidad
e administrador, quien atendic fa diligencia manifestando no haber sido notificado del Auto mencigaado
anteriormente, motivo por el cual Iz Inspectora de Trabajo y Sequndad social le hace entrega de una copia
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del mismo con el fin de gue realice la entrega de los documentos solicitados por el despacho y asi
garantizar el derecho a la defensa del mismo, hacho que se evidencia en el Acta de visita, ver folio 4. Tales
documentos no fueron presentados por parte de! Averiguado, haciendo casc omiso de ko requernido

B. AMNALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar ia valoracidn juridica de los carges formulados en relacion con las normas en gue se
soporia con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtlen o mantengan las imputaciones:

Considera el despacho que el sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificado con cédula de
civdadania nimero 10.020.98%, en calidad de propietario del establecimienta de comercio denominado LA
COMELONA DEL TORO, ubicado en el KM 14 Via Ceritos, teléfane 3278180, celular 3138595517, correo
electrénico lacomelonadeltoro@gmail com de la cludad de Persira Risaralda, se encuenira contranando
algunas disposicioneas rormativas en matena laboral

Por o antenar, el despacho entrara entonces & analizar |as posibles normas violadas, asi;
Frente al primer cargo.

PRIMERO: Fresunfa Violacidn a los adiculos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por la ng afiliacion de los
irabafadores al Sistema de Segundad social infegral

El empleador no presento los documentos solicitados respecto a ia solicitud de afiiacion al Sistema de
Sequridad Social Integral -Pensiones de sus frabajedores, a fin de desvirtuar & cargo formuiado. Ahora s
anotar que ng visita realizada se pudo constatar que el empleador no teniz afiliadas a la segurdad social 2
sus brabajadores.

Anle lo expuesta, se hacen necesario frascribir las normas presuntamenle violadas, asl

“Articulo. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la
relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores. con base
gn el salario gue aquélios devenguen

Salvo lo dispuests en el articulo B4 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al mamenio
en que 8 afilado redna los requisios pars acceder & la pehsidn minima de vejez, o
cuando el afiliado s pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior serd sin penuicic de los aportes volurilanios gug decida conlinuar eveciuando
el afiado o el empleador 6n ef caso del regimen de ahorro Individual con salidandad,

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago
de su aporfe y del aporte de Jos trabajadores a su servicio. Fara lal efecio,
descontard del salaro de cada afifado, al momenfo de su pago, & monto de las
colizaclones chigatorias y of de las volunlanas gue expresamente haya aulonzas por
esonto el afiiado, y lrasladard estas sumas a la enhidad eleqida por el frabajador, junto
con las corespondientss & su aporle, denfre og los plazos gue para el efecta determine
& gotwema.

£l empleadar respondera por la fotalidad del apore aun en &l evenlo de gue no ."_u.ﬂ':?ﬁ:iﬁ e
gfectuado & descuento al irabajador " {Subrayado y resaltace fuera de texlo).

Frenle &l sequndo cargo.
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SEGUNDO. Fresunta wiolzcion al articule 186 dal Cidigo Sustantivo de! Trabajo, ya gue al parecer no
concedio & disfrute de vacacionss a sus trabajadores.

Por olro lade, |a renuencia del propietario del establecmients de comercic a la entega de la
documentacion stlicitada impide constatar el pago de las prestaciones socizles a los trabajadores, por b
tanto, se presume |z viclacion a la normatividad laboral contenida en los articulos 185, del Codige
sustantivo del Trabago referente al no conceder &l disfruls de las vacaciones, donde se establece:

Articulo 186. Duracion

1. Los frabajanores gue hubieren prestado sus senicins durante un afo tenen derecho a
quince (15 dias hables conseculivos  de  vacaciones  remuneradss”

Articulo 185, COMPENSACION EN DINERC DE LAS VACACIONES. Empleador y
trabajador, podran acordar por escnilo, previa solicitud del trabajador, que se pague en
dnern hasta la milad de las vacaciones,

Cuando el confralo do frabajo lermine sin que el frabajador hubigre disfrutado de
vacacionas, 'a compensacidn de eslas en dinero procederd por afo cumplido de senicio
¥ proporcionalmente por fraccion de ano,

Articulo 192. REMUNERACION. Modificada por el art 8, Decreto §17 de 1554, El nueve

texto es el siguiente:

1. Duranfe ef pariodo de vacaciones el trabajador recibira sf salano ordinario gue esté
devenganaa el dia en que comience @ disfrutar de ellas, En consecuencia, sdio se
gxcluran para ia iquidacicn de vacaciones ef valor del rabajo en dias de descanzo
obiigatono y el valor del trabaje suplementario en horas exiras.

2

¢ Cuando el salario ses vanable las vacaciones se higuidaran con el promedio da io
devengads por ef frabaiador en el afa inmedialamente anferior 2 ia fecha en que se
concedan.

El terzer carge formulada fue:

“TERCERQ: Frasunta viplacitn a los arliculos 230 y 232 del Cadigo Sustanivo dal frabaio
por @l presunto no suministro de la dofacion a los frabajadores, en las condicionss
establecidas por 5 ley’

En relacion con ef suministro de veslido y calzade de labor, Iz empresa antes mencionada no presento los
documentes que acrediten |a entrega de dodacion coma lo estipula la Ley, por lo lanle, se encuentra
presuntamenle trasgredienda las siguientes disposiciones contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo
asi:

“Articulo 2300 SUMINISTRO DE CALZADC ¥ VESTIDO DF LAROR. Modificado por f arf
Fo dela Ley 11 de 1584, El nuevo texto es el siguiente: Todo empleadar que habifuaimante
ocuipe wno (1) 0 mas rabafadores permanentes, deberd sumnistrar cada cualro (4] meses, en
farma graluita, un (1) par de zapafos y un (1) veshdo de labor &l frabaiador, cuya remuneracion
mensia 583 hasta dos [2) meses & salano minimo mas alfo vigenfe Tiene derecho 3 esfa
prestacion & trabajador gue an lag fchas de entrega de calzado y veshido haya cumplide’ s
de tras (3) meses & sanacio dal empleador,
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Articulo 232 FECHA DF ENTREGA, Modificado por el art. 8o, de la Ley 11 de 1984, El nueve
texto es el siguiente: Los empleadores obligades & sumimsirar permanente calzade y vastion
de labaor a sus lrabajadores hardn entrega de dichos elermenios en las siguienfes fechas del
calerdant 20 de abed 27 de agosio y 20 de diciemibre,’

Frente &l cuarto cargo,

CUARTO: Presunta wiolacidn al afticulo 22.1.3.13 def Decrefo 1072 del 2015, en concordancls con &l
articuln 59 de la Ley 50 de 1390, yva que al parecer no consigno en e fondo comespondiente a las
cesanlias en el aio 206 y 2017,

&l sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ, tampoco aporls los documenios que acrediten la
obiigacion de consignar las cesanlias y pagar los infereses a las cesantias, el articulo 245, establece.

ARTICULO 249, REGLA GENERAL, Todo empleador esld obligads & pagar 8 sus
frabajadores, y & las demas personas que se indican en este Capitulo, &l lerminar &l
contralo de frabgjo, como suxiio de cesantla, un mas de salanc por cada afo de
servicios ¥ proporcionalments por fraccion de afo.

Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago infereses de cesantias. El valor
liquidado por conceplo de auxihe de cesantia se consignara en el fondo ce cesantia que
el frabajador efija, dentro del :érmina establecido en el ordinal 3 del articule 59 de la Ley
50 de 1990

Por su parie, el articulo 99 de la ley 50 de 1930, eslablece:

Articulo 99°.- El nuevo régimen espesial de auxilo de casantia, tendrd 1as siguientes
caracleristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fendo
Macional del Ahorro. CJADS751958.

18 El 31 de diciembre de cada aho e hara la liguidacion definitiva de cesantia. por la
anuatidad o por la fracoion correspondients, sin parjuicio de la gue deba efecluarse en
lecha diferente por 1a terminacion del contrato de trabaj.

#*_ El empleador cancelard al rrabejador los intereses legales del 12% anual o
proporcionales par fraccion, en los termines de las normas vigentes scbra el regimen
tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en f ane 0 en 13 fraccion que se
liquide definitivaments

32, El valor iquidado par conceplo de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del
ano siguiente, en cuenta indivdual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia gue
el mismo elija. El empleador gue incumpla el plazo sefalado debara pagar un dis de
salario por cada retardao.

Frente al quinta cargo,

QUINTO: Presunta wislacion al articuio 306 del Codigo Susfantive del Trabaio ya que al parecer no cancelo
la prima & sus frabajadores en el afio 2078 y 2017,

Caon respecto al pago de la pnma el articuio 305 del Codige Suslantivo del Trabajo, establece:

ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERWC!CJS A FAVOR DE TODO
EMPLEADQ. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1768 de 2016. El nuevo
texto &5 el srgulen.!e > Ei empleador esté J.J.'Jgarfn a pagar a8 s empleado o em.:lu'Edp,'u&?
{3 prestacion social denominada prima de Senicios que corespondera & 30 dias E'E
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saiana por aho, e cual se reconcoerd en dos pagos, asi: fa mifad méximo el 30 de jurio
¥ 1a afra mitad a mas lardar los primeras veinle dias oe diciembre. Su reconooimiento se
hara por lodo el semesire lraba)ado o praporcionalmente al lemeo frabaado.,

Paragrafo. Se incluye en esta prestacion econdmica @ los lrabaiadores del senicio
domestico, chaferes de sanicio familiar, trabajadores por dias o frabajadores de fincas y
en general, a los Irabajadores confemplados en e tituio 111 del presente codigo o
quienes cumpian con las condiciones de empleado dependiente,

Frante al ullimo carga,

SEXTO: Presunta violacidn al arficulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo por fa no pressntacion de los
documentos reguendos por el despacho y por el inspector de frabajo asignado,

Finalmente, v ante la no presentacion de los documentos solicitados por ests Despacho, &l sefor
CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificado con cécula de ciudadania nomero 10,020,988, an
calidad de propietanc del establecimiento de comercio denominado LA COMELONA DEL TORO.
unicade en el KM 14 Via Cerilos, teléfono 3279190, celular 3138585517, coreo electronico
lacomelonaceltoro@gmail.com de la ciudad de Pereira,  Risaralda, se encuenfra prasuntamente
contrarizndo lo dispuesto en el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual expone:

“Articulo 486. ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. Subrogado por el arl. 41, Decreto
2351 de 1565 El nueve texto es el siguiente:

1. Modificado par el art. 20 Ley 584 de 2000 El nuevo texto es el siguiente: Los
funcionarios dal Ministenio de Trabajo podran hacer comparecer a8 sus respechivos
despachos a los empleadores, para sxgirles las informaciones perinentes a su
mision, la extnbicion de bbros, regisiros, planitas v demas documentos, 13 oblencion
de coplas o extracles de los mismos. Asl mismo. podran enfrar sin previo aviso, ¥
en cualquier mormeanto mediantes su identlicacian coms fales, en foda empress con
el mismo fin vy ordenar las medidas preventivas que considersn necesanss
asesorandase de peritas como 10 crean conveniente para impedir gue se wiolen las
disposiciones relativas a las condiciones de lrabaie v & la proleccion de los
trabajacores en el glerciclo de su profesion y del derecho de libre asociagion
sindical Tales medidas tendran aplicacion inmediata 20 penuico de 05 recursos v
acciones iegalss consignadas en ellos. Dichas funcionanos no quedan facultados
sin embargs, para declarar derechos individuales m definir confroversias cuya
decisiéh esle alnbuids & los jueces, aunque s para acluar en @503 CAs0s Como
concilladoras.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social tendrdn las
mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores,
directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie
solicitud de parte del sindicato vio de las organizacionss de sequndo y tercer
gradc & las cuales se encuenira afiada la orgamzacion sindical

2. Los funcionancs del Minislerio del Trabajo y Segundad Social que indique el
Gobwemo, tendran el carécler de auforidades de policis para o relacionado con fa
vigitancia y control de gue frate el numeral anfenor v estan facultados para imponer
cada vez muiias aquivalenfes al monta de uno (1) a cinca mil (5.000) veces ef
salario minime mensual vigente sequn la Qravedad de la mfraccion y mienfras asta
subsista, sin peruicio de las demas sanciones confermpladas en la normalf
vigente, Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaie, SENA.
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La imposicion de multas. de ofras sanciones o dg olras medidas propias de su
funcion como aulordades de policla faboral por parde de los funcionarias del
Ministeris de! Trabajo que cumplan funciones de nspeccidn, viglancia y control, ng
implican en mngun caso, la declarafona de derechos individuales o definicion de
confraversias.” (Subrayado y resaltado fuera de texta).

Enfonces, sa concluye sin mas elucubraciones mentales gue se esta frente a la no aplicacion v ne
cumplimienta ce las normas laborales vigentes en matena laboral

por lo tante, al realizar la valoracion juridica de los cargos formulados espacificamente con los hachos
probados v la adecuacion lipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar los
cargos imputados

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcién de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que el sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ ientificads con cédula de cudadania
nimero 10020989, en calidad de propietario del establecimientc de comercio denominado LA
COMELONA DEL TORO, ubicado en gl KM 14 Via Cemtos, ielétong 3273150, celular 3136595517, corren
electronico lacomelonadeltoro@gmail com de la ciudad de Pereira, Risaralda, se hace objelo de la
sancién de multa de acuerdo a lo establecido en el arliculo 486 numeral 2 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

La sancion cumplira en el presente caso una funcidn de proteccion al cumplimento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia labaral '

D. GRADUACION DE LA SANCION (aplicar este acapite en caso de que la decision sea
sancionatoria)

Adicional a los criterios relacionacos anteriormente, esle despache refiere presupussios legales
necesarios para la imposicidn de una sancidn v que dan sustente a sus funcicnes de policia administrativa
laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: &l sefior CARLOS ANDRES CASTAND
RAMIREZ identificade con cédula de ciudadania nomero 10.020.889 en caldad de propietario del
establecimiento de comercio denominado LA COMELONA DEL TORO no dw aplicacan v cumplimiento a
la legislacion labora colombiana con b gue incurnd en 1a violacion de 135 normas 1zboralas, posicion que
obedece al resultado del andlisis del paco matenal probatorio arimado a la investigacidn con los cargos
formulades en &l Auto Mro, 00433 del 25 de febrero da 2018 v la hace objelo de la sancidn de multa de
acuerdo a lo establecida en el articulo 488 numeral 2 del Codigo Sustantvo del Trabajo.

Conocido eslo, procede fa imposicidn de la camga pecuniana bajo el titulo de sancion que a su vez guarda
un elemants gue puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad
de la infraccidn y-a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del
Cadigo Sustantive del Trabajo, modificado por el a7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los
funcionarios del Ministerio del Trahain estan facultados para mponer cada vez mullas equivalentes al
monto de uno (1) & cinco mil (5.000) veces &l salario minimo mensual vigente mas &la segln la gravedad
de la infraccion y mientras subsistan con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA lo que
mueslra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto & parametro en que
desenvualve el funcionario

Tasacidn de la sancion: Finalmente observados los presupuesios expuestos el Despachs y en pﬁﬁf
por la violacion de 2 normatividad vigente, leniendo en cuenta:
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La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenia contra el
orden juricico-nstitucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Segln el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013
“Arkiculp 12, Graduacion de Jas sanciones. Las sanciones ze graduaran afendiendn a s siguientas criterios:

1. Dafio o peligro ganerado & fos infersses juridicos fufelados,

2. Banaficip econémico oblenkd por ef infractor para =i ¢ a favor de un fercen

A, Reincidencia en is comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa o ohstrucoion & fa accian investigadors o de supenasian,

9. Utizacun de madios fraudwlanios o utiizacion de parsona iterpuesta parg ocullar fa miracoion u oculiar sus
efectos.

f Grade de prudencia y diigencia con que se hayan alendiio ios deberes o se hayan aplicads las nommas
legales perfinenies

f. Renuencia o desacato en el cumpliento de las ordenes imparfidas por la auforidad compelente

. Reconocimiento o aceplaciin exprasa de la infraccion anfes del decrata de pruabas

8 Grave wiolacidn 8 los Derechios Humanos oe las v fos trabajadores”

Fara el caso en parficular, el sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificada con céduia de
ciudadania nimero 10.020.988, en calidad de propietario del establecimienio de comercio denominado LA
COMELONA DEL TORO y para efectos de determinar la graduacion de la sancion con base en los
principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios
astablecidos en el arficule 12 de la ley 1610 de 2013

4. Resistencia, negaliva u obsfruccion a la accidn investigadora o de supenasitn

fi, Grado de prodenciz i diigencia con que se hayan atendida s deberss 6 se hayan aplicade las nommas
leqales parlinenfes.
/. Renuencia o desacalo en ef cumplimianto de las drdenes ymparhidas por la auloridad competents.

Los cuales se deben entender tenienda en cuenta que es un establecimients comercial gue data desde el
afic 2014, que se le requiid en diferenles oporunidades al empleador a fin de que presentara la
documentacidn solicitada y gue sirviera de base para desvirtuar los cargos formulados, siendo este
omisivo a los llamados generanda obstruccian en la labor inveztigativa desplegada por los funcionarios del
Ministerio de frabajo.

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO; SANCIONAR al sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ ideniificado con
cedula de ciudadania numero 10.020.889, en calidad de propietario del establecimiento de comercio
denominade LA COMELONA DEL TORO, ubicade en el KM 14 Via Cemitos, tel&fono 3279190, celular
3136585517, correo electranico lacomelonadeltoro@amail.com. por infringir &l contenido del articuls 17 y
22 de la lay 100 de 1993 por la no afiliacidn de los rabajadores al Sislema de Seguridad =ocial Integral

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER 2 CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificads con cadula de
civdadania nimero 10.020.98% una multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, es decr con la sumz de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CCHENTA Y CUATRO PESCS MONEDA CORRIENTE ($1.562.484.00), que tendrén
destinacion especifica 31 CONSORCIO COLOMBIA MAYOR —FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIOMSLA
SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT. S00619658-% v que deberd ser cancelada una vez se encuenire
aiecutonado ef presante acio administrativa
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PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar &l pago de la mulia establecida, en &l lermine de guince
(15) dias habiles a la ejecutona de |a presenle resolucidn, se generaran infereses moralorics a la tasa
legalmenle eslablecida

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR: al sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificade
con cédula de ciudadania nimero 10 020 589, en calidad de propiglario del establecimiento de comercio
denominado LA COMELONA DEL TORO, ubicado en el KM 14 Via Cermritos, teléfono 3278190, celular
3135506517, coreo electronico lacomelonadelioro@gmail.com, por infringir &l contenido del articulo 186
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no conceder el disfrute de vacaciones a sus trabajadores

ARTICULO CUARTO: IMPONER a CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificado con cedula de
ciudadania nimera 10020985 una multa de (UN {1) SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE es
decir can la suma de SETESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA 'Y DOS PESOS
MOMEDA CORRIENTE (3781, 242 oo}, que lendran deslinacidn especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA v gus debers ser cancelada una ver se encuentre ejecutoriado el presente acto
administratvo,

PARAGRAFO: Adverfr gue en caso oe no reglizar el paga de la multa establecida, en el terming de quince
(15) dias habiles a la jgcutona de la presente resolucian, se generaran intereses moraionos a |a tasa
legalmente establecida.

ARTICULD QUINTO: SANCIOMAR: al sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificada con
cédula de ciudadania nimero 10.020989, en calidad de propetano del establecimienty de comercio
denominade LA COMELONA DEL TORO, ubicado en el KM 14 Via Cerntos, telefono 3273130, celular
3136595517, comen electranico lacomelonadeltoro@gmail.com, por infringir el contenido del articulo 230
del Codige Sustantive del Trabajo, por no entregar calzado y vestido de labor a sus frabajadores en los
afos 2016 y 2017,

ARTICULO SEXTO: IMPONER a CARLOS ANDRES CASTANC RAMIREZ idenfificade con cédula de
ciudadania nidmero 10,020,985 una rulta de (UN (1) SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE es
decir, con la suma de SETESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (5781, 242 po), que tendrén deslnacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA v que debers ser cancelada una vez 52 encuentre ejecutonado el presente aclo
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el lermino de quince
(15) dias habiles & la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a |2 tasa
legalmenta establecida

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR: al seiior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identficado con
codula de cwdadania nomero 10020982, en calidad de prn:upieta. i del establecimiento de comercio
denominado LA COMELONA DEL TORO, ubicada en el KM 14 Via Ceritos, telelong 3278190, celular
1136595517, correo electrnico lacemelonadelteroi@gmail.com, por infnngic el contenido del articulo
221313 del Decreto 1072 del 2015, en concordancia con el articula 99 de la Ley 50 de 18390, al no
sonsignar en el fondo correspondiente las cesantias de sus trabajadores en el afio 2016 y 2017

ARTICULO OCTAVO: IMPOMER a CARLOS ANDRES EASTAFJ_D RAMIREZ identificado con cédula de
ciudadania nomera 10.020.989 una multa de (UN (1) SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE es
decir, con la suma de SETESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (3781 247 00, que tendran destinacién especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA vy que debera ser cancelada una vez se encuentrs ejecutoniado el presente aclo
administrativo,

PARAGRAFQO: Adverlir que en caso oe no realizar & pago de la multa establecida, en el lermino de
(15) dias habdes a la gjeculona de 1z presente resclucion, se generaran intereses moratonios a la tasa
[egalmente esfablecica,
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ARTICULD NOVENO: SANCIONAR: al sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ wentificado con
cédula de ciudadania nimera 10.020989, en calidad de propetano del establecimiento de comercic
denominada LA COMELONA DEL TORO. ubicade en &f KM 14 Via Cerritos, feléfono 3279180, celular
3138595517 corren eleciranico lacomelonaceltoro@gmail.com, por infringir el contenide del aricule 306
del Cédigo Sustantive del Trabajo por no cancelar la prima a sus rzbajadores en &l afe 2016 y 2017,

ARTICULO DECIMO: IMPONER a CARLOS ANDRES EAST#.EID RAMIREZ identificado con cédula de
ciudadania nimera 10 020 589 una multa de (UN (1) SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE es
decir, con la surna de SETESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MONEDA CORRIENTE (3781, 242.00), gue tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA v que debera ser cancelada una ver se encuentre gecutoriade el presente aclo
acdministrabive,

PARAGRAFO: Adverlir qgue en caso de no realizar ef pago de 13 multa establecida, en el termino de quince
(15} dias habiles a la ejeculona de lz presente resclucién, s2 generaran intereses moratoncs a 1a tasa
legalmante esiablecida,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: SANCIONAR: al sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 10,020,988, en calidad de propielanio dal establecimiento de
comercio denominado LA COMELONA DEL TORO, ubicado en el KM 14 Via Cerntos, telefono 3273180,
celular 3136505517, carreo eleclrdénico lacomelonadellorogmail.com, por infringir el contenido del
articulo 486 del Codigo Sustantive del Trabage por la no présentacion de los documentos regueridos por &
dezpacho v por &l inspecior de rabajo asignado

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: IMPONER a CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificado con
cédula de cudadania numero 10 020 889 una multa de (DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.562.484.00), que tendran
destinacian especifica al SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y gue debera ser cancelada
una vez se encuentre ejecutonado & presents acte administratve,

PARAGRAFO: Adverlir que en caso de no realizar el pago de ‘a multa establecida, en el iermina de quince
{15] dias habiles a la gjecutoria de la presente resolucidn, se generaran intereses moratonos a la fasa
lagalments establacida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: NOTIFICAR a CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificade con
cédula de ciudadania nomero 10,020 989 vio los interesados el contenido de |z presente resolucion, de
acuerdo con o senalado en el Codigo de Procedimienio Administrative v de lo Contencioso Adminisirativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO DECIMO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nofificacian que contra la presanta
resolucion procede el recurss de reposician y el de apelacion de conformidad con & arliculo 74 vy siguientas
del Cédigo de Procedimienta Administrative v de lo Contenciosa Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

<
Dado en Perairg, a los treinta (30) dia det- es d—' oct ?é del &no dos mil dieciochoe (2018)
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