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YU WEIDONG

Propietana

RESTALURANTE CASA CHINA YU

Carera & MNo. 11-48

Pereira
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetada Sedor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {2) YU WEIDONG, Propietario
RESTAURANTE CASA CHINA YU, de |a resolucion 00788 del 18 de noviembre 2018 praterido par
la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVC RC-C

En consecuancia 8 enfrega en anexa una copia integra, auténtica y gratuila de la decsion aludida &n
{11 folios, por ambas caras, se le adwerla gue copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en 1a secrataria del despacha desde el 5 al 11 de febrere 20138, ademas
que fa notficacion se considerara surlida al finalizar el dia siquiente &l de la entrega de esle aviso

Alentamente,
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Sefior
JHOM MEDINA
Calle 16 4-22
Pereira
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor

Por media de la presente se NOTIFICA POR AVISC al (a) sefior {2) JHON MEDINA, de la resolucidn
O0786 del 18 de novembre 2018 proferido por la Dra LINA MARCELA VEGA MONTOYA,

COORCINADORA Grupo PIVC RC.C

En consecuencia se entrega en anexo una copia int=gra, autentica y gratuila de la decision aludida en
(11} falios, por ambas caras, se le advierte que copa del presente aviso se publica en 12 pagina web
del Ministeno del Trabajo y en la secrelaria del despacho desde el 5 al 11 de febrero 2015, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguients al de la enlrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00786
(18 de noviembre da 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, IN_EPECEHfIM, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cadigo sustantive del frabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucién 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014 y Besolucian 3111 de 2015,

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

S decide en el presente proveido la responsabilidad que ke asiste a al sefior YU WEIDONG identificado
con cedula de exlranjgria numero 278383 en calidad de propietario del establecimiento de comercio
RESTAURANTE CASA CHINA YU, ubicads en la carera 8 nimero 11-48 en la cudad de Pereira
Risaralda, con telefone 3347403, 2168885789 mail: yui 7147 1 734 1@toxmall com v teniendo en cuenta
a5 siguisntes;

s HECHOS

Que con radicado interng 1902 del 1 de agosto del 2017, se recibe PGRD o correo mail andnime
mediante el cual s& pone en conocimiento de este Despacho, presuntas imeqularidades en matena
@boral por parte del sefior YU WEIDONG, cor cedula de extranjeria Mo 278383, propietaric del
RESTAURANTE CASA CHINA YU, [Folio 1 a 9).

Mediants Auto Mo 1531 del 4 de agosto de 2017 |a suserita Coordinadaora del Grupo de Frevencidn
inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucidn de Conflicios -Conciliacion de la Direccion Territorial
Risaralda, inicid averiguacion preliminar en confra del sefior YU WEIDONG, con cedula de exfranjeria
Mo, 27E3ES, propietario del RESTAURANTE CASA CHINA YU, relacionadas con la no vinculacion a la
sequridad social infegral de los Irabajadores, se labora méas de las 12 horas autarizadas, €l no pageo de
las preslaciones sociales debidas a los rabajadores. Para la practica de pruebas se comisiond 2 Ia
Doctarz ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, Inspeclora de Trabajo y Seguridad Social, lgualmente sa
ordena en el Adiculs Tercaro la practica de las siguientes prusbas v solicitud de los siguienteos
documenlos:

1. Solicitar copia del cerificado de existencia v representacién legal no mayor 3 30 dias del
RESTAURANTE CASA CHINA YU,

£. Sobcitar copia del RUT del RESTAURANTE CASA CHINA YU,

3. Solcitar al empleador del RESTAURANTE  CASA CHINA YU, 2 lislade del personal que
Labora y laboro bajo su dependencia desde &l 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2017,
especificanda nombra completo, numera de documents de Identidad, direccion de dok
numero telefanico v coreo electronico o mail
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Continuacion del Resalucion “Por medic de 13 cual 52 el un procadimiento admimsirative sanconaong’

d=

Solicitar al empleador copias de las nominas y los desprendibles de pago de salarios del 1 de
enero de 2017 a la fecha mes a mes. en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos
novedades y demas relacionados

5. Sobcitar al empleador copia de la resclucion gue lo auloriza para laborar hora extras en el afio
2017 por parte del Ministeric del Trabajo.

6. Prachicar Inspeccion Ocular en fas instalaciones de la empresa con el objeto de verificar las
condiciones laborales de los [rabajadares.

/, Citar y escuchar en diigencia de declaracion bajo juramenic al representants legal del
RESTAURANTE CASA CHINA YU y a tres [3) Trabzjadores escogidos aleatornamente del
listado suministrade por la empresa, con &l fin de que depongan sobre los hechos objeio de |3
actuacion administrativa,

B Solicitar 8t empleador copias de los pages de sequrdad sacial infegral de los meses de enero,
febrera, marza, abril. mayo, junia, julio y agasto del afa 2017

8. Solicitar al empleador del RESTAURANTE CASA CHINA YU, los comprobantes de pago de las
noras exfras laboradas por sus trabajadores desde el 1 de enero hasta el 37 de agosto del afo
2017,

10. Presantar &n forma delallada los comprobantes de pago de las prestacionas sociales canceladas

a sus trabajadores en o cormido del afo 2017,

Que mediante Auto calendado & 4 de agosto del 2017, la Inspeciora de Trabao y Sequndad
comisionada s dispone a dar cumplimienta a la comision asianada para practicar las pruebas ordenadas
medianle el Auto No. 1931 del 4 de agosto de 2017 (Falio 12)

Que mediants oficic calendado el 7 de septiembre del afo 2017, con radicacian infema nimen
CESE2MT726500100001612 suscrito por la Auxiliar Adminisirativa, le comunica al sefior YU WEIDONG,
con cadula de extranjeria No 278383 propietano del RESTAURANTE CASA CHINA YU, &l contenido
dal Aute No. 1931 del 4 de agosio de 2017, mediante &l cual s& eslablece adelanfar Averiguacion
Freliminar. [Folio 13 A 15)

Que la Inspactora de Trabajo y Segundad Social comisionada, practicd visila de cardcter general a fa
empresa guereliada el dia &2 de septiembre de! afo 2017, siendo atendida por el sefior YU WEIDONG
oropietario del RESTAURANTE CASA CHINA YU, a guien se b dio plaze hasta el dia 29 de septiembre
del afo 2017, para que presentara los siguientes documentos;

1, Presentar copia del cerificadn de existencia v representacian legal no mayor & 30 dias

2, Presentar el listado de los trabajadoras que Laboran y laboraron bao su servicio desde enero al
mes de agoslo de 2017

3. Presentar copia de nomina v desprendibles de pago de salarios de sus trabajadores del 1 de

enero a sephiembre del afo 2017

Fresentar copia de ia Resolucion expedida por &l Minislero para igborar noras extras.

5. Presentar copia de los comprobanles de pago y la vinculacion de los frabajadones a la seguridad
social integral, de los meses de enero al mes de agosto del afio 2017

&, Presentar comprobantes de pago de las horas extras de sus frabajadores desds el 1 de enero al
31 de agosto del 2017

7. Presentar en forma detailada los comprobantes de pago de las prestaciones sociales canceladas
a los frabajadores en lo comido del afio 2017,

8. Preseniar todo donde dice pendiente. (Folio 16.a 18},

o

Que mediante oficio presentado ¢ 29 de seplismbre del 2017, con radicado interna 3085 suscriio por el
sefior YU WEIDONG, propietario del RESTAURANTE CASA CHINA YU, quien da respuesta anexando
los siguientes documentos

1- Copiadeal RUT

2 -Copia del Registro de la Camara de Comercio. (Falia 20 a 26).

Clue mediante los oficios calendados el 26 de diciembre del afio 2017, con radicados internos nim
BSEZ017T 2660010000281 1.83E2017725600100002812 8520177266001 00002809y 08SE2017726
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00002807, caendados el 26 de dicembre del afo 2017, la auxiliar administrativa LILIANA GALVIS
ORTIZ, cita a declarar a los ‘rabajadores EFRAIN MENDEZ MORA, LEONARDO FABIO GUTIERREZ,
GLORIA YASQMIN HERRERA CATANEDA v al propietara YU WEIDONG, {Folio 27 & 30).

Que el dia 1 de febrero del afio 2018, se presentaron & rendir declaracion atendienda la citacian
formulada los trabajadores EFRAIN MENDEZ MORA, LEONARDO FABIO GUTIERREZ, GLORIA
YASQMIN HERRERA CATANEDA v el propietario sefior YU WEIDONG. [Folio 31 a 368)

Que mediante oficio presentado el 8 de febrera del 2018, con radicade interno nomero
TEEZ087266001000004537, suscrito por el senor YU WEIDONG, propistario del RESTAURANTE
CASA CHINA YU, quien presentd copia de los siguientas documentos:

= ‘Remsion planila pago lumos.
e Ligudaciones de los Irabajadores
» PFlanilias de ndmina empleados.” (Folio 38 2 53).

Mediante Auto Ne. 00378 del 19 de febrero de 2018, la suscrita Coardinadors del Grups de Prevencidn
inspeccion, Vigilancia, Contral v de Resolucan de Confliclos -Conciliacion de la Direecién Terrtarial
Risaralda, se comunicd la exstencia de ménlo para adelantar Procedimiento  Administrativo
Sancionatorio, en contra del sefior YU WEIDONG, con cadula de exiranjeria Mo, 278383, prapietario de!
RESTAURANTE CASA CHINA YU, dentro de la radicacian 1502 por querella interpuesta. (Folio 54).

For oficio No JBSE2018726600100000800 del 12 de marzo del de 2018 se le comunica al sefor YU
WEIDONG, con cedula de extranjaria No. 278383, propietario del RESTAURANTE CASA CHINA YU. la
decidido por el Despache. (Folio 55).

Que, mediante memorando del 18 de abril del ado 2018 eon radicado inlema  namero
085120187 25600100000524, 1a Inspeclora de Trabaio v Seguridad Social comisionada, remite proyecio
de formulacion de cargos en contra del sefior YU WEIDONG, con cedula de extranjeria Mo 278383,
propietano del RESTAURANTE CASA CHINA YU. (Folios 55 & 59),

Lue mediante Auto Mo 00960 del 20 de abnl del 2018, este Despacho, efectia la farmulacian de Cargos
en contra del senor YU WEIDONG, con cedula de extranjeria Mo 278383, propietario del RESTAURANTE
CASA CHINA YU, [Folio 60 a 63)

(ue mediante oficic calendado el 25 de abil del 2018, con  radicado  intermo
CBSE2018725600100001258, suscrito por la Auxiliar Adminstrativa MARIA DEL SOCORRO SIERRA
DUQUE, cita para notificarie personalmente el contenids del Auto No. 00960 del 20 de abril del 2018, al
senor YU WEIDONG, con cedula de extranjeria No.278383, propietario del RESTAURANTE CASA
CHINA, (Folio 64 a 65)

Que, & 26 de abril de! ano 2018, la Auliar Administrativa MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE e
notifica persenalmente el contenido del Aute No. 0960 del 20 de abril del 2048, al sefior YU WEIDONG,
con cedula de extranjeria No 278383, propietanio del RESTAURANTE CASA CHINA. (Folia 68)

Que, mediante Aulo Mo. 01518 del 13 de junio del 2018, este Despacho, decreta la practica de las
siguienies pruebas

w.1-Solicitar al empleador presentar los comprobanies de vinculacion v pago de la sequnidad social
mnlegral en espocisl-pensidn- de los frabajadores del RESTAURANTE CASA CHINA YU do loz
meses de anera, febrera, marzo del 2018, con sus respectves planiias,

£.-aotcilar al empleador presentar la aufonzacion para laborar horas extras, expedida por el M.h'ﬂ@.a
ded Trabajo.” [Folic 67},
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Que, medianie memorande del 15 de agosio del 2018, con radicado interno  ndmero
Qs 20 8728600100001151, este Despacho realiza reasignacion del edpedients con Radicada Mo
TTEE2ONBTZE500100001802, & la Inspectara de Trabajo v Seguridad Social Doclora GLORIA INES
LIEVANO LOPEZ. [Folio B8}

Gue, mediante Auto Mo 02047 calendado & 2 de agosto del aho 2018, esle Despacho reasigna
conpcimignio del caso con radicacidr interna niemera 11EE2018726600100001802, a la Inspectara de
Trabajo y Seguridad Social Doctora GLORIA INES LIEVANO LOPEZ. (Faolia 69)

Que, mediante oficic del 18 de septiembre del 2018, con radicado interna 0BSEZ2018726600100002880,
suscrito por la Auxiliar Administrativa OLGA ESNEDA AGUDELO VALENCIA, '8 comunica el contenida
del Auto No. 01518 del 13 de junio del 2018, al querellante sefor JHON MEDINA. (Folio 70 a 71).

Que, con oficio del 18 de sepbembre del 2018, con radicado intemo 0BSE2018726600100002878,
suscrito por la Auxiliar Administrativa OLGA ESNEDA AGUDELQ VALENCIA, ls comunica el contenido
del Auto Mo (1518 del 13 de unio de! 2018 mediante &l cua’ s2 decrela |a practica de unas pruchas, al
mvestigado sefior YU WEIDONG, propietanio del RESTAURANTE CASA CHINA YU. (Folio 72 2 73)

Que mediante Auto Mo, 02871 del 25 de octubre del 2018, se cierra la etapa de pruebas v s8 come
traslado al sefior sefior YU WEIDONG, con cedula de extranjeria No.278383 propietaro del
RESTAURANTE CASA CHINA YU, para que presenle alegalos de conclusion, mediante ofico del 7 de
noviembre del 2018, con radicado intemo numero DBSEZNMET26600100003624. s le dejd en
cangcimiento el contenido del Auta Mo 02871 del 23 de octubre del 2018. (Folio 74 y 75),

11, FORMULACION DE CARGOS

Madiante Auta No 00960 del 20 de abril del 2018, este Despacha ordend la aperturz de procadimiento
administralive sancionatona en conlra del sefor YU WEIDONG, con cedula de extranjeria No 278383,
formulands los siguientes cargos

“PRIMERO: Fresunta violacidn a los aiculos 17 v 22 de la Ley 100 de 1953 por no afiiacian y
por ande no cofifacion  do 08 aporfes a la seguridad socal wisgral en pensiones de fodos sus
frabajadonns.

SEGUNDQ: Prasunla violasdn & arficule 22921 2 del Dacrelo 1072 de 2015 en concordancia
con o sefalado en log aficwlos 167, 162 v 167 del Codigo Susfantivo del Trabajo ya que al
parecer excedid (& jomada méximea legal diarg sin confar con la debide aufonzacion de! Ministann
del Trabajo y sin dar aphcacion a los arlicilas relacionados. "

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

'or parte del propietario del establecimiento de comercia:

Copig ded RUT

Copia ded Regisino de la Camara de Comercio. (Fotio 2003 26,
‘Remision planila pago fumos.

Ligiidaciones de oz frabajadores

Flandias de ndmina empigados ~ (Folio 38 2 53],

I

Decretadas y practicadas de oficio por el Cespacha:

1. Visita de caracter general
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£ oe citgron v nndieron declaracion los siguientes frabajadores y también el propietano; GLORIA
YASMIN HERRERA CASTANEDA, LEONARDO FABIO GUTIERREZ DUQUE, EFRAIN MENDEZ
MORA v YU WEIDONG.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El del sefior YU WEIDONG. no presenta descargos a pesar de eslar notficado personalments del inicio
del procedimients administrative sancionatorio tal y como sz chserva a falio 66 ni tamposo presents
alegalos de conclusidn a sabiendas de que se entregd dicho aute come se verfica a folia 76,

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarss en el presenta asunto de conformidad con el cadigo
sustantivo del Irabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1670 de 2013, Resoluciin 404 de 2012 modificada oer la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Después de rewisar y analizar detalladamente las etapas de! Procedimients en particular, todas las
Pruebas disponibles, y detarminar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatividad perinente, por lo tanio, no hay ninguna actuacian viciada de nulidad v cumpliendo lo
ordenado por el Cocigo e Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioss Administrativo, procede
este despacho a resolver el respeclivo Procadimients Administrativo.

A ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ LAS PRUEBAS

Revisados los documentos aportados al Despacho. relacionados con el pago de namina, pago de
iquidacion de prestaciones sociales, pago de auxlio de fransporte, se revist |a jornada de frabajo, se
observa que no se aportaron los documentos de la vinculacidn a la sequnidad social -pension-, ni
lampoco se presentaron los comprobantes de page a fa sequndad social - pensién- de los trabajadores,
sin embargo, se ewdencio gue no se labora tiempo suplementario, se le cancelan los salarios
oparlunaments a sus trabajaderes, asi misma lo manifiestan sus trabajadores en sus declaracionas.

El sefior YU WEIDONG. no allegd a la investigacion la tolaldad de la documentacion solicitada en el
transcurso de esta, la cual fue revisada y se hace énfasis especialmente en que en la documentacion
aporiada s& demuestra que no se lenia vinculados a los frabajadores a |a sequridad social -pensién-, ni
& cancelaban los aportes correspondientas y segun |2 documentacion presentada al Despacha, que no
s labora tiempa suplementario

Se aporiaron los documenlos gue demuastran el pago oportuna de los salanos de los lrabajadaores del
ano 2017 y 2078, como ligusdacian de prestaciones sociales, visto a falio 45 a 53, igualments se aportd
la documentacion sobre el pago de los wmos del afo 2017 v 2018 ohservade en los folios 30 2 44, se
les paga el auxilic de fransporte, 2sle se les cancela segin lo analizado en los documentos aportades &l
Despacho.

En aras de confirmar o descartar los presuntos incumplimientos a la normatividad laboral, este despacho
ardend como practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracién a varios trabajadares, diligencia
que pudo llevarse a cabo después de citado a los declarantes con la debida anticipacion: se presantaron
las seficras GLORIA YASMIN HERRERA CASTANEDA, LEONARDO FABIO GUTIERREZ DUQKE
EFRAIN MENDEZ MORA y al propiatario YU WEIDONG.

Leclaraciones gue a contnuacion sa transcriben:

GLORIA YASMIN HERRERA CASTANEDA:
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“ .. PREGUNTADO. - Sinvase decir cuanto hace gue labovs en el RESTAURANTE CASA CHINA YU,
gue clase de confrafo tiena, que fabor desamaia, 1o tenen vincwado a i segquridad socal infegral, le
pagan cumpidamente fos apocs, como @5 Su jomada laboral, usted frabaja horas exlra, lg pagan
prestaciones sociales g los frabaadones cuamndo se refiran del Resfauranie, CONTESTO: Haoe 7
mezes qui laboro on of RESTAURANTE CASA CHINA YU, yo acorde con &l duedo 8 rabajar con &l
per fue veraimente. Yo soy ayudante de cocina A mi no me Nenan vinciado & fodo o de (&
sogundad social integral, porque yo no Gquise que me wocwaran porgue estoy en el Sishan y
aparezco afiada an la entidad que reemplazo & Cafe Salwd. no 58 como es goe se Yama Yo no
qedera y mo estoy de acuerdo para retirarme deal Sisben, porgue tengo muchas garanfias 2 fraves def
Sishan, prafier rebirarme de frabajar, que dejar of Sisben, por lodes las ayudas gue me dan y fambidn
por fog aportes que recibo por familias en action, A mi me pagan por diasE30 000= dia laboradn dia
pagads  selamente voy 2 diss os g lrabgar por sémana. como son sdbado i domingo. M jomada
Iaboral esos dizs son de 9.30am 2 Spr, yo simuerzo en el restaurante esos dias que fabora y me dan
urtd horg parg descansar Ademds. cuando me da pereza. no voy a frabajar voy cuando quierd &
tragaar, yo ie awso af dueno, ya (2 Vera como alignde su negocio. Yo no me doy cuenla si &l dueio
pega o no prestaciones socidies, de eso no € nada PREGUNTADO: Que conceplo le merece (5
guea fommulada en confra del RESTAURANTE CASA CHINA YU. CONTESTO: A mi no me parece y
no eshoy de acugrdd con asa queja porque @l propiafana como S0 esposa han sido excelentes
palronas, mas pags cumphide oda. & ha sido una persena muy guends con nosoiros. No fengo nada
gy que dedir de &1 ha sido ung persong muy furnana, me han pagado fodo muy punfual. No estoy
de acuerdo para nada con ess quew. PREGUNTADO. - Sinvase informar & despacho s desea
dUregar, comeqr o enmendar aige & (8 presenfe diigencia. CONTESTO: No fango nada mas para
decir...". (Folio 31)

LEONARDO FAEIO GUTIERREZ DUGLUE:

*...PREGUNTADQ. - Sinvagse decir cianto hace que labors en ! RESTAURANTE CASA CHINA YU,
que clase de contalo lene, que labor desanolia, lo Benen vincwlado 2 fa sequndad social infegral, e
pagan cumplidarments o5 aporles. comg es su formada lsbora!, usted frabaja horas extra, le pagan
prestaciones sociaes & o8 frabaadores cuando se retiran dol Restaurante. CONTEETO: Hace 4
meses que igboro en of RESTAURANTE CASA CHINA YU flengo confrato verbal 2 fémmino
indefinido. Yo soy ef cocinern. Yo no estoy winculado & la segundad social miegral porgee yo lengo
Sizben, entonces o hice un convenio con & proplefann del Restaurants, para gue &l no me vincwiars
a{a segundad social integral. parque o prafiero estar en ef Sighén, i & mi me abendan muy bisn en la
anfidad que reemplazo a Café Salud gue me parece msponde & nombre de Medimas.  Ademas,
fango muchas garanfias an af Sshén, por lodas ias ayudas que me dan. A mi me pagan de salario
mensualimanta fa suma do 31 140000=, en & sueldo va nclwdo o auxiio de fransporfe. wvo me
despiazo an wna male que lengo. Yo laboro de marfes a sabado con un horano de {1am a 9:30pm,
‘s devnivgos enlro & fas 10am v salgo & las 8:30pm y descanso fodos los fures. Cuando hay hnes
festvo In trabajo de 11am & 9 3pm v descanso f diz martes. Yo almuaizo fodos los dias en g
Hestaurante y nuncg nos cobran nada por @ aimuszo, fambign me dan una hora para para almarzar,
¥o frebdje muy descansado porgue paso £ y 3 horas sin hacer nada ¥ &l propielanio nunca me pone &
rediiZar oifas 0585, 18 wica responzabiidad mia es (@ cocing, por aso le digoe gue nosafras no
irabaiamos horas exlras, porgue DRsamMos Vanias horas 20 hacor nada. En of mes oe diciemibre me
pagaran pnmd, & propielario ¥ 13 esposa son excelenies pafronos son muy Aumanos con nosolms
Elloz = pagan prestaciones sociales, porgue efios cada fres meses me liguidan y me pagan lodo,
conforme & ia fey. En la pnmera quincena del maes de anere me pago mi salaro v me dio &l moremenio
ael 2018, mi empleadar, sin que o io pidiera nada. PREGUNTADO: Que conceplo fe merece |8 quejs
formuwada en conira del RESTAURANTE CASA CHINA YU. CONTESTO: No estoy de aoverdo con (@
queja quie prasentamn, porgue as completamente falsa  Porque desalorunadamente  unos
colombanos, se apovechan ge (& ignorancia de 08 exiranieros gue fo grico que hacen &5 O0arnos
frabain, ¥ esas aclitudes son nustas porgue fanto e dusio del Restaurante como su espaza, son
excelentes patronos, nos fealan moy ben p pog pegen fodo. Nos fralan maior de gue ios mismas
colombianns, porgue yo he lEhorado en vanios restauranies chinos y nunca he fenidc problema
alguno PREGUNTADO., - Sirvase informar 8l despacho 5! desea agregar, comagir o enmandar %
la prazenie diigencie. CONTESTO: No lengo nads mas para decir ..." (Falio 533)

EFRAIN MENDEZ MORA.:
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“..PREGUNTADQ. - Sirvase decir cuanto fiace que labora en &/ RESTAURANTE CASA CHINA YU

que clase de confralo hene, que lebor desarrolia, fo fienen vinculade & la seguridad sogial infegral, e
pagan cumplidaments los aportes, como @3 su jomada laboral usted trabaja hors exira, e pagan
presiacones sociales a los abajadores cusndo se relivan dol Restawante, CONTESTO: Hace &
meses que labom an ef RESTAURANTE CASA CHINA YU, tengo conlrato verbal. Yo sop el
mEnsEerc Yo no esloy vincuads & fa sequndad social integral porgue yo fengo Sisbén. Pomue yo
preferd gstar an ef Sisben y en verdad nunca he necesifado 2 asos senicios. Ademds, fango muchas
garanlias en &f Sisbén, A mi me pagan de salano dano 12 suma de § 30.000=, va inclwido el auxibo de
iranspane, yo me desplazo en wna molo gue tengo. Yo laboro de migrcoles a darmingo con un horanio
de Tlam g 10pm, v descanso lumes y mades, s hay lunes fastive log frabaio ¥ descanso & dia
martes. Tanto @ mi como a mis companarcs nos dan gratis (o8 almuerzos en 105 dizs gue laboramos ¥
nis den ung hora de descanse. Yo no laboro horas exfras. No sé 8f pagan liguindacion de prestaciones
sociales & los que se rafiran, porgue desde que estoy laborandn nadie se ha refirado. Cuando no hay
que hacer domicilics, yo me queds én ef Restaurante descansande 2 o 3 horss. PREGUNTADO: Gue
concepto le merece la gquels formulada en conlra dal RESTAURANTE CASA CHINA YU

CONTESTO: Mo estay de gouerdo con la quefa que peesentaron, porque fantc & Iralo como o
cumphmanto 2 fas obhigaciones laborales es excelenis. Nosofros nas fratamos como una familia

todas nes colaboramos en lo que necesitemos. Nosolros frabajamcs sin estrés. es Moy bugno ef
amiverile (Booral enfne pafrone v nosolros los frabsadores. PREGUNTADO. - Sinvase informar af
despacho s gesea agregarn, cormegl o enmendar algo a la presente diligencia. CONTESTO: Na g
rada rmas parg decir.,. . (Fofo 35

E! propietana YU WEIDONG manifests

" .PREGUNTADO: Sirvase decir &f usfed es la Representante Legal el RESTAURANTE CASA
CHINA YU, en caso alimmative, cuantos frabgadoras bene a la facha, con gue clase de contrato los
liene vnculados, les paga sus salanos oportunamente, los Nane vineulados & sequnidad social integral
ks pags oporfunamente sus aportes. En su Restaurante laboran horas exfras, usfed cancels lag
preslaciones sockles a los Irabajadores cuando se refiran. CONTESTO: Yo soy of propietano del
RESTAURANTE CASA CHINA YU, desde ai 1 de jurmo del 2017, es un Restaurante nuevo, tengo 3
trabajadores, vinculados divectamente con confrata verbal Tados ios trabajadores fenen cada uno su
EFS, porgue estan vincuiados 8l Sishén, porque eses 3 lrabajadores no guisiaron relirarse del Sishén,
& Bilos Gricaments las inferesa que 58 Ies pague por SUS SEMVCIoS, POrD B8 Negaron & refirarss del
Sizhén, para poder wincwlarlos a fa sequridad social wisgral @ nombre del Restaurante, por ios
baneficios gue reciben del Sisbén. Mo quisieron ¥ vo no puedo obliganios. Yo les pago a cada uno sus
salarios en forma diferente, porque & mensaier, como a (a ayudante de cocing fes pago diano, por
SuS senicios y al cocinern e pago cada quincena. Yo les pago muy cumplidamants, hay muy buen
ambigrtase laborai, porgue 108 trato como si fueran de an farmilz. Trabajamos sin ningun problems.
Y 50 ies page las prestaciones sociales @ los frabajadones cuande alguno e refia. Los raba/adores
& laboran horas axiras, cuando fay buen frabajo y yo se lss pago como coresponde
PREGUNTADO: Que conceplo fe mereca la quefa formilada en confra del Restaurante del cual uated
g5 el propietario. CONTESTO: Yo no estoy de acuerdo, porque yo pago horas exiras, pago salanos,
5 pago las prestaciones sociales cuando alguno se rebrd, no los tengo wncuwlados 2 la sequiidad
social integval, porgue fodas los frabajadores estan vinculados ai Sishén y no han quendo. que Jos
vincule direclamente por & Restaurante  PREGUNTADO. - Sinvase informar &l despacho si deses
AgregET, COMEQIr ¢ enmendar algo & 2 presente diigencia CONTESTO: No fengo nada mas para
decic. " (Folio 35)

Ce acuerdo al analisis y valoracion del recaudo prebatonio armado a esta imvestigacion, como lo san los
cocumentos aportados al Despacho, que obran en el expadients y las declaraciores de los trabajadores
GLORIA YASMIN HERRERA CASTANEDA, LEONARDO FABIO GUTIERREZ DUQUE, EFRAIN
MENDEZ MORA y la declaracion del sefior YU WEIDONG, propietaric del RESTAURANTE CASA
CHINA YU, mediante las cuales manifiestan que no los fienen vinculados 2 la seguridad social -
pensiones- que no les cancelan aportes, porque eslan vinculados al Sisbén que si les cancelan f auxilio
del transposte, que se alimentan en forma gratwita en el RESTAURANTE CASA CHINA YU, donde les
dan el fiempo necesaro para hacerlo, que s& les cancela sus salarios siendo su empleaﬂarh_%y.
cumplido en los pages, como lo determina la ley laboral =3
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Por lo expuesto, puede concluir que 'a quersila fa cual es objeto de prueba en esla investigacion para
delerminar 21 se proceds a una sancion, si encuentra respaldo. al quedar probado lo manifestado en
dicha gueralia con las prusbas aporladas y practicadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas
de la sana critica, malenal probalono referdo que en conjunts constiuyen plena prueba, puesio que no
se confradicen ni fueron impugnados, ni tachados, por lo que se evidencia sustento probatoric para
sancionar ya que no se presentaron los documentios que prueban que los trabajadores estén vinculados
v se les esté pagando los aportes a la segundad social —pensicn-

Respecto a o relacionads a horas extras, no cuenta el despacho con material probatoro que permita
esclarecer o confirmar la presunta violacion, por lo tanto, se absolvera por el segundo cargo formulada

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

El Despacho pasa entorces a analizar Ios cargos ormulados al sefor YU WEIDONG, asi:

“PRIMERQ: FPresumta wolacion a los arficulos 17 v 22 de 18 Ley 100 g 1983 por no afiiacion y
por ends no cofizacidn de fos aoorles & la segunidad social infegral en penziongs de fodos SUS
frabajedores,’

Los arliculos de la Ley 100 de 1993 fransgredidos por el sefior YU WEIDONG, establecen;

‘Articulo 17, MooWicage por of anl 4, ley 737 de 2003 Dbfigaforiedad do Jaz colizaciones,
durante la vigencia de Ia relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y emperadaores, con
bage an al salano Que aqueiing devanguer,

Salvio ip dizpeesto en & aicuin 64 de esta ey, '8 abiigacion de cofizar cesa &l mamenlo en que ai
afiliade reuna lns requisiios para accedar 8 1a pensian minima oe veje?, o cuando & afiado ze
pansions por nvalife? o anhicipadamernte

Lo anlenor serdg sin pequicio de los aporfes volunianos gue decda confinuar efecfuando &l afiiado
o el empleadar en ef caso del regimen de ahormo indivdual con salidandad. (Subrayado v resalfado
fuera de fexio).

Par su parte &l arliculo 22 de |2 ciladz Ley eslablece:

“Articulo 22. Obligaciones del empleador. £i empleador serd responsable dal pago de su aparta
y del aporte de los lrabaiadores & su senogi. Para fal efecto, desconfara del salano de cada
afihado, & momenio de su page. @ monto de las colizaciones obfigatonas v of de laz voluntanas
que expresamente haya aufonzado por escio &f aado, v asladars eslas sumas a fa enhidad
elagida por el Irabaiador, jwlo con Jas coresponcienies 2 su aoorte, denlro de o8 DIBZ0s que Dara
&! efecto deferming e golwamo,

El amplaadar responderd par Ia fofalidad del apore aun en of evento de gue no ubiere afeciiado
&l dascuenta &l trabajador " (Subrayado y resaltade fuera de texto),

En declaracionas rendidas el 1 de febrerg del ado 2018, por los trabajadores, confirman que, no estan
vinculados a la sequridad social integral -pensidn- v que lamaoco 22 les cancelan sus apories,

El sefior YU WEIDONG, propetana del RESTAURANTE CASA CHINA YU, manifesto en su declaracion:

% Yo sop of propietano del RESTAURANTE CASA CHINA YU, desde & 1 de jumo ol 2017, ez
un Restauranfe niewvo. fengo 2 frabg/adores, vincwlaoos direcfamenie con confrato verbal Todos
lns trabajadores hemen cada unc su EFS porque estdan vincwados & Sishén. pomue psos 3
frabajadores no quizieron refrarse del Sisbén, & efios dnicamanfe les inferasa que s fas pague
por sus Sevicios, Perc BB negaron & refirarse del Sishén, para poder vincuiarlos a la sequndad,
social infeqral & nombre del Resftaurante, par fos baneficios gue feciben del Sishan. No qu.-s.wl‘ﬁﬂ_—_w
yo no puedo obiigarios...." (Fofio 360




RESOLUCION No. 00786 DE 2018 HOJA No. 8

Continuacian del Resolucicn “Por medio de |2 cugl se resuelve un procedimiento administrativo sancianatoria”

Observa este Despacho gue el investigado, no fiens vinculades & sus trabajadoras a la seguridad social -
Dension- y gue na se les cancela los aporles, incurriendo en el incumplimients 2 la normatividad labaral
wigente, ko cual @s confirmado por los declarantes. ratificando que no se ha dado cumplimiento 3 esta
nomatividad pueslo gue no se han aportade los comorobantes de vinculacion y pago de la ssgundad
social integral especialmente en pensiones de los trabajadores, lo que determina el incumplimients de las
normas juridicas vegentes que la regulan.

El Despacho pasa entonces a analiza &l cargo fermulado antes de entrar a decidir si hay lugar a |3
imposicion de sancian. asi;

"SEGUNDO: Prasunta violacion & arficuio 2.2.7.2.1.2. dol Dacraty 1072 de 2015 en concordancia
ot io sefalads en los ariculos 161, 162 v 167 del Cooigo Sustantivo del Trabaio va que &l
parecer excedid la fomads menma legal diaria sin contar con la debide autarizacion dal Ministario
dal Trabajo y sin dar aoiicacion & foz arficulos refacionaados,

El articulp 2.2.1.2.1.2 del Decrato 1072 de 2015 establece:

“Articulo 2.21.2.1.2. Registro del frabajo suplementario. En las autorizacionas que se
concedan se exigia al empleador Nevar dignamente, por duplicads, un registo del Frabajo
suplementano de cada frabajador en af que se especifigue; nombre de ésts, edad, sexa
auladad desarrollada, nimero de haras laboradas, con indicacitn de & son divmas o nocfurnas,
¥ la hguidacion de la sobre remunergcion cormespondicnte. BV duplcado de tal registro serd
gntregady  dianamente  por &l empleador al brabaader,  fimede por aquel o por
su representante. Si el empleador no cumpliore con este requisito se le revocard Ia
aufonzacion’,

Los articulos del Codigo Sustantive del Trabajo establecen:

"ARTICULO 161, DURACION Modificada por l art 20 de la Ley 50 de 1950 EI nueve fexto es
el sigulente: L& duracion maxima de fa jomada ordinana de frabaio es de ocho (8] horas & dia v
cuaranta y ocho (48] & la semana

ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES

£ Muodificada por ol aricule 1o, del Dacreto 12 de 1357, EI nuevo fexto es eof siguiente: | as
actividades no confempladas en &l presente anicalo sdla pueden exceder los imites sefaladoz on
el ariculc antennd, medianle autorizacin expresa dol Ministeno del Trabgio v de conformidad con
Ips converos infemacionales del frabajo ralificados En las sufonzaciones gue 5o concedan se
delerminard of numers maximo de horas exiraordinarias que pueden ser trabayadas, las que no
podan pasar e doce (12) zemanales, y se exgiva al empleador levar diatiaments un registro de
Irabgio suplementanc do cada trabaiador en ef gue se especifique; nombre de dste, edad, sexo,
ectidad desarrollada, numers de horas izboradas, indicando si san diurmas o noclumas, ¥ 18
hquidacion de Ia sobre remineracion comrespondiants,

El emplgador esla obhgado @ enfregar al frabafader una relacion de horas exdras laboradas, con
las mismas especiicacones anofadas en al ibro de registo

El safior YU WEIDONG, no aparts en los documertos solicitados coma b es la autorizanian para laborar
horas exiras expecida por el Ministerio del trabajo puesto gue no se labora tiempo suplemantario.
situacion que es ralificada por sus trabajadores cuando en sus declaraciones son enfaticos en &f

gque no & laboran horas extras en el RESTAURANTE CASA CHINA YU,

En sus declaraciones los rabajadores manifestaran
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‘..M joman'a laboral ez0s diss son de S:30am & Spm. yo almuerzo en el reslauranie esos Oias
que igboro ¥ me 0an ung horg Dara descansar, Ademas, cuando me o3 peress, no voy & rabalar,
vOy cuando quiern & rabajarn, yo le aviso &l diedo, ya la vara como aliende su negoci. . {Folkio

o
l\.-"l_.l

Yo latoro de martes & sabado con un fiovanic de 11am a 930pm, s domingos enltric & las 10am y
salgn a fas 8:30pm y descansc fodos los lunes. Cuando hay lunes festvo lo frabajo de 11am a
4.3pm v descanso & dia martes. Yo almuerze fodos fos diss en ef Restaurante y nunca Nos
cobran nada por e almuerzo, fambién me dan una hora pars almorzar. Yo lrabaio muy
degransado porgue paso 2y 3 fovas sin hacer nada v &l propiefan nunca me pone a realizar
alras cosas, (@ doca responsabiidad mia es la cocina. por @so e digo gue nosolas no rabajamaos
horas axlvas, pOMLe pasamos wanas hovas s hacer nada, . (Fodio 33)

¥o ighoro de migrcokes @ domingo con un torano de Tlam & 10pm, 1 descanso iunes ¥ manes. =i
hay lunes festivo los irabiajo y descanso af dia marfes. Tanto & mi como @ mis companerns nos
dan grafis ng almuerzos en los dias que labaramos y nos dan wna hora de descanso. Yo no fabarp
horas exfras... (Folio 35,

Cansidera el Despacho, que revisado y analzado los documentos aporiadas por parte del sefor YU
WEIDONG, propietario de! RESTAURANTE CASA CHINA YU, se constalo claramante gue no presenio
la autenizacion expedida por el Ministerio del Trabajo para laborar tiempo suplementaric puesto que na
se laboran horas extras, siluacion en la que sus Irabajadores son claros en sus declaraciones en
expresar que no laboran horas extras.

Por lo antenor, para el despacho es claro gue no se esla laborando horas exlras por parte del senfor YU
WEIDONG, propietario del RESTAURANTE CASA CHINA YU, por consiguiente no se esla
desconocienda la aplicabifidad dal numeral segundo del aricule 16¢ numeral 2.

‘Las actwdades no confempladas en & presente aiculo solo pusden excedsr log fimiles
sefialados an ai aricio anferior, madiante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de
conformidad con Jos cormemas wfermacionales del rabao ralificados”

Mormatividad trascnla que no fus trasgredida por el sefor YU WEIDONG, por lo tanto, na es procedente
impaner sancin par faborar horas extras, porgque no se laboran coma o han manitestado sus
trabajadores en las declaraciones rendidas ante el Daespacho el 1 de febrero del ado 2018, (Folios 31, 33
y 35}

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Ce confarmidad con la funcidn de policia administrativa gue nos oforga la Ley 1610 de 2013, el sefor YU
WEIDONG no dio aphicacion y cumplmiento a las nomas laborales en materia de |a seguridad social
integral- pensiones, con 0 que incurrd an la viclacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1953 por
la no winculackan v el no pago de segundad social integral en pensiones como lo establece el gobiemns,
posicidn que chedece al resultado del analisis de todo el materal probatona ammado a la investigacion
en relacion con el carge formutado en el Auto No. 00550 del 20 de abril da 2018 y lo hace objeta da la
sancian de multa

La sancidn cumplicad en ef presente case una funcion de proteccian &l cumpiimiento de las dlsp:-s.lELgnes
leqales vigenles y concordantes en materia labora, especificameante en lo que se refiers al no page-g® la
sequndad social intagral en pensiones
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Se reitera que respecto a ko relacionado a horas extras, no cuenta el despacho con material probatorio
que permita esclarecer o confirmar a presunta viclacion, por o tanto, se absalvera por el sequndo cargo
formulado.

D. GRADUACION DE LA SANCION (aplicar este acapite en caso de que la decision sea
sancionatoria)

Adicienal & los crlerios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuesios legales
Necesanos para |a imposicién de una sancion y que dan suslentc 3 sus funciones de policia
administrativa laboral.

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: El guersilado no dio aplicacion v
cumplimanio a la legislacin laboral colombiana con ko que incurmia en |a violacion de los articuios 17 y
22 de la ley 100 de 1393, por presuntamente no pagar la sequndad social — pensiones coma lo establace
el gobeerna, por fo tanto, proceda 12 sancion por viclacion a la normatividad laboral; multa que va dirigida
2l CONSCRCIO COLOMBIA MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL.

Tasacion de la sancion: Finalmente cbservados los presupuesios expussios el Despacha y en
particular por la viclacion de la normatividad wgente, feniendo en cusnta:

La gravedad de |a falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-instilucional que prefende hacer valer los derechos fundamentales del frabajo.

Seqin el articule 12 de la Ley 1610 de 2013

Aiculo 12, Graduacin de las sanciones. Las sanciones $e graduardn alendiends a s
SINENIRE Crtaniog

1. Dano o peligro generade a los inferasas furidicos lutelados.

2. Banelicin econdmico obfenido por el infractor para si o a favor de un farcers,

3. Redncldencia en fa comisian de fa infraceiin,

4. Resislencia, negativa v obstruccitn a la accitn nveshgadora o de supendsidn

8. Liliizacion de medics fraudwentos o uliizaciin de persona inferpuesta para ooultar la infraccion
U ocultar sus eleclos.

fi Grado de prudencia y diligencia con gue se hayan atendido fos deberes o se hayan aplicado fas
nanmEs legales petinenios

£ Renuencia o desacalo en el cumplimiento de las odrdenes imparbdas por 3 aufonad
compefenta.

8. Reconpeimignlo o caplacian expresa de la infraccidn anfes del decrefo de pruehas

9. Grave wolaeitn & los Derechos Humanos de las v fos frabajadores”

Fara el caso en particular del querellado y para efectos de determinar la graduacian de la sancién con
Dase en |03 principios de razonabildad y proporcionalidad, se obsarva la concurrencia de los siguisntes
criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013

6. Grado de prudencia y diigencia con que se hayan alendido fos deberes o 8 hapan
aplicade las normas legales perinentas.

Los cuales se deben entender en los siguientes senfidos, inicialmente como quedd demostrada en este
Procedimiento Administralive Sancionatorio que el investigade no atendid en un grado de prudencia y
diligencia al memento de aplicar las normas legales puesto que no allid v no pagd a sus trabajadores |:
seguridad sccial integral- pensionas comao los establece el gobiemo, para estos casos en :Jani-:u!a)?%—
luva en cuenta la aplicacion de los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1593,

En consecuencia




RESOLUCION No. 00786 DE 2018 HOJA No. 12

Continuazion del Resolucion “Por medi de la cual se resuehe un procedimiento administrativo sancicnatorio”

RESUELVE

ARTICULDO PRIMERO: SANCIONAR al sefior YU WEIDONG idenfificado con cedula de exiranjeria
numero 278383 en calidad de propietana del establecimienta de comercio RESTAURANTE CASA CHINA
YU, ubicado en la camrera 8 nimero T1-48 an la ciudad de Pereira Risaralda, con teléfono 3347403,
3158885789, mail: yul171461734 1@ fcxmail.com, por infringer el cantenido de de los articulos 17 v 22 de 1z
ley 100 de 1993

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER al sefior YU WEIDONG identificada con cedula de exiranjeria numern
278383 una multa de UN (1) SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($781.242.00), que tendran destinacion especifica al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT. S00518658-8 vy que
debera ser cancelada una vez s8 encuentre ejeculorizdo el presenle acts adminislrative &n 13 cuenta
Banco BBVA, en la cuenta comente No.308-02131-9 cadigo cince {5)

PARAGRAFD: Adverlr gue en casa ¢ no realizar & pago de la multa eslablecida, en el 1&rmino de quince
(15) dias habiles a la ejecutona de la presenie resclucian, se generaran intereses maoraforos a la tasa
egalmente establecida

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al seror YU WEIDONG identificade con ceduls de extranjeria
numerg 278383 yio los interesados el contenido de |a presente resolucion, de acuerda con lo sefalado en
al Cadigo de Procedimients Administrative y de lo Contenciose Administrative {Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nolificacion que contra la presenta resclucion
procede el recurse de reposicidn y & de apelacion de conformidad con el arficule 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre del afto dos mil dieciacho (2018)

IMSPECTOR DE TRABAJC YIGEGURIDAD SOGIAL - COORDINADOR

Elahaoro: dlba Lucs R
Resfadlaprobd: Lina fMamela v
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