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HECTOR ELIAS VILLADA OS0ORIO

Hepressentante Legal

ASESORIAS YSERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA 5.AS
(ASSERVIN DE COLOMBIA 5 A S,

Carrera & 1310 Oficina 202 Barrio El Carmen

Cartago

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Senor

Por medio de la presente s NOTIFICA POR AVISO al {a) sefor (a) HECTOR ELIAS VILLADA
OSORIO, Representante Legal Asesorias y Servicios inmediatos de Colombia s.a.s., Asservin
de Colombia s.a.5., de la resolucion 00890 del 14 de diciembre 2018 profendo por la Dra. LINA
MARCELA VEGA MONTOYA, COORCINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auléntica y gratuita de la decision aludida en
(5) folios. por ambas caras, se le advierie que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio dal Trabajo v en |a sscretaria del despacho desde el 7 al 13 de febrero 2018, ademas

que la notbficacion se consideraré surlida al finalizar el dia siguiente &l de |a enfrega de esle aviso

Sentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00830
{14 de diciembre de 2018)

“Por medio de la cual s& resuelve un procedimiento administrative sancionatorio™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,

CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

£n uso de sus facultades legales, en especial las confendas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1810 del 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la
Resolucian 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=& cecide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a las empresas ASESQORIAS Y
SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA S.AS (ASERVIN DE COLOMBIA SAS) repressntada
legaimenta por &l sefior HECTOR ELIAS VILLADA OSORIO, con Nit 800,509 452.1, ubicada en |z camera
& numero 13-10 oficina 202 barrio el Carmen de Carlage velle y la empresa PAPELES REGIONALES
5.A.5. representada legalmente por &l sefior LUIS FELIPE VANEGAS VELEZ, con Nit 900.114 1081,
ubicada en la carera 8 numero 23-17 barno sanla 1sabel Dosguebradas Risaralda y leniendo en cuenta
o5 siguientes:

IL; HECHOS

El dia 26 de colubre de 2017, mediante radicado interno 5242, el sedor JOSE JUOQUIN QCAMPO
PEREZ. comandante de homberos de Dosquebradas Risaralda pone en conocimienlo de este despacho
presuntas violaciones a 1a normatvidad laboral por parte de |as emprasas PAPELES REGIONALES 5.A.5
identificada con NIT 900114108.1 representado legalmente por el sefor LUIS FELIPE VANEGAS VELEZ
ubicado ern la Cra 8 Mo 3511 bamo sanla Isabel en Dosguebradas Risaralda v ASESORIAS Y
SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA 5.A.5, (ASSERVIN DE COLOMBIA 5.A.5) idenlficada con
MIT 2005094521 representado legalmente por el seficr HECTOR ELIAS VILLADA OSORIO, ubicado an
la Cra & Mo 13-10 Oficina 202 barria el Carmen de Cartago Valle por presuntas imegulandades con |a
indebida contratacidn de los trabajadores en armonia con lo eslablecido por el arl 77 de la ley 50 de 1950
y &l articulo 2.2 8.5 6 del decreto 1072 de 2015 y por la presunta viclzcion del numeral 4, art 20 del decrefo
4365 de 2006, al prestar servicios con violacion a las normas que reguian la actividad, al enviar personal
en misien a empresas y de conformidad con el ad 47 del Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo. (Fola 1)

Mediante Auta Mo. 00090 del disciocho de enero de 2017, este despacho resuslve una averiguacion
prefimingr én contra del sefor LUIS FELIPE VANEGAS VELEZ, ubicado en la Cra 8 Mo 35-11 bamio sanfa
Izabel en Cosquebradas Risaralda, v del sefor HECTOR ELIAS VILLADA OSORIO. vbicado enla Cra 5
Mo 13-10 Oficina 202 barna el Carmen de Cartago Valle, relacionadas con el presunto no suministro de
elamentos de profeccion personal para frabajo en aliuras v la carencia de una brigada de emergepea,
asignanda 2 12 doctora VILMA OQCAMPO CARDONA | Inspectora de Trabajo de Dosguebradas para
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aracticar las diligencias ordenadas en &l cifade Auto, en & cual se ordend la practica de las siguientes
oruebas y salicitud de los siguientes documentos.

Informe del accidenta de frabajo del empleadaor o confratante

Certificado médico coupacional

Conformacsin Copasst,

Formato para entrega individual de elementos de proteccian.

Politica de la empresa en Sequndad y Salud en &l Trabaj.

Copia investigacion del accidente, hecha por [a empresa,

Manual Sistema de gastion de |a seguridad y salud en &l trabajo CD

Certificade de exstencia y representacion legal

Reglamenio de higiene.

10, Sistema de vigencia epidemicicgica para ruido cd.

11, Cerificado para frabajo en aliuras.

12, Croncgrama de actvidades

13. Comprabante de transaccion No 7627 29903980334, donde se evidencian afilaciones al sefar
Edgar Cruz Gulierez.

4, Informe historice de aportes del afiliado,

15, Visita en riesgos laborales y de caracter general

B

i

R R

. Solicitud de informacian MAFRE
. Declaracion juramentada del sefior Edgar Cruz Gulierrez.

En el referdo aulo en &l acapile del resuelve en su ariculo tercero se les informan a las panes que se
compulsaran copias a la suscrita Coordinadora del Grupo PIVC RC de esla Temilorial, por la presunta
tercerizacian en la contratacion y afifacian al Sistema de Segundad Social Integral-Pensionss. (folios 2 a
11

Por medio de memorando con radicado inlerno No 08S51201772660010000110% del 27 de noviembre de
2017 le remiten aute por medio del cual se comunica la existencia de menfo para adelantar procedimienta
admiristrativo sancionaterio al inspector ALONSO MOLINA ALVAREZ, (Folio 12 y 13,

Por medio de aute Mo, 03554 del 02 da energ del 2018, |a suscrfa Coordinadora del Grupe Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Contral, Resolucion de Conflicios y Conciliaciones de esta Direccion Teritorial de
Risaralda del Ministeno del Trabajo, asignd para practica de diligencias ordenadas en el aute 002800 del
26 de septiembre de 2017 a la Dr. CAMELIA RESTREPO ALVAREZ, Inspectora de Trabajo v Segurnidad
Social en el procedimients administralive sancionatonio en confra de las empresas referenciadas. (folio 14).

Por medio de oficio con radicado MNo. 9086170-04. 9066170-03 del 4 de enero de 2018, se comunica a las
paries el auto antes descnto (folio 15 a 18]

E! diza 17 de diciembre del 2017 con radicado interno Mo O0J38S se recibe nueva queja en contra de las
empresas PAPELES REGIONALES 5.A.5 v ASESCRIAS ¥ SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA
S.A.5, (ASSERVIN DE COLOMEIA 5.A.5). Visto afalios 19 a 24,

Mediante oficios con radicados internas Mos 8066170-134, 133 v 135 se comunico auto No 00411 del 21
de febrero de 2018, donde se resuelve acumular el escrilo de la quejg presentada a la actuacion
administrafiva que se adelania en confra de las empresas mencionadas. (folios 26 a 32)

Madiante auto No. 2800 del 26 de oclubre de 2017 =2 inicia un procedimienio adminisfrativo sarcionatono
v 52 formulan cargos en confra de las empresas PAPELES REGIONALES 3.A.5 y ASESORIAS Y
SERVICIOS INMEDIATOS DE COLCMBIA 5.A.5. {folios 34 a 43)

Por medic de auto Mo 2783 del 12 de oclubre de 2018 se comgen imegularidades de la achuacion
administraliva por cuanto se omitid a2 nobficacion por awviso a la empresa ASESORIAS Y SERVICIOS
INMEDIATOS DE COLOMBIA 5.A.5, (ASSERVIN DE COLOMBIA S.AS) idenbficada con MNIT
90050%492-1 represantado legalmente por el sefor HECTOR ELIAS VILLADA OSORIO, yiu t;_u.eng%a
sus veces, dicho auto se comunicd a las partes por medio de oficios con radicado mlermnS]No
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OB5E2018723600100003314 del 18 de ociubre de 2018 y 9066170-560 del 13 de noviembre de 2018
iTolios 44 a 48)

El dia 24 de abrl de 2078 la suscila inspectora realiza inspeccion acular en las instalaciones de
PAPELES REGIONALES 5.A.S identficada con NIT 900114108-1 representado legalmenle por el sefior
LUIS FELIPE VANEGAS VELEZ, ubicado en la Cra 8 Mo 35-11 barrio santa Isabel en Dosquebradas
Risaralda, siendo atendida por el sefior LUIS FELIPE VANEGAS VELEZ, en calidad de gerenle de la
referida, a quien se le concede un terming para la entrega de documentacion (folio 102},

Mediante oficea con radicado interno 235 del 06 de julic de 2018 la empresa PAPELES REGIONALES
8.A.8 identificada con NIT 500114108-1, presenta descargos 2 este despacha. (folios 49 a 101).

Mediznte actz de rewsion y devolucion de documenios el dia 24 de julio de 2018 la suscrita inspectora
redlizo devolucon de Z caias, la primera con 14 carpetas y |z sequnda con B carpelas al representants
legal de la empresa PAPELES REGIONALES 8.A.S identificada con NIT 900114108-1. (Falio 103),

Mediante radicado nferno Mo B06G170-355, 356 v 357 del 25 de julio de 2018 se citan a los sefiores
MARIA ELENA HERNANDEZ OBANDO, LINDALIA MARIN PEREZ y LUZ ELENA CASTANO GOMEZ 3
rendir declaracion el dia migrcoles (1 de aoosto del 2018 & partir de las 815 A M (folio 104 a 110)

Mediante Auto del 06 de jubio de 2018, esle despacho ordend no decrelar pruehas de oficio ni a solicitud
de ‘as partes, el cug! fue comunicado mediante oficies con radicados infernos Mo, 9086170330 v 329 dal
11 de julio de 2018. {Tolias 111 2 115),

Finalmente, por medio del Auto Mo. 03318 del 13 de novembre de 2018, se cierra la etapa probatoria y se
corg lraslado a las empresas inveshigadas, para que presenten alegatos de conclusion dentro del
Pracedimento Administrativo Sancionaloric de la referencia, el cual fue comunicado mediante oficios can
radicade interno No B066170-572 v 573 del 19 de noviembre de 2018 {folios 117 a 121)

El diz 26 de noviembre de 2018 la empresa PAPELES REGIONALES S.A.S. presentan alegatos de
conclusion. {folios 122 a 124)

I1l. FORMULACION DE CARGOS

A fraves del Auto 2800 del 26 de octubre de 2017, se formula cargos a la empresa PAPELES
REGIONALES 5.A.5 y ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA S.A.S, (ASSERVIN DE
COLOMBIA 5.A.5, los cargos imputadas feeron;

"PRIMERQ: Frozunfas imaguianidages con la ndebifs conlralaodn de fos frabajadores en armonia
con o establecide por ef art 77 de fa ley 50 de 1980 y & aiculo 2.2 6.5.6 del decrefo 1072 de
2015, por pate de PAPELES REGIONALES S5.A.5 idenfificada con NIT 300114108-1
represantadn lagalmanta por ef sedor LINS FELIPE VANEGAS VELEZ

SEGUNDO: Presuntas ireguiaridades de acuerdn al an 20 del decrato 4269 de 2006, & prestar
SBMCIDE £On wiolgcion & las nommas gue regquian g actvidad, af envigr personal en mizsion a8
emprezas, por parte de ASESORIAS Y SERVICIOSE INMEDIATOS DE COLOMEBIA 5.A.5,
{ASSERVIN DE COLOMBIA $.A.5) identificada con NIT 5005094921 repvasentado legalimente
por af seior HECTOR ELIAS VILLADA O50RIO. "

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por pats de la empress PAPELES REGIONALES SAS a solicitud del Ministera del Tr'ﬂﬁr'c;—]b
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=

Cerificado de exislencia y representacion lagal
Copia del Rut

Copia da lislado de rabajadores

oLy R

Copia de nominas y desprendibles de pago

n

iCopia de pago de sequridad social

Conpia de contrato suscrite con Accidn Flus.

_ﬂ'.\

Copia del fallo de tutela

Copa del fallo de tutela en segunda instancia

=

Copia del fallo de tulela de fecha 2 de mayo de 2078
10. Copia de la notificacian del auta 2800

11, Certificado de existencia y representacion lagal.

Aportadas por pare de la empresa ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMEIA S.A.5,
(ASSERVIN DE COLOMBIA 5.A.5) a solicitud del Ministeno del Trabao:

1. Ninguna
Decreladas y practicadas de oficio

1 Inspeccion de caracter general en la empresa PAPELES REGIONALES SAS.
2 Declaraciones juramentadas da los senores MARIA ELENA HERNANDEZ OBANDO, LINDALIA
MARIN PEREZ y LUZ ELENA CASTANO GOMEZ.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa PAPELES REGIONALES S.AS presenta descargos el dia 06 de julio de 2018, en los
siguientes tErminos

[+

ol olyeto social do mi representada se circunscnbe dmicamente 2 las achvidades marcantlies qle
provengan ool sector indusingl papelero sed en manufackirs, mpordacin 08 maguinana,
capacitacin en materia de iz indusina papelers y demas aclidades conexas & esfas
azpeciicadas en o ohieto social consignads en ef cerificado meranli de dichia socipdad

Como quiers gue la sopedad Papeles Regionales regwiens de wa infreeshuciura fisica pard &l
despliegue de sus achvidades comercizles y gue denlro de sus sofividades comarciaies no 56
ercuentra la realizacion da obras de mantenimiento de infraesfructurs, ni se cuenta con irabajagor
alqune gue ejecile larea igua o similar 2 la requenida, se contrald 3 la socedad ASSERVIN DE
COLOMBIA 5.A.5 pavs que realizara las gestiones de fundicion de pisos y pintura de parle de la
fachads de la f&brca.

Por ta mofvo, ASSCRVIN dspuso die sus trabajadores para efecutar /a5 (areas conlralands DEo
su rasponsabiidad, confando con autonomia para 2 foma de sus decisionss, deliendo cumpi
con las especiicackongs requendas por Papales en la chra, 3l ser esla uitima la contratante dal
SENACID presiad.

En ese entendige, no 80 evidencia infraceion alguna & fa norma laboral en matiera do contraigo)
de senaing femporales, puss no fue o que ocumo Bajo mngung perspectivd, en lanio & Qe
pénesis de una relackin entre wna empresa Lsuana y una lemporal radica en que 12 uitima
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‘Dreste” 8 la primera una sene de lrabaiadores para & desplegué de aclividades corforme lo
raguwlan ios arficulos 77 de la Ley 50 de 1990, & def Decrato 4369 de 2006 v articwlo 2.2 6.5.6 del
Decratn 1072 de 2015, consistiendo especilicamente en 10 siquentes casos:

. Cuandn se trale de fas isbores ocasionales, accidentais o fransitonas a que se refiere el
articuin 6 del Cooigo Sustantivo del Trabajo.

¢ Cuanda se requicre reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incramantds en la produccon, el wansporte, las ventas de produchos o
mefcancias. log pariodos estaconaes de cosechas v en 13 prestaciin de senacias, Do L ferrming
de seis (6] meses prorrogatie hasta por seis (6) meses mas,

El numeral sequndo y fercers da la nonma ranscrila requisre para que exista la prestaciin de un
senvicio lemporal, que log trabajadores aporlados por la 5T, estén destinados & la prestaciin de
un servicio nharnte Al oljelo socia! de (s empresa usuana, pues requiere de 105 msmos pare
SUDIF vacancias tamporales de sus propios lrabajadores o por picos de produccion que requisran
maz mane de obia, silugcidy que no dpica al caso en fanto a que las labores de albafieria v
pinfira son ajenas a las esferas de Fapeles Regionalp: conformea s expong

Atara bien, en fomo & numeral primero de las normas expusstas que remile & numeral § del
Codigo Sustantve del Trabao, que define of frabajo ccasonal acodental o fransitorio como una
prestacion de senicios de cora durackdn an actividades disfinlas 8 las ejecutadas por &l
arnmeadoyr, mpone wh ko fempoval da Un ses como duracion de maxima de las mismas

Situacion que N comasponde 8 g realidad de lz acfividad desplogada pues ésla obira, se eeculd
conforma 108 preceplos oviles consagrados en log aicule 2053 a 2062 del Cadigo Civl, en donde
s& pacts con ASSERVIN quienes ienen como abjiste socal entre ofros Ja administracion y manajo
de confrabslas de obrg p confralaciones con & @sfado o que permide gue preste Un senvicio
autonamo & favor de ofros sin mediar f3 aplicacidn de la normaliva laboral en cuanio &
Irabajadores en mision

Asi pues, la socledad ASSERVIN en wso de sus faculfades dispuso de frabajadores para la
glecucion de una obra de mantanimienio de fachadas que no flenen relaciaon o siquers corcans
con Jag actividades desplegadas por Papeles, y que en wifud de un acuerdo de voluntades
cenfonme Yo auloriza & aficio 1494 v siguientes dol Codigo Civl se compromeld & realizar
gestiones independientes & Papeles Regionales para of cumplimisnio del obyglo conlraciua!
pactado con 3 misma

Faraiglo a lo axpussto, 1a socedad Papeles Regionales, respeluosa de las disposiciones lagales,
ha contratade duranle & kangeurnr del empo de sus achividades comerciales ia fuerza labora) de
EMpresas 0o Sanicios lemparaies, conocisndo de pnmerd mano & funclonamianto esticto de ias
mizmas y las condiciones legales que eslablacen ias normas en matana laboral,

En tal sentido, duranle & penodo de fiempo sub-examing por parte de su despacho, s& vincularon
varios lrabajadores & ravés de empresas femporales con el fin de suplr necesidades de
produceidn de g fabnes papelera. Estos trabajadores temporales se destinaron a la gecucion de
tareas refafvas & olyefo socia! o actividad comercial de Papeles, & quienes se les garantizd
ouranie fodo ef fempo de fa presfacion dal senvicio, 1as mismas condicionas que los frabajadorez
gg planta, (08 MEMos eguipas de profecoiin personal i |35 Boreancias ¥ prestaciones socies oo
rigor junto con los aportes & la segurdad social gue dispone fa Ley.

£ ese enfendido, Papeles haciendo use valido v Jega! de la conlralachn lemporal de
lraliafau0res, Winciad 105 Que eslimo necesancs para of cumplimiento de log lopes de produccion
demandados, fos cuales fueron posteriormente confratados directamenta par esta sociedad por
razongs de necesidad de personal de planta pues (2 alze an g demanda de produccidn no casd,

En gge arden de weas, mi represenfada siempre ha obrado con buena fo. respelando las
fovmaidades establecdas en ol estatuto fsbora! v normas complomentanas qoe habillan e
confratacion e personal temporal 4 fraves da mecanismos fransparentes y ewidenles, pues nunca
s& fa obrado olandestinameants,

Confarme o expuesto. no exishio infraccién alguna por nfermediacitn lsboral meguiar pue
Papelas Regionales conoce del procedimisnto de contratackin de personal lemporal, no resu
logico bajo ninguna dohica que, contandn con Wna empresa 08 Senicios femporales amoliaments
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reconocida coma Accion Flus 5.4.5., 56 disponga la contratacian furfive de personal con wiEcitn
& los preceploz legales & fraves de ASSERVIN

Asimizmo, quedd demostradc en la avenguacion prefiminar que resoivic NO FORMULAR
CARGOS a fravés de auto 000090 del 18 de enero de 2017, gue s lrabajadores que ASSERVIN
dispuso para la efecucion de diche achvidad eran propios, guenes allizron a los mismos al
sisfema general de sequridad socidl p ovelsron por su8 salanng y preslaciones, asl como jog
equipos de seguridad para efectos ejecular ung lahor pactada con mi represaniada en fa que no
exishd vincuio iahora! aigung

Ee transcribe coma en of origingl

[

Laempresa ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA 5.A.5, no presenta descargos.

Anora. la empresa PAPELES REGIOMALES S.AS presenta sleqalos de conclusidn &l dia 26 de
noviembre de 2018, en los siguientas terminas

P
Se golard en @i esenlo de descangos oue la sociedad Fapeles Regionales fiene como achindad
principa’ l8 produccian de pane! ¥ dervados con base an procesos industnializados del mismo. no
temando como achvidad ni syjuisra conexa o dervada 13 gieciuciin de obras de consfuccion o
resfauracion og mmuehles

En ase entendide, se confralo 2 la socedad ASERVIN guien si cuents con &l olyelo comercial y
social pama la realizacion de obras y restauracion de fachadas razin por la cugl Tue vincwlada
famparaimenta para que con 2u propia fuerza isboral realizara las gashiones de fundicin de mso y
pintura de fachas de la planta de esta sociodad

Dentro de dicha vinowlaodn se procund gee todos y cada wo de los frabajadores quie alego
ASERVIN para ejecutar ias olvas, confase con sus afiiacionas y pago da segundad social, razon
por la cual tuvo resguarde Jegal en salud  resgos laborales & trabajador Edgar Cruz Gutigrrez
[Qian promoc @ presents mvestigacian,

Ung ver culmingdas fas labores confratadas con ASERVIN se finalizg ef nexo gue wia dicha
sociedad con esta, pues dichas fareas aran compiefamente genas 2 las ordinanas que despliega
Papeles Reglonales, con lo cual nhunca existio animo aiguno de wiolenlar las disposicionas
laborales en cuanto a fercerizacion laboral pues precisamente para esle lipo da acthidades es
que se permide confralar una empress especializads en ung auividad econdmica defemingds
para realizar gestionas gue la canfratante no despliega dirgcta i por inferpussla persona

Para esla tipo de conlralaciones se permile la prestacidn de senicios civles de ofra empresa,
consagrados en los arficulos 2053 a 2062 del Cédigo Chal, e donds se parmite (s prestacian uo
senvicio auldnomo a favor de otros sin mediar l2 splicacion de la nomativa labora! an cuanto a
frahajadoras an misicn

Mo puede enlonces endigdsasle responsabiiided faboral & mi represeniada por WA apanenie
infraccian & las nornas de frabapo en materia de vincwacion de frabajadores en misin, pues no se
compadece de la malidad en fa que ASERVIN mediante acuerdo de voluntades se prasentd a
prestar log seniclas que descibe su objefo social 2 las instalaciones de Papelas Regicnales con
su propia foerza laboral, pues nunca exisfio inferés de esta sooedad en conlratar nuevos
trabaadones, oo se requera \a restauracion de cieras dreas en 8 iifrsestruciura 0 fa fAbnca,

Finalmente, resalfo respeluosamente & despacho. @ hecho de que guedd demosirade en |3
gyeriguacion praiiminar que resalvg NO FORMULAR CARGOS a fravés de aufo 000080 del 18 de
gnerg de 2017, que s rabajadores gue ASSERVIN dispuso para la gjecucitn de dicha activdad
gran propios, quenes afaren a los mismos al sistema general de segqundad social y velaron par
sus salarios y prestaciones, 25! como ios equipes de sequnidad pard elects elecular una labar
pactada con mi reprasantada en @ Que no exdsio vincuio (ahoral dlgunn

Fapeles Regionales, en apicacidn de las prerrogativas conlendas por a2 ey, [l y comp &
descrinic en los descargos, Uiz s servicios de distinas empresss lemporales para cubnir o)
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de produccitn conforme la ey laboral lo aulonza asimiame pars reemplazo de frabajadores en
DEnoaoes VACarkonmes,

Ahara bien. delimitandonas a log hifos temporales establecidos por & enfe investigador, so admitid
¥ 52 comprobd gue ia emprasa habla lenido Irabgadoras en misién pare salvantar fiempos de
incrementas de praductidn gue ne podian ser sostenidos por ef persona! de planta de la ampresa

Tiampe despuods, & venficarse que la produccion en benalicio del objebive mercantl de Ja fdbncs
no cesn, se a0 nicid § ie comfrafacidn directa de fa gran mavoria de aquelios frabajadores gue
habian zido winculadns & fawes de empresas de senacios femporales, pues al no decrocer 3
demanda de produccian, s¢ hizo necesans la confratacion directs de nuevo personal en beneliclo
de iz ampress ¥ de los frabaiadores, prueba de el pueds requenise por parte de su despacho
asi lo estima conveniente, pues Papeles Regionales siempre ha obrade con busna fe, respetando
!az formaiidades establocidas en & esfaful iaboral ¥ normas complementanas gue habiditan la
confratacion de personal femporal a Fravés oe mecansmios didfanos

Conforme 1o expuesta, ne exishd infraccion alguna por nlermediacion labora! imeguiar pues
Fapeles Rogionales conoce del procedimiento de confralacion de personal femparal, no resuifando
Wgicn bafo mngena dpbca que confands con una empresa 0e $endicios femporates ampliamente
racaneida comio Acton Plus 5A.5. se disponga fa contratacidn furfiva de personal con wialaoion
& log precepfos legaies 3 fravés de ASSERVIN

{5e transcribe como en el original

{..)

v CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despache es competente pare pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el codigo
sustantivo del Irabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 Resolucidn 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015

Después de revisar v analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruehas
disponibles, y determinar que lodas las Acluaciones Frocesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatividad perlinente, por lo tanlo, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad v cumpliendo lo
ordenado por &l Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Adminiskativo, procede este
despacho & resolver el respechive Procadimiento Administrativo

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecto del analisis y valoraciin de todo el malerial probatorio como lo son las pruebas decretadas,
practicadas y las sllegadas a la actuacan duranie este Procedimiento, observemos lo siguisnte;

En los documentos aporiados por la empresa PAPELES REGIONALES S.A.5 no se observa prueba
alguna que comprometa o s& pruebe de alguna forma la vinculacion directa que fuve o haya ftenido la
misma con &l guejoso, a su vez fampoco se pudo demostrar imequlandad alguna en la contratacion con la
empresa ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA S.AS. ya que como se desprende de
la documentacion aportada por la empresa papeles regonales junto con las afirmaciones realizadas por su
represenlants legal, &l confralo enlre las paries era de caracter civil sin que mediara la aplicacidn de |3
nefmatividad laboral en cuanto a frabajadores en mision,

Lo anterar se cormrabora con las siguentes precisiones presentadas en los descargos y alegatos de
conclusion:

Sifuaciin que no correspande 2 i3 realidad da iz acfividad desplegada pues dsfa obra, 5o gfoculd
conforme log precenlos chviles consagrados en los articul 20583 & 2062 o Codigo Civd, en donde
se pactd con ASSERVIN guienes tienen como objeto social entre otros "la administracic
manefo de contratistas de obra y confrataciones con el estada”™ lo que permils qus pras!
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senacio auldnome & fBvor 08 olros s madiar {2 apicacin de o normahiva laboral an cuanfo 2
frabajadoras an misidn

As pueg la sockedan AZEEREVIN en uzo de sus facuifaces dispuso de fabajadorcs para Ja
gieciicion de una obra de mantanimignfo de fachadas gue no fignen felacion i SigWers Corcana
con las achidades desplegadas por Papeles y gue en wifud de un acuerdo de voluniaoes
conforme 1o awlonza & adiculy 1494 v aiguienfes dol Coadigo Civil 58 compromealio a roalizar
gqestiones independientes 3l Papeles Regionales para el cumplimignto  del  objofo

contractual pactado con la misma.

No puade enfonces endilgarssle responsabilidad laboral & mi representada por ing aparenle
iifracion & las normas de frabaio en malena de vincwacdn de frabgadores en mskn, pues no se
compaters de '8 reahdad en i3 que ASERVIN medante aouerdo de volunlades se presenid &
prestar loz senacins gue descnbe sy obyefo sooal 8 (88 instaiaciones de Papeles Reqionales con
U propia fuerza Jabordl, pucs nuca exisbd migrés Og estda somedad en conlrelar nuewos
irabaiadones, 5300 sa roqueria lo resfauracicn oo ooras areaz en la infrapstfriclurs oe fa fa0nica.

Finalmante, resalffo respefinsamente & oespacho, e hecho de que quedds demosirado an ia
avenguacion prefminar que resohad NO FORMULAR CARGOS a fravés de aufo Q00000 dal 18 de
gner; de 2017, que los lrabafadores que ASSERVIN dispuso pars la gjecucion de dicha actividad
gran propos, quienes aflaron a ks msmos 3l sistema general de sequndad Socal iy velgron por
sus salanng y presfacionss 85l como los equipos de seguridad para efectos ejecutar una
iabor pactada con mi representada en @ gque no existio vinculo laboral alguno * (Subrayado y
resallada lusra de lextn)

Aunado a la claridad esbozada por la empresa, este despacho citd a vanos frabajadores de la empresa
guenes corroboran que la contralacion gue se esta mangando al inlerior de 1z empresa es leqal dando
cumplimiento a la legislacion laboral, &si:

LUZ ELENA CASTANO GOMEZ:

‘La funcionana foma of juramends de migor con 3 imposicidn previa de Jaz formalidaoes de Ley
contempladas en fos aicwlos 363, 385, 389 dad Codigo de Frocedimienio Penal y én concordancia
pon 108 aficuins 442 y 443 del Codiga Penal, bajo cuya gravedad prametia decir \a vordad, foda la
vardad ¥ nada més gue la verdad en la diigencia a realizar y afadid 8g s nombre como quadad
anofado anfenormente; esfado cial casada  Orenda de Armenig Guindio.  Direccidn achual:
urbanizacon Pamonle mz & casa 1 Oosguebradas, Teldfono 3140800006 Cargo ol habaiador
contadora PREGUNTADQ, Conoce wsled &f mobvo por &l cual ha sioo ofads a esle oespacho en
casza afirmabivo que fiens para decr CONTESTO. puss yo of de un accidente que estata haciendo
aigun frabao. PREGUNTADD, Sinvaze manifesiar & esle Despacho desde cuando g503 winollags 2
iz emprese PAPELES REGIONALES 5AS. CONTESTO. desde 2012, PREGUNTADOQ, Sinvass
manifestar & este Despachc que fpo de confrato fsboral fiene. CONTESTO. ferming fijo
PREGUNTADQ. Sinvase manifestar 8 este Despacho cudles son los penodos de Dago. . mensua
guincenal o semanal? CONTESTO. quincenal PREGUNTADQ. Sirvase manifesiar & este Despacho
& i3 gmpresa le paga fos aporas & e sequndad socia! infegral. CONTESTO. s PREGUNTADQ,
Sivaze manfesfar @ este Despacho & f@ emprosa (@ paga presfaciones Socises (Cesaniias,
infereses & las cesantias, poma p vacapones) CONTESTO, sl PREGUNTADQ. Sirvase manifastar
& este despacho con que enfidad firmo wsied confrafo de frabaio CONTESTO. PAPCLES
REGIONALES SAS PREGUNTADO: sinsase manifesiar a este degpacho donde presla wiled sus
servicios CONTESTO: en PAPELES REGIONALES 345 PREGUNTADO: sirvase manifestar a
este despacho, si conoce usted & sistema de gestion y segundad y salud en & trabajo que Nene fa
empraza. CONTESTO; hay una persona confratada para eso, hay dofacionas, of sistoma oxizfe y o
conozco, nos dan capaclaciones, pawsas aclvas (@ ergonomia de fas sz p fodo eso
PREGUNTADQ: sirvase manifastar 2 este despacho & eng conocimignto Que en Ia empresa donde
usted labora frabajan  funcionarios gue  gjercen lebores femporales. CONTESTO: &
PREGUNTADQ: Sirvasze manifostar & despacho 2 fiene conocimento de como ocwmo ef acodene
de trabajo sufiido por &f rabajador de la época v 5 este trabajador hiacia pante de la empress donde
usted labors o s estaba gercends alguna fncion femporal. CONTESTO. no conozeo &l ¢ :
era frabajador de la empresa ni tenia contrato con la empresa PREGUNTADO ; Tiene aigo m
agregar, enmendar o corregir & 18 presente  declaracn? CONTESTO, no
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LINDALIA MARIN PEREZ:

‘La funcionana toma ef juraments de ngor con lg imiposicion previa de las formalidades de Ley
contempiadas en los aiciles 383 385 389 del Codige de Procedimisnfo Panal v en concordancia
con Ing aicuios 447 y 443 el Codigo Penal, bajo cuya gravedad promehid decir la verdad, lods '8
verdad v nada mas gue la verdad en la dilgencia a realzar v afladit; es mi nombre como guedo
anclado antenormente; estade ol wiuda Orienga de Ui valle. Cireccion aclual ora 14 No 57-48
loz naranjos Dosquebradas. Teltfano: 31628710895 Cargo oe! frabaador operana PREGUNTADO.
Conoce usted ef motivo por el cual ha suo ciads & este despacho en caso afimativo que Biane para
decir CONTESTO. szobre algun accidenle gue paso en la empresa hace mucho Hampo.
FREGUNTADO. Sirvaze manifestar 3 este Despacho desde cuandn estuve vincilada 8 la empresa
PAPELES REGIOMALES 5AS, CONTESTO. mas o menos £ afios. PREGUNTADD. Sinvase
manifestar a este Despschio gue tpo de contrato laboral hene. CONTESTO. en esle momento estoy
por un 3o, PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a este Despacho cudles son los perodos de pago:
smensual, quncenal o semanal? CONTESTO. quincenal PREGUNTADOQ. Sinvase manifestar a psfe
Uespacho s la empresa le paga fos aporles a la sequrided social infegral. CONTESTO. s
PREGUNTADQ. Sirvase manifestar & esle Despacho 50 i empresa le paga presfaciones socises
{cesantiaz, miereses a las casanfias, poma ¥ vaceciones) CONTESTO. si PREGUNTADO. Sirvase
manitestar a este despacho con que entidad firme usfed coniralo de frabajo. CONTESTO. cuanda
empace, empeca con ACCION PLUS, ahora esfoy por la emproza PREGUNTADO. sirvase mamfestar
a asta daspacho donde presla wsled sus serdcios CONTESTO: en PAPELES REGIONALES 545
PREGUNTADQ: sirvase manifestar 4 este despache, & conoce usted o sistema de gestion y
sequridad v salud en e frabajio que Nene la empresa. CONTESTO: &i 3 nosofros nos dan fodo v S
coogon & sistema PREGUNTADO: sinvase manifesiar & esle despacho si bene conocimianta que an
ia empreza donde usfed labora trabayan luncionarios Que eercen iabores tomparales, CONTESTO: de
pronta arraglitas O Asi pern n lengo conocmientc, wio ve muchas persanas en la empresa, Der ung
e se da cuedts mucho de ese. PREGUNTADO: [ Tiene algo més que agregar enmendsr o
corregir & 8 presenfe  declaracion? CONTESTO. no

MARIA ELENA HERNANDEZ OBANDO

'PREGUNTADOQ. Conoce usted & molivo por of cual ha sido cilads & este despacho en caso
afirmatvo que Hene para decir CONTESTO. no Ja vardad o, PREGUNTADO. Sirvase manifostar a
pxte Dospacho desde cuandd eshne vincuwlads & la empresa PAPELES REGIONALES SAS.
CONTESTO. desde diciernbre del 2012, PREGUNTADO. Sirvase maniastar a este Despacho que
o de contrato iaboral fiene. CONTESTO. ferming fijo. PREGUNTADQ. Sirvase manfestar & esfe
Liespacho cusles son ios penodos de pago. /mensual, guncenal o semanal? CONTESTO. quincenal
PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a este Despacho 3 la empresa ke pags los apories & la sequnidad
sopidl infegral. CONTESTO. si fodo. PREGUNTADO. Sirvaze manifeslar & este Despacho si la
Smpress |8 pags presiacionas sociales (cesantias, nfereses & 185 cesanfias, prima y vacaciongs).
CONTESTO. 51 PREGUNTADO. Sirvase manifesfar & asle despacho con que entidad frmo usfed
coniratn de frabajo. CONTESTO. PAFELES REGIONALES 5A% PREGUNTADO: sinvase manifasiar a
esfe despacho donde presfa usted sus seracios CONTESTO: en la cra 8 No 35-11 santa isaha!
Dosquebradas en papelas regionales PREGUNTADO:  sinvase manifestar 2 esle despacho, s
conpce usted e sislema de gestion v segunidad y salud en el frabalo que bene g empress.
CONTESTO: lengo uncs conocimientos pero pard esta la persong encargads de ess lema.
PREGUNTADQ: sirvase manifesiar a oshe despacho s beng conocrments que en la empresa donde
usted labora frabajan funcionanos que ejercan fabores femporalas. CONTESTO: si por giemplo si van
a fumbar un muro o algo asi PREGUNTADO: ; Tiene &0 mas que agregar, enmendar o oomagd
8 i3 prezemfe declarackn? CONTESTO. no”

Finalmente, en razon de todas las prusbas gue obraron en esle caso se debe tener en cuenla que estas
se valorarcn cadz una de forma individugl v como resuliado de dicha valoracion, se bene gue, los
malerales probatonos refendos en conjunte constituyen plens prueba puesto que no se confradicen ni y
se complementan siendo el sustento para determinar el archivo del Procedimiento Administgaiieg
Sancionatonio surlido, por cuants no advirid el despacho violacion a las normas gue en &l proximo
acapile se trascribiran.
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A sl vez y en cuanto a la empresa ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA 5.A.5 |3
misma se encuentra disuella v ligudada tal y como se verfica en el cerificada de exisiencia y
representacion lggal en el cual s& carrobora lo siguiente

"POR ACTA NUMERC 2 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2016 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJD EL NUMEROD 16388
DEL LIBRO ¥ DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE ENERQ DE 2018, SE_DECRETO:
DISOLUCION

POR ACTA NUMERO 3 DEL 31 OF DICIEMERE DE 2076 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADC EN ESTA CAMARA DECOMERCID BAJSD EL NUMERQ 16455 DEL LIBRG IX DEL
REGISTRO MERCANTIL £L 17 DE FEBRERQ OF 2016, SE DECRETO: LIQUIDACION

POR ACTA NUMERD 3 DEL 37 DE DICIEMERE DE 2016 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCID BAJD EL NUMERD 128703 DEL LIBRO XV
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12 DE FEBRERO DE 2018 SE INSCRIBE: CANCELACION
PERSONA NATURAL O JURIDICA. " [Subrayado y resaltado fuera de textc)

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Una vez revisados y analizados los documeantos que abran en el expediente, consdera el despacho que
las empresas invastigadas no s& encuentran contrariande disposiciones normativas en materia laboral,

Los cargos formulados fueron:

"PRIMERQ: Presuntas ireguiandades con fa indebida confratacion de iog frabaiadoras en amonia
covt lo establecido por o &t 7T de la ley 50 de 1990 y ef aicule 2.2.6.5.6 del decreto 1072 de
2015 por pate de PAPELES REGIONALES S.AS identiicads con AT Q001141081
rapresentado bgaimente nor el sedor LUIS FELIPE VANEGAS VELEZ

SEGUNDQ: Fresuntas imequiandados de acverdo & an 20 del decrefo 4265 oe 2006, & presiar
seneciog con walaoidn & las normas que reguian la achindad, al enviar personal en mision §
empresas, por pars de ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA 5.A.5
(ASSERVIN DE COLOMBIA 5.A.5) entificada con NIT R00509452-1 representado iegalmente
por el safior HECTOR ELIAS VILLADA OSORIQ."

Los articulos art 77 de la ley 50 de 1990 v el articulo 2.2.6 5.5 d&l decreto 1072 de 2015 establecen:

ARTICULD 77 Reglamantada por el Decrefo 1707 de 1991, Los usuarios de Jas empresas de
senioins femporales sdlo podvdn condralar con @zlas en oz siglienios Cas0s;

1 Cuamdn se lrale de las Jaboves coasionales, sacomendales o franafonas a que se reierg af
arficuio o de! Coigo Susfantivo oel Trabajo

2 Cuando S8 requisrs resmpazar personal & vacaciones, an uso de boencid, en incapacidad
por erfermedad o malermoad

3 Para atender morementos an la produccin, e fransporte, jas venlas de productos i
mercancias, fos perodos eslacionales de cosechas y en la prestacion de Senvicios, (i
farming die seig (6 meses prorogable hasta por 2eis (6] MeSEE mas.
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Articulo 2.2.6.5.6. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios
con las Empresas de Servicios Temporales. Loz wsuarics de las Emprasas de Servicios
Temporales $&lo podran confratar con estas en 10s siguanies casos

1. Cuando se frafe de f8s labores ocasionales, accidentales o fransifonas a que se refiare af
articulo 67 de! Codigo Sustantive dal Trabajo

2. Cugndo se requicre reamplazar personal en vacacones, en uso de licencia. en incapacidad
Do enfermedad o mateniidan,

3. Para atender incremantos en la produccion. ef fransporte, las ventas de productos o
mercancias, g periodos estaconales de cosechas y en la presfacion de senicios, por uo
rérmming de seis (6) meses prorrogables hasfa par seis (6] masas mas.

Paragrafo. 5 cumpldo of plaza de s (6] meses mas (2 promoga 8 gue se refiare of presanta
arficuio, fa cauga anginana del sanicn especifico objeto de! contrato subsishe en o emprass
usuaria, ezfa no podrd profrogar &l confrato ni celebrar uno nueva con la misma o con diferanie
Emprosa da Senicios Temporales, para la prestacian de dicho senicio.

iDecreto numers 4369 de 2008, articilo £

Por su parte, el art 20 del decrefo 4369 de 2008, manifiesta;

Arficwio 20 Muitas. £ Ministeric de la Profeccitn Socal impordra mediante aclo adminiztrative
corilre ef cual procedan o8 recivsos d8 reposcan ¥ apelanion, moltas diands sucesivas hasfa
de cign (100) saanos minmas legales mensuales wigentas, por cada infraccion mienfras asla
subsizia, o 08 slguientas Ccasos

1. Cuando cualquler persona natural o juridics realice sctividades propias de las Empresas de
senvicios Temporales, sin la correspondiente aufonzacion da funcionamienta

2. Cuando g conlralen sendicios para ef suministro de trabajadores en miside con Empresas
e audonzadas para desarolar esle ackividad, caso en ef cual la mulla se bipondrd por cads
i e los conlralos suscmos imegularmonde

3. Cuando fa empresa usuaria confrate Sendcins Temporales, confraviniendo fo esfabiecido en
ios arficuios 71 de ia Ley 50 da 1990 y 7° dal prasenta dacrato

4. Cuanoo iz Empreza de Sanvicios Temporales presle sus servicios con wolaoidn & 138 Normas
que regwlan fa actindad, siempre y cuando o Oniginen wng SaNcion supenor, como fa
SUSPANEION O Cancedanin de la autarizacdn de funcionamiento,

Paragralc 17, Las sancionas de que lrala ef presents arficulo se aplicardn sin perjuicio de i
responsabiidag solidans exslenle entre s Empresa de Senvicios Temporalas y fa empresa
usugna. v entre esla v quien suminizira frabajadores de farma dagal

Paragralo 27 Cugndo una sucursal incurra en wiolacin de fas disposicionss que ngen las
Empresas de Senicios Temporales, la multa secd impussta por el Inspector de Trabajo donde
fLnCIong ia respectiva sucursal

Teniendo en cuenta la gueja presentada y el soporte documental gus reposa en el expediente donde se
avidencia que |z empresa PAPELES REGIONALES SAS, conbrald al quejoso para cumplr una funcian
ajena a su objeta social {albafileria, Tundir piso y pintura de la fachada de la bodega) por medio de la
empresa ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA S.A.5, (ASSERVIN DE COLOMBIA
S5.A.5) identificada con NIT 900509452-1 representado legalmente por el sefior HECTOR ELIAS VILLADA
QOS0RIO, recordando que dicha empresa tienen como objelo social enlre olros "fa adminisiracidn y mangjo
de contratstas de obra y conlralaciones con el estado”, por tanta ro es procedents fa sancian.

Se reifera que respecta a la empresa ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA ﬁ'
la misma se encuentra disuela y liquidada. por lo lanto, no podria el despacho sancionaria.
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C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Tal y como se menciono en el analisis de hechos y pruebas en los documentos aporiados por la empresa
PAPELES REGIONALES S.A.S no =2 chserva prueba alguna que compromaia o se pruebe de alguna
forma la vinculacion directa que fuva o haya tenido la misma con el quejoso, a su vez fampoco se pudo
demosirar irmeguiandad alguna en {a contratacion con la empresa ASESORIAS Y SERVICIOS
INMEDMATOS DE COLOMBIA 5.A.5, ya que como 32 desprende de la documentacian apartada por la
empresa papeles reqionales (unio con las afimaciones realizadas por su represeniante legal, &l cantrata
antre las parles era de caracier civil sin que mediara |3 aplicacion de la normatividad lgboral en cuanto a
Irabajadores en mision, por lo fanta el despacho archivara el procedimienta admensstrativo suriido en
contra de ambas empresas

A su vez debe tenerse en cuenta la disolucion v lquidacion de la empresa ASERVIN OE COLOMBIA
SAS

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR el procedimienio adminisirativo sancionatorio adelantade en contra de
las empresas ASESORIAS Y SERVICIOS INMEDIATOS DE COLOMBIA SAS (ASERVIN DE
COLOMBIA SAS) represenladz legalmente por 2l sefor HECTOR ELIAS VILLADA OSORIO, con Mit
O00 509 492-1, ubicada en la camera 5 ndmere 13-10 oficing 202 barrio e Camen de Cartago valle v la
empresa PAPELES REGIONALES 5.A.5. representada legalmente por el sefor LUIS FELIPE VANEGAS
VELEZ, con Nit 900.114.108-1, ubicada en la carrera 8 numera 35-11 bamio santa Isabel Cosquebradas
Risaralda, por las razones expuestas en 12 parie motiva de fa presente resclucion

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, cue contra la presents Resolucion procedesn los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion anle el Direclor Temtonal de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de nobificacion perscnal
o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencmiento del feming de
publicacion, segun el caso.

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR = las partes juridizamente inferesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimiento Administrafiva y de o Contenciosa Administrativa,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dracla &n Pereira, a los catoice @jias dal mes de diciembre del afio dos mil dieciocha (2018).
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