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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fesnetado Sanor

Por medio de |z presenta se NOTIFICA POR AVISO al (&) sefior (a) JULIAN ANDRES GONALEZ
ORTIZ, Representante Legal TRANSPRTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S.A.5., dela
resolucicn 0834 det 14 de diciembre 2018 proferide por fa Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
CODRDINADORA Grupo FIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decsion aludida en
{7} folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 7 al 13 de febrera 2019, ademas
gue la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de a entrega de esle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION Ne, 00824
{14 de diciembre de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITCRIAL RISARALDA.

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantiva del traban, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resclucion
2143 de 2014 y Resolucian 3111 de 20145,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveids |2 responsabilidad que le asiste a la empresa TRANSPORTES
SANTANA TRIANGULO DEL CAFE 5.A.8. con MIT 810.000.145-8, representada legalments por el sefior
JULIAN ANDRES GONZALEZ ORTIZ yio quien haga sus vecas, empresa ubicada en lz avenida Simon
Bolivar carrera 18 ndmerc 68-46 esquina, en el Municipio de Dosguebradas Risaralda y teniendo en cuenta
los siguientes:

1. HECHOS

Que &l dig 28 de sclubre del 2016 mediante radicado inferno Mo, 7580, se recibe en este despacho
memarando  0Bs120164 1050000000104, suscrito por la doclora DIANA ROCIO CASTIBLANCO
VILLATE, coordinadora del grupo de administracidn documental en el cual remite escrito suscrito por gf
supenntendents delegado de ransila y transparte, en el que oresenta los hallazgos registrados en wisita
realizada a la empresa el dia 7 de septembre de 2015, relacionados con la no conlralacian y afiliacion a
i segundad social integral - pensiones — de |3 totalidad de los conductores que operan los vehiculos que
prestan el servicio publico de Iransporte en la modalidad especial directamenie por la emprasa (Folio 1 a
17).

Mediante Aute Mo 3843 del 02 de noviembre del 2016, la suscnta Cocrdinadora del Grupe Prevencion,
Inspeccion, Yigilancia, Control, Resolucian de Conflictos y Conclliaciones de esta Direccidn Terrlonal de
~isaralda del Ministerio del Trabajo, comisiond para la instruccian a DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ,
Inspectara de Trabaje y Seguridad Social en fa averiguacion prefiminar contra de la empresa
TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S.A.S. con Nit No, B10000145-8, ubicads en la
Avenida simon Bolivar ¢ra 16 Ma. 88-45 esguina de Dosquebradas, Risaralda. (Folios 18 a 20)

Que mediantz radicado inferne No. 563 del 18 de noviembre del 2018, el sefior JULIAN ANDHEE
GONZALEZ ORTIZ. Gerente de la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE 5.A.5.
ean Nit Mo, B10000145-8, allega documentacion requenda (Folios 22 & BE)

El dia 22 de noviembre de 2015, la Dra. DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspeciora de Trabajo y

Sequridad Social, pracicd la visila a 1z empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE

5.A.8. sienda atendida por la sefora ANA MARIA HERNANDEZ, manifeslando que la emprasa ley

esta sece aproximadamente dos meses. antes eslaban en la avenda 30 de agoslo de Pereira. (Foles86 a
8.
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Qe medianta oficios Mos. 9066170-702-703 el 22 de noviembre de! 2015, se cita a los sencres WILLIAM
QUINTERO y GERMAN CEBALLOS empleados de |z empresa TRANSPORTES SANTANA
TRIANGULO DEL CAFE 5.A.S. con Nit No. 810000145-8, para que comparezcan & rendir declaracian,
(Folios B0-81).

£l dia 25 de noviembre de 2018, los sefiores WILLIAM QUINTERO y GERMAN CEBALLOS. empleados
de la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S.A.5. con Wit Mo 8100001454
comparecieron a este despacho para rendir declaracitn juramentada y dar cumplimiento al auto No. 3843
del 25 de noviembre del 2016, (Folio 82-53).

Que mediante oficios Nos. 9065170-702-703 el 28 de diciembre del 2016, se requiere documentacion & |3
empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE $.A.8. para verificar el vinculo izboral
con los 47 conductares. (Folio 100)

Que maediante radicada interna Na. 124 del 30 de energ del 2017, al seficr JULIAN ANDRES GONZALEZ
ORTIZ. Gerentz de la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULDC DEL CAFES.AS da respuesia
al requerimignto. (Falios 101 a103).

Chue mediante oficio Mo, 9066170055 & 17 de febrero del 2017 se requiere a la emprasa TRANSPORTES
SANTANA TRIANGULO DEL CAFE 5.A.8. allega direccion y leléfono de la lista de fos 47 conductores
(Folio 113).

Que mediante radicada intarna No 072 del 03 de marzo del 2017, el sefior JULIAN AN DRES GOMNZALEZ
ORTIZ, Gerente de la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE 5.A.5. con MNit Mo,
B10000145-8, da respuesta al requerimiento. (Folios 114 a 281).

Mediante Auto No. 01270 26 de abnl del 2017, se formula cargos & la empresa TRANSPORTES
SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S.A.S. con Nit Mo B10000145-8, representada legaiments por &f
seficr JULIAN ANDRES GONZALEZ ORTIZ (folioc 263-254).

Mediante oficios  MNos.  0BSEZ20M7726600100000293 del 02 de mayo del 2007y
JBSE2017726500100000536 del 11 ce mayo del 2017, se le comunica a la empresa TRANSPORTES
SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S.AS. representada leqalmante por &l sefor JULIAN ANDRES
GONZALEZ ORTIZ, (Por medio del cual se le formula cargos y se ordena la aperlura de Procedimiento
Administrativo  sancionalaric)  enviada por correo  cerificade 472 guia de  Trazabilidad Mo,
Y5161488390C0, notificado por avise el dia 10 de mayo del 2017 (Fafic 268 a 271).

El dia 26 de agoste del 2017 el sefor JULIAN ANDRES GONZALEZ ORTIZ, representante legal de
empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S5.A.5. presenta los documentos
requeridas en f auto No. 01270 26 de abril del 2017 (Folio 274 a 276)

Por medio del Auto del 29 de septiembre de 2017, se cierra |a etapa probatona y se corre raslado a |3
empresa referenciada para gue prasente alegatos de conclusion dentro del Procedimienta Administrativo
Sancionatorio, folios 280 a 282 del expediente

Par medio del Aute 014 del 24 de noviembre de 2017, se decrela prueba oficiosa y se comunica a |a
empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, para que presente documeantacian,
falios 265 a 288 del expediente.

El dia 09 de enero del 2018 radicado interno Mo, 014 el sefor JULIAN ANDRES GONZA E TIZ,
representants kegal de la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, Yyresenta
los documenios requendos en el aulo Mo 14 del 2017, (Folio 289 & 30G).
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El diz 19 de enero del 2018 oficies No. 033, 034 y 035 s2 citz 2 los sefores JAIME ALBERTO RINCON
RODRIGUEZ, ALBA YULY CARDONA RICO y MAURICIC LOPEZ BETANCURT, para que rindan
declaracion para el dia 07 de febrera del 2018, el correa 4-72 hace devolucion y certifica no los conacen
Folio 307 a 310,

Eldia 12 de enero del 2018, radicada interng No. 11EE2018721 7001000000014, la coordinadora de grupo
de FIVCRC-C de Mintrabajo Caldas, remite de comunicacion de la Superintendencia de puertos y
Transporte resuliados de una visita gue se hizo el 17 de mayo del 2017 a 1a empresa TRANSPORTES
SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, folios 312 a 316,

£l dia 03 de abrl de! 2018 oficios No. 183, 184, 185 y 185 se cita 2 los sefiores HELDER HERRERA
CORTES, FEDERICO ANTONIO GARCIA GUILLEN y MARIA ISABEL MARTINEZ, para que nindan
declaracion para el dia 12 DE ABRIL del 2018, Falic 317 a 219 Postenormente se presentaron a declarar
folio 321 2 323,

For medio del Auto del T2 de abril del 2018, se cisrra la elapa probatoria v se corre traslads a la
TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, para que presente Alegatos de Conciusion,

et

dentra cel Procedimiento Administrative Sancionatonio de la referencia, folios 324 a 325 del expediente

Por medio del Auto No. 02293 del 31 de agoslo del 2018, s comge iregularidades en la actuacian
administratva a la TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, s2 caomunica medianie
oficio Mo, 417 daf 06 de sepbembre del 2018, folios 324 a 338 del expediente.

For medio del Auto No. 2547 del 28 de sepliembre del 2018, se acumula proceso en la actuacion
administraliva a ls TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, se comunica medianie
oficio Moo 417 det 04 de octubre del 2018, folios 338 a 342 del 2xpediente

Medianle auto No. 2836 del 2018, este despacho ordena practica de pruebas v se comunica con oficio Na
578 (folio 345 2 347)

Far meadia del Aute Mo 03231 del 06 de diciembre de 2018, se cierra la etapa probatoria v se corre raslado
2 la empresa querellada para que presente alegatas de concluzon dentro de! Procedimiento Admimistrative
Sancionatorio de la referencia, a su vez dicho Aulo se enlregd por medio del oficio 615 del 06 de diciembre
de 2018 a la empresa antes refenda, lo recibio el 06 de dicembre de 2018, por la sefora Glorla R. (lalios
348 -349),

Mediante radicado intermo No. 426 del 12 de diciembre del 2018, el sefior JULIAN ANDRES GONZALEZ
ORTIZ, representante leqal da la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS,
presenta alegatos de conclusidn. Folios 350 a 35

Il AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A lraves del Auto Mo, 01270 26 de abnl del 2017, este despacho formuld cargos y ordend iz apertura de
Procadimients Adminisirativa Sancionatario en contra de la referida empresa por las presunias violaciones
a ta normatividad laboral en matena de no alliacion ¥ por ends no pago de segquridad social-pensiones,
dentro de los plazes eslablecidos por el gobiemo por el fotal de los conductores y por presunta no
cantratacion dirscla con |3 empresa de fodos los conductores: los cargos imputados fueran

“PRIMERQ: Prasurla wilacain 2 los articuos 17 y 22 de (a2 ley 100 de 1993, por no afiiacian y por
andia no page de la segundad socal - pansiones dentro o Iog plezos esfablacidos por & gohlamo
por & fofal de las conduchores

© SEGUNDO: Presunta wiolaciin al arlicilo 36 de T lay 336 de 1996, arficalo 2.2.1.3.4.1 del Decre
1073 dp 2005 v adicwlo 37 del Decrafo 348 de 2015 por presunta no condralacion direcla i
Empresa o fooos Ing oonducfores |
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IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Anoriadas por parte de la emprasa querstiada por seliciud del Ministena cel Trabajo:
1. Listado de conductores, Folio 22
2. Caopia del Rut. Falia 23
3. Camara de comercio de Pareira con fecha de 25 de octubre del 2016, Folios 24 & 26

4, Copia de los pagos de nomina de los meses de jumo, julio, agosto y sepiembre de 2013,
enero, febrero. marza, abnl, mayo. jumio, julio, agosta, sepliembre de 2016, Fobes 27 3 32,
34 538 40247 49351 54,55 5B 58 62 63 65 atV 6B av4 7ha g 80 abl, 84,

5. Copia de los pagos de la sequndad socizl integral de los meses de junio, jubio, agosto y
sepliembre de 2015, ensre, febrero, marzo, abeil, mayo, junic, jula, agosto, sepliembre de
2016. Folios 32, 33, 38, 39, 43,48, 53, 56, 57, 60, 61, 64,68, 74, 75, 79, 83, 85

Formulario de afiliacion de la sefiors GLORIA AYDEE RAMIREL CASTRO, folios 102-104.
38 copias de contratos de vinculacion. Falios 116 a #51

Lislado de conductores, Falio 291

. m -4 W

Copia de los pagos de |z seguridad socig! integral folios 293 a 308
Cecreladas y practicadas de oficia

1 Inspeccion de caracter general en la empresa, folo 86 4 B2,

2 Declaracionas wramentadas de los seforess WILLIAM ALBERTO QUINTERO, GERMAN
ALONSO CEBALLOS OROZCO, FEDERICO ANTONIO GARCIA GUILLEN, ELDER HERRERA
CORTES, MARIA ISABEL MARTINEZ CHAURA, {folios 92, 93, 321 a 323 y 344)

Aporiadas por la Superintendencia de Fuertos y Transporte de Bogota DO Solicitud para que se efaciie
contrgl y vigilancia a la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, frente al
incumplimienta de las normas laborales relacionadas con vinculacion laboral y afiliacién a segqunidad soc:al
de conduciores de servicio piblico de transporte terestre automotor especial, aduntando listade de
conductores. unas panillas de page de segunidad social integral, 38 contratos de vinculacion

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El dia 09 de enero de 2018, con radicado interno 014, visible a folios 274 a 276 presentan escilo de los
descargos, donde manifiesta ko siguenta:

“1. Que of arficuia 34 de la ey -!.'jti de 1996 consagra fa ':Jlll'ﬁ“ﬂv-‘ci" ﬂ'P it P"-'“.'J'I'E-bﬂﬂ i l'J'ﬂ"EI-'U"L'

------

SEqUN .'m. rs.-.,l r{-_.".-'earl rus ehs. poEICiangs '-'.una.lns yigenie sobre ia mddr;r.

2. Que el ariiculy 26 del Decrety {703 da 2002, establecid que “para efeclos de garaniizar ia afiiacicn
e fos conductores de transporte publico &l Sisterng General de Sequridad Social en Saiud. las
gimipresas o cooperativas a las cuales se encueniren alifiados los vehicwlos velardn Egﬂﬂﬁe&
trabajadores s¢ ancuentran afilados a ura enbidad promofors de sawd, EPS, an calidad e
cofizanies
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b. For todo lo antedor expuestn, los cargos PRIMERQ ¥ SEGUNDO que prasenta esa oficing en mi
confra de mi reprasentads es gue no hizo un andlisis do las nommas presuntaments woladas v la
compatancia misma ded asunlo, ya que las normas respecho ala habiitacion y la oblgatoredad de las
empresas o frangnore de malizar la contratacion v afifacion directa por parte de las empresas de
transponts especial [como s 1z nuesta), Bienen un fempo de gracia o mejor de lransicion por asi
decinc, el cual podria vencer el 25 de febrero del 2018 o que s2 nfiere que como las wsitas
realizadas por ls Superinfendencla de Pueros y Transpoite fueron eieculas en el afa 2016, asto
oemuesira gue 56 esta configuando una sfuacdn de conlroversia ¥ posibie axdratimitacion de
lunciones de parta de esa afcing del Ministario de Trabaic, & moments de prsfender sancionar &

TRANSPORTES SANTANA TRIANGULD DEL CAFE S A S con fundamento de ess nonmatividad

7 Que como la quews en especifico o8 por ho canfratacidn directa de los conductores por padte oa m
reprazentada y ia ailiacion a 'a seguidad sacial, solicito 3 ese despacho abstenerse de emitir un
pronunciamiento sancionatorio en nuestra confra al respecto ya que enfrana a definie una
coniroversia, porgue franspodes sanfang esfa cobyads con esa fransifonpdad anfarionmants
gemostrada; ef por allo que creo que & Minsterio de Trabaio esfana inhibida para adoplar una
determinacian da foimn al tema lratand en la presentes actvacion antes de! vancimiento de esle plaze
- &l 25 de febrera da 2(HE,

En cuanio & los alegalos de conclusian la empresa pronuncia o siguienle folios 350 a 352;

"Eil Mimstario de Trabajo precizo que la obigatonedad de (3 seguridad social para conduciores eslabe
contemplada desde la Loy 236 de 1996 en su arficule 24 [segin esfo eximiondo a las emprasas del
cumplimanto dal adticuly 35 de la musma ley). reiléro con (3 formalizacion del Mindsterio del Trabajo
o fa fiema del Decralo 1047 de 2014, vidlatorio de la Ley 236 del 20 de diciembee de 1996 -Art.36)
y &l Dacraty 2570 e 1895 Pues & fransporte lermestre automotor ndividial de pasajeros de vehicuios
taxis, gue mediante diche Decreto se vuinern of derecho de iqualdad ya gue la praslacion del senvicio
pubice e franspone temesine aufomolor aspecial esla reglamentado an ia ley v no reglamento parg
o5 conduciores de franspams especial

Por ofra parte, mi reprasantada se hatitto mediante of Decrefo 174 de 2007, aue en virud de las
disposicionog expedidas medante ef Decrelo 348 de 2075 que fue compilandn en ef Decrelo Unico
Raglamantario dal Sector Transporle (1079 de febrero 25 de 2015), las empresas habiladas para sl
sanicio pubboo &8 ransporle aspecial bayo 1as condiciones v reguizios de halilacin conlemdas en
o Deceete 174 de 2001, podran continuar aperando y oieherdn acreditar ef cumpliimienta de o
establecido an la nuevs reglarmentaodn, dentro de los 24 meses siqwientes al 25 de febrero de 2015,
& decir que & citado plazo vencia el pasado 25 de febrero del 2017 digo vencia ya que ef
MINISTERIO DE TRANSPORTE mediante of DFCRETO 431 DE 2017 (14 de marzo de 2017) -
==Por ! cua se modifica v adiciona il capilulo G del Tl 1 de ls parde 2 del ibro 7 del Decrato 1079
de 2015, en relacian con ia prestaciin del Senaco Puabiico de TRASNPORTE Taresine Automotor
Capacial y se dictan olras disposicianes>> . en su aricula 14, Moolfiquese & aficulo 221 643
ded capiuic 6 gel Tialo 1 de iz parte 2 del Libro 2 dal Decreto 1079 de 2005, & cual quedarg asi;
Paragrafo 1., (sequndo paragraln) - “Para las empresas hobiltadas antes dal 25 de febrero de 2015,
el raporte & la Camara de Comercio se efechiard una vez sean acreditados ks reqiasitos estaliecidos
grt & presente Capifuiio para mantener la habilitacion, fos cuales en todo caso podran sor
presentados antes del 25 de fabrero de 2018." {Neqnila y subrayado es miof

Vizto lo anferior, mi represenfada que obfbvoe hatlacion bajos los presupuestos confenidos én o
Decreto 174 de 2001, ha acreditado e cumplimiento ge ias condicionas de habilifacion deferminadas
en & ecrefo 4371 de marzo de 2017 v que el plazo vencio & 25 de febrero de 2018, Asi (a5 cosas;
TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE 5AS.- denfro de esie periodo de fransicidn
viene ha dado cumplimisnta p aplicabllidad & la misma Ley y norma ‘mantener la vincwlackin en
nomina de fa tofalidad de log conductores necesanos parg 18 prestacan gol senviclo, medisole
confratos de irabajo y efectuar y confrolar of pago de las colizaciones af sisfema de seguridad socisles
¥ parafizcales, de acwerdo con fas normas legales wigentes | del literal &) del articulp 2.2.1.6.4.1 deal
Decrefo 1070 de 2015 y aticuie 12 nneral § del Deoreto 431 de marzo 14 de 2017 Muestra de

mi representada hieng vigencia fa hahiitacian ante &l Minslerio de fransporfe, esfo gu'gn.‘.ﬁ'cxﬁ
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cumpiimos con manlener én nomng ¥ pago coliFaciones do sequidades SOCIHES & MUBsinos
canductores.”

VI CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en &l presante asunto de conformidad con ef codigo
suslantivo del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Decrete 1372 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014 y Reselucion 3111 de 2015

Despuds de revisar y analizar detalladamante las etapas del Procedimento en particular, lodas las Pruebas
Jsponibles, v determinar que todas las Actuzciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatvidad perfinenle, por lo tanlo. no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliends o
oroenadao por el Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiente Admimstrativo.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecto del andlisis y valoracian de todo el matenal probatono coma lo son, 1a solicitud por parte de fa
Superintendencia de Puertos y Transperie de Bogota DC para que se efectie conlra! y vigilancia a la
ampresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, frenta al cumplimeento de las normas
laborales relacionadas con vinculacion fabgral y afiliacion a seguridad social de conduciores de servicia
plblico de transporle terrestre automator especial, adjuntando listado de conductores, unas planillas de
pago de sequndad social integral, contratos de vinculacidn, las pruebas decretadas, practicadas y las
allegadas a la actuacion durante esie procedmisnio, la documentacion aportada por solictug de la
Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo observemos lo siguente:

Agui hay que decl- que el representan’e legal de |a referida empresa presentd respuesta a los autos Nos,
3843 del 2016 y 01270 del 2017, aportando una documentacion (folios 22 a 85 y 114 8 251, 289 a 308)
sin embargo, la empresa no presentd los documentos saficitados en el Auto de formulacion de cargos Mo
01270 del 26 de abril del 2017 v en el auto de No. 02253 del 31 de agesto del 2018 en el gue se comgen
imegularidades y se ordena practicar las siguientes pruebas; relacionados con Solicitar a la empresa
contrates de trabajo de todos los conductores, solicitar & la emprasa copia de la abliacion y page a
sequndad social integral de todos los conduciores del mes de septiembre de 2015

Asi las cosas, considera el despacho que la referida empresa se encuentra contranande algunas
dispasicionas normativas en materia ‘aboral, relacionada con no pago de la seguridad social integral en
pspecial pensones y no conbralacién directa con la emprasa de fodos los conductores.

Con fundamento en o antenor en donce se hace el analisis de los hechos v el recaudo probatorio armmaco
a la investgacion como o sen los decumentos enviados por la querellada y el informe de fa
Superintendencia de Puertos y Transporte de Bogota DC; se logrd evidenciar que desde sephembre del
2015 hasta la fecha no se les paga la seguridad social integral - pension a lodos los conductores
relacionados en 1a lista aportada por la empresa &l dia 09 de enera de 2018 (fokios 281 2 292) sin embargo
en los documentos remitidos a este despacho por lz Superintendencia de Puerios y Transporie e dia 26
de agosto del 2016 se pudo observar que durante la wisita de inspeccion realizada por esta enbdad 2 |
referenciada empresa el dia 7 de seplembre de 2015, dicha entidad solicito el hstado de los conduciones
awslentes en enero de 2017 y aportaron fa relacion de 48 conduclores, [folios 2 v 3) y el paga de la
sequridad social infegral- pensiones del de junio, julio, agosto y sephembre de 2015, enero, febrero, marzo,
abril, mays, junic, julio, agosto. septiembra de 2014, folios 32, 33, 38, 38, 43, 48, 53, 56, &7, 80 &1, B4,
§8, 74, 75, 79 B3 85 pero soo comespondientes a trabajadores de caracler a:'ILIﬂI"IIEl-E .
consliluyéndose en una presunta violacidn a la normativdad laboral vigente relacionaca con el rﬁ[ﬁ
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de la segundad social — pension a todos ks frabgjadores, como lo establece 1z ley, en los documentos
aportados por fa Superintendencia de Puertes y Transpore s observan unas irregularidades relacionadas
con el no pago de la seguridad social-pensiones a todes los conduciores, aparece una copia de planillz de
pags solamente de persona administrafivo mas no de conductores, |a cual no coincide con la relacian de
ios conductores aportada (48 conductores).

Es de anotar iguaimente que a folios 255 a 306 se verfica solo el pago a salud v por parle de iz empresa
CONTRATANDO 5.A.5, sin cotizacion a entdad de pension, Io cual trasgrede la obligacion de efectuarse
collzaciones obligatonas a los regimensas del sistema genaral de pensiones por pare de los afiiados y
emplaadores

De igual forma la Superintendencia de Puerlos y Transporie al dia 12 de enero del 2018, remile visita
efectuada 2 la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S.AS en la que ss
evidencio: “No acreditd la confratacion v afiiacicn a fa seguridad social de fog conduciorss que operan of pargue
aufomator vincwlado para la prezentacion del senvicio pubico de fransporte especial” visible a folios 312 a 316;

LIna vez revisados y analizados los decumentos que obran en el expediente considera el despacho que
TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE 5.A.5 presunlamente se encuanita contrariando
algunas disposiciones normativas &n matens laboral.

Las declaracaones jurameniadas de los frabajadores de 1a empresa TRANSPORTES SANTANA
TRIANGULO DEL CAFE SAS, los sefiores WILLIAM ALEERTO QUINTERD, GERMAN ALONSO
CEBALLOS OROZCO, FEDERICO ANTONIO GARCIA GUILLEN, ELDER HERRERA CORTES, MARIA
ISABEL MARTINEZ CHAURA, los cuales manfastaron lo siguiente

WILLIAM ALBERTO QUINTERO:

"Cargo de! trabayador: conguctor PREGUNTADO, Sinvase manifestar a este Despache desde cuands
p&fa wocuads a lz empress TRANSPORTES SANTANA TRINAGULO DEL CAFE 5A5 CONTESTO
Ligve 20 messs. PREGUNTADO. Sirvase manifestar 2 este Despacho cud! es su jomada Jaboral
CONTESTOQ, Como mavemas colegios es el horano de los colegios 530 am hasta Sam vuelve enfro
ala 1pm hasta las Som de lunes a viemes  PREGUNTADO, Sirvase manifesiar a asfe Dezspacho
cudles son ios penodes 08 pago. mensual guncens o sermangl?. CONTESTO. Me pagan Quincena!
PREGUNTADOQ. Sirvase manifesiar & este Despacho cudl es of manto de su salarle, CONTESTO,
Fdinane legal vigente. PREGUNTADO, Sirvase manifestar 2 ezte Despacho & la empresa Le pags
cumphgamente sus sa'anos, CONTESTO. 5 muy cumpiidos. PREGUNTADQ. Sinvase manifestar &
esle Despacho 31 usfed en la empresa ' paga la Sequridad sooal Integral, cumplidaments
CONTESTO. 5i paga fodo of paquete complelo (Salud pensidn. ARL). PREGUNTADQ. Sirvasc
manitestar & esfe Daspacho 51 la emprasa le paga oporfunamente Is prima de senvicics. CONTESTO.
S la prma de junio y diciembirs. PREGUNTADQ. Sirvase manifesiar a este Despacho 51 la empresa
b pans las cesantias y en que fonds. CONTESTO. Las cosantias me las han conzignade en el fonde
dands yo esloy aliisdo. PREGUNTADO. Sinvase manifestar a este Despacho sf usted an Ja empress
e concede el disfrife de sus vacacionas. CONTESTO, 50 iz vacaciones escolares, PREGUNTADO:
¢ Igne @igo mas que agregar, enmendar o coreglr & '8 presente  declaracion? CONTESTO.
MO tengo nada que decir con respacto & ia emprasa, fodo fa sido miy bien ”

GERMAN ALONSO CEBALLOS OROZCO:

“Cargo o frabajedor; conducior PREGUNTADO. Sirvase mamfeslar 2 esfe Despacho desde
cuandn asfa vincwado & '8 empresa TRANSPORTES SANTANA TRINAGULO DEL CAFE 545
CONTESTQ Desde abrl dei 2016, PREGUNTADO. Sirvase manfeslar 8 esle Despacho cual gs
zu jormadd laborall CONTESTO. Do 8a {2 da 2 a Som PREGUNTADO. Sirvase mamiestar a esfe
Oespacho cudles son os parnodos de pago. mensual quincenal o semanal?. CONTESTO.
Gumnponal PREGUNTADO. Sinvase manifastar 2 este Despacho cudl es el monto di 5@'&
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CONTESTO. Minimo legal vigente. PREGUNTADO. Sirvase manifestar 2 aste Despacho si fa
empresa Le paga cumpiidaments sus salancs. CONTESTO, 51 s0n muy cumplidos. PREGUNTADO.
Sirvase manifostar a ssle Despacho si usted en la empresa l2 paga la seguridad social Infegral
cumplidamante CONTESTO. 51 pags lodo (Safwd pengidn, ARL) PREGUNTADO. Sirvase
manifestar a este Despacho = la empresa Je paga opordunamentg la prima de SeMviCIos.
CONTESTO. 5i la pnma de jurio. PREGUNTADO, Sinvase manifestar a oate Despacho s (2
gmpresa le paga las cosantlas y on que fondo. CONTESTO. Coma ro levo &l aflo, entonces no me
las han pagadn, PREGUNTADO. Sirvase manifestar 2 este Despacho & usted an la amproza ko
concede ef dislute de sus vacaciones CONTESTO. Yo se que las dan cuandp Nove el ano.
PREGUNTADO: ;Tiens algo mas que agregar, enmendar o coegr & [a presante
decigrackin? CONTESTO, Mo todo en fa emprasa es muy bien, Mo he fenido probiema

FEDERICO ANTONIO GARCIA GUILLEN:

“Cargo del trabapader. afiliado de vehiculo PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a este Daspacho
dasde cuand estd vinculade 2 13 empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE
SAS CONTESTO Hace como cinen anos estoy afiiado a ia empresa por medio de un coniralo de
vincuwlacin, PREGUNTADQ, Sirvase manifostar @ este Despacho cudl 83 su jormada laboral,
CONTESTO. De 530am & Bam yo mismp maneio mi Rorand no tengo subordingoidn por parts de i3
emprasa santana tnanguio del cafe PREGUNTADQ. Sirvaso manifesfar 2 esie Despacho cuales
500 log periodos de paga: mensua, quincenal o semanal? CONTESTC. Mi pago es indspeniienia
¥ que me los pagan ios padres de los eshadanles que yo recgio o les presto ef senicio de transponte
escolar, PREGUNTADQ. Sirvase manifestar 2 este Despachy cud! es of monto de su salanio.
CONTESTQ, Es relaliva parque 5oy practicamente independisnte y & pago me b doy yo misme,
PREGUNTADO, Sirvaze mamizslar a esle Daspacho & la empreza Le page cumpialarmsnts s6s
zafarios. CONTESTO. No la empresa no me paga salado no soy frabaiador O & empresa soy
afiady, yo antes le pago a la empresa ef rodamento del vehiculo, Ja sequnidad social i 08 Segures
dal camra confra todo. PREGUNTADO. Sirvase manifestar & eslée Desnacho & usted an fa empress
le paga la sequndad social lnfegral, cumplidaments CONTESTO. Yo le doy (2 pisla & la empresa
pargue esta dentro de fos requisifos para poder ser afliade & ests empress (Salw! pensidn, ARL)
PREGUNTADO: ;Tiene algo mas gue agregar, enmendar o comegr & 13 prasents
doclsracin? CONTESTO. Quiero aclarar gue no fengo vincuwlo faborsl con 3 émpresa
TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE SAS, tengo un contrato de winculaoan, soy &l
propistana v conductor de! vehicuio de placas W4 635 carmo de fransporte escolar.”

ELDER HERRERA CORTES:

“Cargo del frabajadon afliade de vehiculo PREGUNTADO. Sirvase manifeslar & este Despacho
deseds cuando 851 vinculado a o empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE
SAS CONTESTO Desde o afc 2012 estoy afiade & la ermpresa por medio de w0 contrato de
vincilacion de vehiculo. PREGUNTADO. Sinvaze manifestar 5 este Despacho cudl 03 50 jornada
iaboral CONTESTO. Es un horarip escolar el que yo manejo v como soy frabigador indapendients
¥ yo mismo recojo los estudiznfes g Boyaca, san Vicenfe ciudad boqua y panamencana
PREGUNTADOQ. Sirvase manifesfar a esfe Despacho cuaies 5an o8 padodos e pago: §mensual,
quincenal o samana? CONTESTO. Mi pago a3 independienle ¥ gue me 108 pagan 108 padres 0e los
astadiantes que yo recofo o les presto &l senvicio g fransporte escoler PREGUNTADO. Sinvass
manifastar & oate Despacho cusl es & monto de su salanc. CONTESTO. cs relalv) porgie S0y
practicaments independienis y & pago me o doy yo mismo. PREGUNTADQ. Sinvase manilastar a
este Despacho 5i fa empresa Le naga cumphidaments sus salanios. CONTESTO. No la empresa no
ma paga salaric, yo no soy rabaador de la empresa soy alliado, yo antes k2 pago & 12 ampresa of
rodamionto del vehiculn, mi seguridad social ¥ los sequros del caro conlfra fodo, PREGUNTADO.
Sirvase manifpstar o este Despacho & usled an '3 emprasa l2 paga ia seguridad sodial ntegral
cumplidaments CONTESTO. Yo le doy la plata & Iz empraga porque esla dentro 02 105 requis
para poder ser aliliads & esla emoresa (Salud, penzidn, ARL] PREGUNTADO ; Tiang alfinma




RESOLUCION No. 00894 DE 2018 HOJA No. 8

Conlinuacion del Resolucdon “Por medio de 1a cual se resuelve un procedimianta admimstrativo sancionatono”

(o agregar, enmandar o comegir 2 la presante  declirackinF CONTESTO. Quiero aclarar
gie na fengo vincuio izbara con la empreza TRANSPORTES SANTANA TRIANGULD DEL CAFE
SAS. fengo un confrafo da vincwackin de vehiculo, soy el propistanio v conductor dal vehiculo de
piacas WBFAEE carmo de ransports esoodar”

MARIA ISABEL MARTINEZ CHAURA:

*Cargo dal rabaiador; afilags de vehiculo y canductors PREGUNTADQ, Sinvase manifestar & esie
Uespacho desde cuandn esta vincuiada 2l empress TRANSPORTES SANTANA TRIANGULD
DEL CAFE SAS CONTESTO Desde have aproximadsmente cuatr afios estoy afifada 2 a
ampresa por madi de un conlrelo de vinculaeion de velicuis, PREGUNTADO. Sirvase manifesfar
a8 este Despacho cudl es sy fomada laboral CONTESTO. Mi jomada de lrabaje 85 mdependiants
ya que soy frabgadors indepandicnde i no fengo windwo \ebora! con iransoorfes santana, o mooi
esludiantes en vanos colegics. PREGUNTADQ. Sirvase manifeslar & asle Despacho cuales zon joz
periodns de pago. ;mensual, quincaenal o semanal? CONTESTO. Mi pago es independionte ¥ que
me los pagan ios padres de s esfudiantes que yo recoio o jes presto o senvicio de transpore
escolar. PREGUNTADO. Sirvase manifestar 3 este Despacho cudl es o monto g sy salann.
CONTESTO. Es relativi porgue soy practicamente independiente y & page me lo doy yo rmisma con
&! recaudo die los esfudiantes gue yo recoio, pargue e caro 85 de mi propiedad. PREGUNTADO.
Sirvase manifestar 8 este Dozpacho 3 la amoresa Le paga cumpidaments sus salanios.
CONTESTO. Mo la emprasa no me paga saland, yo no soy frabajador da iz emprosa soy afiliado,
¥ antes b pago A la empresa iz administracicn. el rodamiento gel vehiculo, mi segquiidad socal y
los seguras del cand conlra lode. PREGUNTADO. Sirvase manifesiar a este Despacho i ushed en
i emprasa e paga s sequridad soois! Infegral, cumplidamente CONTESTO. Yo le doy Ja plala a la
Bififrasa pofue esla dentro de los reguisitos para podor sed afiliada a esta empresa (Salud, pensian,
ARL] PREGUNTADQ: ; Tiene algo mas que agregar. enmandar o comegir & g presente
deciaracion? CONTESTOQ. Quero aclarar que na tengo winguio shoral con fa empresa
TRANSPORTES BANTANA TRIANGULC DEL CAFE SAS fengo un contrato de vincwackn de
vefiiculo, sop i3 propietana p conduclora del vehiculo de placas WBEJSS camp de transporte
gacolar

GERMAN ALONSO CEBALLOS OROZCO:

‘Cargo dal frabajador. conguctor PREGUNTADO. Sirvase mantfestar & este Despacho dezde
cuandn estd vincuiada 2 la empreza TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE S5AS
CONTESTO. lleve como casi Ires afios en la empress. PREGUNTADO. Sinvase manifestar a aste
Cegpacho cual s su jormada ighora! PREGUNTADOQ. Sirvase manifasiar  esto Despacho que fing
de confralo fane con e emprass. CONTESTO. Firme un Contrato & término indefinide. CONTESTO,
£ e Bam & 12 p de Z & fiom. PREGUNTADO. Sinvase manifastar 3 este Despacho cuales son s
penodos de pago: ;jmensual, guincenal o semanal? CONTESTO. quncensl. PREGUNTADO.
Sinvaze manifestar a asfe Daspacho cudl es ¢l manip de 50 salano. CONTESTO. £ minimo fegal
vigente, PREGUNTADOQ. Sirvase manifesiar 4 este Despactio s!la empresa Le paga cumplidaments
55 saigrios. CONTESTO. Sifodo PREGUNTADO. Sinvaze manifestar a este Despacho 51 usted en
Il impresa e paga @ sequndad socia Integral, cumplidamonte CONTESTO. 51 yo estoy afhado &
fedny e ey said pension p e PREGUNTADQ: (Teng slgo mas que agregar, evmendar o
comegir a la presente  declaracdin? CONTESTO. No tengo nada que decir...”

5 de anotar, nue en cuanto ala manifestacion del representants leqal de la empresa investigada, respecio
al mantenimiento de 1a habililaciin. eslo compete es al Ministenio de Transporte v es este despacho quien
debe verificar el cumplimiento de la nommatividad laboral que para el presente caso es de vinculacion
directa y pago 8 segundad social inlegral, denuncia que fue remitida en dos r:casi::-ng&sﬁr la
Superintendencia de Industria y Transpore para que este enfe investigara lo de su competencia.
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Finaimente, en razon de iodas las prusbas que obraron en este caso s debe tener en cuenta que estas
e valoraron cada una de forma individual y como resultado de dicha valoracién, se tiens que &l matenal
probatorio referido en conjunto constifuyen plena prusba puesto que no s contradicen ni fueron
impugnados, ni tachados, por el contrana, se complementan y asi ayudan o sor el sustenic para
determinar v confimar los cargos onmero y segundo formulados maleria de este Procedimento
Administrative Sancionatorio

B, ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

e procede 3 realizar iz valoracion juridica de los carngos formulados en relacion con |88 normas en que
s soporta con el fin de expaner los argumentas juridicos que desvirtien o mantengan las Imputaciones:

El cargo primerg formulada a fa referda empresa fue el siguients

“PRIMERQ: Prasunta vicdacian o los arficwioz 17 v 22 da la ley 100 de 1983 por no afiacdn v o
gnde o pageo de la sequridad social - pensiones deniro de los plazos establecidos por & gobierno
por el fatal de fos condictones

El pago de ssquridad social integral £n especial pansiones, se debe hacer 2 los rabajadarss durante la
vigencia de la relacion laboral como o establece la narmatividad laboral: asi lo contemplan los articulos 17
y &2 de la ley 100 de 1983

“Articulo. 17.- Modificado por el art 4, Ley 797 ge 2003 Obligatoriedad de las cofizaciones
Durante la wigencia de la relacion laboral deberén elecluarse colizationes obiigalonas a ios
regimenas del sistema general de pensiones por pare de los afiados y empleadores, con base
en &l salano que agualios devanguean,

Salvo bo dispuesfo en & articilo 64 de esla lay, Ta obiigaciin de colizar 0252 & momento en Que
&l afliade radna log requisitcs para acceder a la pensidn minima de veg?. o coeando el afliada
&8 pansiong por mvander o arhicipadamente,

Lo anfenor serd sin penwicio ge los dporas volurdaros que decida continuar efectuando e
afliado o ef empleador en ef caso del ragimen de ahoro ndividual con solifandad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable de! pago de su
aporte y del aparfe de los frabajadores 8 su senaco. Parg tal efeclo, descontard del salario de
cada afliade, al momento de su pago, & monfo de i85 cobzaciones oblipatorias y e de las
valuntarias que expresaments haya aufonzado por gscnfo ef afiado, y irazliadard 0slas sumas
& la eniidad elegida par o trabajador, junto con las correspondientes & su aponta, dantro de los
plazos gue parg gl gfeclo delerming & gobiemo.”

La empresa antes referida no pagd 2 todos los conductores contratados la sequndad social integral -
pensiones teniendo, por lanlo, |z obligacién de afiliarlos al sistema de sequndad social integral desde &l
imicic de la relacion laboral, par lo cual amerils ser sancionada par esta iregulandad.

£l cargo segundo formulado a la referenciada emprasa fue el siguiente:

“SEGUNDO: Prasunfa vindacidn al articilo 36 de la Jey 336 de 71996, aicuin 2.2.1.34.1 dal
Decreto 1079 de 2015 y articuils 37 del Dacreto 348 de 2015 por presurila no contralacin diracta
con la empresa de lodos os conductones,”

A su vez no estaban lodos contratados directaments por la empresa por tal motivo eslaria presuntamente
contrariando lo estipulado en el articulo 36 de la ley 336 de 1596, articulo 2.2.1.3.4.1 del dﬂfﬂﬁfé-‘ﬁ de
2015 v articulo 37 del decreto 348 de 2015, los cuzles establecsen

Ley 336 de 1996
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"Articulo 36. Loz conductons de iog equinos destinados & sendpio publico oe franspore sordn
confratados directamenta por la empresa operadors de fransporta, guien para fodos fs efectos
=8rd soiidanamante respansabie judo con el propistario del eguipa.

L& jormada de frabao de quisnes fengan & Su cargo & conduccitn & operacdn de o5 eguipos
destnatdos & senicic publico de franspore sera la eslablecids en las nomas laboralos y
BIDECISES CONGEDNTeNas "

Decreto 10749 de 2015

‘Articulo 2.2.1.3.4.1, Prohibicién, La empresa de senvicio publico de fransponte indwidug! gue
pormita la aperacion de sus vehicwlos por conductores que no 20 enceeniren afiliados & Sistarns
ite Segundad Soclal imcurnrd en una infraccidn a las nomas de ransporte, gue dard lugar & las
sanciones eslabiecidas en ef articlo 46 da fa Ley 336 de 19588 v en alencun 2 i cicunstancias
& Ia suspension de la habilfacion y parmiso de operacidn, de conformidad con lo estatiecido an
el aticuio 2871 de la Ley 100 de 1993, modificado por &f articwo 113 del Decrato 2150 de. 1995
@ la noma qua iio adicione, modfique o sushiuya,

Decraio 348 de 2015

“Articulo 37. Responsabilidad de la empresa La smpiesa debidamente habitads para prestar
o Senaon Poblico de Transporte Terrestre Autamotar Especial @ frmar el contrato de
animvnslracon da Rofz con foz progisfanos ¢ localadios de los vehlowing debe

2. Rpalzar la conlralacion laboral directa y la capaciachon del parsonal de conduclores, quignes
gxfaran en la noming de (2 empraza v por ende, deberd pagar directamente los salanos
Prestaciones sociEes | ia sequndad socia én o que corasponds,

La referenciada empresa no tenia contratados directaments a fados los conductores en los periodas del
afo 2018 a la fecha

Ahora, teniendo en cuenta la ley 1210 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificd &l numeral 2 del articulo
48E del codige sustantivo del frabajo establecs:

B muevo lexto e & squiente: Los funcionanos de! Muiztenic del Trabajo y Sequndad Social
que indique &f Gobierng, lendran ef cardcter de aufondades de policia para o relacionade con la
viglancia y conlrol de gue frafe ef numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez
mullas equivalentes al monio de une (1} a cinco mil (5000) vaces & salano minimo mensual
vigente sequn la gravedad de la infraccitn v rieniras esla subsists, sin penuicio de fas domas
sanciones confempladas en i@ normalividad wgerile

Ce lo expuesty, observa el Despacho que la quersilada esta incurso en violacion de las disposicionas
labarales ya referidas.

El pago de seguridad social integral en especial pensiones y |a contratacion directa con la empresa de
tedos los conductores se debe hacer durante la wigencia de la relacion laboral como lo establece la
normatividad laboral; asi lo contemplan los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1983, 36 de |2 ley 336 de
1996, articulo £.2.1.3.4.1 del decreta 1079 de 2015 y articula 37 del decrete 348 de 2015 compilado en el
decrsto 1079 en su aricule 2.2.1.6.8.2

Al realizar la valoracion juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos probad la
adecuacion fipica de estos con la presunta normatividad infringda, se decide confirmar los carges grmera
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por no page a los trabajadores contralades de fa sequndad social integral — pensiones y segunda por no
contratacidn directa con la empresa de todes los conductores,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policla administraliva gue nos clarga 12 Ley 1610
de 2013, que [a referida empresa no dio aplicacian y cumplmients & las narmas lzborales en maleria de
no pago de la seguridad social integra’ en especial pensiones a sus trabajadores, con lo que iNcurmo en la
vinlacion de los articulos 17 v 22 de |a ley 100 de 1993 v no contratacion directa con la empresa oe iodos
los conductores con o que incumio n la violackn de los ariculos 36 de la ey 336 de 1585, articulo
2.21.34.1 del decreto 1079 de 2015 y articulo 37 del decreto 348 de 2015; posicidn que cbedece al
resultado del anaisis de foda el matenal probatario arrimado 3 la investigacidn en relacion con 1gs cargo
primerc y segundo formulados en el Auto No. 01270 del 26 de abril del 2017 y 1a hace abjeto de la sancion
de mulla.

La sancian cumplira en el presente caso una funcion de proteccién al cumplimients de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en maiena laboral, especificamente en lo que s& refiere al ne pago de la
sequridad socal integral en especial pensiones y no contratacion directa con la empresa de lodos los
conductoras.

. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los critenos relacionados antenarments, este despacho reliere presupuesios legalas necasanos
nara la imposicién de una sancion y que dan sustento a sus funciones de palicia adminislraliva lgboral

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: la empresa querellada no dio aplicacion y
cumplirnienta a la legislacion laboral colombiana con lo gua mcurnid en |z violacidn de los articulos 17 y 22
de la ley 100 de 1992 por no pagar la sequndad social infegral en especial pensionas y por lo tanta procede
la sancion por violacién a la normatividad laboral, multa que va dirgida al CONSORCIO COLOMBIA
MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL vy la violacion de los articulos 36 de la ley 336 de 1584,
articula 2.2.1.3.4.1 del decreto 1079 de 2015 v articulo 37 del decreto 348 de 2015, por no contratacion
diracia con la empresa, de lodos los conductores; por lo fanto, procede la sancidn por violacion a 3
normatividad labaral por este aspecto; mulla gue va dingida 2l SENA

Tasacion de la sancidn: Finaimente abservades los presupuestos expuestos el Despacho v en particular
por |a violacidn de la normatividad vigente, feniendo en cuenia:

La gravedad de |a falta, [a accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
arden jundico-instiucional que prelerde hacer valer los derschos fundamentales del frabajo

Segln el arficulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Anticuin 12, Graduacion de fas sanclones. Las sanciones s8 qraduaran afandiendo a las siguienies
criferics

i. Dafin o peiigro generado & 05 nfereses jundicos futslados.

2 Baneficio econdmico obfenide por & infraclor para &i o & favor de un fercer.
2 Reincidenca an la comisicn de la freccion

4, Regislencia, negativa U ohstruccian a la sccion inveshigadors o de supenisicn

5. Uiiifzacion de medios fraudaentns o ublizacion de persona inferpuesta pars ooullar 1a niraccion
u acuitar sus plechos.

6. Grado de prudancia y dibgenaa con que se hayan alendido los deberes o s& hayan apl'(ﬁﬁ‘es
noimas legales panmenles
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7 Renpencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes mparlidas por '3 aulondad competente.
8. Reconpcimigntc 0 aceplaciin express de la infraccion antes del decreto de pruehas
9. Grave wolaciin & los Derechos Humanos 0g las y o ravgjadores”

Fara el caso en particular de la empresa querellada y para efectos de determinar la graduacicn de la
Sancian con base an los principios de razonabilidad y proporcionalidad. se observa la concurrenciza de los
siguienies criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013; articulo 35 paragrafo del decrato
431 de 2017, arbcule 36 dela ley 335 de 1995 v arliculo 37 del decreto 348 de 2015

b Grade de prudencia y dilgencla con que se hayan afendido los debares o 58 hayan aphcado las
nOMmas legaes pernentes.

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialments como quedd demostrade en este
Procedimiento Administrative Sancionalonc que la empresa investigada no atendic en un grado de
prudencia y diligencia &l momento de aplicar las normas legales puesto que no pago la seguridad social
inteqral en especial pensiones y no contratd de manera directs a todos los conductores; para este caso en
particular, no tuvo en cuenta la aplicacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 19393 v articulos 36 de la
ley 336 de 1956, articulo 2.2.1.3.4 1 del decreto 1078 de 2015 v articulo 37 del decreto 348 de 2015,

En consecuencia
VI, RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: SANCIONAR a la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE
5.A.5. con WNIT 810.000 145-8, representada legalmente por el sefior JULIAN ANDRES GONZALEZ
ORTIZ yio quen haga sus veces, empresa ubicada en la avenda Siman Bollvar camrera 16 nimers 68-46
esquing, en e Municipio de Dosquebradas Risaralda, con mulla de CINCO SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decir, con [a suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS
MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE (53 506 210 oo}, por viclasion a la ley lzboral
en matetia de no afiliaciin y pago de la seguridad socia integral &n especial pensionses a sus conduchores
segun lo expuesto en la parte mofiva de esta resolucion v de acuerdo al cargo formulado. El valor de la
multa refenda en el articulo anterior serd con desting al Banco BBVA, en la cuenta carrienta Mo 309-02131-
9 codigo cinco [5) & nombre del CONSORCIO COLOMEIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT. B00.619.658-5.

.ﬂLFtTjFZUL'D SEGUNDO: SANCIONAR & la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL
CAFE S.A5. con NIT B10.000 1458, represeniada legalmente por &l seficr JULIAN ANDRES
GONZALEZ ORTIZ y/o quien haga sus veces, empresa ubiceda en la avenida Siman Bolivar camrera 15
numero G8-45 ezquina, en el Municipio de Dosquebradas Risaralda, con multa de CINCO SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decr con la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE (33 506 210 oo), por
violacion a la ley laboral en matenia de no centratacion directa con la empresa de todos los conduclares,
segln lo expuesty en la parte moliva de esla resolucion y de acuerdo &l cargo formutado. Bl valor de la
multa refenida en & articulo anlenar sara con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SEMA ubicada
en la carrera 8" entre calles 26 y 27 de |a cudad de Pereira v deberd consignarse anle la Tesoreria de la
misma entidad.

ARTICULC TERCERO: ADVERTIR a la empresa TRANSPORTES SANTANA TRIANGULO DEL CAFE
S.A.8, que la multa descrita en los artculos primero y sequndo debe ser cancelada dentro de {;E_ince
(15} dizgs habiles siguienles 2 | ejeculoria de la presents resclusion, so pena de inCummr &n mors suyos
inlereses se cobraran a la tasa legalmente prevista
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ARTICULO CUARTO: INFORMAR a |a empresa qus la sancién impuesta en ks articulos primers y
sequndo de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimiento de las obligaciones
labarales o de la imposicion de futuras sanciones por incumplimienta de fas mismas,

ARTICULD QUINTO: COMUNICAR = los interesados que, confra |z presenle providencia proceden los
recursos de reposicion anle este despacho y el de apelacion anta el Director Ternfonal Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los que deberén interponerse en &l momento de la notificacion persanal & dentro de
los diez (100 dias siquientes a ella & a la notificacion par aviso.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a las partes juridicamante inferesadas ce conformidad con el Cédigo de
Pracedimiento Administrafivo y de la Contencioso Admimislralive.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Peraira, a Ios catorce (14) dias del mes de-diciemnbee del afio dos mil diecioche {2018)

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINACOR

Slaoncl Trarsoipkor Diane Miena 5.
Reyigd e A,
Apobd: Lina Marcea ¥
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