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JAVIER MAURICIO BANCILLA VIZCALLA
Representante Legal

COMSTRUCTORA M2

Camara 104 8-87

aan Gil Santander

ASUNTC: NOTIFICACION POR AVISO

Respetada sefar

Por medio de la presente 32 NOTIFICA POR AVISO al sefor PALLA AMDREA GIRALDO VEGL, Prooietans
HOTEL SANTA BARBARA, de la Resolucion 00508 del 10 de agosto 2018, profenda COCRDINADORA GRUSD
PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anewxo una copia integra, auténtica v gratuita de la decision aludida en 3 Talos por ambes
caras, se e advierte que cooia del presenta aviso se publica an la pagina web del Minstena del Trabajn v en 2 secretans i
despacho desde el 12 al 18 de sepfiembre 2018, ademas que & notificacdn se considerara surbda al finaizar & dia siguisnie
al de & enfrega de este aviso, luego ded cual inmediatarmente empezara a coner diez {10] dizs hahies para presanfar o
recursos da ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00506
(10 de agosfo de 2016)

“Por medio de |a cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial 'as conferdas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 1437

de 2011, Ley 1610 del 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por ta Resolucion
£143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015

. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADD

Procede el despacho a decidir la avenguacién praliminar adelantada en contra de la empresa
CONSTRUCTORA M2 . idenfificada con Nit 30051532241, con direccion Carera 10 No, B-87
lelefono: 3175861825, email: mercadecconstructoramZ@omail.com: San Gil Santander, representada
legalmente por JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCALLA yio quien haga sus veces, en materia de
presunta violacion a la normatividad laboral relacionada con no pago de la sequnidad social -pensionas,
ne pago de las prestaciones sociales.

i HECHOS

Con radicado inferno 845 del 28 de abil de 2018, s2 reche en este despacho, PORD de andnimo en &l
que pone en conacimento de esle, presuntas rregularidades en materia laboral por parte de la empresa
CONSTRUCTORA M2 S.A.S. relzvionad: cun el presinto no pago de la sequndad social integral en
gspecial pensionas v no pago de las prestacones snciales (folio 1)
Por auto No. 01068 del 4 de mayo de 2018, se ressigna conocimiento del caso al ingeniero MIGUEL
ANTONIO PATING OROZCO, Inspector de Trshajo y S£ (folio 2)
A través del Auto No. 1021 de fecha 27 de shnl de 201+, este despacho inicio Avenguacion Preliminar en
contra de la referida empresa por presunias viclzciorss a la ley Laboral, refacionada con no pago de la
segunidad social integral en especial pensisnus c page de las prestaciones sociales a sus frabajadarss,
comisionando al Inspectar de Trabajo v Sequidad Social MIGUEL ANTONIO PATINO ORQZCO, para
orachcar las pruebas y las diligencias que sean pertinenies v tendan a esclarecer los hechos objeto de
indagacion, madiants dicho auto se ordena la practica 02 'as siguientss pruebas (folios 7 v 8):
1. Sclicitar copla del cerificado de owsencia o oresentacion legal no mayor a 30 dias de la
emprasa CONSTRUCTORA M2, Sas
2. GSolicilar copia del RUT de la empresn COMSTRE. TORA M2. SAS
3. Solicitar & la empresa CONSTRUCTORA M2 =8 copias de las nominas y los desprendibles de
page de salanos de los meses e fenierg, marzs abril de 2018
4. Solicitar @ la empiesa CONST (LCTORA M2, SAS, copia del pago de (a sequridad social intearal -
Pensiones de los meses de febro . oo, abril y mayo de 2018,
3. Solicitar a la empresa CONSTRU. ORA M2 SAS copia del pago de la liquidacian delas
preslaciones sociales cesantias, inlersses, primp de semvicios, vacaciones de los Lrahajadnfes
retirados desde el aig 2017 rasln 4 fscha
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6. Las demas pruehas gue sean soliciladas por el despacho yio las que &l Inspector instructor
asignado estimen conducentes, perfinentes y convenignies para el esclarecimiento de los
hechos maleria de la presente investigacion,

Mediantz oficio 0BSE2018726600100001649 del 24 de mayo de 2018 se le comunicd la decision a la
ermprasa (folia 10)

Ei B da Junio de 2018 con radicado 11EE2MB725600100002104, se recibio en este despacho, escrito
suscnio por el sefor JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCALLA Representanie kegal de la empresa; en
respuesta al auto 1021 de fecha 27 de abril de 2018, mediante el cual remile los siquientes documenios
(foliog 12 a 47),

Copia del cettificado de existencia y representacian legal y Rut (folios 13 a 18).
Copia pago nomira de febrera, marzo v abril de 2018 {folios 19 & 23).

Copia pago segunidad social de febrero, marzo y abril de 2018 (folios 26 a 28)
Copia pago prestaciones sociales de 'os trabajadares {fobos 29 2 47)

I11l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la emprasa, sobictadas por esle despacha. Pages de sequridad social inkegral ¥ nominas
de pago de los meses de febrero, marzo y abril ée 2018 y los pagos de |as prestaciones sociales

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el Codigo
Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 medificada por I Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Despuis de revisar y analizar delalladaments la etapa de Avenguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, v determinar que fodas las Actuaciones Frocesales se
adelantaron ajusiadas a la Normatividad pertinente. por Jo tanto ne hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrative, procede este despacho & resolver la respectiva Averiguacan Preliminar

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respacio del andlisis v valoracion de todo el material probatorio coma lo son las preebas decreladas,
practizadas y las a llegadas a la acluacion durante |a etapa de Averiguacidn Preliminar, observemos lo
siguiente

- La presentacion de la documentacion y Pruebas solicitadas a la empresa.

La referida empresa allegd a la investigacion la documentacién correspondiene a los periodos sefialados
de febraro, marzo ¢ abiil de 2018, solicitada en el transcurso de esfa. aportd pagos de  nomina y
sanunidad social integral de los mismos y liguidacion de las prestaciones sociales de los trabajadores;
no se ohservaron irregulandades en la documentacidn aporiada: a la vez [a empresa aclara gue nunca
ha tenido trabajaderes en la ciudad de Pereira, 1a sade e en San Gil Santander; ver folio 12

De acuerdo al andlisis v valoracian del recaudo probatorio armmade a esta Averiguacion Preliminar como
lo son los documentos que obran en el expedients, la empresa les paga la nomina y la segundad social
y las prestaciones sociales & los Irabajadares; se puede conclur que la querella la cual es objeto dg
prueba en esta etapa prelminar{para determinar si se formulan o no cargos) no encuentra resp ]

estas al no quedar probado lo manifestada en dicha querella, mas si, con las pruebas aportadas las
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cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de la sana crtica, material probatorio referido que en
conjunta constituyen plena prueba pueste que no se contradicen ni fueron impugnados, ni tachados, por
2l contrano se complementan y asi deswiriuan las indicaciones hechas en la queralla, por lo que se
evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular carges, puesto que considera el despacho
que para determinar una formulacian de cargos de una manera seria v coharenie se necesita (ademas
de los otros requisitos coma el de la individualizacion) al menos de una conducta o situacian que se
atecue a la normatividad faboral vigenle v donde quede &l menos abierta la posibilidad de su oourmancia
esto s, gua no obre prusba que la desvirtué, ni la confirme en |a elapa de Avenguacion Praliminar

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacion con la presunta normafividad laboral aludida y para el caso en particular debe tenerse en
cuenta lo establecide en las normas presuntaments ransgredidas enunciadas a continuacion:

En cuanto &l no pago de seguridad social integral- pensién:

El pago de seguridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los rabajadores durante |3
vigencia de la refacion laboral como lo establece la normatividad labaral; asi lo contempian fos arliculos 17
¥ 22 de la ley 100 de 1533 Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efecluarse colizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensicnes por parte de los afilados v empleadores
can base en el salanc que aguélios devenguen,

salvo ko dispuesto en el articulo 54 de esta ley, la obligacion de cofizar cesa al momento en que el afiliado
reana los requisitos para acceder a fa pensién minima de vejez, o cuando @l afiiado se pensione por
imvalidez o anticpadamenls

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuande el afiizdo o el
empleadar an el caso del régiman de ahorro individual con salidandad.

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1953 esbozan:

“Articulo, 17.- Modificado por el &, 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones
Ourante la wigenoia de la relacon laboral deberan efecluarse cotizaciones obiigalonas 8 los
regimenes de! sistema general de pensiones por parle de los afliades y empleadores. can
gase &0 &l s@an Que aqualing Jevenquen

Saho o dispuesto en & articilo 64 da esta ley Ja obligacin de cotizar cesa al momeanto an
que & aliiado redna los requisifos para acceder 2 fa pension minma de vejez, o cuando el
aflligao se pensione por invalide7 o anficipadaments

Lo anterfor $erd Sin penuicio de los aporfes volunfanios que decids confnuar efeciuande ef
afiliac o & empleador en el caso del regiman de ahare indvidua! con solidandad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleadar sard responsable del pago de su
goorte i del aparte da los abajadores & su senioin. Para fal efecto. desconiarg del salano de
cada sfiiado, al momento de su pego, & monts de las cotizaciones abligatonas v el de las
voluntarias que exprasamants haya aufonzado por escrito of afliade, v rasladars aslas sumas
a la enfidad slegida por e frabaadoy, junte con 18s cormespandientes a sy apote, denlmn de o
plazos qui para el efecto dateraiie & qotismo,’

La empresa refenda 51 paga a todos los trabajadores ‘s segunidad social infegral - pension  durante el
parioda en que han preslado sus sarvicios.

Los empleadares fienen fa obligacion de pagar la hgwidacion de las prestacionss sociales a todge s
trabajadores & que tiensn derecho como son las cesantias, intereses @ las cesantias, prima’ ¥ Tas
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vacaciones como lo contemplada el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual establece:

En alencion & la obligacion de cancelar cesanlias el articulo 2489 del Codigo Sustantivo del Trabajo
esfablece

“ARTICULO 249 REGLA GENERAL. Todo empleador esfa obigade 8 pagar @ 5Sus
trabajadores, v 8 las demas personas que se indican en esle Capilule, &l terminar ef contrato O
frabaip, como auxiio de cesantiz un mes de salano por cada ano de sandoios y
propocionaimerde por fraccion de ano”

Ahora con refacian al descanso remunerado de vacaciones el Codige Suslantiva del Trabajo establece
“Articulo 186, Duracion

1. Loz frabafadores gue hubieren prestados sug sendicios duante un aho tlenen derecho a
gunge (1) dias habies conseculivos de vacaciones remuneradas

Articulo 187, EPOCA DE VACALHUNES

1. La época de vacsoones debe cpr sedaiada por & empleador & mas tardar dentro del afio
subsiguiente, v ellas deben ser conceddas oficosamente o a peficidn del trabajador, S0
piwidicar ef sendcio i 18 efecivided del descanss

2. El empleadicr lene gue dar a conocer con guince [15) dias de anficipacion, la fecha en que Jo
CONCEOars 8 vacacionas

3 Adicionado por & arlicilo 5, Decrefo 13 de 7367 BN nuevo lexlo es & siguente: Todo
erimeador debe fevar un regisfro papecial de vacacknes en queé &f anotard a facha en que Na
igresads &l establecimienty cada trabajador, a fecha en que foma sus vacaciongs anualas y en
que las terming i 18 remungracion recibifa por 'ag mizmas.

ARTICULO 185, COMPENSACION TN DINEFD DE LAS VACACIONES. Modificads por &/ &t
7, Dacreto 817 de 1954 Modificens por & arl 74 del Decrato 2357 de 1965, Ef nuevo texto es
el 54’gm'em:e:

vACRLONES. S ernh-*rgr ai |'|.-:|Ir1r il i n'-r Tmtlﬁ‘a podra autonzar gus se pages an divern hasta
ig mitad de 85138 &n CAS0S BEPECIAGS 08 UL DAME I8 GCONomia nanonal 0 12 musing.

2. Derogado por of arficule 2, Ley 95 de 2005 Modificade por e art. 27, Ley 789 de 2002 El
nuevo texto o5 ef siguiente:

Cuandn of confrato de frabayo ferr, e sin que & trabaiador hublere disfnitado de vacaciones, (3
compensacidn _de éstas en dinero  procederd por afio cumplido de servicio y

proporcionalmente por fraccion Je aio. (Lubrayado y resaltado fuera de texlo).

En lo relacionado con la pima de servicios el articulo 36 ibidem expone:
“Articulo 206, Frincipio General

Tode empresa (de cardcter peamaneniz) asta obligada @ pagar a cada uno de sus
trabajadores (exceptn log ocasionales o iransitonios), como prestacion Esgama.f, una prima
die servicios.”

. e,
La referida empresa ha pagado las preste.iones socaes a los trabajadores, como o establece Jﬂﬁ::'lﬂr
folios 25 & 47,
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Este despacho observa gue la empresa CONSTRUCTORA M2. SAS responde por sus obligaciones
lahorales con sus trabajadores relacionadas con pago de la sequndad social y pago de las presiaciones
sociales. como se evidencia en los documentos aportados; mobvo por el cual no hay razon para
sancionar la empresa par estos aspectos, toda vez que este hecho esta ben dingido por &l representants
legal de la empresa al cancelar lo debido.

Se hace clardad que |a referida empresa no tiena ningin vinculo laberal con la cludad de Pererra, su sede
v 55 actividades se encueniran en San Gil Santancer

La referida empresa paga & los trabajadores conlratades la sequridad social y las prestaciones sociales

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el Despacho que la empresa ha dado cumplimiento con toda lo solicitade por el Despacho
ssla pagando | nomina y la sequridad social a sus frabajadores

Se teitera, gue no se encontrd imeguiandad alguna, relacionada con la normatividad lakoral, toda vez
que la referida empresa cumphic con la normatividad laboral relacionada con el pago de la nomina,
seguridad social y prestaciones sociales.

En ménta de lo expuesto, este Despacho
V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR [z presenle avenguacion preliminas respects de la empresa
CONSTRUCTORA M2 . wentificada con Mit: 8005150229, con direccidn Carrera 10 Mo B-&7
lefefono. 3175861825, emall mercadeoconstructoraméi@gmail com; San Gil Santander, representada
legalmente por JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCALLA yic quien haga sus veces y las diligencias
adelantadas en la Avenguacion Preliminar ordenada mediznie Aulo Mo, 1021 de fechs 27 de abrdl del
2018.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR z las parles, que contra &l prasenta Auto proceden los Recursos
de Repaosicion ante este Despacho y Apelacion ante el Cirector Territonial de Risaralda del Ministernio del
Trabajo, los cuales deberan inferponerse por escrito en |z diligencis de netiicacion personal, o denlre de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notficacion por aviso, o al vencimienta del tgrmmo de
publicacion, segin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR & las partes juridicamenls interesadas de conformidad con el
Codigo de Procedimients Administrative v de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira a los diez {10) dias del mes de agosto del afo dos mil diecioche (2078
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