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WILSON VERGARA CAND
Fropietanio

OPERA BAR

Calle 24 5-43

Feraira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespatada Senor

Par medic de la presente s2 NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) WLSON VERGARA CANOC,
Propietarioc OPERA BAR, de |z Resalucion 00125 del 08 de marzo 2018, profenda por 2 Dra. LINA
MARCELA WEGA MONTCY A, COORDINADORA Grupa FIVC RC-C. por madio de la cual se resuelve
un procedimienta administrative sancionatornio.

En consecuencia se entrega en anexo una copia inlegra, auléntica y gratuila de la decision aludida en
(3 ) folios, por ambas caras, se le advierle gue copia del presants aviso s& publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despacha desde el 27 de sepfiembre 2018 al 3 de
octubre 2018, ademas que |2 notificacion se considerard surlida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de esle aviso, luego del cual inmediatamenls empezara a correr diez (10 ) dias habiles, para
presentar los recursos de ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00126
{05 de marzo de 2018)

“Por medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIREGCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del trabaio, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1077 de 2015, Resolucicn 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resclucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

o¢ decide en el presente proveido la responzabibdad que le asiste al sefor WILSON VERGARA CANO
identificade con cédula de ciudadania No. 10,018,565 en su condicion de propietario del establecimiento
de comercio OPERA BAR PEREIRA ubicado en la calle 24 ndmearo 5 - 43, en |a ciudad de Perairg,
Risaralda, correo electronico; wilsonvercano@yahoo.com y con teléfone: 3137258088, teniendo en cusnta
los siguientes:

Il. HECHOS

Gon radicado interno 7289 de fecha 13 de oclubre de 2016, se recibe en esle despacho memorands
enviado por la Inspectora de Trabajpo y Sequridad Social, Maria Esperanza Acevedo, asignada al Grups
de Atencion al Ciudadano de esta Direccitn Territonzl, escrito en el que ponen en conacimiento prasuntas
violaciones a la normatividad laboral realacionadas con la confratacidn de menor de edad sin la
autorizacion del Minislerio del Trabajo, no pago de salario, no page de prestaciones sociales, ni afilacion
& la sagundad social (folio 1y 2)

A traves del Auto No. 3612 del 13 de aclubre de 2016, este despacho inicid Averiguacion Preliminar en
contra del sehor WILSON VERGARA CANO idenfificada con Cedula de Ciudadania No. 10.018.686 en su
condicion de propielaric del establecimienio de comercio OPERA BAR PEREIRA por prasuntas
vinlaciones a la Ley Laboral, realacionadas con la confratacion de menor de edad sin la autorizacion del
[Wnisterio del Trabajo, no pago de salario, no pago de prestaciones sociales, no aflliacian a la sequridad
social por parte del empleador antes mencionado. comisionando al Inspector de Trabajo v Sequridad Social
SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDQ. para practicar las Prusbas y las Diligencias que sean perlinentss y
tiendan a esciarecar los hechos objslo ds indagacian (folio 3).

For oficio 7266001 - 03741 del 18 de cotubre de 2016, se le comunich al propietario del establecimiento
de comercio OPERA BAR, ssfior WILSON VERGARA CANO, el inicic de I Averiguacion Prefiminar y se
le envid copia del Auto Mo, 3612 del 13 de octubre de 2016 (folio 4 a 8),

Mediante oficio 7266001- 03786 del 20 de octubre de 2016, el Inspector de Trabajo y Ssqundad Social
asignado SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO cita a rendir rafificacion y declaracidn juramentada a la
implicada en la Queja VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ para el diz 27 de octubre & las 03:00psmen
compania oe los padres, cilacion |z cual tambén se envid via mail 3 la direccion electronica sumin®trada
por esta parte (folios Sy 10)
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El &7 de octubre de 2016 se practico diligencia de ratificacion v declaracian Juramentada a VIFANNY
YISEL ZUNIGA DIAZ trabajadora del establecimiento de comercic OPERA BAR PEREIRA (folio 11).

El dia 17 de noviembre de 2018, se practicd por parie del inspecior e Trabajo y Segunidad Socizl asignado
Doctar SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, inspeccion de cardcter general en las instalaciones del
gslablecimiento de comercic OPERA BAR PEREIRA la cual fue infructuosa ya que solo fue atendido por
lz administradora la cual manifestd que toda la informacian |a daria sue empleador 8 Ministerio, por lo que
se procedio a dejarle |la respectiva acta para su informacion (folios 12).

Por medio del memorando 0BSE20177 266001 00000261 del 24 de febrera de 2017 2l Inspecior de Trabajo
v Segundad Social asignado SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDQ, le remite a la Coordinadora del Grupa
WC-RCC de la Temitorial Risaralda la sfaboracion de un proyecto de aclo administrative en el caso de
WILSON VERGARA CAND propeetario del establecimienta de comercic OPERA BAR y el expedients
para lo de su competencia {folic 13 al 15)

Mediante Aute N"00602 del 24 de febrero de 2017, este despacho formuld carges y ordend 13 aperturz de
procedimiento administrativo sancionatorio en confra del seficr WILSON VERGARA CANO identificado
con Cedula de Ciudadania Mo. 10.01B.866 en su condicsan de propietario del establecimiento de comercio
OPERA BAR ubicado en la calle 24 N°5 - 43, en la Ciudad de Pereira — Risaralda, con correo eleciranicn:
wilsonvercano@yahioo.com y con Teléfono: 313 7 26 BD B8, por las presuntas violaciones a fa normatividad
laboral, en materia de no dar aplicacicn a ko dispuesto en materia de contratar menores de 18 ahos de
edad sin |a autorizacian del Ministerio del Trabajo v |2 no afiliacian, ni ¢! pago de seguridad social de estos,
asignando al Inspector de Trabajo v Seguridad Social SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, para que rinda
el respeciivo informe y proyecte la resclucion respectiva (folios 16 al 18).

A través de Ios oficio QBSE201 77 2660010000037 2 dal 01 de marzo de 2017, 08SE20177 26600100000724
del 24 de marzo de 2017 respectivaments, se le solicita al querellado, sefior WILSON VERGARA CANC
compareser a ests despacho para la notificacion det N*00802 del 24 de febrero de 2017 y se le remile
copia de esle, dicho Aute fue notificado por aviso cumpliends o establecido para ese tipe de nofificacian
a su vz se les realizo la razabilidad web por la pagina de la empresa de cormeos 4-72 a los oficios enviados
y figura que fusron recibidos folio 19 a 24).

For Auto Mo, 01152 del 19 de sbril de 2017, se decreta la elapa probatoria v se corre frasiado al sefor
WILSON VERGARA CANO propietario del establscimiento de comercic OPERA BAR, para que solicite y
aporte las pruebas que pretenda hacer valer dentro del procedimisnte administrativo sancionatono de la
referencia, a su vez dicho Auto se le envit por medio def oficio (85E20177266800100000227 del 27 ce
abril de 2017 v via mail al coreo regisirade para nofficaciones en el cerliicado de existencia y
representacion legal de camara de comercio; respecto del oficio enviado se efectud devoluciin por la
ampresa de comeo aduciendo direccion cerrada (folios 25 al 30)

Mediante los oficio 083E2017726600100000556 del 27 de junio de 2017, 08SEX0772e500100000570
del 78 de junio de 2017 respeciivamente, se le solicita &l guereliado, senor WILSON VERGARA CANO
comparecer a este despacho para diligencia de declaracion juramentada y se le solictad informacion y
documentacion para gue obre coma prueba dentro del procedimienta administratvo sancionatorio, dichos
oficios se enviaron 2 su vez via mail al coreo registrado para notificacionss en &l certificado de existencia
y represeniacion legal de camara de comercic; respecto de estos oficios se efectud devolucion por |z
empresa de corress aduciendo establecimiento cerrado por segunda vez (folio 317 a 35)

Por Auto Mo, 000346 del 14 de febrere de 2018, se comre frasiado al sefor WILSON VERGARA CANO
propietario del establecimiento de comercic OPERA BAR, para gue presente Alegatos de Conclusion,
dentro del procedimienta administrative sancionatorio de |z referencia, a su vez dicho Auto se envio por
medio del oficio 0BSE20177 2660010000435 del 15 de febrero de 2018 y via mall al coreo mg%
sara notificaciones en el cerificado de existencia y representacion legal de camarz de Comertio i
guerellado (folios 36 a 38) Jgeeeinn (Be :
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il AUTODE FORMULACION DE CARGOS

A fraves del Auto Mo, 00602 del 24 de febrero de 2017, este despacho formuld cargos y ordend 1a apertura
de Procedimienio Administrativo Sancionatorio en contra del sefior WILSON VERGARA CANO
identificado con cedula de ciudadania No. 10,018,666 en su condicién de propietario del establecimiento
da comercio OPERA BAR, por las presuntas violzciones a la normatividad laboral, en matera de no dar
aplcacion a lo dispuesto en maleria de contratar menores de 18 afos de edad sin la autorizacion del
Ministerio del Trabajo y la no afiliacion, ni el pago de seguridad social de esios. s cargos imputados
fueron:

“PRIMEROQ: Prosula violacidn & fos articutos 113,094 y 195 de la Ley 1008 de 2006 y of aricuio
31 del Cidigo Sustantiva de Trabajo, por prasuntamente cantratar & un menor de 18 aiios sin &
llero de fos requisifos establecidos en las nommas v no cumpiir fas obligaciones propias del
coniraln, como o establece ia loy.

SEGUNDO: Presunia violacion a los arficuios 17 y 22 de la ey 100 de 1952 por presuntamante
no pagar la seguridad social - pensiones, coma fo establecs fa ey "

Ue encontrarse probada fa violacion a las disposiciones legales anteriores dard lugar & la imposicion de
|as sanciones consagradas en la Legislacion Laboral ef Régimen de Sequridad Social Integral, consistents
en multa de una (1) a circe mil (5000} veces el salaric minimo mensual vigente segin la gravedad de la
infraccidn y migntras esta subsista sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la nomatividad
vigents.

IW. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte del empleador yio empresa a soliciud dal Ministerio del Trabajo
Ninguna.

Salicitadas por la parie que interpuso la Queja;

Minguna

Decretadas v praciicadas de oficio:

1. Citacidn para ratificacion y declaracion a VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ Trabajadora del establecimients
de comercio OPERA BAR.

2. Inspeccién de caracler general o vista en las instalaciones del establecimienta de comercio OPERA BAR.
en Peraira.

d. Citacidn para declaracion juramerfada & sefior WILSON VERGARA CANC propietano del
establacimeenta de comercio QPERA BAR.

4. Solicitud de decumentos & informacion al sefior WILSON VERGARA CANO propistaria de!
establecimianto de comercic OPERA BAR para que obren come prusba.

o PR

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION:

Mo hizo uso del derecho a presentar l0s descargos, no comparecio a notificarse y hubo necesidad de hager
la notificacian mediante aviso, ni alegd nada al respecto de la ocurrencia de los hechos denunciade?

la trabajadora. TS . sl
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Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantive del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2073, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Despuéds de revisar v analizar delalladamenie |as etapas del procedimienio en particular, 1das las pruebas
disponinles, v delerminar que todas las actuaciones procesales se adslantaron ajusiadas a la normatividad
pertinente, por ko tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo ko ordenado por el
Cadigo de Procedimienio Administrativa v de lo Contencioso Administrativa. procede este despacho a
resalver el respectivo procedimiento administrativo.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Al entrar a analizar los hechos gue originaren la guerella, 85 necesario en primera medida hacer referencia
a gue los hechos que dan origen 8 esla gueja y como puede observarse en el frascurmir del procediméento
en paricular adelantzdo versan sobre la presunta violacion a la normatividad laboral vigente y
disposicionses sociales determinadas por el Ministerio del Traban; para este caso en particular la presunta
violacian a las normas sobre la prohibicién de coniratar menoras de 18 afios de edad sin la aulorizacan
del Ministerio del Trabajo v 1a no afiliacion, ni el pago de seguridad sccial de estos, por parte del sefor
WILSON VERGARA CANO propietario del establecimiento de comercic OPERA BAR, respecta del
analisis y valoracion de todo el matenzl probatorio como lo son las pruebas decretadas, practicadas v las
allegadas a la actuacion duranie las etapas del procedimiento administrative, obsenemos o siguisnte:

La no presentacidn de la documentacion y prusbas solicitadas al querellado, la inspeccion de caricter
gereral realizada en las instalaciones del establecimienta de comercio, la ralificacion y declaracidn
juramentada de la querellanta.

En cuante al andlisis y la valoracitn de los hechos con el matenal probatorio recopilada, con &l fin de
resolver de forma coherente v adecuada Iz queja presentada en relacion con e queraliado, se tiene de
presente que el sefior WILSON VERGARA CANO propietario del establecimients de comercio OPERA
BAR no allegd en el transcurso de toda la investigacion {eslo es, tanto en la elapa de avenguacion
preliminar coma en la del procedimiznte administrativo sancionatonio) ni la documentacion ni la informacion
solcitada como prueba, para que obrara en esta, haciendo enfasis especiaimente en la documenlacion &
mformacion relacionada con el fema de prueba que para el caso en parficular se refiere & la contratacion
de personal menor de 18 afcs de edad con aulorzacion del Ministerio del Trabajo y |a afiliacion mas &l
pagy de seguridad social de Trabgjadores, lo cual nunca presentd, ni intenio 8l mencs acercarse a la
enfidad con alguna explicacion o solictud al respacio, teniendo en cusnla gue recibid las primeras
cominicaciones enviadas y en especial las recomendacionss hechas por el Inspecior de Trabajo y
Sequridad Social asignado en la vista o inspeccién general en el establecimiento de comercic OPERA
BAR donde se le recalcd a la persona gue atendid la diligencia, sefiora LIZETH SOTO NAVARRO, en
calidad de administradora, que le informara al propietano del establecimiento la necesidad ce presentarse
con urgencia en la Temtorial Risaralda del Ministerio del Trabajo (ver folios 12, 23 y 24); por o anterior s2
concluye con las ofras pruebas recolectadas se percibe una vulneracion a las normas iegales estabiecidas
por el Codigo Sustantive del Trabajo las cuales se adecuan lipicamente con lo denunciado &n Ia_quereila,
como se puede observar con claridad en los medios probatorios que obran en el expediente, los cuales
solicitd este despacho y se analizaron detalladamente por el Inspector de Trabajo v Segunidad Social
asignacdo,

Respecto la rafificacién v declaracion de la queiosa VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ trabajadora del
establecimients de comercio OPERA BAR esia manifiests, bajo la gravedad del juramento que se ratific

en |as denuncias de la gueralia, denunciando algunas hechos como el no pago de salang, nila afl:iﬁé
ni &l pago de sequridad social y que le manifestd al empleador su condicion de mencr de 18 anos &




RESOLUCION Mo, 00126 DE 2018 HOJA No, 3

Continuacian de la Resolucién *Par medio de s cual se resusive un procedimients administrative sancionatorio”

momenio de iniciar (2 relacion laboral 2 lo cual este manifestd que no podria trabajar por esa razen, pem
a los dias procede a confratarla,

Manifestacionas la cuales se lranscrben a continuacian

una ver escuchadas las condiciones chiles procede ef despacho @ realizar lag siguientes
indagas: PREGUNTADQ: Manifieste al Despacho por cuanto tiempo laboro en con el sefior
Wilson en opera bar CONTESTADO: par un Hempo de 15 dias en ef mes de sapfiombre de
206

PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si alcanzo a recibir alguna parte de salario y
prestaciones sociales proporcionales o liguidacion al terminar su contrato y cudl fue el
motivo de la terminacion CONTESTADO: no reciti_ni salario ni liguidacién ni nada y el

motive de 1a terminacion fue porgue no me quiso pagar,
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si alcanzo a trabajar algun domingo y si fe hicieron

los pagos con el respectivo recargo de dominical CONTESTADO: si alcance & rabaiar un
dominga, pero ng me ko page, fos demds domingos no abnid porgue no quiso.

PREGUNTADC: Manifieste al Despacho si trabajo horas extras y si le hicieron los pagos
con el respectivo recargo de estas CONTESTADO: =/ frabaje horas exiras enlre semana v no
me fueron pagadas.

PREGUNTADO: Expliguele al despacho si el empleador la afilio a seguridad social y desde
cuando CONTESTADO: no sedor no me afilio.

PREGUNTADC: Expliquele al despacho cual era labor que desempena, horarios y dias en
que labora CONTESTADO: yo trabajaba limpiands y cocinands de martes a jueves de 4 de la
tarde a 2 de la mafiana y de wemes & domingo de 4 de la tarde 2 4 de la mafana,
PREGUNTADO: Expliguele al despacho gue salario devengaba y que clase de contrato
tenia CONTESTADO: 5850 000 pesos mensuales v lendamos un conlfrato verba!
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho cuantos compaieros o trabajadores laboro en
operd bar CONTESTADO: ninguna po frabajaba sola

PREGUNTADO: Manifieste al Despacho que edad fenia al iniciar a trabajar en opera bar
CONTESTADO: 17 afios.

PREGUNTADQ: Manifieste al Despacho si le informo al empleador gue para la fecha que
inicio & trabajar era menor de edad y que manifesto este &l respecto CONTESTADO: si e
lo manifesté, inicialmante dijo que no podia trabajar con él por esa razén, pero a los pocos
dias decidio confratarme,

PREGUNTADO: Manifieste al Despacho con exactitud cuando termino la relacion laboral
en opera bar y en qué fecha exacta cumplio la mayoria de edad CONTESTADO: fermine en
opera &l 1 de octubre y cumpii los 18 el 14 de octubre.

PREGUNTADQ: ;Desea agregar, corregir o enmendar algo al contenide de [a presente
Declaracién? CONTESTADO: no,

*{Subrayada v negrillas por el despacho, ver folio 1)

De acuerdo al analisis y valoracion de' recaudo probalorio arimado a este procedimiento administrativo
sancionatorio como 1o son la inspeccion o wisita de caracter general realizada al establecimients de
comercio OPERA BAR y la ralificacion en declaracion uramentada de quejosa VIFANNY YISEL ZUNIGA
DIAZ | s2 pusde concluir que |z querella la cual es objeto de prueba en esta investigacion encuentran
respaldo en eslas, al quedar probado lo manifestade en dicha querella, mas aun con fa renuencia del
empleador a ejercer su derecho de defensa y debido proceso, la cual queda evidenciada con el silencio
de este, a pesar de las miltiples comunicaciones enviadas (de las cuales recibid las iniciales y hubo
devolucion de ofras, pero tambien se enviaron via mail} y de la inspeccicn o visita de caracter genaral en
la cual se i informo a la adminislradora del establecimiento del inicio de una averiguacion preliminar en
contra del propietano del establecimiento; ko anterior hace ratificar los cargos endilgados, va gue se
observa de bulto al hacer la valoracion de los hechos con las pruebas, gue sin lugar a alguna duda y de
manera plena se canfigura una violacion a la normatividad en refacion, y en consecuencia se haria objeto
de sancidn.

Finalments en razon de todas las prusbas que obraron en esta caso se debe tener en cuenta quej@
s valoraron cada una ce forma individual y de acuerde a las reglas de la sana critica, v coma resultado

-
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de dicha valoracion, se tiene que, & material probatorio referido en conjunte constituyen plena prueba
puesio que no se contradicen ni fueron impugnados, ni fachados, por el contrario se complementan vy asi
ayudan o son el sustento para determinar y confirmar los cargos formulados matenia de este procedimienta
administratvo sancionatorio

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Procede este despachs a realizar una valoraciin juridica en relacidn con los hechos probados v los cargos
formulados en analogia con las normas en que se soporta con el fin de exponer los argumentas juridicos
que mantengan las imputaciones para determinar [a objetividad de la viclacion susientada en lo siguienie

Los cargos formulados al sefor WILSON VERGARA CANO, en su condiciin de propielario del
eslablecimiento de comercio OPERA BAR en su condician de empleadora fueron los sigusentes:

“PRIMERQ; Presunta violaoon & fos arficulos 113974 v 115 de fa Ley 1048 ge 2006 y e
arficulo 31 del Codigo Sustantivo de Trabajo, por presuntamente contratar & wn menar de 18
anns sin el lieno de los reguisitos establecidas en las normas y no cumplic (88 obigaciones
propias ded confrato, como lo establece la ley.

La Ley 10498 de 2006 contempla en sus articulas 113, 114 v 115 lo siguiente;

“Articuto 113. Aufonzacidn de trabajo para los adoiescontos. Corresponde al inspector da

trabajo_expedir por escrito la autorizacion para que un adolescente pueda trabajar, &
soiiciud de los padres, oel respechivo reprezeniante legsl o del Defensor de Famiia A faia del

inspector dof frabajo la autorizacion serd expedida por &f comisano de famiia v en defeclo de
esfa por al gicaite mumicipal

La aulonzacion osferd sujela & laz sigwenies regias;
1. Debera ramilarse conjunfamente enire of empleador v of ado'esconie;

2. La solicitud contendré Jos defos generalas de dendicacion del adolescents v del empleadar,
Ios WErminos oel contrato de frebaio, 8 actividad gue va & realizar, la jomada laboral y of ssian.

1 E funcionano que concedid of permiso deberd efectusr une wisita para determingr las
condicionas de frabajo ¢ Ja seguniad para Iz salud ol frabajador,

4. Para ohieher la aulonzacidn o ragquiene la presomiaciin del cenmcado de escolandad del
adolespanta y s aste no ha ferminadn su formacion basica, & empleador procedend 8 nscrituno
¥, &n fodo caso, & facilitane el fempo necesann para confinuar of proceso educaiivo o dg
farmacion, famendo en cuenia su onentacion vocacional.

5 El empleador debe obfener un certificado de estado de salud del sdolescants Iraligjadar

B La aulorzaciin de frabaip o emplen pars adolescenfes indigenas serd confends por 15
autoridades fradiclonales de la respectiva comunidad teniendo en cuenta sus usos ¥ cosumbres,
Eri 51 defectn, la atlorizacitn sord oforgada por f inspector del trabajo o por s primera sulosidad
el igar

7. El empleador debe dar aviso inmedialo a s autoridad gue confing la autonzacion, chEn;éE
ifmicie y cliando femming & refacion isboral.

Paragrafo. La aulonizacion para Irabalar podra sernegada o revocada en caso de gue no se den
las garantias minimas de salud, sequridad social y educacian el adolescents.

£ i
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Articulo 114. Jomads de frabajo. La duraciin méxima de la jomada labaral de los adolescentes
autonzados para irabayar se sujefard a las siguienles reglas:

1, Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, sdlo podran trabajar an jomada divma
méaxima de seis horas dianias i reinfa horas & la semana y hasta las 600 de la tarde.

¢. Los adolescentes mayores de diecisiefe (17) afos, solo podran trabajar en una jornada
méxima de ocho horas diarias y 40 horas 2 la semana y hasta las 8:00 de la noche.

Articulo 115, Salanio. Los adolescentes auforizados para trabajar, tendrin derecho a un
salario de acuerdo 4 la actividad desempefada y proporcional al tiempo trabajado. En ninguin
caso la remuneracion podrd ser inferior al salario minimo legal vigente.”

El articulo 31 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 31, TRABAJD SIN AUTORIZACION. 5i se estableciere una relacion de frabajo con
un menor sin sujecion a lo precaptuado en el articulo anterior, el presunto empleador estars
sujeto al cumplimiento de fodas las obligaciones inherentes al contrato, pero el respectivo
funcionario de trabajo puede de oficio 0 a peticion do parte, ordenar la cesacion da Ia relacian W
sancionar al empleador con multas.”

£l segundo carge formulade fug:

“SEGUNDO: Fresunia violacion & los arficulos 17 p 22 de la ley 100 de 1993, por presunfamente
no pagar la segundad social - penziones, coma o esltabiece fa fey,

Los articules 17 v 22 de |aley 100 de 15493

“Articulo. 17.- Modificadn por el art. 4, Ley 77 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia o9 fa relaciin laboral deberan efectuarse cotfizaciones obligatorias & los
regimenes ool sistema general e pensiones por parfe de los afiliados v empleadores, con base
on @l zalann que agquelos devenguen.

Salvo o dispussto en el arficulo 64 de esta ley, la obligaciin de cotvar cess &l momenio en gue
el afihado redna los requisifos para accedar a la pensidn minima de vajez, o cuando & afliado
=28 pensions por imvalider o anficipadamania

Lo anterlor sera i perucio de los spores voluntarios que decida continuar efectusndo el
aliiadn o ol empleador en &f caso del régiman de ahorro individual con solldaridad

Arficulo. 22.-Obligaciones del empleader. £ ampleador serd responsable del pago de su
apone y dol apodte die los frabajadores 8 su sendclo, Pers tal efecto, descontard ool zalann da
cada afiado, &l momentc de su pago, e monto de Jss colizaciones obligafodas y of de Jas
voluntanas gue exprasamenta haya autorizado por ascrito & atliado. v trasiadand astas sumas
& la entidad efegida por @l frabajadar, jurito con \8s corespondienfes & su aporte, dantro de Jog
plasos gue para & efecto determine e gobiema.” (Megrillas y Subrayado por &l Despacho).

Observando la delimitacian antenor de las presunias normas que sa estarian violando por el empleador
WILSON VERGARA CANO propiefaria del eslablecimiente de comercio OPERA BAR v &l hacer |z
adecuacion lipica de dichas normas con los hechos manifestados en la querslla, el respective andlisis,
mas confrontarse con las pruebas que obra en procadimients administrative sancionatorio, se deferming
que el empleader incurnio en &l incumplimients de dicha legislacian y por ende ha vulnerado una a una i3
normatividad invocada, lo cual queda demastrado confundentemente con las pruebas que obran g

expadients las cuales confirman las sindicaciones de la querella, concretamente la prueba mas relevante
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para este caso como es la declaracién juramentada de la joven VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ,
segudamente se deja de presente en razdn de la nomas analizadas scbre lz proteccidn a los
adolescentes, que el empleader era consciente del no cumplimento de mayoria de edad (18 afos) de la
joven, porgue esta se lo informo anfes de gue & confralara y 2 su vez este entendia de todo lo que
refaconado con esa siluacion pero la final se decide a contratarla como lo manifiesta esta en su
declaracion, por olra parle en razon de la no concurrencia a la investigacion por parte del empleadar, se
debs tener claro que a pesar que algunas comunicaciones que se realizaron fueron devueltas por la
empresa de comeos, con la visita o inspeccion general realizada al establecimiento de comercio de su
propiedad Y en la cual estaban presente varios de los trabajadares 2 los cugkes se les hizo especial
recomendacion de informar al propigtario para que se acercase a las oficings de! Ministerio del Trabajo
Temtorial Hisaralda, este luvo que enterarse de la situacidn, pero hasta la fecha no ha concurida, con o
gue no demuestra interés en aclarar al menos o ejercer su derecho de defensa a las sindicaciones de la
queja

Al decantar la anterior valoracion de las pruebas v el anteror znalisis 16gico de los hechos con la
normatividac del caso, se concluye que se configura ménto para confirmar los cargos impuiados en
ralacidn con los hechos, pruebas y preceptos wridicos maleria de esle caso v por cansiguiente o hace
objela de sancion.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despache de conformidad con [a funcion de pelicia administrativa gque nos otarga la Ley 1810
de 2013 que el sefior WILSON VERGARA CANO, no ha dado aplicacion y cumplimiento a las normas
laharales en materia de la contratacion de menores de 18 afios de edad con la autonzacion del Ministerio
con lo que incurio en la violacion de fos articulos 30 v 31 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y los articulos
113,114 115 de la Ley 1028 de 2006 2 su vez no ha dado aplicacion y cumplimiento a [as normas [aborales
en materia del pago de aporles ala seguridad socia! integral en pensiones con lo que incurnd en la violackn
de los Aricules 17 y 22 de la Ley 100 de 1953, disposiciones sociales concardantes con la normatividad
laboral colombiana posicion que chedece al resultado del analisis de loda el matenal probatonio arimada
a la investigacion en relacidn con los carges primero y segundo formulados en ef Auto N*00602 del 24 da
febrero de 2017, razdn o molivo por 1a cual lo hacen obigto de la sancidn de multa de acuerdo a o
establacido en el Adiculo 286 numeral 2 del Codiga Suslantive del Trabajo.

La sancion cumplira en el presente case una funcion de profeccion al cumplimiento de las disposiciones
lzgales vigentes y concordantes en materia labaral, especificamente en lo gue se refiere al pago de aportes
a la seguridad social intagral en pensiones

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refliere presupuestos legales
necasarios para la imposicidn de una sancion y que dan susienta a sus funciones de policia edministrativa
laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: el sefior WILSON VERGARA CANO, no
na dado aplicacion y cumplimiento al Cédigo Sustantwo del Trabajo y a las disposiciones sociales
concordantes con [a legislacion labora colombiana con lo que incuma en la violacion de los articulos gﬁ
articulos 30 y 31 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y los arficulos 113,114,115 de la Ley 1028 de 206 y
los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1553

Tasacion de la sancién: Finalmente abservades los presupuesios expuestas el despacho vy en
paricular por la violesion de la nomatividad vigente, feniende en cuenta
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La gravedad de la falta, la accion del empleader contraria el espiritu del legislador, alenla cantra el
arden juridico-institucional que prefende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Saqun al articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

‘Aricide 12, Graduscion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los
siguientes crlenoz:

1. Dafiv o peligro generadn a los inlerases furidicos hutelados

£. Benaficio ecandmico obienkdo por ef infractor para 81 o 2 favor de un tercero

4. Rencilencis an la comsion de la mfraccion,

4. Resistencia, negativa v ohshruccion a la accitn mvestigadors o de supendisian,

5. Ulizacide de medios fraudulentos o ufilizackdn de persona inferpuesia para oculfar la
infracoidn o ocutlar sus efectos.

& Grado de prudencia v diligencia con que se hayan atendido fos deberes o 3o hayan apficado
las novmas legales perdinenfos

{. Renuencia o desacalo en &l cumpiimiento de las ordenes impartidas por la autoridad
competerfe.

d. Reconocimienic o acepiaciin express da 5 infraccion antes del decreto de pruehas,

9. Grave wolacitn a los Derectios Humanos de las y oz frabajadores”

Para el caso an parficular del investigedo y para efectos de deferminar |z graduacion de la sanciédn con
base en los principios de razonabilidad y proporconalidad. se cbserva la concurrencia de los siguientss
criterios estabiecidos en &l articulo 12 de la ley 1810 de 2013;

1. Grado de prodencia y diigencia con que se hayan afendids los deberes o se hayan
aovcado las nomas legales perfinentos.

El cual se debe entender en el senfido de que como empleador y fratandose de una adolescente menor
de 18 afios de edad, este debid procurar actuar aplicando de manera diligents lo establecido en la Lay
para eslos casos y respatar los postulados del estado social de derecho que protege v garantiza los
derechos constitucionales de la nifiez y la adelescencia, mas aun fratandose de la relacion de eslos con
situaciones de caracter laboral, &f cual s un lema &lgido en nuestro pais en 1z aclualidad, donde los enfes
gubernamentzies como el Ministerio del Trabajo estamos luchando por la erradicacian del trabajo infantil
¥ gue se respete lo establacido por la legislacion para los casos en gue un adolescente pueda laborar,

En merito de lo expussto, este Despacho

Vil. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al sefior WILSON VERGARA CANO identificado con cédula de
ciudadania No. 10.018.666 &n su condicion de propigtario de! establecimients de comercio OPERA BAR
PEREIRA ubicado en la calle 24 nimero 5 - 43, en la ciudad de Pereira, Risaralda, coreo electronico:
MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con 'z suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS
MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE {$3.906.210.00), por violacion a los articulos
los ariiculos 30 y 31 del Codige Sustantivo del Trabajo y los arficulos 113, 114, 115 de la Ley 1098 de
2006 por contratar menores de 18 afos de edad sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo seqin o
gxpuesto en a parte mofiva de esla resolucion y de acuerdo al primer carga formulado. El valor de la multa
referida sera con desiing al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA ubicadn en la carmera 82 antrelpt
24 vy 27 de la ciudad de Peraira y deberd consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad
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ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR a sefior WILSON VERGARA CANO identficado con cedula de
Ciudadania No. 10.018.666 que aporte dentro de los quince (15) dias nabiles siquienies a la nofificacion
copia de la Consignacion del valor de la multa a la Birecsion Terriforial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, ubicada en la Calle 1% No. 9-75 piso & de Pereira y al SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE
-SENA-. Esla informacion se remite con ofico, en el cual se indigue nombre de la persona natural o juridica
sancionada, nimero del NIT ¢ documsnto de identidad, ciudad, direccion, némero y fecha de la resalucian
que impusa la multa y &l valor consignado en pesos y salanos minimos mensuales legales wigentes

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a! seficr WILSON VERGARA CANO identificado con cédula de
ciudadania Mo, 10.018 856 en su condicion de propietario del establecimiento de comercio OPERA BAR
PEREIRA ubicado en la calie 24 nimero 5 - 43, en la ciudad de Pereira, Risaralda, comeo electronico;
wilzanvercanpiyahao.com ¥ con teléfono: 3137268088, con mulfa de CINCO SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con |a suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS
MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.806.210.00), por viclacion a los artfculos
los articulos 17 y 22 de la Ley 105 de 1993 seqin lo expuesto en la parte motiva de esla resolucion y de
acuerdo al sequndo cango formulado, el valor de la multa referida en este arficulo sera con desting &l Banco
EBBVA, &n la cuenta corriente No, 308-02131-9 codigo cinog (5) a nombre del CONSORCIO COLOMBIA
MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT. 900.619.658-9
y debe ser cancelada denfro de los quince (15) dias habiles siquienles a la ejgcutona de |a presente
resalucian, so pena de incurrir en mora, cuyos infereses se cobraran a |a tasa legalmente prevista,

ARTICULO CUARTO: INFORMAR al sefior WILSON VERGARA CANO que las sanciones impuesia en
las articulos primero y tercero de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimiento de las
abligaciones laborales ¢ de la imposicion de futuras sanciones par incumplimiento de las mismas.
ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a los interesados que, contra la presente providencia proceden los
recursos de reposicion ante esle despacho vy &l de apslacion ante el Director Teritorial Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los que deberan interponerse &n &l momento de la notificacicn personal & dentro de
los diez (1) dias siguientes a ella 0 a la des fijacion del aviso.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a las partes juridicamenie interesadas de conformidad con el Cédigo de
Procedimaento Admenistrativo y de lo Contencioso Adminislrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMFLA_EE

Dado en Pereira, a ko cingo (05) dias del mes de marzo del aho dos mil dieciocha IfEfﬂ 8.

LINA g&é‘rﬁi‘m‘@

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIBAD SOCIAL - COORDINADOR PIVC-RCC

ElabomiTransoripion 5. Lopez G
Fieimd, Jeasisa A
Aprebd: Una Mansda V.

Hula plecionical Usersivegaifnpbor T BAE SOLLCIONEE A MIION 12, RESCLUCION ADMINISTRATIVA, SANCIDHATORIA WILZOM VERGARS, -
CPERS BAR- dox




