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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00438
(13 de octubre de 2017)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

EL LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE F'RE‘H"PEMC.!C)H, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En ejercicio de sus atrbuciones legales y en especial de las establecidas en gjercicio de sus atrbuciones
legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del trabajo, el Cadigo de Frocedimianis
Administrativo y de lo Contencioso Adminstrativo, Ley 1810 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada
por la Resclucion 2143 de 2014 y teniendo en cuenta los siguientes

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

s¢ decide en el presente proveido recurso de reposicion interpuesto por ESCOBAR Y ARIAS 5.A.5.
identificada con Mit B30 705.085-1. ubicada en la carrera 3N nimera 8-580 Lerida, Tolima y en Mercasa-
Galpdn 5 Bodega 2 en

I, HECHOS

Que mediante escrite ancnimo recibide en la Dirsccion Terrtonal Risaralda ef 5 de agosto de 2016 y
radicadc con el Noo oBG2. s& pong &n conocimiento ante el Despacho la presunta violacion a la
narmatividac laboral, por presunte despide colectivo de los trabajadores, por parle de la empresa
ESCOBAR Y ARIAS 5.AS. Wentificada con NIT B30705085-1, represenlada legalmente por 2l Saefor
HENRY CEBALLOS ESCOBAR, con cédula de ciudadania No. 12851512 vio JUAN CAMILO
RUBIANG MEJIA, identificado con cedula de cludadania Mo 1110479170, con Iz sede o casa principal
ubicada en & Municipio de Léenda Tolima y sede administrativa ubicada en MERCASA, Galpon 5,
Bodega MNo. 2, en ta ciudad de Persira (folio 1)

Far Auto No. 2750 del 11 de agosio de 2016, la suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencian
Inspeccion, Migilancia, Contral v Resolucion de Confliclos y Conciliacion de la Direccion Territorial
Risaralda, inicia avenguacion preliminar en conlra de la empresa ESCOBAR Y ARIAS 5.A.5, por presunta
violacion a las normatividad laboral, por presunto despido colectivo de los Trabajadores. y comiziono al
Inspector de Trabaje v Segundad Social EDISON ORTEGA CORREA, para practicar las pruebas y
diligencias requeridas y perinentes, lendientes a esclarecer los hechos objelo de averguacion Prefiminar
[folio 2).

Por oficic 7266001-02829 del 17 de agosto de 2016, el Despacho le informd al representante legal de a
empresa ESCOBAR Y ARIAS 5.A.S el inicio de Averiguacion Preliminar v se le envio copia el Aula No.
27590 del 11 de agosto de 2016 (folios 3).

En escrite recibido el 2 de septiembre de 2016 y con radicado interne No 8317, &l Sefior, JUAN CAMHLO
RUBIAND MEJIA, como Gerente Regional, de ESCOBAR Y ARIAS SAS manifiesta ace
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enlraga de los documentos solicitados mediante comunicada Mo 7266001-02829, de conformidad con el
aclo administralive del 11 de agosto de 2016, y presenta ndmina de page alos trabajadores de los
meses de MNoviembre v Diciembre del ano 2015 (Folios & al 18) Mdmina de pago del mes de
gnera de 2016, (Fobos 17 &l 22). Nomma de pago a los Irabajadores de los meses de junio, julio y
agosio de 2016, (Falios 23 al 34). Copia de la planilla de ASOPAGOS del pago a Segundad Social de
los trabajadaras de los meses de noviembre y diciembre de 2015, (Folios 35 &l 41) Copia de la
planila de ASCPAGOS del pago & !a Seguridad Social de los trabajadores de los meses de enero
de 2016, (Folos 42 al 44) Copia de la planila de ASOPAGOS, pago a Segundad Social de los
trabajadores de los meses de junio v julic de 2015, (Fofies 45 al 50). Listado ¢ nomina de los
trabajadores de la empresa con corle a 31 de diciembre de 2015, (Folios 51 al 52). Lista o nomina de
oz frabajadores de la empresa con corte a 31 de julio de 2016, (Folios 53 al 54) Copa de planilas de
ligudacian de las prestaciones sociales de frabajadores, (Folies 55 &l 102)

El dia 13 de seplembre de 2016 el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, EDISON ORTEGA
CORREA. comisionado para practicar las Pruebas y las Diligencias requeridas y parfinentes, fendientes a
esclarecer los hechos objeto de Indagacion Preliminar, realizd visita de caracter general a la empresa
ESCOBAR Y ARIAS S5.A.5 ubicada en mercasa- galpon 5§, bodega 2, y allegd los siguientes
documentos: Copia de la némina de pago a los rabajadores de la segunca quincena del mes de
agosio de 2016 Coplas de contralos de transaccion laboral de trabajadores de la empresa. Copia de
Planilas de liquidacien de  trabajadores y copia de ewslencia v representacidn de  la empresa
ESCOBAR Y ARIAS S.A.S expedida por la camara de comercio de Honda Tolima. (Folos 103 al
1349).

A través de  memorando No. 7268001-02060, con fecha & de diciembre de 20ME, y con radicado
intermo B517 del 6 de diciembre de 2016, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social asignaco EDISON
ORTEGA CORREA, presentd & la suscrita coordinadora del Grupa IVC-RCC de la Direccidn Territonal
Risaralda, informe de la comsion asignada y el proyeclo de acte administrativo comespondients de la
empresa ESCOBAR Y ARIAS S.A.S (folios 140 a 145).

En Auto M°04292 del 06 de diciembre de 2016, esle Despacho Formuld Cargos y ordeno |a aperura
de Procedimiento Administrative Sancionatorio en confra de la empresa yio empleador ESCOBAR Y
ARIAS S.A.S representada legaimenta por el Sefior HENRY CEBALLOS ESCOBAR, con cédula de
ciudadania N*12.951.512, yio JUAN CAMILO RUBIANC MEJIA, dentificado con cedula de ciudadznia
M™1.110.479.170; por prasunla violacion a las normalividad laboral, por presunio Despido Colectivo de
los Trabajadores, y asygno al Inspector de Trabajo y Seguridad Sccial, EDISON ORTEGA CORREA.
para la instruccion, rendir informe y provectar la respechiva resolucion (folios 143 & 145).

Mediante oficio con fecha 12 de diciembre de 2016, 13 Auxiliar Administrativa del Despacho, MARIA
DEL SOCORRO SIERRA DUQUE, comunich al Represeniante Legal de la empresa ylo empleador
ESCOBAR Y ARIAS 5.A.5 HENRY ESCOBAR CEBALLOS, ¢l inicia del Procedimients Administrativo
Sancionalono en conlra de dicha empresa (folip 148},

El dia 21 de diciembre de 2018, se notifico personalmente el Sefor JUAN CAMILO RUBIANO MEJIA,
identificado con cedula de ciudadania N®1.110.478.170, en su condicion de Adminisirador de fa empresa
ylo empleador ESCOBAR Y ARIAS 5.A.S agencia Pereira, para notificarse personalmente del Auto No.
4392, con fecha seis (08} de diciembre de 2016 en consecuencia, s Auxiliar Administrativa del
Despacho, MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE, le hizo la respsclva noliicacitn personal y e
enfregd una copia integra, auténtica v gratuita del Auto N°439¢, con fecha sais (06) de dicembre de
2016, [Folio 147),

Mediante Auto Mo, 050, con fecha 10 de enera de 2017, la suscrila Coordinadora del Gnipo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v Resolusion de Conflictas v Conciliacion de la Dirsccion
Tamitorial Risaralda, asignd  al Inspector de Trabaje y Seguridad Social, JORGE ELIECER %@%Egm
OSORIO, fainstruccion de la Inveshgacion, rendir informe y provectar la respectiva resolucdn-iialios
150)
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En ezcnlo con fecha 06 de enero de 2017 y radicado en el Despacho con el numero interno 7266001
00CO0108, el Sefior JUAN CAMILO RUBIANO MEJIA, dentificade con cedulz de ciudadania
ML 10478970, en su condicidon de Administrador de la empresa ESCOBAR Y ARIAS S.AS agencia
Hereira, presenta descargos y adjunta 'as siguientes prusbas: Cerlificado de 'a Revisora Fiscal, Copia del
cerlificado de ewistencia y representacion de la empresa ESCOBAR Y ARIAS 5.A.8 como  agencia,
expedida por la Camara de Comercic de Pereira, Copia del Certificade de existencia y representacion de
la empresa yio empleador ESCOBAR Y ARIAS S.A.5 expedida por la Camara de Comercio de Honda,
copia de documenio de confermacién del Consarcio Inferamericana del Cauca, copia de documeants de
obligaciones del Conscrcio Interamericana del Cauca, lista o relacion de los empleados del aio 2016
copia de pago de nomina y Segundad Social a los trabajadores, correspondients a los meses de enero
& julio del afio 2018, copia de nomina de pago al personal por servicios, y personal de sequridad de
enero a julio de 2016, (Folios 151 al 378)

Por Aute Mo. 01054 con fecha 07 de abril de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Contrel v Resolucion de Conflictos y Conciliacion de fa Direccion Terriional
Risaralda, declara cerrada la elapa de pruebas del Proceso Administrative Sancionalorio y comunica &
Auto gl Sefor, JUAN CAMILO RUBIANG MEJIA, dentificado con cedula de ciudadania N°1.110.479.170,
&n su condicion de Administrador de la empresa ylo empleador ESCOBAR Y ARIAS SAS agencia
Fargira, para que en el término de fres (3) dias presente los respectivos alegatos de conclusion,

En oficic Mo. 7266001-000008%4 con facha 11 de abrl de 2015, el Inspector del Trabap v Sequridad Sccial, le
remitz al Sence, JUAN CAMILO RUBIAND MEJIA, copia del auto Mo, 01054 con fecha 07 de abril de 2047 v le
comunica efcierre de |z etapa de prusbas v e informa ademas, gue cusnta con el trming de res {3) tres dias
para qué presents alegalos de conclusion. (Falio 331),

Hara decidic la mencicnada inveshgac:an, este despacho profing la resolucidn nimero 00239 del 08 de
mays de 2017, Aclo adminisfrativa que se notifictd personalmente al sefor JUAN CAMILO RUBIANO
MEJIA, identficado con cedula de ciudadania 1.110.47%.170 autonzado por el sefior HENRY ESCOBAR
ZAMBRANO, segin documento que s2 aporta, &l dia 26 de julio de 2017 (folios 403 & 408)

Que el dia 9 de mayo de 2017, con radicado intermo 1030 se recibe escrito suscrito por I3 |a sefiora
GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA contentiva del recurso de reposicion y en subsidio apelacion a
la resolucidn 238 del 9 de mayo de 2017

Il. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Meadiants escrito radicado inlermo 2072 de fecha 9 de agosto de 2017, se recibe escnta suscrito por el
sefior HENRY ESCOBAR ZAMBRAND, suplente del gerente, contenfvo dal recurso de reposicion, el
cual sustenta de la siguiente manera:

‘Considero que la @mpresa que represento no realizo despide colective, no se rewnian las exigencias
para allo.

En efects, no comparlimos fos argumentas de (s resolucién recurmida. ya que se descanocia ia incidencia
da los empleados del consorcio, y esfos no fueron feqidos en cuenta a pesar de que &l CONSOMIG 1O &5
persena furidica, y al no sero se afectd el nimero glohal de rabaiadores que fiene la empresa a nivel
nacional para formar dichs decizign,

Tampoco era vialte sectorizar I8 empresa por cludades fa sociedad fiene un domiciio, ura direcodn de
notificaciones. unos mismas olyelivos que se complementan con fa operacion & nivel nacional v fan es.asi
que se identifica con un N con mafncula marcantil y se consolida un solo esfado ﬁ.-.ﬁ-rlrlnfmm
datermingr su Stuacian econdmica.
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En asle grden o ideas, debla fenerze en cuprda i incidencis dol facior de Joz frabaiadoras del consoroio,
an lg decsiin gue s adoplada, porgue se incrementaria el porcentae que /a ley consagra i &l lener este
unig waracion significaliva se Nepd a unas conclusiones distinfas que no se encuenlran gustadas &l
nimern lodal de ampleados de la sociedad, por lo que no se podia dividir Ia Bmpresa por regiones y lener
soln en cuenda fns factores die dos sucursalps y daro especial inferés & i0s de Fereird, cuando el lemiono
nacional y 18 norma @lude es & palrong, e deoir i@ empresa, y consolide 2 fodos sus frabaadores
distinguyr an gue parle del pais o encuentren o ol medio de vincuwacion exisfenfe. ya sed consoroo,
rnon femporal, maliz, sl o subordivada

Como ya I habiamos mencionado, 18 emprasa es wa a nivel nacional v las esfadizficas que fuemon
aporadas, precisan que iz sopedad sempre ha permanacido asfable can un misme factor de empleados,
los que se vienen incrementandose o disminuyendo dependiando del mercado, de fos negocios que se
afienden, Io gue no dada la razon, no exile un supLesio despidn Masihvo gue requigra aufonzacion de
dicho ministenic, por lo gue sustento de ig misma 5 eqUIvOCano ¥ 0o Vo an cugnta 'as prughas que se
apovtaran a la investigacion adminisfraliva, estan -sio- fueron iflerpretadas emaneamente.  De fodo io
anferior se determing que se desconocid la Gofividad de ia sopedad 2 raves del consorcio, par lo que
ahora deba enmendarse ese amor y Ser reconocide un meapor faclor die rabajadores por @l conirol de la
socedad en el consorcly v sin flegar & Ja conclusion de disminuirs S0 mngdn miamsanty y esto fue o
que acontecid, puesty que o5 clar, ef CONSOCIo NG 85 UNg persong funidica 5/ no la presancia misma de
la socledad ESCOBAR Y ARIAS S.AS. y como fal guien responde por las presfacionas laboraies y
satanos son las socedades que ifegran, gue para of caso ESCOBAR Y ARIAS S.A.S. liene & 7% de
iz parhicipacion del consarcio, por lo gue & fafal de frahajadones gue se debia hacer tenido en cusnls era
de 134 y el facfor gue se debig haber aplicado ara & 15&% sobre diche monto ¥ & no fenenc encuenira
52 desconocio que & promedio sutonzaco era de 20 trabaadores, enconfrandose la empresa denlro dai
margen autorizado legalmente por lo que las considerationas a 1as que se llega sobre esfe aspecto san
confranas y deben zer enmendadas apticando & fcfar anfes mencionado, con of gue 56 defarminara
que [a sociedad nunce ha estado mourss en la nfracoon gue g0 o imputa

Agi las rosas, se debe acceder a la revocatonia de la sancidn impuesta porgue esfa se edificd en un factor
de 18 trabajadores cuande el faclor era distinto, que no daba lugar 8 enconlrar un despido colechivo,
siendy este nexistenle, ya que & factor a mive! nacional que hia debido fenerse encusnlia era &l de 20
frabiajadores, con o gue se concluina que fa empresa actud dentro oe fos paramelros de ley

Deabe fenerse presente que la empresa es gencradora de empleo en la regicn y en dierentes parles del
pais, que siempre se ha deslacade por 8l cumplimienfo de sus obligaciones legales, que liens
posesionads wn mecado de més de 30 afos en of deparfamento de Risaraida, que noe hemos sido
sancionados de minguna indole ¥ menos por femas laborales. gue confinuamos generands empmen y
contribuimas con fos impuesios corresnondienies.

Con base a lo anferior soficitamos fa revocatona de la resolucion v @ archivo de la mvestigacion
administrativa

Anexo esenfo de 2 trabaiadores que renunciaron voluntariamenls en forma libre y espontanea También
anexos 6 escrfos de linwidaciones v confrafos por femporada y 5 escritos de fiquidacion en donde los
penodos de duracidn de los contratos fueren minimos

V. PRUEBAS PRACTICADAS
Fresenta el gerenle suplente de la empresa los siguientas documenlos:

1. Liguidacion de prestaciones sociales de la sefiora Ingrid Yulieth Yepes Salazar. Quien desempenaba el
cargo de mercadensta comespondients al periode enero 16 de 2012 2 15 de junio de 2018,

2. Carta de fecha 15 de junio de 2016, dirgida a la sefiora Ingrid Yulieth Yepes Salazar asunto: aceplacian de
renuncea, sin irma por parte de la empresa.

3 Liguddacion de prestaciones sociales de ks sefiora Mana Clemencia Lopez Gallege, quien desempenaba el
carge de asesora comercial, comespondiente al perioda 16 de mayo de 2008 al 15 de junic de 2076~

4. Cata de fecha 15 de junio de 2018, dirigida a la sehora Maria Clemencia Lopez  Gall %
aceptacicn de renuncia, sin firma por para de [z empresz
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1

11
12

13,

14,

17.

Liguidacion de prestaciones sooizles de la sefiora Jhoanna Devia Quinbayo, quien desempeniaba el cargo
de mercadesista, correspondiente al periodo 26 de septiembre de 2012 al 15 de junic de 2015,

Carla de fecha 15 de junio de 2018, dirigida a la sefiora Jhoanna Devia Quinbaye asunto: aceptacion de
ranuncia, sin firma por parte de la empresa

Liguidacion de prestaciones sociales del sefor Oscar lvan Celis Celis, quien desempeniaba el cango de
auxiliar de bodega, cormespondiente al periodo 23 de mayo de 2016 al 15 de junio de 2016

Liguedacion de prestaciones sociales de la sefiora Lady Jhona Usma, quien desempefiaba el cargo de
mercadensta, commespondienta al perioda 19 de abal de 2016 al 7 de junio de 2016

Liquizacion de prestaciones sociales del sefor Hanry Palifio Jimenez, quien desempefiaba el camge de jele
de inventanos y de cormpras, correspondiente al periodo 26 de enarg de 2016 21 22 de abril de 2015,
Liquidackn de prestaciones sociales ded sefiar Jaime Alexander Montoya, quien desempefiaba el casgo de
jefe de Bodega, comespondients &l periodo 8 de mazo de 20446 al 31 de marzo de 2016,

Comprobante de egreso Mo EGS 485

Liguidason de prestaciones socigles de la sefiora Paula Andrea Trupllo Marin, quien desempesiaba el
cargo de mercadensta, comespondiente al periodo 17 de noviembra  de 2015 al 16 de enero de 2016
Liguidacion de prestaciones sociales de la sefiora Claudia paticia Rodriguez, queen desempenaba el cargo
de mercadensta, comespondiente al periodo 1 de dicembre de 2015 al 30 de diciembre de 2015,
Liguidacion de prestaciones sociales de la sefora  Jmet Rodrguez, quien desempedaba el cargo de
mercaderista, comespondients al perode 18 de noviembre de 2015 al 12 de enero de 2016

- Liguidacicn da prestacones sociales de la sefiora Jenndfer Gonzalez Mondragen, quien desemperiaba el

camo de mercadensta, comespondiente al periodo 18 de noviembre de 2015 de 2016 al 17 de enero de
2016,

. Liguidacice de prestaciones sccizles de la sefiora Hathering Eliana Ries Monlano. quen desempediaba el

cargo de mercadensta, cormespondiente &l pericdo 23 de diciembre de 2016 al 22 de enero de 2016
Liguidacicn de prestzciones scoigles de la sefiora Katherine Villada Gonzalez, guien desempefiaba el
cargo de mercadensta, comespendiente al pericdo 25 de noviembre de 2013 al 21 de enero de 2016, con
requtre de operacion de Bancolombia.

¥ CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenla en la decsion adoptada por esta
Coordinacion mediante resolucidn ndmero 23% de fecha 9 de mayo de 2017, donde se impuso
sancicn con multa la empresa ESCOBAR Y ARIAS S.AS denfificada con Mil 890.705.085-1,
ubicada en la carrera 3N numera 8-80 Lerida, Tolima y en Mercasa-Galpdn & Bodega 2 en la ciudad
de Pereira, Risaralda, cuyo representante legal es el sefior HENRY ESCOBAR CEBALLOS!, al
considerar la suscrita que exishd wislacion a la ley laboral en materia de despides colectivos sin |a
debida autonizacon por parte de Ministero de trabajo

Continuanda con el desarrolio procesal v en cumplmianto del arficulo 79 del CPACA, se procede &
resclver el recurso de repasicion impetrado

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con el recurso presenta la recurrente, copia de las liguidaciores de prestaciones socizles de 13
frabajadores, de los cuales 4 de ellos tienen fecha de culminacion del contrato &l dia 15 de junio de
2016, dos carlas de aceplacion de renuncia , mas no presenta la misma.

Ahora se analiza el escrite presentado por el gerente suplente en el que manifiesta de manera
categonca que no existio, despdos coleclivos, informando que la empresa contaba co
trabajadores, manitestacion esta gue no cuenta con sustento prabatario dentro del expedient 15




RESOLUCION No. 365 DE 2017 HOJA No. B

Confinuacidn del Resclucin *Por medio de la cual se resuelve un recurse de regoscion’

en el misma se encuentran naminas y pagos a la segundad social en los gque se establece una
verdad probatora diferente

MES Na ' N No CCFALA FOLIDS
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES QUE APDRTA
EM HOMINA EM PiLA - 504 CON APORTE A
CCF
Ergam 47 44 44 COMFERALC b LR
W CARTAGERMA e
Y
COMFEMALED
TOLIMA
Febmern 44 48 qg COMFEMALED i 8
HUE CARTRGENA e
i
COMSEMALGD
T A
Marza =} | | COMFEMALCO &l a
KL CRETAEEN way
¥
COMFENALCO
| TOLIMA
Akeil 26 45 51 51 COMFERALCO 243 a
GARTAGERA 314
v
COMFEMALTD
TN
Mayo 44 ) ap COMFEMALCD 14 =z
il ] CARTAZENA B 5]
i
COMFEMALCD
TOLIME
Junio AR 43 45 COMFEMALCO ¥ oa
Hng CARTAGENA i
v
COMPENALCO
) TEILINA,
Julia 2015 B 51 | COMFERALCO I8 a
CARTAGER 378

N

COMFERALCD
| TOLIMA -
| I

Como pusde observarse se estgblece que el nimero de trabajadores es en promedio 49
trabajadores, a los cuales se le paga salario y se les hace aportes a la sequndad social,

en visita de cardcter general realizada por el inspeclor de trabag se evidencio que el numero ce
trabajadores es de 17 en Pereira

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Flantea el recurrente en su escrito en [2 sustentacion del recurso lo sguiente:

Con relacicn a la no inclusion de los trabajadores del consercio es necesarnia recalcar lo expuesto en
&l acapile anlerior, lo anteriar por cuanto, nunca ni en el curso de la invesbgacion, ni con & recursio
se presenta prueba que valide la existencia de los 134 trabajadores que manifiesta el sefor Escobar
conlaba la empresa, coma se pudo establecer, de igual manera la realidad procesal es diferante,
ghora es necesano eslablecer que si ¢! hoy sancionade pretendia que se tuviesen en cuents eslos
trabajadores al momenta de hacer la operacion matemalica exigida por 1z norma para determinar si
se esid en presencia de despido colectve o no, debid aportar prueba de que ellos estm
vinculades a la empresa. no solamenie, presentar coma asi o hizo el documento de conformiaeian
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del consorcio, pues alli no se establece el ndmern de frabajadores, For lo cual no era posible para
esta funcionaria llegar a una conclusion distinta cuando o hay prueba que soporte &l argumento.

Mo se discule el hecho de que &l consorcio sea una persona juridica diferente a los miembros gue la
conforman, lo que se discute y rertero no se probo fue la canfidad de trabajadares & carga de la
empresa ESCOBAR ¥ ARIAS 545, siempre manifesto la empresa, que se tenia un consorcio. se
aportd el documento de constitucion. mas nunca la relacion de los trabajadores.

Con &l fin de dar clandad a los despidos coleclives es necesario recordar ko establecido en el
articulo &7 de la ley 50 de 1990

“"Arficulo 67, £ anlicuio 40 dal Decrefo-ley 2357 de 1965 quedars asi
Profecoin en cass de despidos colachivas

1, Coando algun empleador considers que necesita hacer despidos colectivos de frabajadores, o
terrmingr (2bores, parcia o fofaimanta, por causas disfintas & iss previstas an oz ariciios 5o, ardingl
To, Meral @) de esta lay y 7o, del Dacrefo-fey 2357 de 1965, debera salicitar autorizackn previa &f
Ministeno  de  Trabap y Sequndad Soclel explicando Jo: mobves y acormpaniando  las
comespendientes ustcacones, s fuere e caso. Igualmente deberd comunicar en forma
simulianea, por escnio, & sus irsbajadores de tal solicitud.

2. lgual autorzaciin se requertd cuando el empleador por razones Manicas o scondmicas v ofras
independientas d su voluntad recesile suspender aclividaes hasta por clento veinta (120] dias, En
‘oz cagos de suspansitn de los confratos ge frabajo por fuerza mayor o caso foduilo, & empleador
debe dar nmedialo awse & mspechor del frabajo def lugar o en sb defeclo & la primera auwtonidad
poiitiza. a fin de que 58 comproebe ess circunsfancia,

3 La autonzackn de gue rals &l numeral 1 de este arficuln podra concederse en los casos en que
el empieador s ves afectado por hechos fales como (g necesidad de adecusrse 3 la modommizackin
g procesos, equipos y sisfemas de Fabajo que lengan por obiefo ncrementar 1a produclividad o
calidad de sus productas; fa suprasion oe procasos. equipos, o sistemas de frabaio y unidades de
produccion. o cuandn asfos sean obsolelos o meficentes, o gue hayan amolado péndidas
sistemaficas, ¢ Jos coloquen en desventya desde e punfo de wists compelifive con empresas o
productos similares que se comencialican en & paiz o con fos gue deba compelic en & exfanor o
cuande se encuentie en una situacion financiera que ko coloque en paligro de gnirar en eslado de
CESECIN de pagos. o queds fiecho asi hays ocumidor o por razanes de cardcler feonico o
econcmico como fa faita de materias prmas © ofras causas que 50 puedan gsiniar en cuanto & sus
gfectoz. y en genaral los que lengan como causa la consecucidn de oljelvos similares a los
MEnCianados

Esfa solicitud respectiva deberd i scompanada do los medios de pruebs de cardcler financien,
contable, faonico, comertial, aoministrativo, segun ef caso. gue acrediten debidamente I misma,

4. El Minizterio de Trabajo y Segundad Social no podrd callficar un despido como colechivo sino
cuando el msmao afects an un periodo de seis (81 meses a un ndmer de lrabajadones egquivalenta al
wreiata par cants (30%) del lolal de los vinculades con contraty die rabao & empleador. e aguelas
BMpIesas que lengan wn numers supenior & diez (10) & inlerior & cincuenta (50); al veinle por clento
{20%) et las que fangan un nimere de frabafadores superior a cincuenta (501 e infarior & cian (100),
& quince por cento (5% en las que fangan i aimero de frabajadores supenor & cien (100} e
irberior & doscientos [200): al nueve por clento (9%) en las que fengan un nomenn de tratiaacores
supenor & doscientos (200) e infaror & guirientos (500); &l siete por ciento (7%) &0 ias que fengan
ur nimern de rabaadores supenor 3 quinientos (500) e inferior a mil (1604) v, & cinco por ciente
(9% en laz empresas que fengan wh lolal de trabsyadores supenor & mil {10060)

4. Mo produciea ringun efecto of despid calective de frabajadores o i suspension lemporal de los
conlralos de frabajo, sin 13 previa autonzacion del Ministena de Trabajo v Seguidad Secial caso en
el cual $2 darg aplicacion af aficulo 149 del Cddigo Susfantiva del Trabai.

6. Cuando un empleador o empresa oblenga aufonzacan del Minsteno de Trabaw v Segundad
Sncial para e clere delinitivo, fofal 0 parcial, de su ampresa, o pars efecfuar un despida coischivo
deberd pagar 8 los trabajadores afectades con la medida, la indemnizacion legal que e ."-'flﬁ‘liﬁ:?
corespondido &l frabajador 51 el dezpido se hubiera producdo zin justs causa lagal S/ ls empress o
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& ampleador fena un patrimanie Sqwido gravaiie infenor a mil (1.000) safarios minimos menzuaias,
gl monto de la indemnizacion serd enwvalenie al cincuenta por clenio (30%) de J anies
mensinada.

7 En ias actuaciones administralives onginadas por las solicfudes de que frafa esle aticido. &l
Ministerio de Trabain y Sequngad Social dehera pronunciarse en o ferming de dos (7)) messs E
incumplimiento injustificado de este tammno hard incumr & funcionano responsatie de causal de
mala conducta zancionadie con armaglo &l régimen discipiinana wiganie”,

Hechas la anterior precision es claro que se debid solicitar autorizacion al Minstenio de frabago para &
despido colectivo, pues v como se pudo probar las desvinculaciones superaron |0s porceniajes
permitidos, Porlo anterior no vizble a esla funcionaria reponer la saneidn impuesta.

En consacuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: CONFIRMAR |a Resolucion 239 del 9 de maya de 2017, por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente inferesados el conlenide dela presente
resolucion, de acuerdo con lo sefialada en &l Codigo de Procadimienta Administrativo y da lo Contencioso
Adminstrative (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los trece (13) dias HFI mes oe o

bre delgiio dos mil diecisiste (2017).
= ot
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