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Seftor (a)

MARIA ALEYDA RUBIO PEREZ
Representante Legal

GENTE CPORTUNA SAS
Carrea 82 12-78 Local 1
Hogota

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespetado Sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO & la sefora MARIA ALEYDA RUBIC PEREZ,
Reprasentante Legal GENTE CPORTUMA SAS, de la Resoluc:an Q0317 def 17 de mayo 2018, proferida por
la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grups PIVC RC-C. por medio de |z cual se
resuelve un procedimiento administrative sancionatario

En consacuencia s enlrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de fa decision aludida en (04)
folios, por ambas caras, se e advierte que copia del presente aviso se publica en la pégina web del Ministeno
del Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 31 de julio al 06 de agosto 2018, ademas que fa
notificacian se considerara surtida al inalizar el dia siquients al de 'a entrega de este aviso, luego del cual
mmedialameante empezara a correr diez {10 ) dias habiles, para presentar ks recursos de ley
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Tribunal Supenor del Distrito Judicial de Pereira
Palacio de Jushcia Tome C, OFICINA 201
pERIERA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor

Por medio de la presenle s NOTIFICA POR AVISO al Doctor ALONSO GAVIRIA QCAMPO, de la
Resclucion 00317 del 17 de mayo 2018, proferida por la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COORDINADORA Grupo PIVC RC-C. por medio de la cual s resuelve un procedimiento administrative
sancionatorio

En consecuencia se entrega en anexa una capia integra, auténfica y gratuita de la decision aludida en (04 )
tolios, por ambas caras, se le advierte gue copia del presents aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabaw v &n la sscrelaria del despacho desde el 31 de jubio al 08 de agosto 2018, ademas que la
notificacian se considerara surida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de esle avso, luego del cual
inmediatamente empezara a cormer diez (10 ) dias habiles, para presentar los recursos de ley
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00317
(17 de mayo de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, EH_EPECEH.':}M. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En use de sus facullades legales, en especial las confendas en el codigo sustantivo de! trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resalucion
2143 de 2014 y Resclucion 3111 de 2015,

| INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveida la responsabilidad que le asiste 2 12 empresa de senacios femporales
GENTE OPORTUNA 5.A.5 identficada con NIT 860,067 140-4 con direccién para notificacian judicial en
ta carmera B2 nimero 12-78 Local 1 Bogota DC, Emall marlon bermudez @grupovand com, representada
legalmente por la sefora MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ cc 41489758 vio quien haga sus veoss v
teniendo en cuenla los siguienlss:

. HECHOS

Con radicado interng OGEEZD17TO0RG00T100000518 det 20 de noviembre de 2017, se recibe en esls
despacha. solicitud por parte del Tribunal Supsror del Distrilo Judiclal de Pereira, pars que se efectis
control v vigilancia a la empresa de servicos tiemporales GENTE OPORTUNA SAS con MIT 860,061, 140-
4 ubicada en la carmera 62 N® 12-78 Local 1 Bogola DC, Email: marlon.bermudez@grupovans com,
Feprasentante iegal MARIA ALEIDA RUBIO PERESZ cc €1 488,758 yio quien haga sus veces, frente al
cumplimiento de las normas contenidas en el Codigo Sustanbve del Trabajo (folios 12 19y 1 CD)

Mediante oficio 08SEZ201772a000100002720 de! 13 de diciembre de 2017 se le comunica la sefiora
MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ del inicio de procedimients administralivo sancionalario a la refenda
empresa, adjuntands el auta Mo, 3378 (folios 20 y 21},

Mediante oficio DRSEZ01 V2600100002719 del 15 de diciembre de 2017 s2 e comunica al Tribunal
Superiar del Distrite Judicial de Pereira del inicio de procedimients administrativa sancionatono a fa
empresa GENTE OPORTUNA SAS (folio 22)

A través de memorande con radicado intemo 08512017728600100000053 del 17 de enero de 2018 el
Inspector de Trabajo y Sequridad Social asignado MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO ks presenla a la
suscrita Coordinadora del Grupa IVC-RCC de la Ternfonal Risaralda el informe de elaboracion de proyects
de acto administrativo de fa empresa GENTE OPORTUMNA SAS (folios 23 y 24).

A través del Auto No, 3379 del 7 de diciembre de 2017, este despacho formuld carges y ordend |z apertura
de Procedimiento Administrafive Sancionatono en contra de la anlenor empresa por las presuntas
violaciones & la Mormatividad Laboral en materia de presunto incumplimeento de las normas establecidas
para el funcionamiento de las empresas de servicios temporales, asignando para la instruccion al Ins?@vr
de Trabajo y Segundad Social MIGUEL ANTONIO PATING OROZCQ, para gue rinda &l respectivo ifforme
y proyecte la resolucian respectiva (folios 28 y 26).
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Continuacion def Resolucién “Paor medio de [a cual se resueive un procedimiento adminstrativo sancionatario

Mediants oficio DBSE2017726600100000172 del 25 de enero de 2018 se hace cifacion a la representante
legal de |a referida empresa para nofificarle el aute No. 3379 del 7 de dicembre de 2017 (folics 27 y 28}

A fraves de oficio 0BSEZ01 77 26600100000384 del 13 de febrero de 2018 se le informa gue se le notifica
por aviso, 8 la sefora MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ del auto Mo. 3379 del 7 de diciembre de 2017 (falios
29y 300,

A fraves del Auto Mo, 00528 del 7 de marzo de 2018, se ordena practica de pruebas y por oficio del 9 de
marzo de 2018, s2 le comunica a la representants kegal antes mencionada (folios 34 a 36).

{ue mediante radicado infema No. OBEE2018726600100000564 de fecha 15 de marzo del 2018, se recibe
oficia firmado por la sefora LILIANA CASTANO ORJUELA, primer suplente del gerente, dando respuesta
al auto No. 2375 del 7 de diciembre de 2017, adjuntando los siguienies documentos {folios 37 & 119);

1. Copia listado de frabajadares en mision en fa empresa CONCRETOS ARGOS (folios 38 & 46)

Copia conlrato de preslaciin de sswvicios de colaboracion temporal entre genfe oporluna y

concrelos argos (folios 48 a 52}

Copia certificado de exislancia y representacion legal y rut de gente oportuna (fofios 53 2 58)

Codigo caja en que esta la histona laboral (folio 52)

Copia de contratos de trabajo por el #rmine de duracion de la obra o labor contratada de 28

trabajadores (50 a 117)

6. Copia resolucion de autonzacion del Ministerio del Trabajo para ! funcicnamiento coma empresa
temporal (folios 181 y 119).

P

o g

A fravés de oficio 08SE2018728600100000883 del 20 de marzo de 2018, se solicifa los siquisntes
documentos a la empresa usuariz CONCRETOS ARGOS SA: Copia de los contratos de prestacion de
servicios de colaboracion con la empresa de senvicios lemporales GENTE OPORTUNA SAS, para la
ciudad de Pereira desde el ano 2012 hasla marzo de 2018, Istado del personal de esta temporal, enviado
en misdin a Concrelos Argos de Pereira, desde el afo 2012 hasta marzo de 2018 {folic 1209

Mediante oficio con radicado interna 11EE2018725600100001076 del 23 de marzo de 2018, s recibe en
este despacho escrilo suscrilo por la ssfora LILIANA CASTANO ORJUELA, primer suplente del Gerante
de Genle Cportuna, como complemento de |a informacion aportada a este despacho el 15 de marzo de
2018, donde relaciona lisiado con datos de ingreso v retiro de 4 frabajadores (folia 128,

For oficios Mo, DBSE2HE726800100000859- 08SEL018726600100001001-1002-1002 del 2 de abril de
20018, se cita a declaracidn a los sefores DANIEL FERNANDO MARTINEZ CRUZ, EDISON FABIO
VINASCO GUEVARA, JONATHAN SNEIDER RIOS VALENCIA y CESAR AUGUSTO ISAZA NOGUERA
a raves de oficio 085E2018723600100001000 se le comunica a la empresa esta diligencia (folios 127 a

=
1afh

=l dia Z de abril de 2018 se practica diligencia de declaracidn al seficr DANIEL FERNANDO MARTINEZ
CRUZ {folio 138)

Madiante oficia con radicado inferna T1EEZ018725600100001122 del 28 de marzo de 2018, 5= recibe en
esle despacho escrito suscrlo por la sefiora LUZ DARY VANEGAS URIBE, Representanie legal de la
empresa usuana CONCRETOS ARGOS SA, donde salicita se le dé a conocer los motives de la queja que
derivd an al requernimienta hecho por este despacho, de informacian del 20 de marzo de 2018 a la misma
¥ ala vez solicita prorroga para aportarlos (folio 133).

DARY VANEGAS URIBE sobre las razones por las cuales se le solicito la informacion del dia 20 degszo

A traves de oficss CBSE20187 26600100001018 del 4 de abril de 2018, se hace actaracion ala sefiora EUE
de 2018 v ala vez se e concedit nueve plazo para aportarla hasta el 19 de abril de 2018 (fobe 150)
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Contnuacion del Resoluckn “For medio de 12 cual se resueive un procedimienio adminisirative sancionalori’

Mediante radicado interno Ma. 6417111 de fecha 19 de abnl del 2018, se recibe oficie firmado porla sefiora
LUZ DARY VANEGAS URIBE dando respuesta al oficio del 20 de marzo de 2018, adjuntando los
siguientas documentas {fabos 151 a 163}

1. Copia del poder a la doctora MIRNA WILCHES NAVARRD (folio 153)
Lopia certificada de existancia y representacion legal (folios 154 a 159),

Ll Pal

Copia contrato para la prestacion de servicios de frabajadores en missdn (Tolios 160 a 1683

Por medio del Aute No. DO957 del 20 de abnil de 2018, se cierra la etapa probatoria y se core raslado a
la sefiora MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ. representants lzgal de GENTE OPORTUNA SAS, para que
presente Alegatos de Conclusidn: dentra del Procedimiento Administrative Sancionatona de la referencia,
& 5u vez dicho Auta se enwvio por media del oficio DBSEZDNT726600100001227 del 23 de abril de 2018 5
lz sefiora antes refenda ifolios 164 v 165)

Cue mediante radicado interno No. 112E20187 26600100001 558 de fecha 9 de mayo del 2018, sa racibe
oficio firmado por la sefiora LILIANA CASTANO ORJUELA, primer suplente del gerente, dando respuasta
al auto aleqato de conciusion Mo, DDBST del 20 de abril de 2018 {folios 187 a 170)

I1l., FORMULACION DE CARGOS
A traves del Auto No. 3379 del 7 de diciembre de 2017, este despacho formuld cargos v ordend la aperlura
de Procedimiento Adminisirativa Sancionatorio en conlra de la anlerior empresa por las presuntas
violaciones a la Normalividad Labora! en maleria de presunta incumplimienio de las normas establecidas
para el funcionamiento de las empresas de senvicios temporales.

El carge imputado fue

“PRIMERO: A ia ampresa de senvicios GENTE OPORTUNA SAS con NIT B6Q 0571.140-4 ubicada
e la carera B2 N° 12-78 Local 1 Bogole DC, Emal marlon bermudez@grupovany, com,
Reprasantants egal MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ cc 41.489. 758 wo quian haga sus veces pof
presunta violacian al arficule 77 de ia Ley 50 de 1950, y al articulo 2. 2.6.5.6 el decrele 1072 &n
cuanto al prezunio dcumplimienio de fas novmas eslablecidas para & Tuncionamiento de las
EMpresas de Senncios femporales.”

I¥. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la empresa femporal GENTE OPORTUNA SAS: Listado de 4 trabzadores con dirsccion,
teletoro, corren electranica, fecha de ingraso v fecha de retiro (folio 1246)

For parte del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Persira: Grabacion en Cd del proceso ordinario
labaral que un trabajador de Gente Cporfuna promovio en contra de la misma

Decratadas y pracltcadas de ofico:

. Copia listade de trabajadores en mision en la empresa CONCRETOS ARGOS (folios 38 a 48)

2. Copia contrato de prestacion de senicios de colaboracion temporal enlre gente oportuna vy
concretos argos (folios 48 a 52)

3. Copia certificado de existencia y representacion legal y rul de gente opartuna (folios 52 a 58)

Codigo caja en que &sla la histonia laboral (folio 555

5. Copia de conlratos de frabajo por el termine de duracidn de la obra o labor contratada de 28
trabaiadores (50 & 117)

B Copia resolucion de autorizacion del Ministeric del Trabajo para el funcionamients coma eg}a@a
temporal (folios 118 y 115)

7. Copia del poder a la doctora MIRNA WILCHES NAVARRO (falio 153)

1Y
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Copia cerlificado de existencia y representacion legal (folios 154 a2 1598)
Copia conbrato para la prestacion de senvicios de trabajadores en mision {fofios 160 & 163,
10 Declaracion de trabajador (folio 138)

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La seficra LILIANA CASTANO ORJUELA, primer suplents del gerente, mediante escrito fechado el 14
de marzo de 2018 y recibido el 15 de marzo de 2018, dio respuesta al Auto No 3379 del 7
de dicembre  del 2017, adjuntando Fstado de trabaiadores en misidn en la empresa CONCRETCS
ARGOS (folios 38 a 48), copia contratos de prestacion de servcios (folios 48 a 52), Camara de comercio
v rut (folios 53 a 58). Codigo caja en que esta la histora laboral{folio 52), copia contratos de trabajo por el
termina de duracion de la abra (felios G0 a 117), copia de la autorizacion del Ministerio del Trabzjo para
laborar coma EST (folio 118 v 119), manifeslanda bo siguiente

Con baze en la normalividad desenta p s crfenos pava suscrilir confrafos de prestacion de
sonvicing de infermediaciin laboral, la compafia GENTE OPORTUNA SAS suscribio ef
contrato camarcal con el numero infemo 1234-3012 con 12 compadiz CONCRETOS ARGOSE
54, la cual consisho en suminisirar DersonEl en Mision & (& empress usuans en diferentes
regiones el pals, especiamente an lg region del ofrors je cafelero. como consecusncia en
&l incremento én 18 producoon argudo por il empresa chanle, de §a cual debe exiztir evidencia
docirmenial en la bsiang por zer ia beneficiansa del senicio

Para fa! efecto, la EST hiro una convocalons v selecoion en |3 region, procediendo & 18
vincidacion fabaral de un numern plural e colaboradores donde se encuenira relacionado ef
safar JHONATAN SNEIDER RIOS VALENCIA, para desemperdar & cargo de Ayudante de
Bomba en la cudad de Armenia v no en la cuded e Pergirg, como 38 indica en & libalo del
ol admesiralivn, cumpiendns & cabaldad con fz afacion &l sisiemsa de segunidad social
infeqral, sistemma de segunidad v salud en e trabajo ¥ demas normatividad refacionada con
ohjeio social del condrato comeroial vis achvidad propiamenio dicha o s omoress usuana.

Finahzada la relacin comersa’ con la companiia usuane CONCRETOS ARGDS SA 5
infarmacin e ios rabmadores en mision fug remitida en cusfodia de un fercero de nombre
ALARCHIVO-AL POPULAR, quenes inglmente y enfralandase de informacion dal aio 2012,
allgrraron copig o los confrafos o frabaio de freinia (30 fraba/adores gue laborsron en la
zona del epe cafefero para el mismo perooo del zefor JHONATAN SNEIDER RICS VALENCIA,
quiges pusden manifestar of cumplimiente de la mommatividad laboral por pare de zu
verdadero empieador, que para &f caso en comento fue fs compatia GENTE OPDRTLUNA
SAS,

La referida sefora representante legal suplente en los alegatos de conclusion expone lo siguiente:

"o es cerlo gue 1 compania que represento iawa acluado conlrano & derecho duranie g
refacicn comercial con la compania usuana CONCRETOE ARGDE ZAS vy mencs gue haya
vinleniado ef aicuio 7Y deig ley 50 de 1950 concatenado con & alicwdo 2.2.6.5.8 ool decralo
1072 de 20715, dado que los medios di comviccion ammados &l proceso administrativo
sanponalodio son concluyantas an r@alimmar que ios irabajadores an misidn asignados a fa
compariia CONCRETOS ARGOS SAS. no supsraron & plazo maximo de seds rneaﬁﬁ_
provrogable por olfos Seis meses, as dacr, gue minguio de logs rabajadoras supent ol a
rEaan laboeal
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Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

tste despacho es competants para pronunciarse en el presents asunto de conformidad con el Cadigo
Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Oespues de revisar y analizar delalladaments las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas & la Normatividad
pertinenta, por & tanto, no hay ninguna acluacion vicizda de nulidad y cumpliendo lo ordenado por &l
Cadigo de Procedimienta Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, procede esle despacho &
resalver el respective Procedimiento Administrativo

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La presente invesligacion se inicia medianle queja presentada el 20 de noviembre del 2017, con radicads
mtermo DEEE2M7TIGE00100000818, con la cual el Tribunal Superior del Cistrito Judicial de Peraira pane
en conocimento de aste Despacho presunias violaciones a la normatividad laboral: en virtud de dicho
reporte, s2 logra acopiar material probatong, que permitid |a aperiura de procedimienta administrative
sancionataric en conira de la misma,

Centro del auto de apertura de procedimiento administrative sancionatorio se imputd como carge, el
presunta meumplimiento de tas normas establecidas para el funcicnamiento de las empresas de sarvicios
temporalas por parte de la referida emprasa; sin embargo, una vez revisada la grabacion en el CO aportada
por &l Tnbunal Supenar del Distrito Judicial de Peraira del proceso ardinaric laboral que el trabajador de la
efmaresa promovio en contra de la misma y confrontada con los documentas que obran en gl expedients
relacionades con listado de los frabajadores de Gente Oporiuna gue faboraran &n mision para la empresa
Concralos Argos de Pergira, los contratos de frabajo y de prestacsan de servicios de colaboracion temporal,
la declaracion de un trabajador, no se evidencia frabajadores que hubiesen laborado por mas ds dos
perodos de ses meses. SUDeriones a un afo.

Aunado a ko anlenor, en la isla aporlada de los rabajadores donde se encuantra la histona laboral ce cada
uno se evidencia qgue todos los 27 frabajadores que alll aparecen no laboraron por mas de un ano n la
emaresa temporal investigada, como gemplo se tiens los casos de JHONATAN SENEIDER RIOS, quien
ingreso el 22 de febrera de 2012 y su retiro fue el 17 de febrero de 2013, wiste a folios 59 y 126 (el dia 25
de abril de 2018, via telefonica este sefor lo confirma); CESAR AUGUSTO ISAZA NOGUERA,, fecha de
ingreso 3 de sepliembre de 2312 y de retire el 02 de diciembre de 2012 (folics 59 v 126); DANIEL
FERNANDO MARTINEZ CRUZ, ingrest &l 1 de diciembre de 2014 hasla el 1 de diciembre de 2015 quien
en su declaracion ratifica eslas fechas (folios 5%, 126 y 138), EDISON FABIO VINASCO GUEVARA, fecha
de ingresa (3 de septiembre de 2012 hasta el Z de agaosio de 2013 (folia 55 v 126)

Hespecto del analisis y valoracion de todo el malerial probatore como lo son las pruebas decretadas
practicadas v las allegadas a la actuacion duranfe la etapa de formulacian pliego de cargos, obsgrvemos
by siquiente:

La presentacion de la documentacion y pruebas sclicitadas a la empresa.

La referida empresa allego a lz investigacian la documentacion solicitada en el transcurso de esla, porlo
cual se hace énfasis especialmente en la documentacian donde se demuestra que los trabajadores de
Gente Opartuna SAS gue laboraran en mision en Concretos Argas de Pereira, no sobrepasan el ano (folios
59 y 146), en los confratos debidamente firmados, celebrados con los trabajadores es1a establecida la
temporabidad del trabajo en |z empresa usuarna asi! ° ias funciongs que desempenars EL TRABAJADOR EN
MISION zeran implementadas y refransmilicas por la EMPRESA USUARIA del senviclo, va que oalas .ﬁ.um:f-:a.-'?@
desarolaran en las dependencias de (7 EMPRESA USUARIA, v el frabaiador en mizidn (35 desarmliara don of
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ohjetiio o colaborar temporalmente on af desannio de (a8 actvidades de esla empresa " (subrayado fusra de
texta).

En aras de confirmar ¢ descartar los presuntos incumplimientos a la normatividad laboral, este despacho
ordend coma practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracian & varios trabajadores EDISON
FABIO VINASCO GUEVARA, JONATHAN SNEIDER RIOS VALENCIA, CESAR AUGUSTO 1SAZA
NOGUERA y DANIEL FERNANDC MARTINEZ CRUZ, diligencia que puda llevarse a cabo solo con un
trabajador; ya que después de citado a las declarantes can la debida anticipacion par medic fisico, correo
elecironico v via telefdnica, anicamente s& puds localizar al sefor DANIEL FERNANDO MARTINEZ CRUZ
para la declaracian, durants la elapa de prusbas

Manitestaciones las cuales se lranscriben a continuacion:

DANIEL FERNANDO MARTINEZ CRUZ:

Cango del trabajador Operano de Mixer PREGUNTADO: En gue empresa labora acfuaimenta ?
CONTESTO: Concrofos Argos PREGUNTADO: Sinvase manifesfar & asle Despacho cual es
=i cargo an asta ampraza? CONTESTO: Operador de mivler PREGUNTADO; Sinvase
manifestar al Despacho quien e of empleadar directo de wsled? CONTESTO: Actuaimente
iaboro para Concrelos Argos; & 7 de diciembre de 2014 enfre 8 laborar con Genfe Oporfuna
fiasla &l 30 de nowviembre de 2015 & partir de esta fecha me vincwlaron directamente a Concrofos
Argoz v confinio en esta empresa gracias a Dios PREGUNTADO: Sirvase manifozfar af
Despacho gue confrato Laboral  fiene suscrifo  con fa emprosa GENTE OPORTUNA SAS
CONTESTO: Ninguno. PREGUNTADO Sirvase manifestar al Despacho cuanto fiampo labarg
civt g empress GENTE OPORTUNA SAS CONTESTO: Un ardo PREGUNTADO: Zinvase
manitestar al despacho sfusfed esfa afliado & sistema de  Sequndad Social Infegral
paratizcales desde o momenfo que fue confratado? CONTESTO: 5 esfoy afilisdo
FREGUNTADC: Sirvase manifestar al Despacho si |a empresa Concrafos Argos fe paga las
presfaciones socialos a que fiene deracho (prima de senicing cesaniias, miareses de cesanlias,
vacacionas). CONTESTO: 5i PREGUNTADO: ; Tiena algo mas que agregar, enmandsr o
comegir & la presente  declaracion? CONTESTO: Cuando estuve en gente oporfuna no
fuve mingun probiema con [a quidacion mi con sueldos. eran muy cumplidos para pagar Cuando
¥o entre a leborar & Concrefos Argos esiando confrafado por gende opoviuna fue pomgue halbia
excEss o0 frabaio en &l linel de la ines an eee &% por 020 Me cormfralann en mmisidn

De acuerda al andlisis y valoracion del recaudo probatono armmado a esta inveshgacion coma bo son los
documeantes que obran en el expedients y la declaracion del Irabajador DANIEL FERNANDO MARTINEZ
CRUZ . donde manifiesta que labord con Gente Oportuna desde el 1 de diciembore de 2014 hasta ¢ 30 de
noviembre de 2015 y estaba en misidn en Concretos Argos v que a parlir de esta fecha lo vinculasen
directamente 2 esla misma empresa usuaria; a la vez manifiesta que cuando Irabajo en Concretos Argos
gstando contratada por Gente Opartuna 545, 52 debid a que habia exceso de frabao en el Wanel de fa
I'nea en &se ano v por eso ko contrataron en mision; 22 puede conclur gue 3 emprasa temporal GENTE
OPORTUMNA SAS no estd violanda |z normatividad laboral en cuanto al presunto incumplimiento de las
normas establecidas para el funcionramiento de las empresas de senvicios temporales el cual es el abjeto
de |a investigacion, toda vez que en ningun ¢asa 58 mando personal en mision por mas de un ahfio a la
empresa usiana como se evidencia en el codigo caja en gue esta [a historia laboral de los frabajadores
(folio 5% v 126) v la manifestacion del rabajador antes referida (folio 138).

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacidan con la presunia normatividad laboral aledida v para el caso en particular debe ’ren;ﬁé@m
cuenta lo establecido en las normas presuntaments transgredidas enunciadas en &l siquients cargo
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"PRIMERD; A lz empresa do senvicios GENTE OPORTUNA SAS con NIT 860067 740-4 whicaos
et la carara 62 N® 12-78 Local 1 Bogola OC Emad: maedon bermudezigrupovani. cam
Raprasantante legal MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ ¢ 41.459. 758 who guien haga sus veces por
presunta woiacion &l articulo 77 de la Ley 80 de 1580, v ai articuio 2.2 6 5.6 dol decrata 1072, en
cuaiihe &l presunio icumplimignio de las normas esfablecidas parg ¢ funcionanpenty de las
BMOesas de SanWcios famporalas ”

De acuerdo al articule 71 de la ley 50 de 1990, &l cual dispone que es empresa de senvicios temporales
aquella gue confrala la prestacin de senicios con fercercs beneficiarios para colaborar femporalmente en
el desarrollo de sus activdades, mediante la labor desamollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de senicios temporales, 3 cual tiene con respecto de estas el caracier de
ampleador.

£l articule 77 da la misma ley dispone:

“Articwlo FT. Los uzuarios de las empresas do sanvicios femoorates solo podran confralar oo gsias
£7 108 Ziguientes cazos.

1. Cuando 2o trate de labores ocasionales, acoidenfales, ransionas a gue se refiere & arficulo 6 del
C5 da trabajo.

4 Cuando se requiere reemplazar personal en VECACIONas, & Uso 0@ licencia en incapacidad o por

enfermeadad o matemidad

Para alender ncrementos en \a producoidn, el fransporte, fas ventas de progucios o mercancias, log

penodos estacionales de cosechas v en la prestacion de senacios por un timino do Sels maseas

promogabics fasta por seiE meses mas.”

i

Ahara, los articulos 91 v 93 de la precitada ey esboza

“Articulo 91, Ademas de sus funciones ordinarias, & Minsteno de Trabajo v sequndad Socisl
afercera el contral ¥ 1a wiglancia de 135 empresas de senicios lemporaies, 2 eleclos e garantizar &
cumplimianto da fas normas confenidas en & Codge Sustantivo del Trabaio v ia presents ley

Articulo 3. £l Miniztenic de Trabajo y segundad Sooial investigard @ impondra muifas sucesivas
hasta de cien (100) salarios minimos fegales mensuales @ las personas gue desarmoien la aclividad
a9 las empresas do senicios lamparales Sin & respectva aulonzacion, mienlras subsista @
infraccian, La misma Sancion serd impuesta & Usuano gue confrale corn personas quie se encuantren
en g orcunstfanma del encizo anteror,

Por lo expuests anlenormente, se puede concluir gue |a empresa temporal GENTE OPORTUNA S.A.Sno
viakd la anterior normatividad laboral prueba de ello es que durante la diligencia de declaracion &l sefior
DANIEL FERNANDO MARTINEZ CRUZ fue muy clare en manifestar que labord duranls un periado de
maxima un afo cuando dice gue ingreso a Gente Oportuna el 1 de diciembre de 2014 hasia el 30 de
noviembre de 2015, en calidad de trabajador en mision en la empresa usuaria Concretos Argos v lusgo
fue contratada directamente en esta misma empresa usuaria.

Asi mismo, s mrnpmbﬁ can la dacumentacion apartada. gue an ningun caso s& mandd persanal en
misidn par mas de un ana a la empresa usuaria como se evidencia en & codige caja en que esta la historia
laboral de los trabajadares vy [a manitestacion del frabajador antes referida; por o tanta, considera este
Despacho gue no existe ménito suficienls para proferr una sancidn en contra de |a referida empresa

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION
Considera &l Despacho gue la empresa GENTE OPORTUNA S.A.S ha dado cumplimento con todo lo

solicitado por el Despacha y no estd violando la normatividad laboral en cuanto al presunto incumplimiens
de las normas establecidas para el funcionameento de las empresas de servicios temparales, Se reflera,
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gue en ningln caso se mando personal en msion por mas de un afio a la emprasa usuaria como se
evidencia en el codigo caja en que esfa la historia laboral de los trabajadores, la manifesiacion del
frabajador antes reteride y confratos de trabajo, que no se encontrd irregularidad algung, relacionada con
la nommatividad |aboral de empresas de senvicios lempoarales, toda vez gue la refenda empresa no
incumplic con la normatividad laboral relacionada con su naturaleza como empresa de servicios
femporales.

A la fecha y con los soportes probalorios obrantes dentro del expedienie considera el despacho tener
pruebas suficientes para adoptar la decision correspondients

Hor gl anterior analisis normative y del material Prabatorio recaudade dentro de la investigacion, se colige
que la emprasa GENTE OPORTUNA 5.A.5 no ha incurrids &1 incumplimisnto o vulneracion de norma alguna
y demas disposiciones soclales determinadas por & Ministeno del Trabajo, asi las cosas, no s2 encuenira
mésito para aplicar una sancion, pues el recaude Probatone nos lleva a concluir eso y como consecusncia
ordenar el archive de la presente Investigacion

En mérita de o expuesto, este Despacha

Vil. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el procedimienio adminisirativa sancionatona adelaniado en conlra de
‘a empresa de servicios temperales GENTE OPORTUNA 5.4.5 wentificada con NIT B60.061.140-4 con
direccion para nolificacion judicial en la carrera 62 nomero 12-78 Local 1 Bogota DC, Email;
marlon. bermudez @grupovans.com, represantada legalmente por la sefiorz MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ
cc 41 489 758 yio quien haga sus veces, por las razones expueslas en la parle motiva de éste proveido.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a los inferesados, que contra la presente providencia proceden los
TECUTSDS de reposician ante este despacho y el de apelacion ante el Direclor Territorial Risaralda del
Ministeng del Trabajo, los cuales deberan inlerponerse en &l momenta de la notificacian personal o dentro
de los diez {10} dias habiles siquientes a la notificacidn o & la des-fijacian del aviso, segin sea el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las pates juridicamente inleresadas de
conformidad con el Codigoe de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira Risaralda a los diecisiete {17) di;s,gei\mes da mayo del afo das mil disciocho (2018).
)
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