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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespatado Sefor

Por medi de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefior (a) GUSTAVO DE JESUS UR-
CASTANQ. Propietario KISKIRISK!, del aute 0681 del 3 de julio 2018, proferida por ta Dra. LINA MAR:
YEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVC RC-C.

En consecuancia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y grafuita de ia decisitn aludidz =
tolias, por ambas caras, se le advierte que copia de! presente aviso s& publica en la pagina web del Minis.
del Trabajo v en la secrelaria  del despacho desde el 17 al 21 de sephiembre 2018 ademas gu
notificacion se considerara suriida al inalizar el dia siguiente al de ‘a entrega de esie aviso |dequ det
inmediatamente empezara a carer quince (15 ) dias habides, para presantar los descargos de ley

Alenlamante,

s ~E
e ;j?f:fﬁ )3: o

MARIA DEL SOCORRE SIERRA DUQUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aneann Do (20 folios,
Tramsonpladeaba. ia. Del Bonarm Sissa T

Fevsd Ling Marals v

uhd 7 Debaeands awd Sane g dvd e Eiomed e 08 i Porralar Catgr 2011 des

Calle 1% Na, 9-75 P 5 Ala & Persira Rissralda
PBX: {1) 5186E68

wiww. dirisarlada@mintrabajo.gov.co






- -E'. v i
-4

MINISTERIC DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCICN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCICN DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N°. 01681

"Por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrativo
sancicnatorio en contra de Gustavo De Jesis Urrea Castafio™.

Pargira, 3 de Julko de 2018
Fadicacion 0927

l.a suscrita Coordinadara del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resclucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Temtorial Risaralda, en uso de sus facultades leqales en
especial las conferidas en el Codige Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015 Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014,
Resolucion 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho & dar inicia a un procese adminslialive sancionatonio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de |a existencia de méritos para dar inicio al
mismo, conlra &l empleador GUSTAVO DE JESUS URREA CASTANO, con C.C, 3457178, propietario
del establecimiento de comercio Kiskiriski  con fundamenlo en los paramelios fijados en el arficulo 47
de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procadimienle Administratve v de ko Contencioso Administrative v
leniendo en cuenta los siguientss:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 0927 del 28 de junio de 2018, se recibe + este despacho informe presentado por la Dra.
GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, Inspectora de Trabaje y Segundad Social de esta Cireccian Temritorial
en el cual manifiesta que el dia 14 del afo ar reso se realizo visita de caracter general, la cual habia sido
comisionada por este Despacha mediante suto N* 14c° del 1 de unio de 2018, &l establecimiento de

cual encontrd laborando a un cudadano Venazolana, goen no tenia afiliacion a Seguridad Social Integral
por parte del empleador de la referencia, sino por infermedio de una agrupadaora denominada Trademark
548, (Folios 1a18)

Por consiguiente, mediante auto N°. 1678 del 3 de Julio de 2018, éste Despacho comunica la existencia de
meriio para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatario contra el empleador GUSTAVO DE
JESUS URREA CASTANO identificade con Cedulz de Ciudadania Mo 3487178, propetario del
establecimiento de comercio Kiskiriski, ubicado en la carrera 8 No 23 - 10 de la ciudad de Perzira, oor
presunto incumplimiento en la afiliacen  pago de aportes a Sequndad Social Integral. especiaimente ds
loz apores a los Fondos de Fensiones. (Folig 1)

Mediante oficic del 23 de julio de 2018, 58 le comunica al sefior GUSTAVO DE JEEUSH@%&A
CASTANO, el auto de mérite para adelantar &l Procedimiznte Administrativo Sancionatorio. (Folf 2T
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3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El sujeto obgto del presente procedimiento admnistrativo sancionatono es el empleador GUSTAVO
DE JESUS URREA CASTANQ, con C.0 3487178, propietaric del establecimiento de comercio

Kiskiriski, ubicado en |a carrera 8 N®, 23 - 10 de !a ciudad de Pereira, Teléfono nimers 3334486,
corman electronico euseq@hotmail.com

e

Después de revisar y analizar detalladamente los documentos aportados del case en parlicular, lodas las
pruehas aponadas y praclicadas y determinar que lodas las acluaciones procesales se adelantaron
ajuslacas a la Mormativdad pertinentz, por lo tznio no hay ninguna actuacion viciada de nulidad.
Afrmacion que hace este despacho, luega de analizada toda esta slapa, la cual esla referenciada en los
Antecedentss de esle aulo, procede esta coordinacsia & resolver la respecliva actuacion, haciendo una
valoracion sera de las pruebas que obran en el expadiente y advirtiendo la siquiente precision; para que
se de una formulacion de cargos debe esiar debidamente probada una conducta o situacitn que se
adecue fipicamente a la establecido en 'as narmas del Codigo Sustantivo del Trabaio v se infiere que con
dicha conducta se viole delerminada rorm:a o aue gueds abierta la posibilidad de |a prasunta wiolacitn

En esle caso el Procedimenio Adminisrative Sancionatono versa sobre la presunta violacidn a la
normativa labaral wigente, relacionada cor no afiiason de uno de sus trabajadores a la Sequndad Social
Inlegral, en especial a los Fondos de Percones, asaects que es fundamental en el cumplimento de las
normas Canstifucionales y normas que reaylan la segundad social integral

Rewsadas las planillas de pago de aporles a sequndad sccial integral, en especial a los Fondos de
Fensines de los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2018, se encontro que el empleador de
la referencia tiene fres (3] trabajadores afliados a Seguridad Social Integral y el joven JUNIOR
ALEJANDRO PEREZ GOMEZ, de racionaiidad Venezolana, se encuentra afiiade solamenle a la ERS
Salud Total, & la ARL Colpalria 5.A, colizaciones que se hacen por |2 empresa TRADEMARK S.A.S, al
parecer una agrupadora de la ciudad de Manzales, pero no se encuentra afiiade directamente por el
empleadar ¢ tampoco a Fondo alguno de Pensionss, lo cual confraria o establecido en normas
Constilucionalss y normas que requlan la seguridad social. (Falios 7a 17},

Muesira Constitucion Politica establece:
“Arficwlo 48, La Sequndad Social @5 ua sendcis pubico de cardcter obligafona que se prasfard bajo la
direccitn. coordinacion y confrof de! Extado, an swecidn & log principios de eficiencia, wiversalidad y
sofidandad, en oz eminas que estalic ca ia Ley

Se garantiza a lodas fos habitantes &l deracho imenunciable 2 la Seguidad Social

E! Estada con la parficipaciin de ine parficwlares. ampliara progresivaments @ cobedura de fa
Sequritad Social gue comprendera (3 prestacicn de ks senacios en iz foma que delermine (2 Lay

La Zpguridad Sooial podrd ser prestada por enfidades pobiicas o privadas, de conformioad comia fay

Mo se podran destinar of whiizar los recursos de les msfiluciones de la Sequridad Social para fines
diferanios & Gia

La lgy definivgd oz medios pars que fos recivscs destingdos a pensiones manfengat su poder
adguwisiivo conslarie”.

La normatividad presuntamente trasgredica en cuanta al no pago a segundad social integral —penﬁg‘g
eslablace
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“Articulo. 17, Obligatonedad de las colzaciones. Durante la vigencia de [a relacién laboral
deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias & los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados v empleadores, con base on el salanio que aguilos
davaenguern.

Articulo. 22.-Obfigaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Fara fal efecto, desconfars del salano e
cada afiado, al momenlc de su pago e monfo de las colizaciones obligatonias y &l de las
WHLNANGS qua expresaments hays aufonizade por escifo of afiiado, v Wasladans eslas sumas a
la entidad elequs por & frabajador junto con las corespondientes & su aporde, denfro de los
plarns que pars & efecto deferming &f goblamno

El empleador respondera por la tofalidad del sporte aun en el evento dz gue no hubiere
efectuade el descuento al frabajador,” | Subrayade y resaftado fuera de texto)

En mérita de lo antarior se formularan cargos
5. CARGOS

PRIMERQ: Presunta wviolacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por la no afilacion v no
pago de los aportes a la sequndad socal integral - pensiones de todos los trabajadores a su servicio
en especial 8 JUNIOR ALEJANDRO PEREZ GOMEZ

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Ue encontrarse probadz la viclacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion
de las sanciones consagradas en |a Legislacion Laboral & Régimen de Seguridad Social Integral
consistente en multa de uno (1) a cince mi (5000) veces el salario minimo mensual vigente seqdn la
gravedad de la infraccion y mienlras ésla subsista, sin penuicio de las demas sanciones
contempladas en fa normatividad vigente

Por o anteriormente analizado, &ste Despacha
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Adminisirative Sancionatona y formular camgos e
contra del empleador GUSTAVO DE JESUS URREA CASTANOQ, con C.C. 3457174, propietano del
gstablecimienlo de comercio Kiskiriski, ubicado en la camera 8 N®. 23 - 10 de I3 ciudad de Pereira
Telefono numera 3334485, comeo electronico euseg@holmail .com.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de conformidad con lo sefislade en &l Codign de Procedimianto
Acministrahvo y de ko Contencioso Administrativo, la prachica de las siguientes Pruebas por considerarias
conducantes. pertinentes y necesanas:

1. Solicitar al empleador copias de las Mominas de pago de Salarios de los meses de Junio ¥ Julio de
2018, en los que se detalle ingresos, salarios, descuenios, novedades y demas registos relacionados
con ks rabaadores

£ Solicitar a la empresa planillas de pagos detallada de los frabajadares, de aportes ala E-EQU’L'IF‘G_'/S}DHF'.!
miegral salud, pension y nesgos laborales, de los meses de Junio y Julio de 2018,
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigads v correr traslada por el léming
de quince [13) dias siguientes a la notibcacion para que presenta descargos y solicile o aporle pruebas
que pretenda hacer valer, 1as cuales se practicaran en un trmino no mayor de veinde (20) dias.
ARTICULC CUARTO: TENGASE: coma prushas las chrantes en &l expediente

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
confarmidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandeles que contra & presente aulo no
procede recursa alguno.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para ia instruccion al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ
Inspector de Trabajo y Sequrdad Social gussn rendira &l nforme y proyeclara la resolucion respectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Diado en Pereira, 2 log tes (3) dias del mes de julio d2l afic dos mil dieciocho (2018),

INSPECTOR DE TRABAJD YISEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

DateroTrasscnghoer - T § befa
Aeviaa fpnobe Lisa Karceda
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