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Pareira, 17 de septembre 2018 ]“ |

Sefior (a)

VICTOR HUGO VALENCIA PATING
Reprsentants Legal

MAMMUT MEDIA SOLUTIONS SAS
Cra. 14 2567 Piso 2
Dosguebradas

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respatado Sefor

For medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefior (&) VICTOR AUGD VALENCIS BATH,
Representante Legal MAMMUT MEDIA SOLUTIONS SAS, de la Resolucion 00534 del 23 de agosto 200
proferida per la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC BC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia infegra, auténtica y graluita de |z decision aludida &
folios, por ambas caras, se le advierle gue copia del presenls aviso se publica en la pagina web del Wiais
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde ef 17 al 21 de sepliembre 2018, ademas g
nofificacian se considerara surtida al final-?ar el dia siguients al de la enfrega de este aviso, luego de!
inmedialamente empezara a correr diez (10 ) dias habiles, para presentar los recursos de ley
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No.00534
{23 de agosto de 2018)

“Por medio de |a cual se archiva una averiguacian preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decretc 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por s
Resoucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015

I, INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO
ae decide &n el presente proveido |3 responsabilidad que le asiste a de la empresa MAMMUT MEDIA
SOLUTIONS SAS, identifcada con Mit Noo 801088810-6 representadz legalmente VICTOR HUGO
VALENCIA PATINO, ubicada en la carrera 14 # 35-67 3 piso de Dosquebradas — Risaralda v teniends
en cuanta [as siguientes:

. HECHOS

Con radicado intemoe PQRSD O2EE201841080000009086 del 24 de abril de 2018, se recibe &n esle
gespacho, queja andnima, donde se pone en conacimiento de esle, presuntas irmegularidades en matena
laboral. relacionada con &l no pago oporfuno de segquridad social, cesantias, incumplimiernts en &l pago
opartuno de salanos.

Vista el contenida de la queja andnima PQRSD 0ZEE201841060000009085, se dispone AVOCAR al
conocimeento de la presente acluacion y en consecuencia dictar aclo de framife para adelantar averiguacion
prefminar del empleador MAMMUT MEDIA SOLUTIONS SAS. identificada con Mit No. 901088510-6
represertada legalments VICTOR HUGO VALENCIA PATING, ubicada en la carrera 14 # 3557 3 piso de
Dosquebradas — Risaralda, por la presunta realizacidn con el no pago oporuno de seguridad sccial
cesantias, incumplimients en el pago oporung de salanos, con el fin de determinar el grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falla o infraccion, para identificar a los presuntos responsabies de
esta y recabar elementos de juicio que permitan verficar la ccurrencia de la conducta en ejercicio de ias
atnbucionas de inspeccion, vigilancia v conlrol

Mediante Auto MNo. 1025 de 27 de abri de 2018, la suscrila Coordinadora del Grupo Prevencian
Ingpeccidn, Vigilarncia, Control. Resolucon de Conflictos ¢ Conciliaciones de esta Direccion Temitosial de
Risaratda cel Ministenio dal Trabajo, inizo svenguacicn preliminar en confra de la empleadora MAMMUT
MEDIA SOLUTIONS SAS, identificada con Nit Mo, 9010888 10-6 representada legaimente VICTOR HUGO
VALENCIA PATINO, ubicada en la carrera 14 # 35-87 3 piso de Dosguebradas - Risarada, comisiond
para la instruccicn a la Abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspeciora de Trzbajo v Sequridad
sacial en la presente averiguacion preliminar (Falios &7,

Que mediante oficio 274 de facha 28 de mayo del prescile ano, se le comunica & la empresa la decision
de iniciar averiguacian preliminar (Folio 8-3).

secundad Social, practica la visita & la empresa MAMMUT MEDIA SOLUTIONS SAS, identificada o

El dia U6 de |ulo de 2018, la abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inzpeciora de Trabajo
L
No. 901088810-8, representada legaimente VICTOR HUGO VALENCIA PATING, ubicada &n carﬁa@i
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# 3587 3 piso de Dosouebradas - Risaralda. Donde se conslala que la empresa no exsta y es una casa
de familia, de igual forma se busca en intermet Google y se verifica que en fa direccion apartada figura en
camara de comercio ofra empresa con la misma direccion. FL 1008 13,

El dia 16 de agosto de 2018, |a sbogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ Inspectora de Trabajo y
Sequndad Social, practica la visita a lz empresa MAMMUT MEDIA SCOLUTIONS SAS, dentificada con Nit
Mo, Q01088810-6, an la calle 33 bis & 10-02 de Dosguebradas - Risaralda, direccion gue aporla el queiesa
andnima v 52 constata que la empresa no existe v es una casa de familia. FI. 15 a 17,

|:; PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
For parte de la empresa:
11 Mo se allega documeantacion,

Decretadas v practicadas de oficio:

1. Inspeccion ocular

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en &l presenie asunto de conformidad con &l Codiga
Suslantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015 Resoluzion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Desoués de revisar v analizar detalladamenie la etapa de Averiguacian Preliminar del caso en parficular,
todas las Prusbas allegadas y praclicadas, y delerminar que todas fas Actuaciones Procasales se
adelantaron austadas a la Normahvidad pertments, por lo tanto, no hay ninguna acluacion viclada de
nulidad y cumpbendo o ordenado por el Codigo de Procedimienta Admimstrativo v de lo Conlencioso
Admimistrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Avenguacion Preliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

‘gl comerciants no ha cumplido con la cbligacion legal de rencvar su malriculs mercanll, wisible
a folio 3

Aunada a lo arterior, en el auio de averguacion preliminar Mo 1025 del 27 de abnl del 2018, no s
procedents conlinuar con fas siguientas efapas del procesa, foda vez que la empresa na se encuenira
ubicada en la direccion aporlada por la queja antnima y en el RUES- Camara de Comercio de
Dosquebradas certifica que et Oltmo afo de renovacion fue 06 de junio del 2017,

Al respecto, es importants indicar gue en desarrolia del principio de la publicidad, la notficacion de las
decisiones que se proberen en una acluacion administrativa y gue afeclen los intereses de las partes,
mas que pretender formalizar fa comunicacsan del inlcio de |a actuacion, pracura assgurar la legalidad de
las detgrminaciones adoptadas por aguella, toda vez que al dar a conocer las actuacianes por las cuales
se da incio 2 la invesbigacion, se estd asequrando gl uso efectivo de los derechos de defensa, de
contradiccidn y de impugnacian que &l ordenamiento juridico consagra para la profeccion de los
niereses de los administrados. En estos términos, la Consfifucion Politica establece que cuando se trate
de definir o dervar |a responsahilidad de a5 persanas que puedan ser obiglo de una sancion, coma 25 el
caso, las actuaciones efechuadas dentro de (3 investigacion se deberan surlr respetando el principt

publicidad. Es decir que las auioridades adminisirativas estan obligadas a dar a conooer sus
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actuaciones mediante las “comunicaciones o notificaciones’. que para el efects plasme al ordenamiento
juridico (articulo 3 C.C.A).

Far su parte, la Corte ha lenido la oportunidad de sedalar que: (.. ) el reconocimients de los actos
administrativos, por parte del directamente afectado, no es una formalidad que pueda ser suplida de
cualquier manera, sino un presupuestos de eficaca de la funcidn poblica administrativa v una condicion
para la existencia de la democracia participativa. Los actes de la administracion solo le son oponiblas &
afectado. a parlir de su real conocimienlo, es decir, desde Ia diligencia de notificacian personal o en
casa de no ser &sla posible, desde la realizacian del hecho que permite suponer que tal conacimiants se
pradujo, ya sea porgue se empled un medio de comunicacion de aquefos que hacen llagar la noticia 2
su destinatano final, 0 en razdn de que &! administrado demostra su conocimiento. (Sentencia C-096 de
2001 M.P Alvaro Tafur Galvis). Por ko cual una actuacion administrativa gue no haya sdo previaments
notificada no solo desconace el principio de publicidad sino también los derechos dal debido procese, &
la defensa y & fa contradiceion, causanda coma efeclo, en Erminos generales. la ineficacia de la decision
adaptada por la administracian.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA CON LOS HECHOS PROBADOS.

Esle despacho procede a realizar la valoracion juridica de la avenguacion preliminar en relacian con la
nomma en que se scoorta como con el fin de exponer los argumentos juridicos que mantienen la
Imputacn

Es claro para & despacho que, pese a los esfuerzos realizados para locaiizar al querellade, no ha sido
posible realizar la respecliva nobficacion, toda vez que, en la direccian de notificacién aporlada por la
gugia anénima, ya no reside el presunto infracior, haciéndose imposible su ubicacion e <dentificacian
del investigado,

Es por lo anterior que se hace necesang plasmar los lineamigntos establecidos en nuasira Constitucion
Nacional, relacionados con el debido procssa;

"ARTICULD 29, B} ciabids proceso se aplicard a toda dlase de actuaciones judicisles y administrativas,
Nadie poded ser uzgads sine conforme & leyes preexisiontes al acto que se le impula. anle juez o tnbinal
comipelents y con oDsenancia 08 ia olemitud de fas formas popias de cada juicio,

En materia penal, 1a ley permiziva o fawvable, aun cuando ses posterior se aplicara de preferencla a la
restriciiva o desfavorabin”

Hor lo tanfo, considera ef despacho que no se debe formular cargos en la presente averiguacion
preliminar, por cuarla no fug posible probar incumplimenio def empleador a nomas laborales, como
tampoco fue posible adslantar el proceso v darle |a oportunidad de defensa aplicands el debido proceso

C. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Coma se menciona antenormente, fug imposible |12 recoleccion de las pruebas gque permiberan al despacha
determinar si existia una posible vulneracion a la normalvidad laboral vigente para un eventual inicio del
procedimienio administrativo sancicnalorio

Es par lo anterior gue s hace necesarnio plasmar los lineamientos establecidos en nuestra Conslitucan
Macional. relacionados con el debido proceso:

‘ARTICULD 29. £ debide proceso se aplicara a toda clase de achuaclones judivales p administralvas
Nadie: podiea sar juzgado sino conforme a leyes precxistonies al acto que se e imputa, ants juez o fikunal
competente y con ohsendancia de la planifud de las formas promas de cada . -
En mafena pendl, la loy pamusia o favorable, aun cuando sea postenor, se aphcard de preferantia 2 la
rezinchiva o desfavarahla”
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For lo tanio. considera el despacho que ss agotaron todas las vias legales en aras de idenbficar la
empresa, comunicarle a la misma a traves de quien correspondia la actuacion gue se llevaba a caba en su
confra y en cumplmento del debido proceso para que hiciesen uso del derecho a la contradiccion y al
aporte de las pruebas gue consideraran necesanas, pero fue matenalmenle imposibles porque:

g Se le envid la respectiva comunicacion, a la direccion conocida v fue devualta por no exisbr
matetialmente a quign enlregarla segln guia Mo, Y8192555246C0 de la emprasa encargada (folio
a).

bl Constancia suscrita por la doctora Diana Milena Sanchez florez,  inspeclora de trabap
comisionada en la gue informa que &l dia seis (6] de julio del afo en curso, se desplazo
personalmente & la carera 14 n0 35.67 mso 3 en el barrio Guadalups con Iz objetive de verificar y/
o cormobarar la existencia de la empresa comprometida v pudo constatar que alli es una casa de
familia | folio 10)

En conclusion, con los nechos guerelados, las circunstancias presentadas, | la inemslenca matsnal de la
MIEMA Y &n armonia con /&8 normas que ngen foda actuacion administrativa para poder sancionar o

baolyer @ quien se halle involucrade &n una investigacion debs permitir 12 certeza abjetiva en el momenta
e una decsion, que las normas juridicas acusadas dewvenen abjetivaments del texts narmative que las
esiablece v deben ser objefivamente demostrados sin vinlacion del derecho a la defensa de ninguna de las
partes

£n meénto de ko expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averguacdn preliminar respecio de la empresa
MANMMUT MEDIA SOLUTIONS SAS, wentificada con Mit Mo, 9010B8310-6 represenlada legalmente
VICTOR HUGO VALENCIA PATINO, ubicada en la camera 14 # 3557 3 piso de Dosquebvadas -
Risaralda v las diligencias adelanladas en la Averiguacion Preliminar ordenada mediante Auta No. 1025
del 27 de abril de 2015

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el conlenido del presente acto adminiskrative, de
acuerdo con ko sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciess Adminisirativo
(Ley 1437 de 2011)

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion gue contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articule 74 y siguentes del
Cadigo de Prosedimiente Administrative v de lo Conlencioso Administrative.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira. 2 los veinfitnés (23] dias de mes

T

VEGA MONTOYA
INSPECTORA DE TRABAJO - COORDINADORA GRUPO
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