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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISC

Raspelado sefior

For medin de 13 presente se NOTIFICA POR AVISO al sefor LUIS FERKANDO CHAVEZ MARCQUEZ identificadoda) con la
Cadula de Cudadania Mo, | (guien cbra en nombre v representacion de la empresa  PABRISALUD IPS SAS EM
LIQUIDACION, de la Resolucion (223 de! 18da abri 2018, protenda COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C atravwisdefa
cual ze archiva una avenguacicn preliminar

En consEcuencia 5& entrega en anexo una coDia infegra, auténtica v gratuita de fa decision aludida en 2 falios por ambas
caras, se e adviere qua copia del presents aviso s2 publica en la pagina web del Mnistena del Trabao v en 2 secretania del
despacho desde el * al & de agoste 20°8, ademés que fa notificacion s& considerar surtda al inalzar el dia siguents &l de
la entrega de esle aviso, luego del cual inmediatamenle empezara a comer diez (10) dias habies para presentar s recursos
de lay
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REFUBLICA DE COLSHMER
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0223
(19 de abril de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREUEHGI&IN. INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferdas en el Codigo Suslantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucidn 404 de 2012 modificada por Ia Resolugion
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despacho a decidir [a averguacion prelimmar adelantadz en confra de la empresa PASBISALUD
IPS. S.4.5. EN LIQUIDACION, identificada con MIT 810.000 901 ubicada en ia carrera 24 nimerg 56-10
barmo Belén en Manizales, con liguidador provisional, &l seior LUIS FERNANDO CHAVES MARQUEZ,
empresa gue figura come propietana de PASBISALUD IPS PEREIRA 2 presuniaments ubicada en la
avenida 30 de agosta numero 38-69, en la ciudad de Pereira Risaralda y teniendo en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

Con radicado inlerno 2678, del 20 de septiembre de 2017 se recibe en esle despacho gueja andnima, con
la cual se pone en conocimiento presuntas ireguiandades en matena laboral, por presunta viclacion a las
narmas laborales en o relacionado con diferencias notorias en el pago de salarios a frabajadores con iguales
funciones y discriminacion al personal femening al hacero laborar mas horas que @ los demas, por pare de la
empresa PASBISALUD IPS PEREIRA 2, ubicada en la avenida 30 de agosto N® 36 - 6% de! Municipio de
Pereira (Folios 12 3).

For medio del Auto No. 2404 del 28 de septiembre del 2017 esle despacho inicia averguacion preliminar en
contra de la mencionada empresa yio empleador y ordena para la practca de pruebas al Dr. FRANCISCO
JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajo v 5.8 de esta Direccion Territonal, {Folio 12)

El 17 ce noviembre de 2017, el Inspactor de trabajo comisionado expide el auto N* 3119 de cumplimienta
de auto comisoria. (Folio 14).

El 17 ¢e nowembre de 2017, el Inspactor comisionado comunica ambos autos y solicita la documentacion
relacionada en ellos, (Folio 15)

El 26 ce diciembre de 2017, se recibe en ésta Direccidn Temlorial oficio enviade por el Dr. MARID MEJIA
ARBOLEDA, Inspector de Trabajo y 5.5 de Salamina - Caldas, con el cual solicita se realice visita de
caracter general a la empresa FASBISALUD IPS. ubicada en la avenida 30 de agosto 36 39 de |a ciudad
de Pereira, {Folio 19),

El 30 de enero de 2017, ef Inspecior de Trabajo comisionado, envia nuevamente oficio de comunicacian y
de solictuc de documentos a la empresa PASBISALUD IPS PEREIRA 2 ubicada en |a avenida 20 de ago
Mo. 36 - 65 del Municipio de Pereira, oficio que fue devuelto por la oficina ce comreos par la causal ' ;:.im;g;‘
Incarrectz”. (Folios 20 & 24),
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El dia 14 de marzo de 2018, &l Inspector de Trabajo comisionado expede constancia relacicnada con la
imposibilidad de realizar la vista de inspeccion a |z empresa PASBISALUD IPS PEREIRA 2, ubicada en la
avenida 30 de agosto N°, 36 - 69 del Municipio de Pereira, por cuanta en esa direccién opera ofra 1PS
diferente y al preguntar a los vigilantes v funcionarios enconlrados en el lugar, informan que no queda alli y
gue desconocen la direccion donde queda ublcada esa IPS. (Folio 28),

Mo abstante lo antenor, el 14 de marzo de 2018, se envia una nueva comunicacion a fa Avenida 30 de
agosta 47 = 20, Sactor Turin, con & ghjeto de continuar insistiendo en encontrar la direccion comecia da la
IP5 PASBISALUD PEREIRA 2, pero &l oficio fus devuello por 12 oficina de coreos por 1a causa “no reside”
(Folios 30 & 32).

El 94 de marzo de 2018, s verifica en &l Rues |3 existenciz de |2 Emprasa de |a relerencia, encontranda
que la Camara de Comercio “certifica que la malricula mercantl se encuentra cancelads el 20 de noviembre
de 2017 (Folios 26 a 29).

A fahos 33 a 35 se verfica iqualmente gue la empresa PASBISALUD IPS. S.AS. se encuantra aclualmants
en lgusdacian

1. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. PORED con radicado interno Mo, 2878 del 20 de septiembre de 2017
PORSD con radicado interno 3026 del 28 de septiembre de 2017,

3. Solicitud de visila de caracler general a la empresa por parte del Dr. MARIO MEJIA ARBOLEDA
Inspector de Trabajo v Sequndad Social de Salamina Caldas

En este item &5 necesario aclarar gue no fue posible recolectar las pruebas solicitadas en el auto de inicio
de averguacion preliminar, por cuanie en la direccion reportada no se encontrd ¢l establecimients, por lo
tanta, fue imposible realizar la visita de inspeccion (fobc 25), a su vez &n los cerificades de existencia y
represantacion legal la empresa aparece disueita y en estado de hquidacion y la matricula mercantil del
aslablecimiento de comercie s2 encuentra cancelada.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competenie para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codiga
Suslantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

No fue posible recolestar documenios o pruebas que delerminaran posible infraccion & las normas laborales.
Por consiguients procede este despacho a resolver |2 respactiva avenguacion preliminar

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

En la informacian inicial de la queja, se plantea que se presenta presunta viclacion a las normas laborales
en Iz relasionade con diferencias notorias en el pago de salanos a trabajadores con iuales funciones y
discriminaciin al personal femening al hacerls laborar mas horas gue a los demas,

Como se informd anteriormente, no fue posible verficar tal informacion ni lampoco lensr acceso a los
documentos que permitieran un andlisis concreto o sirvieran de prueba en la presente avenguacion, por
consiquientz el Inspector de Trabajo se desplazo a la dirsecidn reportada, donde le informaron que en ese
lugar no queda oficing o sede alguna de la IPS PASBISALUD PEREIRA 2 v que la desconacan tolalmente,

lgualmente, a folios 25 a 30 se obaarva que el Inspector de Trabajo asignado, busco en fa RUES a traygs
da Iz pagina web hitto lwww nees arg.col el certificado de exstancia y representacion legal, encontrant
gl establecimiento referenciado se canceld su malricula mercantl i 20 de noviembre de 2017
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A su vez a folios 23 a 35 se venfica igualmente que la empresa PASBISALUD IPS. S.A.5. se encuentra
actualmente en liguidacion

Hor lo antericr, se hizo imposible 1z recoleccién de las pruebas gue permitieran al despacho determinar si
exislia una posible vulneracion a la normatwidad laboral wgente para un eventual inicio del procedimiento
agministrativo sancionatornio.

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

segn el escrilo de la queja anonima, se presentaba una presunia violacion a las normas laborales,
relacionadas con diferencias notonas en el pago de salanos a brebajadores con iguales funciones y
discriminacicn al personal femenino al haceslo laborar mas horas gue a s demas, por parte de la empresa
PASBISALUD IPS. 5.A.S. EN LIQUIDACION quien figura coma propietaria de PASBISALUD IPS PEREIRA
2, ubicada en 'a avenida 30 de agosto nimers 36 - 6% en &l municipio de Pereira Risaralda,

La presunta nerma viclada seria &l articulo 143 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece lo
siguients:

“Articulo 143. A trabajo de igual valor, salario igual

1. A trabajo igual desempeiado an puasto, jomada v condicones de eficencia también guales,
delbe corespomder salano igual, comprendiendo et aesle fodog los elemaenios 2 que se eliers o
arficuo 127,

2. No ppeden esfabiecerse diferencias en el salario por razones de edad, génoro, soxo
nacionalidad, raza, religion, opiidn polilica o actividages sindicalss.
3 Todo frafo dierenciade en malena salanal o de remuneracion. se presumird injustificade hasta
fanto el emplaador demuesing faclores objefivos de diferenciacion’
Coma s& ha venida reiterando, no $e puwdo probar el incumplimienta por parte de esta empresa a la norma
antenormente citada,

Coma no fue poesible probar el heche de incumplimients por parte del empleador del caso que nos ocupa,
s& hace necesand acatar [o establecide en nuestra Constitucion Nacional sobre el debido procesa:

ARTICULG 29. £l debide proceso se aplicard a foda olase de actuaciones judiciales
aomimsiraings

MNadia podra ser juzrgado sina confarmea & leyes preexisientas al gofo que 2 8 imputa. anfe juez o
fibunal compelente ¥ con observancia g la pleniud 0 138 fonmas ropias de cada juicio.

En matens penal, iz ley permisiva o lavorable, aun cuando sea postenion, se aplicard de preferencia
&2 reshrichva o dasfavorabic

A su vez debe tenerse en cuenta que '3 empresa se encuentra disuelta v en causal de lquidacion, lo que
lambien impide que el despacho pueda continuar con las diligencias administralivas.,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

=2 hace necesario plasmar los lineamienlos establecidos en nuestra Constitucion Macional, relacionados
ton el debido proceso:

ARTICULO 28, Ef debido procesc ze aplicara & (oda olase de scluaciones judiciales y
adminizirati:as,

Nadlie podra ser juzgado sing conforme & leyes preexistentes al acte que se fe impula, ante juez o
fribunal compatente y con observancia de la plenifud de las formas propias de cada juicio.

En matena pena! ia ley parmmisiva o favoralie, Gun cuando sea poztenor, se aplicard de pre.‘ere«.-ﬁ:é
& la restrictiva o desfavorabie,
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Por o anterior, considera el despache que no se debe formular cargos en la presente avenguacion
preliminar, por cuanto na fue posible probar incumplimiento del empleador @ normas laborales, como
tampocs fue posible adelantar el procese y darle |a oportunidad de defensa aplicande el debido procesa,
Finalmente, la emprasa se encuentra disuelia y en causal de liquidacion, lo que tambign impide que 2
tezpacho pueda continuar con [as diligencias administrativas a que hubiese lugar en casg de comprobar fas
presuntas violaciones.

En ménto de lo expuesio, este Despacho
V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la avenguacion prelimnar adelantada en contra de la empresa
PASBISALUD IPS. 5.A.5. EN LIQUIDACION, identificada con NIT 810000 %01 ubicada en |a carrera 24
numera 56-10 barria Belén en Manizales, con liquidadar provisional, el sefor LUIS FERNANDO CHAVES
MARQUEZ, emprasa que kgura como propletana de PASBISALUD IPS PEREIRA 2 presuntamente ubicado
&n la avenida 30 de agosto nimero 36-68, en la ciudad de Pereira Risaralda, por las razones expuestas en
la pare motiva de esta resolucion

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR & las partes, que contra 13 presente resclucion proceden los
Recursos de Reposicidn ante este Despacho y Apelacion ante el Cirector Temtorial de Hisaralda oel
Ministerio d&! Trabajo, los cuagles deberan inferponerse por escrite en la diligencia de natificacidn personal,
o dentro de los diez {10) dias siguientes a ellz, o a |2 notificacion por aviso, o al vencimiento del 1&rming
de publicacion, segun el caso

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las parles juridicaments interesadas de sonformidad con & Cadigo
de Procedimente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

NIRRT e
h %ﬁﬂmm

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL - COORDINADOR

Dada en Peraira, a los diecinuaye (15) dias del mes-de abiil del ano dos mil diecioche [2018)
e Vi ./Rcl .

Transcnpgl Elanony F. J Meja R

Resizn: Jessica b
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