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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetada Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) serior (a) SONIA PATRICIA SALAZAR
JARAMILLO, Representante Legal TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A5., dela
resolucian 00858 del 14 da diciembre 2018 proferdo por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COORDINADCRA Grupo PIVE RC-C

En consecuancia se enlrega en anexa una copia integra, auténbca y gratuila de la decision aludida en
{5) folios. por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despacho cesde el 7 al 13 de febrero 2018, ademas
que la nolbficacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente 2l de |a entrega de esle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 00898

{14 de diciembre de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCION, IMﬁPEECIQN. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cadigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian
£143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabiidad que 2 asiste a la empresa TRANSPORTES
ESPECIALES DEL CAFE 5.A.8 entficada con WIT BS1.412 258-4 representada legalmente por la
sefiora SONIA PATRICIA SALAZAR JARAMILLO idenlificada con cedula de ciudadania numera
42 108 B0M yio quien haga sus veces con direccion para notificacion judicial en la calle 7 nimera 14-108
i £ en la ciudad de Pereira Risaralda, email: oererciafies eciglesdeicale com y feniendo en cuenta
105 siguisntes:

Il. HECHOS

Con radicade interno DSEE20177085001 00000083 del 10 de Enero de 2018, se recibe en este despacho,
solicitud por parle de la Superintendencia de Puertos y Transporle de Bogola DC; para que se efectie
contral y vigilancia a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S frenfe al cumplimignio
de las normas |aborales relacionadas con vinculacion laboral v afiliacion a seguridad social de conductores
de senvicio pablico de transporte terrestre automaotor especial. adjuntando listado de conduciores con tipo
de vinculacian y fecha de ingreso, unas planillas de pago de sequridad social integral de enero de 2017,
ur cenfrato & terming indefinide y une por prestacion de seracios (folios 1 a 10)

Mediante Auto No. 0E76 de fecha 7 de febrero de 2018, este despacho adelantd averiguacion praliminar
a la referida empresa y asigna al Ingeniera MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO Inspector de Trabajo
y Seguridad Sccial para practicar 'as pruebas que se derven del objefo de la presente comsion y
presentar ef proyecio que resuelve dicho aulo (folios 14 2 17)

For oficio 085E2017726600100000585 con fecha del 28 de febrero de 2018, se le comunicd al querellado
gl inicio de |a Averiguacion Preliminar y se le envid copia del Auto No. Mo. 0275 de fecha 7 de febrero de
2018 (folios 18 y 19).

Por oficio 085E201 77266001 LOODDSET con fecha del 26 de febrero de 2018, se le comunicd a la Doclora
LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS, Superntendente Delegada de Transilo y Transporte el
Inicin oe fa Avenguacion Preliminar a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S (iolio

i
.

El ¥ de marza de #0186 con radicado intemo 11EE2018726600100000879, se recibia en este despacha
esCrilo suscrito por la representanta legal de la empresa en respuesta al Auta Mo, 0276 de fects— de
febraro de 2018, mediante el cual remite los siguignles documentos (folos 21 & 105);
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Confinueacn dal Besolucian “For medio de la cual se resuslve un procadimients admissirativa sancionatno”

Certificads de exstencia y representacion legal, Rut (folios 22 a 28).

Copia pago nomina de noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018 (fobos 29 a2 31)

Copias pago de segundad social integral de noviembre, diciembre de 2017 y enera de 2018 {folios
Jad41),

Copias de 5 contratos de trabajo a terming indefinida ifolios 4% a 64},

Sistema de Geslidn de Segurdad y Satud en el Trabajo {folios 85 & 102 1 CD)

CT e Cad Lol eI —=

El 12 de marzo de 2018 con radicado DBSE2017726600100000756, este despacho saficifa la siguients
documentacion a la referida emprasa (Tolio 106):

1 Listadn de todos los conductates que laboran aclualmente en |z empresa con numera de cedula,
direccian, telefona, comea electrenics v tipo de confrato
2 MNomina de pagos con deducciones de ley @ ingresos o desprendibles de pago. firmados por 10dos

y cada una ce los trabajadores a nombre de la empresa, de los meses de naviembre, diciembre de 2017,
enero y febrero de 2018,

3 Copia pago de segundad social integral saluc pension v resges a todos los conductones que
laboran en la empresa de los meses de noviembre, dicembre de 2017, gnero y febrero de 2018 y copia
afiliacionas a sequndad social integral de todos

4 Sistema de Gestidn de Sequridad v Salud en el Trabajo: Documents, matriz de riesgos, plan de
accion, cronograma de aclividades, vigia del SGSST, comité de convivencia, paliticas de! sgsst y de
sustancias psicoactivas, reglamento de higiene v segqundad mdustnal, plan de emergencias, analisis de
vilinerabilidad, brigadistas, inventario de extintores, sefalizacion, punto de encuentro, plancs.

El 2 de abnl de 2018 con radicado inkerno 8458 se recibid en este despacho escrito suscrto par la
representante legal de la empresa en respuesta &l oficio del 12 de& marze de 2018 con radicado
DASEZ T726500100000796. mediants ¢ cual remite los siguentes documentas (fakas 108 a 134):

1 Listado de los conductores ifolics 110 y 121)

2. Nomina de pagos de los trabajadores a nombre de la empresa de los meses de noviembre,
diciembra de 2017, enero y febrera de 2018 (folios 112 4 113).

3 Copiade afilizcitn ala ARL de 3 rabajadores [folios 116 a 118)

i Copia pago seguridad social integra de meses de noviembre, diciembre de 2017, enero v febrero de 2013
folios 119 a 134),

b Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (CD)

Meadiante aute 00217 del 16 de abnl de 2018 se comunica al querellado la exstencia de mérite para
adelantar procedimiento adminstrativo laboral en su contra, con oficio DBSE20187 266001 00001228 con
fecha del 23 de abril de 2018 se le envia dicha comunicacion {folios 135 a 137).

A traves de memorando con radicado interno OBSI12018726600100000696 del 21 de maya de 2018 &
Inspectar de Trabajo y Segundad Social asignado MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO le presenta &
‘a suscnta Coordinadora del Grupo [VC-RCC de Iz Teritorial Risaraida &l informe de elaboracion de
orayecio de acto administrativo de la empresa guersilada. (folios 138 y 139).

A& través del Auto Mo, 01280 del 23 de mayo de 2018, este despacho formuld cargos v ordend |a apertura
de Procedimiento Administrativo Sancionalorio en contra de la referida empresa por las presunias
violaciones a la normatividad laboral en materia de no afifizcion y por ende no page de seguridad social-
pensiones, dentro de los plazos establecidos por €l gobierna por el fotal de los conductares y por presunta
na contratacion directa con la empresa de todos los conduclores, asignando para 12 instruccion al
Inspector de Trabajo v Sequidad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para gue rinda el
respectivo informe v proyecte la resolucidn respectiva (folios 140 & 142).

Madiante oficic DBSERDIETZE600100001651 dal 31 de mayo de 2018 s hace citacian a la seficraS0NIA
PATRICIA SALAZAR JARAMILLO, para notificare el auto No. 01280 del 23 de maya de 2018 {fafic-143
a 14a).
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A fraves de oficio DBSE201E7 266001000023 165 del 30 de julic de 2018 se hace notificacion por aviso a la
safora SONLA PATRICIA SALAZAR JARAMILLO, representante legal de la querellada (fabic 148}

Eldia 30 de juliz de 2018 se publico en la Web del Ministeno del Trabaje el acto administralive relacionada
con &l auto No, 01280 del 23 de mayo de 2018 {folio 147).

Mediante auta No. 02237 del 29 de agosto de 2018, este despacho ordena practica de pruebas (folio 148
a 150)

Madiante oficio Wo, DBSE2018728500100002850 del 20 de sephembre de 2018 se comunica a la Doclora
LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS, Superintendente Delegada de Transito y Transports 8l aula
Mo. 02232 del 25 de agosto de 2018 {falio 151)

Mediante oficio Mo. 08SE2018726500100002047 def 20 de septiembre de 2018 se comunica &
representants legal de la querallada, el auto No. 02232 del 29 de agosto de 2018 (folio 152),

Far medio del Auto No. 02772 del 11 de oclubre de 2018, se cerra la efapa probaiornia y se corre traslado
2 la empresa querellada para cue presente Alegatos de Conclusion dentro del Procedimiento
Admiristratve Sancionatono de a referencia, & su vez dicho Aulo se envié por medio del oficio
DBSEZ017726600100003504 del 1 de noviembre de 2018 a la empresa antes referida, o recibia el 18 de
naviembre de 2018 (folios 154 a 156)

I11. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A través del Auto No. 01280 del 23 de mayo de 2018, esle despacho formuld cargos y ordend la aperiura
da Frocedimients Administralive Sancionatono en contra de la referida empresa por las presuntas
violaciones a |z normatividad laboral en matena de no afiliacion y por ende no pago de sequrdad social-
pensiones, dentro de los plazos establecidos por el gobemo por el tofal de los conductores y por presunta
nao contratacidn directa con la empresa de todos los conductores; los cargos imputados fusron:

"PRIMERQ: Presunta violacion & ios aricuins 17 v 22 de la iey 100 de 1993, presuntamente par fio
afiliacian y por ange o page e (@ ssqundad socia! - pensiongs denfro de fos plazos esfablecidas por
&l gobiama por el fatal de las conduchores,

SEGUNDO: Presunia viclacion al arficuio 35 paragrafo ded Dacrety 431 de 2007, articulo 36 de la Ley
J3h de 1530 v anticuto 37 del Decrato 348 de 2015 por presunta no confratacion directa con ia emprasa,
e fodog los conduclones.”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporiadas por parte de la empresa querellada por solicitud del Ministerio del Trabajo

Certificado de exstencia y representacian legal, Rut (foics 22 & 28).

Copia pago nomina de noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018 {folios 29 a 31)

Copias paga de segundad social integral de noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018 {falics
33ad)

Copias de 5 contralos de frabajo a &mine indefinido [folios 42 a 84).

Sistena de Gesfion de Sequridad y Salud en el Trabao (folios 65 a 105 1 CO)

Listado de los conductores {folics 110 y 111).

Momina de pagoes de los rabajadores a nombre de la empresa de los meses de noviembre,
diciembre de 2017, enero y febrero de 2018 {folios 112 a 115),

Copia de afliliaciin a la ARL de 3 frabajadores {folios 116 2 118)

Copia pago segundad social infegral da meses de noviembre, diciembre de 2017, enaro y 1&#@9
de 2013 (folios 11% & 134).

10. Bistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabaj (C0),

L3 B3
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Aportadas por la Supenntendencia de Fuertos y Transporte de Bogota DC: Solicitud para que se efectie
contral v vigilancia a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE 5.A.5 frente al cumplimiento
de las narmas laborales relacionadas con vinculacidn laboral v afiliacién a segquridad social de conduciores
de servicio publico de transporte lerrestre aulomator especial, adjuntando listada de conductores can tipo
de vinculacion v fecha de ingreso, unas planillas de pago de sequridad socal integral de enera de 2017,
un cantrata a Ermino indefinido v une por prestacion de servicios (Tolios 13 100

LE DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La referida empresa no presentd los descargos mi los alegatos de conclusién, a pesar de haberss
comunicado mediante oficos asi:

“Mediante oficio 08SE20TEF26600 100007527 dai 31 de mayo de 2018 se hace ofacion 8 la sefiorg
SONIA PATRICIA SALAZAR JARAMILLO, para notificarle ef aufo No, 01280 dei 23 de mayo de 2018
{foiic 143 3 143).

Mo, 085E20TEF26600T00M2316 oel A0 de julic de 2078 se hace nofificacion por awso a la zefiors
SONIA PATRICIA SALAZAR JARAMILLO, reprozentanto legal de la queraiada [folio 140).

El aia 20 de jullo de 2018 se publico en la Wel del Minsleno del Trabgo o aclo admimsiraivg
relacionado con & aulo No. 07280 del 23 de mayo de 2078 (foiio 147)

Mediante auwto Mo, 02232 del 79 de agosto de 2018, este despacho ardena practica de pruebas (folio
148 a 150,

Medignie oficio No. GESEXMBTZEGO0TO0002950 del 20 de sephembra de 2018 58 comunica & '8
Doctore LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS, Supsrmiendents Deleqads da Transio ¢
lransporte &l auto No, 0F237 del 29 de agosto de 2018 (folio 157)

Mediarte oficic No. OBEEZMATZE600120002947 dal 20 de sepfiembre de 2078 se comwce &
rapresentante legal de fa querellans, of aufo No. (2232 dal 29 do agosto de 2018 (foio 152).

Far medio del Auto No 02777 del 11 de oclubre de 2078, 58 oera la elapa probalona p se corre
frasiado & la empress guerenada para que presente Alegaios de Conclusion dentns el Frocedimienio
Admivisiralivo Zancionaforio de la referencia, 8 sy vez dicho Aufo ze envid por medio del oficiz
JESE20T FF2EE00100003504 dei 1 da nowviembre do 2078 a la empreza anfes refenda, bo recibid o T4
de novigmbee de 2018, [faling 154 2 154).

Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compelenls para pronunciarse en &l presente asunlo de conformidad con el codigo
sustantiva del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 16810 de 2013, Decrato 1072 de 2015, Resclucion 404 de
2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014 v Resolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detaladamente las elapas del Procedimento &n particular, lodas [as
Pruebas disponibles, y determinar que todas fas Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatividad perlinente, por lo lanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad v cumpliendo o
ordenado por el Codigo de Procedimienta Adminisirativo y de bo Conlencioso Administrative, procede este
despacho a resalver el respectiva Procedimients Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Supernntendencia de Puertos y Tranzporte de Bogota BC) para que se efectie contral v vigila ia

Respecto del analsis y valoracion de todo el malerial probatono come k2 son, 13 solicitud por parte gg ia
empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S frente al cumplimento de las nomas -
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laborales relacionadas con vincilacion laboral y akliacon a sequndad social de conduclores de semvics
publico de transporte terrestre automotor especial, adjuntando listado de conduclores con tipo de
winculacian v fecha de ingreso, unas planillas de pago de segundad social integral de enero de 2017 un
contrata a termina indefinido y uno por prestacian de sarvicios, [as pruebas decretadas, practicadas y las
alegadas a la actuacion durante este procedimiento, la documentacion aporfada por soficitud de [a
Teritonal Risaralda del Ministeno del Trabajo observemaos o siquients,

Agui hay que decir que la representante legal de la referida empresa presento respuesta al auto Mo, 0275
del { de febrero de 2018 y al oficio No. 085E20187 2660010000075 del 12 de marzo de 2018, aportanda
una decumentacion (folios 27 a 105 v 108 a 134); sin embargo la empresa no presentd los documentas
solicilados en el aute de formulacion de cargos Mo, 01280 del 23 de mayo de 2018 v en el auio de Mo
02232 del 28 de agosto de 20148 en el que se decrelaron pruebas relacionados con: confratos de trabajo
de los sefores DARIO ANDRES LOPEZ JARAMILLO, HERNANDO ARAQUE RIOS, JOHN FREDY
OCAMPO ARIAS, JOSE EFREN CARDENAS AGUDELC, LUIS ALFONSO VELASQUEZ CATANO,
JUAN ALCIDES TERAN MONTERROSA, tomados al azar del afo 2017; listado de los conduclores
confratados por la misma, con numeno de cadula, direccion, telefono, cormes electronico que lzboraran en
enero, fgbrero y marzo de 2017, copla pago de ndmina con ingreses v deducciones de ley de los mases
de enera, febrero y marzo de 2017 de los conductores gue laboran en la misma; copia de la afiliacion v
pags a sequndad social integral de lodos los conductores que laboraron en los mesas de febrero, marzo
y abril de 2017

Asi las cosas, considera @l despacho que la refenda empresa se encuentra contrariands algunas
disposiciones normativas en matena laboral, relacionzda con no pago de la seguridad social infegral en
especial pensiones y no conlralacion directa con la empresa de todos los conduclares,

Con fundamento en lo anterior en donde se hace el analisis de los hechos y el recaude probatono arrimado
4 la invesbgacion como lo son los documentos enviados por la querellada v el informe de la
Superintendencia de Pueros y Transporle de Bogota DC; se logra evidenciar que en los meses de
noviembre, diciembre de 2017, enero y febrero de 2018 se les paga la sequridad social infegral - pension
a todos los conductares relacionados en la lista aportada por la empresa & dia 2 de abril de 2018 (folios
119 a 130). sin embargo, en los documentos remitidos a esle despacho por la Superintendencia de
Fuertos y Transporte el dia 10 de enero de 2018, se pudo ohservar que durante la visita de inspeccian
realizacda por esta entidad a la referenciada emprasa el dia 7 da marzo de 2017, dicha entidad salicits al
listado de los conductores existentes en enera de 2017 y aportaron la relacion de 53 conductores, (falios
1 a3}y el pago de la sequridad social inlegral- pensiones del mes de enero de 2017 corrasponde solo a
29 trabajadores (iolios 5 & 7). constiuyéndose en una presunta viclacion a ‘a normatividad laboral vigente
relacionada con el no pago de la seguridad social — pensidn a fodos los rabajadores, como lo establece
la ley, en los documentos aportadas por la Superintendencia de Puerlos v Transporta se obsarvan unas
iregulandades relacionadas con el no pago de la seguridad social-pensiones a todos los conductores,
aparece una copia de planilla de pago solamente a 29 conductares, la cual no coincide con la relacién de
los conductores aporlada (53 conductores)

\na vez revisados y analizados los documenios qus obran en &l expedients considera el despacho que
TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S presuntzmentz se encuenira confrariando algunas
disposiciones normativas en maleria laboral.

Finalmente. en razdn de lodas las prusbas que obraron en este caso se debe tener en cusnta que estas
se valoraron cada una de forma individual y coma resultado de dicha valoracion, se tiene que el maderial
probatono refendo en conjunta constituyen plena prueba pussto que no se contradicen ni fueron
impugnados. ni tachades, por el contrario @& complementan v asi ayudan o son el sustenty para
deferminar ¥ confirmar los cargos primere y sagqundo formulados materia de este Procedimients
Administrative Sancionatona.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS F'F'.DEIAT;&.-
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Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos fermulados en relacian con las nomas en que
sa soporta con el fin de exponer los argumenios juridicos que desvirtien o mantengan las impulacones:

El cargo primero formulada a la refenida empresa fue el siguiente:

"PRIMERQ: Prezunia vicdecion &los aicwlos 17 y 22 de Ja ley 100 de 7853, presunlamente por
no sfiiecion ¥ por ende no pago de la zegqundad zocial infegral - pensiones dentro 0e los azos
establecidos por el gobiemo por of fofa! de fos conductongs.”

E! pago de segundad social integral en especial pensiones, se debe hacer a los frabajadores duranie la
vigencia de |a relacidn laboral coma lo establece la nomatividad laboral; asi ko contemplan los articulos
17 y 22 de la ey 100 de 1993:

“Articulo, 17.- Modiicado por &l anl 4 Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Dwrante fa vigencia de la relaoon ahoral deberdn sfectuarse colizacines obligalonasz a los
regimenes del sistemna general de pensiones por pare de los alliados y empleadores, con haga
gt &f zalfario que aqudlios devenguen.

Salvo io dispuesto en & articulo 64 de asta ey, la obligacion de cobizar cesa al momento sn que
& afifado redna fos requisitos pare acoeder & i@ pension mimma de vajes, o cusndo & afitad
28 PEMSNE por mvaldez o anficipadaments

Lo anferior serd 20 panuicin de Jog apates voluniano: gue decids confinuar efeciuando ef
afilfadn 0 & empleador en al cazo del réguiman de afiomo individual con solidandad.

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador & empleador serd responzable del pago de Su
aporte v del aporte de foz frebajadores & su senicio. Para 8l efectn, desconfard del salano oe
cada afiiado. & momento de sy pago, & monfo de las colizaciones obhgalorias y el de lag
volunfanas gue expresaments hayva awtonzado por escifo el aflada, y irazladara eslas sumas
a la entidad elegida por e frabajador, junio con (88 comespondientes 8 su apone, dentro de los
piazos que pava of efecto deferming of gobiemo.”

L.a empresa antes referida no pago a todos los conduclores contratados la ssgundad social integral -
pensiones teniendo, por tanto, la obligacion de afliaros al sistema de seguridad social integra’ desde &l
inicio de la relacidn labaral, por lo cual amerita ser sancionada por esta imequlandad,

El cargo segunde formulado a la referenciada emprasa fus el siguiente:

“SEGUNDO: Prasunta vialacidn &l arficulo 35 paragrafo del Decreto 431 de 2017, adicuio 36
e o Ley 336 de 1998 v anticulo A7 dal Deerato 348 do 2015 por prozunta no confratacion dingcla
con la empresa, de fodas (o8 conductares.”

A 30 vez no estaban todos contratados directamenta por la empresa por tal motve estaria presuntaments
contrararda b esbpulada en el articulo 35 paragrato del Decreto 431 de 2017, arliculo 36 de |3 ley 336
de 1955 y articula 37 del decrelo 248 de 2015, los cusles establecen;

Decrefto 431 gal 2017

“Articufo 35. Modifiguese & arficilo 2 2 1.6 10 & del Capitulo 6 del Titido 1 de 'a Farte 2 dal
Libro 2 del Decreto 1079 de 2015 alcual quedars &sr;

Arficulo 2.21.6.10.8. Requisitos para conducir. Loz conducfores de Wansporie @5
iaberdn conlar con ja lvancia que fes acredite fa conducoian 92 Ja respeciivg clase oe valiite

Adicionaimenfe, deberan ser Capgoifados pedddicamente por 'as ampresas de franspone en
sagundad vial, comportamienic de 105 esiumantas i en pnmans auxiing
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Paragrafo, El conductor serd conlralado directamente por la empresa operadora de
ransporte especial cuando se frafe de fransporte publico. o por of Establecimiento
Educatieo, 51 esfe prasta el sanico por cuenla propia. E0 todo caso, ef conductor debard eslar
debidaments formado en compefencias laborsies en fa modalidad de senvicio especial por &l Seng
o las nshfuciones hatilitadas " (negila fuera de faxto)

Ley 335 de 1955

“Articulo 36, Los conductores da los equines destinados af servicio pablico de transpore serdn
contralados dirgctamente par fa emprasa operadorg de fransporte, quien para fodos los efecios
sera soiidanamenta respansabie funlo con & propietanio del equipo.

L& jomads de frabajo de quienas fengan & SU cargo 18 conducsdn y aperacion de los squipes
gesinados a senioio pubfico de franzpode serd la eslablecids en 35 pormaz faborales ¥
gEIecaes corespondientes "

Decretn 348 de 2015

“Articulo 37. Responsabilidad de la empresa. Ls empresa debidamente habiitada pars
presiar & Senicio Publico de Transporle Terrestre Automotor Especial al firmar &f contrato de
aomimistracicn de fola con los propielarios v lacatanioz de los vehiculos debe

¢ Redizar \a contratacion laboral directa v 18 capaciaoan el personal de conductones, quianes
eslaran en i noming de Ja empresa v por ende, deberd pagar directamente los salanios,
presiaciones sociales v 1a sequridad social en lo gue comesponda.

La referenciada empresa no tenia contratados directamente a todes los conductares en el periodo del mes
de enaro de 2007,

Ahora, lenienda en cuenla la ley 1810 de 2013 la cual, en su articula 7. modificd el numeral 2 del articulo
486 del codigo sustantve del frabaje establece:;

"Bl nueva fexto es ef siguiente: Los funciongrios del Ministeric del Trabajo v Sequridad Secoial
qui-indigue af Gobiema, tendran & caracter de sulondades de policia para Io relacionad con
ia wgitancia y contral de gie irata &l numeral arterior, v estan facultados para imponer cada vez
midtas equivalentas al monlo de une (1) & cinco mil (5000) veces el salaric minima mensyal
vigente segun i3 gravedsad de la miracodn v menfras ésta subsista, sin pericio de las demds
ganciones confempladas en la normatividad vigante,

Ce Jo expuasto, observa el Despacho que la querellada oresuntamente esta incurso en violacion de las
gisposiciones laborales ya refendas.

El pago de segunidad social infegral en especial pensiones y ‘a contralacan directa con la empresa de
todos los conductores se debe hacer duranle la wvigencia de |a relacion laboral como o establece la
normatividad laboral, asi lo contempian los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993 y ks articulos 35
paragrafo del decreto 431 de 2017, articulo 36 de ta ley 336 de 1996 v articulo 37 del decreto 348 de 2015.

Al realizar la valoracion juridica de fos cargos formulados especificaments con los hechos probados v la
adecuacion lipica de eslos con la gresuntz normatividad infringida, se decide confirmar los canges primera
par no pago a los trabajadores contratados de la sequridad social integral — pensiones y segund s
coniratacion direcla con la empresa de todos los conduciores

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION
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Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que la referida empresa no da aplicacian y cumplimiento 2 las normas laborales en matena de
na pago de la seguridad social integral en especial pensiones a sus rabajadores, con lo que incums en
la violackin de los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993 v no contratacion directa con la empresa de
todas los conductores con o gue incurnd en la violacion de los articulos 35 paragrafo del decrato 421 de
2017, arliculo 35 de Ia ley 336 de 1996 y articulo 37 del decreto 348 de 2015, posicion que obedece al
resultada del andlisis de todo el matenal probatorio ammada a la mvestigacion en relacion con los cargo
primero y segundo  formulados en el Auto Mo, 00284 del 7 de fabrero de 2018 y la hace objeto de la
sancion de multa

La sangion cumplira en el presents caso una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en maleria laboral, especificameante en |o que sa refiera al no pago de la
sequiidad social integral en especial pensiones y no confratacion directa con la empresa de todos los
conduclores.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a ks criferios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicion de una sancian y gus dan sustento a sus funciones ce policia administrativa
laboral

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: la emorasa quessliada no dio apbeacion
y cumplimiento a la kegisfacidn laboral colombiana con lo que incurma en fa wolaciin de fos arliculos 17 y
22 de la ley 100 de 1993 por no pagar |3 segundad social integral en especial pensiones y pof 10 [anto
nrocede la sancion por violacidn & la normatividad laboral, multa que va dingida al CONSORCIO
COLOMBIA MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL. v la violacian de los articules arboule 35
paragrafo del decreto 431 de 2017, articulo 36 de la ley 335 de 1985 y articulo 37 del decreto 348 de 2015
par o contratacin directa con fa empresa, de todos los conductores; por lo lanka, procede iz sanciin por
viglacion a la normatividad laboral por 2sle aspeclo. multa que va dirgida al SENA.

Tasacion de la sancion: Finalmenie cbservados los presupuesios expuesios el Despacho y en particular
par a2 violacion de la nomatividad vigsnte, leniendo en cuenia!

La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, alenta contra af
orden juridico-inslitucional gue pretenda hacer valer los derechos fundamentales del frabajo.

Seqin el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

‘Articuic 12, Graduacion de las sanciones, Las sanciones se graduaran atendiendn a los sigulentes
criferios.

1. Dafo o pelgro generads & iz inlereses jundioos fulslaons

2 EBenahcio econdmico abfenios por & infracior para & o & favor de wn lercero

3 Reincidencog an la comision de la ifracoidn

4. Resisfencia, negativa u obstrucoian a la accion investigadara o de supenasion.

i, Litiizacion de medios fraudulentos o uhiizecion de persona ifempuesta para ooultar la infraccidn
u neuitar sus plachos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan alendido log deberes 0 52 hayan aplicado ias
noimas fegales pamingnfos.

7 Renvencia o desacaln en el cormpliviento de Jag drdenes imparhidas por s aufondad m*.’hfiﬁrr,

. Reconocrmento o aceplacion expresa de la infraccian anfes del decrafo de pruchas.
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8 Grave wolacion a los Derechos Humanes de fas y los lrabajadores”

Fara &l caso en parboular de la empresa quersllada y para efsclos de determinar la graduacion de la
sancion con base en los principios de razonabilidad v proporcionalidad, se observa la concurrencia de los
siguientes crlenos establecidos en el articule 12 de la ley 1510 de 2013; articulo 35 paragrafo del decrato
431 de 2017, articulo 35 de la ley 338 de 1996 v arboulo 37 del decreto 348 de 2015:

"6, Grade de prodencia | difgencid con que s hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legalas perfinenles

Los cuales s& deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedd demosirado en este
Procedimiento Adminestrative. Sancionatorio gue la empresa investigada no atendio en un grade de
prudencia y diligencia al momento de aplicar las normas legales puesto que no pagd fa sequndad social
integral en especial pensiones y no confratd de manera directa a fodos los conductores; para este caso
&n particiiar, no tuvo en cuenta la aplicacidin de los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1992 v articulos 35
paragrafo del decreto 431 de 2017, ariculo 36 de la ley 336 de 1958 y arlicule 37 del decreto 3148 de 2015

En consecuencia
Vil RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: SANCIONAR a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S
identificada con NIT 891,412 2581 representada legalmente por 1z sefiora SONIA PATRICIA SALAZAR
JARAMILLO dentificada con cedula de ciudadania ndmero 42 108 804 ylo quien haga sus veces con
direccion para notificacion judicial en la calle ¥ nomero 14-108 piso 2 en la ciudad de Pereira Risaralda,
emall. gerenciz@especialesdelcate com, por violacidn a la ley laboral en materia de no pago de la
segundad social in tegral en especial pensicnes a sus conductores segun 'o expuesto en 1z parle motiva
de esta resolucidn y de acusrdo al cargo formulads,

ARTICULO SEGUNDQ: IMPONER & TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE 5.A.8 identificada con
MIT 821,412 258-4 una multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, es
decir, con ta suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA
CORRIENTE (33.506.210.00), que tendran desfinacidn especifica al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT. 900 619 658-8. El valor de
la multa referda se consignara al Banca BBYA, en la cuenla comiente No 309-02131-8 codigo cinco (5) v
que cenera ser cancelada una vez se encusnire ejecutanado el presente acto administrative,

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de |z multa establecida, en &l férmino de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presenle resclucion, se generaran intereses moratodios a |3 tasa
legalmenls estzblacda.

ARTICULD TERCERO: SANCIONAR a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.5
identiicada con NIT B39 412 258-4 representada legalmente por |z sefiora SONIA PATRICIA SALAZAR
JARAMILLO identificada con cedula de ciudadania numero 2 108 804 o quien haga sus vesas con
direccidn para I'""fﬁEE"iL"II"I judicial en la cafle ¥ numero 14-108 piso 2 en la ciudad de Pereira Risaralda
emall gerencaibespecaiesdelcale com, por violacian a la ley laboral en materia de no conlyalation
direcla con lz empresa de todos los conduciores, segin o expuesto en la parte motiva de esla ion
y de acuerdo al carge formudada
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ARTICULO CUARTO: IMPONER a TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.A.S wentificada con
MIT 891.412.258-4 una multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, es
decir, con la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
MONEDA CORRIENTE (33.906.210 o0}, que tendran destinacion especifica al Servicio Nacional de
Aorandizaje — SENA ubicado en la carera B° enfre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante la Tesoreria de la misma enlidad

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el page de la muita establecida. en el termino de quince
(15) dias habiles & la ejecutoria de la presenta resolucion, s generaran inlersses moratonios a la fasa
legaiments establecida

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a la empresa TRANSPORTES ESPECIALES DEL CAFE S.AS, que
la mulla descrita en los articulas primero v segundo debe sar cancelada denlro de los quince {15) dias
habiles siguientes a la ejeculoria de la presente resolucion, so pana de ncurmr &n mora, CUyos iNereses
g2 cobraran a la tasa legaiments previsia

ARTICULO SEXTO: INFORMAR a Iz empresa que la sancion impuesta en los arliculos primera y segunda
de la presente providencia, no eximen &l empleador del cumplimiento de las obiigacones laborales ¢ de
la imposicion de futuras sanciones por incumplimiento de las mismas

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICAR 2 los inferesados que, contra la presente providencia proceden los
recursos de reposicion ante este despacho y el de apelacion ante el Direclor Terrilorial Risaralda def
Ministero dal Trabajo, los gue deberdn interponerse en el momenio de la nobficacion personal 4 dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella ¢ a la notificacion por aviso.

ARTICULO QCTAVO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con &l Codigo
de Procedimisnio Administrativo y de 1o Confencioso Administrative.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los catorce (14) dias del mes de diciembre del aiio dos mil dieciocha (2018)

- rl
LINA VEGA M 1hm:} A
INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SBCIAL - COORDINADOR

ElbendiTransengion. M.A Paifio
Revmer Jessicn 4
Apnobad, Ling Marmeda Y
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