TODOS POR UN

(&) MINTRABAJD NUEVO PAIS

Peraira, 1de agosto 2018

sefor (a)

MARIA DE LOS ANGELES GUERRERO W
Cra. 9 Bis 9B 64

Ferners

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespetado sefor (g)

Por medio de ia presente se NOTIFICA POR AVISO & sefor {a) MARA! DE LOS ANGELES GUERREERO W, de
la Resolucién 00216 del 16 de abnl 2018, profarida COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C, a través de la cual ze

archiva una aveniguaion preliminar

En consecusncia se entrega en anes und copia integra, awentica v gratuita de la decizion aludida en 3 folios por ambas
caras, 52 e adverls que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Minstero del Trabaio v en la secretana dal
despacho desde el 01 & 8 de agosto 2018, adamas que la nobfcacion se considerara sumida al finakzar el dia siguiente al de
12 enirega de este avso, ego del cual inmediataments empezara a comer diez (10) dias habiles para presentar [os frecurscs

ae ley

Alenlamente,
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WA DEL SOCORRC SIERRA DUQUE
Buxiliar Adminsitrativa

Anexn: Tres (3] folios
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Calle 149 Mo, 9-75 Pisc 5 Alp B, Pereira Risaralda
PR 3116885 Ext, 4101
wwner, mintrabajo.gov.co






R TODOS POR UN
(&) MINTRABAJD QHUEW PAIS

Pereira, 1 de agosto 2018

ongR!

Fasor bacar rabirpreda 2 &5 breen & dor fespueils

Sefiar (&)

JUAN PABLD LONDONQ MOREND
Reprasentnate Legal

AGUAFUEGD S AL,

Cafle 35 15-19 Barrio Guadglupe
Dosquebradas

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Hespetado sefor (8}

Par medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefor (2) JUAN PABLD LONDOMS MOREND, de la
Resolucion 00716 del 16 de abri 2018, profenda COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C._ a través de la cual se anchiva
LN avenguaceon prehminar,

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, awéntica y gratuita de la decisicn aludida en 3 foles por ambas
caras, s& ke advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Minsterio del Traban v en la sscrstania dal
despacho desde el 01 &l @ de agosto 2013, ademas que la nobifcacian 22 considerara sutida al inalzar &l dia Squents & de
ia entrega de esle avso, luego def cual inmediatamente empezara a correr dez (10 dias habiles para presentar los recursos
de ley,

Atentamanie,

Nedhd il 10
M} F‘-zﬂwsr _gjm .
/ i
MaA. DEL SOCCRRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa
Anexn; Tras (5] lobas.
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Calle 159 Mo, 89-75% Piso 5 als B, Perelra Risaraida
PEX: 3116886 Ext. 4101
wanw mintrabajo.gov.co






MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00216
{18 de abril de 2018)

“POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,

CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facullaces legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrefo 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resclucién 3111 de 2015.

I. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despachao a decidir [a avenguacion preliminar adelantada en contra de laempresa AGUA FUEGO
5.A.5. identificada con Nit 801.044 421.5, representada legalmante por el sefor JUAN PABLO LONDONO
MORENO, dantificade con cedula de cludadania nomero 10 011 213, presuntamente ubicada en la calle 35
namero 1515 barno Guadalupe de Dosquebradas Risaralda, teléfono 3067985352 v teniendo en cuanta los
siguentes

. HECHOQS

Con radicado interno No 11EEZ2018726600100000125 del 12 de enera de 2018, se recihe en esle despacho
medianle cueja escritz presentada por la sefiora MARIA DE LOS ANGELES GUERRERQ WILCHEZ,
identificada con cédula de ciedadania No. 21258369, residente en la Cra 9 Bis Mo 28b-64 de la ciudad de
Pereira Risaralda, en contra de de la empresa AGUA FUEGO SAS, idenfificada con Ko it 901044421-5,
represeniada legalments por el seror JUAN PABLO LONDONO MORENOQ, identificada con cedulz de
ciedadania No 10011319, como empleador ubicada en la calle 35 No 15-19 bario Guadalupe de
Dosquebradas Risaralda, teléfono. 30575885382, relacionadas por el prezunto no pago de salario y afiliacion
al sistema de sequridad social integral a que lenga derecho el frabajador. (folin 12 3)

Mediante Auta Mo 00290 cel 07 de febrero del 2018, la suscrita Coordinadora del Grupe Pravencidn,
Inspeccidn, Vigilancia, Conlrel, Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Temlarial de
Risaralda del Ministeno del Trabajo, comisiond para la instruccidn a 1z Dra, CAMELIA RESTREPO
ALVAREZ, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social en la averiguacion preliminar contra de la empresa
AGUA FUEGD SAS, ientificada con No Mil 801044421-5, representada legalmente por el sefior JUAN
PABLO LONDONO MORENO, identificada con cedula de ciudadania Mo 10011318, como empleadar
ubicada en la calle 35 Mo 15-12 bamo Guadalupe de Dosquebradas Risaralda, telefono. 3057985352, (Folio

=1

I

Par medio de oficio No 5066170-153 del 20 de marza de 2018 s comunica auto de avenguacion preliminar
Mo 00250 & la empresa AGUA FUEGO SAS, identificada con Mo Wit 01044421-8, representada legalmente
por el sefior JUAN PABLO LONDONO MORENO, idenfificado con cedula de ciudadania No 10011278,
como empleader ubicada en la calle 35 No 15-18 barmo Guadalupe de Dosquebradas Risaralda, telefono
J0579R53492. Adjuntando copia del refarido auto {falio &),




RESOLUCION No, 00216 DE 2018 HOJA No. £

Conbnuacion del Resolucidn Por medio de la cual & archiva una averiguacion praliminar

Por medio de oficic No 9085170-178 del 28 de marzo de 2013 se comunica el auio de cumplimiento Mo 06
a la empresa AGUA FUEGO SAS, idantificada con Mo Mit 301044421-53. representada legalments por el
sefior JUAN PABLO LONDONO MORENO, identificado con cedula de ciudadania No 10011319, como
empoleadar ubicada en la calle 35 No 1519 bamio Guadalupe de Dosguebradas Risaralda, leléfona.
3057985352, adjuntando copia del misma. (folio 10y 11).

El dia 20 de marzo de 2018 la empresa de correo 472 (servicios postales nacionales) realiza devolucion de
la comunicacion del auto de averiguacion preliminar poniendo como causal direccion errada (folios 12 3 15).

El despacho realiza la averiguacion commespondients de la pagina web de la RUES, con el fin de realizar ia
individualizacion correcta del investigadao y dar con |a direceidn a la cual se puadan enviar 128 comunicacionss
¥ natficacicones perinentes para adelantar la averiguacan, armojanda la misma informacian de la contenida
an |a queja inicial.

El dia 09 de abrl del 2018, |z Ora. CAMELIA RESTREPO ALVAREZ, Inspectara de Trabajo v Sequndad
Social, practica la vistta de caracter general a la empresa AGUA FUEGO SAS, wenlificada con No Nit
G01044421-5, representada legalmente por el sefior JUAN PABLO LONDONO MORENO, identficado con
cedula de clisdadania No 10011318, coma empleador ubicada en la calle 35 Mo 15-19 barrio Guadalupe de
Oosquebradas Risaralda, leléfono. 30578R5382, donde fue alendida por &l senor FERNANDQ MONTOYA
identhicado con cedula de ciudadania Mo 74375738, en calidad de guarda de segunidad del edificio, guien
manifesto que esta empresa no existia en dicho edificio v que desconocia iualmente al sefior Maontaya
Mareno, representante legal de 1z misma. (lobos 16 2 18)

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporadas por el quejoso;
1. Cueja preseniada el dia 12 de ensro del 2018

Cerificado de existencia y representacian legal de GUA FUEGD SAS,

[

Aparladas por el Ministario

Visita de caracier general a la dirsccion aportada por el guejosa

Constancia secratanal,

Registro folografica.

Imprasion del pantallazo gue amaja la bisqueda de la empresa en la pagina web RUES.

oy RN T I

Trazabilidad def envia {Informe de devolucian).

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compelsnte para pronunciarss en el presente asunto de conformidad con gl Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 da
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Después de revisar y anglizar detalladamente las etapas del Procadimiento en particular, todas las Preebas
dizponibles, y determinar que lodas las Actuaciones Procesales se adelaniaron ajustadas a la Normalwidad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el
Codige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, procede esle despacho a
resolver el respective Procadimienta Adminisirativo.




RESOLUCION No. 00216 DE 2018 HOJA No. 3

Continuacion del Resolucién Por medio de 15 cual se archiva una aveniguacian prafiminar’

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Inicialmente se acusa por parte del quejoso por medio de oficio radicads en esta territonal, a la empresa
AGUA FUEGD SAS, wentificada con Mo Nit 8010£4421-5, representada legalmente por el sefor JUAN
PABLO LONDONO MORENO, identificado con cedula de ciudadania Mo 10011312, como empleadar
ubicada en la calle 35 Mo 15-18 barno Guadalupe de Dosquebradas Risaralda, teléfono, 3057985352, por el
presunto no pago de salaro y afliacion al sistema de seguridad sccial infegral a que tenga derecho el
trabajador

Por lo antenor este despacho inicid Averiguacion Preliminar en contra del mencionado 1o cual se comunica
detidamente a la direccion aportada por el quejoso, con postenoridad la suscrita inspectora comisionada
para adelantar la Aveniguacsin Preliminar se desplaza a la direccion aportada con el fin de llevar a cabo
diligencia de visita ordenada en Aute Mo, 00290 lo cual resulla imposible puesto gue en la direccidn fue
atendido por el sefior FERNANDO MONTOYA identificado con cedula de ciudadania Mo 74375738 an
calidad de guarda de segundad del edificio, cuien manfesto que esta empresa no ewstia en dicho edificio y
que desconocia igualmente al sefior Montoya Moreno, representante legal de la misma, asi las cosas suscrita
se dispong a hacer la avenguacion en la pagina de internet RUES en la cual se logra evidenciar gue |a
empresa con el nombre AGUA FUEGO §.A.S, tiene la misma direccion gue la aportada en la queja, pero
coma & pudo evidenciar en la visita realizada la empresa ya no queda en la misma direcsion,

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Procede el despacho a franscribir las normas presuntamente violadas por el empleadsr en cuestin: en
cuanto a lo manifestado en la queja correspondienta al presunio no pago de salario v afiliacian al sistema de
sequridad social integral a que tenga derecha el trabajadar:

Respects a la afiliacidn a seguridad social, fa Ley 100 de 1983, establece

"ARTICULD. 17.- Modificads por o arf. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Duranle 8 wgencia de la relacion laboral deberdn efectuarse colizacones ohigatonias a oz regimenss
del sistemna general de pensiones por parte de ies afados ¥ smpieadores, con base en of salani que
aguelios devenguen.

Satvo lo dispuesto en e arficulo 84 de esta ley, la oblipaciin de colizar cesa & momento en que &
afliado redna los requisitos para acoeder & la pension minma de vejez, o cuando of afiliade se
pensione por invalidez o anficipadaments,

Lo arilenor sera sin penuicic de log aportas volunfanos que decida confingar efectuando & afiiado o
al arpleador an e caso dal régimen da ahor ndividual con soldaridad

ARTICULO 22- Obligaciones del empleador. &l empleador sera responzatie dal page de 2u apore
¥ ol aporte de fos frabajadores & su senici, Parg tal efecto, desconiard del salano da cada afiiado
al moments de sy pago & monle de las cobzaoones obligatorias v & de las volurdarias que
exprazamants haya autorizade por esonle ef afiiado, y trasladard estas sumas a la entidad sleqida
por gl trabajader, furto con las correspondientes a su apore, dentro die los plazos que para & efecta
detorming & gobigar.

El empleador respondera por l5 fofalidad del aparts aun en &l evento de que no hubiere efoctuadn af
descuenio al frebaiador.”

En cuanlo a ko relacionado con salarios, los artfculos 27, 57 del Codige Sustanfive del Trabajo, estabh;zél;:




RESCLUCION No, 00216 DE 2018 HOJA No. 4

Continuacidn del Resolusan “Por medio de la cual s arcliva una avenguacion praliminag:”

"ARTICULO 27. REMUNERACION DEL TRABAJO. Toudu lrabayy dependiente debe ser ramungran,

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADOR}. Son chinacicnes especiales
del famplaadar.

4. Fagar la remuneracion pacfada en las condiciongs, periodos y lugares canvenidos.

El representante legal y/o quien haga sus veces de la empresa AGUA FUEGO SAS, es acusado en escrifo
presentado ante este despacha, por el presunto no pago de salano y afiliacion 8l sistema de sequnidad social
integral a que tenga derecha el trabajador.

Teniendo en cuenta lo anlenor esle despacho decide inciar Averiguacion Preliminar par medio de Auto No,
Mo, 00290 del OF de febrero del 2018, en contra del empleador presuntamente infractor de la normatividad
laboral vigente, para tal fin se requiere realizar la ubicacian plena e identificacion de la persona natural o
juridica para efectos de notificaciones, comunicaciones y diligencias pertinentes; lo cual no resulia posible
en esle caso; va que la inspectora al realizar la visita de caracler general es atendida el sefior FERNANDO
MONTOYA dentificade con cedula de ciudadania Mo 72375738, en calidad de guarda de segurdad del
edificia, quien manifesto que esta empresa no exstia en dicho edificio y que desconociz igualmente al sefor
Montova Moreno

Par lo antenior resulta imposible para el despacha realizar la dentificacion y ublcacion plena del averiguade
y a su vez no fue posible probar el heche de incumplimiento por parte del empleador del caso gue nos ocupa,
s& hace necesario sequir lo establecido en nuestra Constitucion Nacional sobre el debida procese:

"ARTICULO 29. E! debndo proceso se aplicard & foda clase de actuaciones judiciales y
adrmmsiralivas

MNadia podrd ser jurgado sing conforme 2 lepes presxistentas &l acio que se e impula, anle uer
o tnibunal competente ¥ con ohsenancia de i pienifud de las formas propias de cada juicio,

En matena penal, fa ley pemisiva o favorabie, aun cuando Sea posfenor, se aplicara de
preferencia & la rasinchiva o desfavorabie,”

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

& hace necesano plasmar los ineamientos establecidos en nuestra Constitucion Macional, relacionados
con &l debido proceso;

"ARTICULD 29. EI delwdo proceso se aplicars & loda olase de acluaciones judiciales y
adrminizfrafivas.

Madie podrd ser urgado sng conforme & ieyes presxstentas & aclo gue 56 s imputa. anta juez o
tribunal competente y con absenancia o s plenitud de las formas propias de cads jucs

Enmataria penal iz ley permiziva o (Bvorahle. aun cuando sed poslerion se aplicars de preferencia
ala rastriciiva o desfavorabls

Par lo- anterior, considera el despacho que noe se debe formular cargos en la presenie aveniguacion
prefimingr, por cuanta no fue posible probar incumplimiento del empleador a normas laborales, coma
tampaco fus posible adelantar el procasa y darle |a oportunidad de defensa aplicanda el debido praceso.

En mérito de lo expuesla, esle Desnacho
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Continuacidn del Resolucion Por medio de la cual 58 archiva ung averiguacian preliminar”

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR |a presente averiguacion preliminar adelantada en confra de la empresa
AGUA FUEGD S.AS identificada con Nit 901.044.421-5, representada legalmente por el sefior JUAN
PABLO LONDONO MORENO, identificado con cedula de ciudadania ndmero 10,011,319, presuntamenie
ubicada en la calle 35 nimera 15-19 barrio Guadalupe de Dosquebradas Risaralda, telefono 3057285352,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al guejoso para que acuda a la Jurisdiccion Ordinania
Laboral, con el fin de diimir ¢l conflicio denunciado por la misma.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las partes, que contra el presente Aulo proceden los Recursos de
Repasicion ante este Despacho v Apelacion ante el Dwrector Terrilorial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, los cuales deberdn interponerse por escrita en la diigencia de natificacion personal. o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso, o al vencimienta del %ermina de publicacion,
sequn el caso.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido del prasenta auto al peticonano,

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a las partes juridicamenls interesadas de confarmidad con & Codigo de
Pracedimignto Administrativo y de lo Contencioso Adminisiraiiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira a los diecsocho (18) dias del mes de abnl del afo dos mil decischa (2018).

INSFECTOR DE TRAEAJC Y SEGURIDAD 5QCIAL - COORDINADOR

EraboeaTranacrlor. Camela 7,
Revisn: Jessca &
Aot Lina Marcelz Y
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