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Pereira, 13 de septiembre 2018 ||

Sefor (a)

GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA
Propietairg

DELIAREPAS HENRY 'S

Calle 16 3-20

Heraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Hespatado Sefor

Por medio de la presenia se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) GEMRY ANIBAL ALZATE CSPLua
Propietario DELIAREPAS HENRY "S., del aulo 2115 del 13 de agosto 2018, profenda por la Ora. L=
MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consscuencia se enfrega en anexo una copia inlegra, auléntica y gratuits de la decision aludida en (1)
folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Minisieno
del Trabzjo v en la ssorelaria del despacho desde el 12 &l 1B de septiembre 2018, ademas que @
notificacion se considerara surlida al finalizar el dia siguienta al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediataments empezara a carrer guince (15 ) dias habiles, para presentar los descargos de ley

Alentameante,

a
e

M:" ﬁ*c‘rf‘ ;ﬁ*:;m;’}.

MARIA DEL SCCORRO SIERRA DUQUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexn Dos (25 folios
Tansepionaibon: M. Del Socoms Siem [0

Ry Liras Masoea V
i O Dbeomats aod ottt u Faole 08 Purtiilar Cagis N0 F dic
Calle 19 No. 9-75 Pisc 5 Ala B, Pereira Risarakda
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wwwdtrlsarlada@mintrabaje, gov.co






MINISTERIOQ DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA,
GRUPO DE PREVENCICN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N®. 2116

“por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrative
sancionatorio en contra de Genry Anibal Alzate Ospina”.,

Pereira, 13 agoslo de 2018

Radicacion 1278

La suscrita Coordinadora del Grupo de Pravencidn, Inspeccion, Viglanciz, Control v de Resclucion de
Conflictos y Conciliacidn de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especa
|las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1077 de
£015, Resclucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucian 3111 da 2015

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procecde el Cespacho a dar imicio a un proceso administrativa sancionatona como resuliado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las pares de la existencia de mérilos para dar inicio al
misma, a GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA identficada con cedula de ciudadania numern 18-
603.530, propietario del eslablecimiento de comercio DELIAREPAS HENRY'S, con fundamenio en los
parametros fijiados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimento Adminstrativo y
de lo Contencicse Administrativo y leniendo en cuenta los siguiantes

Z. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATCRIO

Con auto Mo. 1278 del 24 de mayo de 2018 esle despacho asgna al Ingeniero MIGUEL ANTONIO
PATINO OROZCO, Inspector de Trabajo v Seguridad Social, para que recepciong queja en declaracion
wramentada a la sefarita VICTORIA ANDRADE CORONEL, ciudadana venezolana encontrada laboranda
an operativo realizado por la GEM en el establecimiento de comercio DELIAREPAS HENRY'S, la cual
debe hacerse en las instalaciones de Migracién Colombia en la ciudad de Pereira (falic 1),

El dia #4 de mayo de 2018 en Migracion Colombia de la ciudad de Pargira se adelantd la diligencia de
declaracian juramentada por parte de la sefiarita VICTORIA ANDRADE CORONEL {falic 7

A traves del Auto No. 1313 del 29 de mayo de 2018, este despacho inicid Avenguacion Preliminar en
contra del averiguada por presuntas violaciones a la Ley Laboral, relacionadas con no pago de I3 seguridad
social integral-pensiones y prestaciones sociales a fodos sus trabajadores, comisionando al Inspectar de
Trabajo y Seguridad Sccial MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO. para praclicar las Prushas v las
Ciligencias que sean pertingntes y iendan a esclarecer ios hechos objeto de indagacion {folios 4 y 5],

Por oficic JBSE2017726600100001871 con facha del 15 de junio de 2018, se le comunct &l sepor
GEMRY ANIBAL ALZATE OSPINA el inicio de la Averiguacion Preliminar y se le envid cogia del -ﬁ}hzﬁf”
1313 del 29 de mayo de 20158 {folio 7).
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Cordinuacin del Ao “Par medio def cual se inicia un procedimiento adminsiralivo sanconatonio ¥ sa famulan
carges en contra de Genry Anibal Alzate Osping'

El 10 de julic de 2018 con radicado intemo 973, se recibit en esle despacho escrito suscnto por el
irvesligado, n respuesta al Auto No. 1313 del 29 de mayo de 2018, mediante el cual remite los siguisnies
documentos (folios 8 a 26

1. Cerihcado de existencia y representacian legal, Rut (fofioz 9a 11)

2 Copia pago sequridad social integral de las trabajadoras Gloris Mavarete y Eidy Cuintero. del mes de
octubre de 2017 {loho 15)

Coma pago salamos a las trabaadoras Gloris Navarete y Eidy Guintero de marzo, abril y mayo de 2018
ifalios 16 a 21)

4. Copia hguidacion de prestacionss sociales de Gloris Navarrete y Eidy Quintera afo 2017 (folios 24 v 25)

Lk

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El sujeto objeto del presente procedimienio adminislrative sancionatonio es GENRY ANIBAL ALZATE
OSPINA dentficada con cedula de ciudadania numern 18-603 930, propietanio del establecimiento de
comercio DELIAREPAS HENRY'S, ubicads an la Cra 8 No. 17-35 y con direccian para nofificacion
judicial Calle 16 No. 3-20 feléfono: 3465724, emall: minentry@hoimail.com: en la civdad de Pereira
Risaralda

4., DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despuds de revisar y analizar detalladamente la elapa de averguacion preliminar del casa en particular,
todas laz pruebas aportadas y practicadas y delerminar que fodas las acluaciones procesales se
adelantaron ajustadas a |z Normatividad pertinente, por fo fanto no hay ninguna actuacion viciada de
nutidad . Afirmacién que hace este despacho, luego de analizada foda esta elapa, la cual esta referenciada
en los Antecedantes de este auto, proceds esla coordinacion a resciver la respectiva actuacian, hacends
una valoracion seria de las pruebas que obran en el expadients y advirtiendo fa siguiente precision; para
que se dé una formulacidn de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion gue se
adecue fipicaments a o eslablecido en las nomas del Codige Sustantve del Trabaje y se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o gue quade abiera la posibiidad de la presunia violacion.

Fara &l caso en parlicular, &l procedimisnto adminisk-ative sancionatorio versa sobre la presunta viclacion
a la normatividad laboral vigente, relacionada con no pago de la seguridad social integral-pensiones y
preslaciones sociales a todos sus trabajadores; en la informacion aportads por el sefor GENRY ANIBAL
ALZATE OSPINA no se tisne el pago de la segundad social integral-pensiones de los frabajadores, de fos
meses soliciiados en la etapa de la averiguacion prafiminar, sole se observa el page de las dos
trabajadoras Glors Navarrete v Eidy Quintero, del mes de noviembre de 2017 ver folio 13, no presentaron
los pagos de marzo, abiil, y mayo de 2018 y en su declaracian la seforita Victoria Andrade Coronel quien
se encontraba laborande en & eslablecimienio de comercio antes mencionado, el dia del operativo
realizado por la GEM manibesta no haber sido afiliada a la seguridad social -pensian en el penodo gue
segun ella labord con el querellade, ver folio 2; el referido sefior no pago la liguidacion de las prestaciones
saciales a todos los frabajadores como por ejempl a esla senorita quien lo comobora en la disgencia de
declaracion donde dice no haber recibido prestacion alguna ni haber sido afliada & la sequndad social
ntegral-pensiones, ver folio 2, aspeclos que son fundamentales en el cumplimiento e la normatividad
lzboral wigenles

En su respuesta al auto 1313 del 29 de mavo de 2018, el sefior Genry Anibal Alzate, manitesta
"3y referente a la zedonta. Victora Andrade Corong! cudadana Venezolana La cual en Inspeccion

efectuada, por el Ingenere Miguel Antanio Patifio Orozoo & dia 24 de mayo del afo acufio aute 12 i
i fecha, se encontrd con un puests de venta que Deliarepas Henrys v qua no fania documentos
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Ei hecho que se enconirara an puesio con it razon no significa que sea empleada mi, dicha sefionta no
es mi empleada, se encontratia &l en resmplazo de un Yo mio que mangia diche pwde. 7 Ls Angel
Ospina y que trabajaba para & pues & (aboraba en la calle y debidn 8 la perseswcian de espacio pablico
an diche restaurante, e srrendaron ese espacio para que lrabaje e la larde ¥ lo que gane se que no e da
para pagar empleados,

4 Dicha sedorg Vicloria solo estaba reemplazo de il N0 50 ser su empleada v de paso 52 Je daba l2
oportumidad de que recibigra algin dingrd por f senicio i le senaria para comer pues vienen de gste
VECING pais de huida da ia crilica siluacion y problema social que vive, pard no es emoleada ni de mi fio o
mia mis puntos de venla son en el éxifo Perpira, "

£sle despacho aclara que el Ingeniers Migue! Antonio Pabfio no realizo la inspeccion al establacimiants de
comercio anles mencionado coma ko quiere indicar el sefior GENRY ANIBAL ALZATE QSPINA: |2 visila la
efectud la GEM y con respecto a su intervencion donde dice que la sefora Victoria no labord con él en sy
declaracion juramentada esta sefora fue muy direcla  al responder que labord por res semanas en el
establacimiento antes mencionado.

Una vez revisados y analizados los documentos que obran en el expediente, considera el despacha que el
referido sefior presuntamente se encuentra contrarando algunas disposicionas normativas 2a matesia
laboral.

Por lo anterior el despacho entrara entances a analizar las posibles normas violadas
En cuanto al no pago de seguridad social integral- pansion;

El pago de seguridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los rabajadores durante a
vigencia de la relacion labaral como lo establece la normafividad laboral. ast lo contemplan los articulos 17
y 22 de [a ley 100 de 1993, Durante la vigencia de la relaciin laboral deberan efectuarss cotizaciones
cbligatonas a los regimenes cel sistema gensral de pensiones por pare de los afliades y empleadores,
con base en &l salario que agquélios devenguen,

Salvo lo dispuesio en &l articulo 84 de estz ley, la obligacion de colizar cesa al momenta an que & afiliads
relna los requisitos para acceder a la pensidn minima de vejez, o cuando el afliade se pensione por
invalidez o anticipadaments.

Lo antenar 3513 sin perjuicic de los aportes voluntarios que decda conbinuar efectuando el afiiads o &l
emplzador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

Los articulos 17 y 22 de la fey 100 de 1993 eshozan;

Durante la vigencia de I3 relacion laboral deberan efectuarse collzacionss obigatorias a los
regimenes del sisfema general de pansiones por parle de los affiados v empleadares. con
base en gl salann gue aquélos devenguen

Salvo lo dispussto an &l aicuie 64 de esia gy, la ohiigacion do cofizar casa &l momento en
que ef afitado redng los requisitos pars goceder a la pensidn minima de vewe, o cuando &
afiiado se pansione por invalides o anbicipadaments,

Lo dnlerior 28ra sin penuicio de s aoarles vountanos que decida continuar efectuanco el
aiiliado 0 & empleador an &f caso dal regimen de ghorro individual con solidaridad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. E! empleador sera responsabio del pago de s
gpore y del aparte da los fabajadores & su senvicio. Pars taf efecto, descantard del gal'w
cada aflado, al momantd de su pago, & monls de las colizaciones chligalonias v o #F (35
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voiluntanas que exprasaments hays aufonzado por escifo of alliado. v iraeladara eslas suwmas
& (g enbdan elegida por el irabaaoor, Junto con a8 comespondientes & su apore. denfro de 105
plazas que pars e elacly delerming &l gobiemo,”

£l sefior GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA no pagd a lodos los trabajadores la sequridad social integral -
pension durante el periodo en que prestaron sus senvicios, en el entendida de que reporta en &l expediente
copias de pagos a la seguiidad social, por 2 trabajadores, existiendo en el expedients prueba de que &l
empleador cuenta con o por lo mencs 3 establecimientos de comercio 1. Carrera & no 17-35 en la cludad
de Pereira; 2. Exilo Pergiray 3. Exito Pereira centfra (L) .

De acuerda a la guerallz, el sefior propielarc de DELIAREPAS HENRY'S, ne le pago ba liquidacion de las
prestaciones sociales a fodos los trabajadores a que tienen derecho como san las cesantias, intereses a
las cesantias, prima v las vacacionss como el caso de 13 seforita VICTORIA ANDRADE CORONEL y al
no pagarlas presuntamente incumd en wiclacion a la obligacion contemplada en el Codigo Sustantivo del
Trabajo gue eslablece:

En atencién a lz obligacdén de cancelar cesantias el arficulo 2498 de! Codige Suslanlivo del Trabajo
aslablece:

“ARTICULOD 249 REGLA GENERAL Todo empisador esfa obigado a pagar & sus
frabajadores, ¥ 8 las demas personas que se mocan en esle Capifulo, af feminar & confrafo de
frabajo. como auxiic de cesanlia, un mes de salann por cadg a0 de senacios
proparcionalente por fraccion og &%0.

Ahara con relzcion al descanso remunerado de vacaciones e Cadigo Sustantve del Trabajo establecs:
"Articulo 186, Duracice

o

{. Los trabajadores gue hubveren presfados sus senicios duranle wn ano fened derecno a
quince (15) dias habiles consecufivos de vacaciones remuneradas.

Articulo 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaciones debe ser sefialada por & empieador & mas lavdar dentro dal ado
subsigulents, y ollas deben ser concedidas oliciosamente 0 & pebodn del trabaiador. s
pagudicar ef sendcio i ila efeclividan ol descanso

2. Bl gmpdeador iene gue dar a conocel con quince [15) dias de anficipacion, 18 fecha en que lg
CONCEIErE 3 VaCaCInnNas.

3. Adiclonade por @ arficuio 5, Decrefo 13 de 1867 EJ nuevo lexlo es & siguienle: Todo
ermptaador debe levar un regisho especial de vacaciones en que ef anofard la fecha en gue ha
ingrezado &l eslabiacimianto cada rabajador, Ja fecha en gue loma 5US YBCECIONES ANUales y &N
que las terming i 13 remunerscion racibida por las mismas,

¢ Decrelo 617 de 1954, Modificads por el art. 14 del Decreto 2357 de 1965, El nuevo texto es
el siguiente;

1, Modifeado por el am 20 ley 1429 de 2000, Es probido compensar en dinero rﬁ

vacaciones S embargo, f Ministenp de Trabajo podrd auforizar gue s& pagus en ding :
ig mifad de éslas en casos especiaies de penuicio para fa econamia nacional 0 12 mdusing
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2. Derogado por f articuio 2, Ley 995 de 2005 Modificado por ef arl. 27 Lay 783 de 2002 El
mueve texto es el sigulenfe:

Cuwando ef confrato de irabaio ferming sin gue of trabaador hubiere disfufado de vacaciones, a
compensacion de esfas en dinere procederd por ano cumplido de servicio y
proporcionaimente por fraccion de afio.” (Subrayado v resaltado fuera de texio)

£n Io relacionado con la prima de servcios el articuls 306 ibidem expons:
"Articulo 306, Frncipio General
Toda ampresa (oo caracler permanenis) esta obligada a pager a cada uno de sus

frabajadores, {exceplo los coasionales o fransitonios), come presiacién especial, una prima
de servicios,”

El querellado al parecer no pago las prestaciones sociales a todos los trabajadores, como o establace |a
liery

Ahara, teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su adiculo 7, modificd &l numeral 2 del articulo
486 del codigo sustantiva del trabajo establece:

‘B nuevo texdo es el siguienie: Loz funcionarios del Mimsterio del Trabajo v Sequndad Social
que indigue el Gobiema, fandran &f cardaler de aulondades de policia para 1o relacionads con
g wigiiancia y conirgl g que frata & numera! antenor, y estan faculfados para impongr cada
vez multas eguivalentes al mondo de uno (1) 2 cinco mil (5000) veces & salario minimo
manzual vigente segun la gravedad de la infraccitn v mienfras ésta subsista, 561 penuicio de
las damas sanciones confempladas en la nomativdad wigenis,

De lo expusslo. observa el Despacho que el sefor GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA presuntaments
esta incurso en violacion de las disposiciones laborales ya referidas.

5. CARGOS

PRIMERO: Presunta victacian a los ariculos 17 y 22 de la ey 100 de 1943, presuntamente por no afiliacion
¥ por ende no pago de la seguridad socal - pensiones denfro de los plazos establecidos por e gobierms
por el fotal de los conductones.

SEGUNDO: Fresunia viglackin al articuly 24% del Codigo Sustantivo del Trabajo por no cancelar
las cesantias a |a lerminacion de los contratos. Prasunta violacidn a los arliculos 186, 187 y 184
del Codigo Suslantivo del Trabajo, por no pagar las vacaciones a los trabajadores 2 la
terminacion de ios confratos. Presunia violacion al articule 306 del Cadigo Sustantivo del Trabaia,
par no pagar la prima de servicios 4 los rabajadores

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anleriores dara lugar a la impasicion da
las sanciones consagradas en la Leqisiacion Laboral el Regimen de Segurdad Social Inlegral
consistente en multa de una (1) a cinco mil (5000} veces el salano minimo mensual wgenie sequeda
gravadad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas
en la normatividad vigente,
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For lo antenorments gnalizado, &51e Despacho

DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimento Administrativo Sancionatorio y formular cargos en contra
de GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA identificada con cedula de ciudadania numero 18-603.930,
propietano del establecimiento de comercio DELIAREPAS HENRY'S, ubicado en la Cra & Mo, 17-35 y
con  direccidn  para  nobfcacion  judicial Calle 16 Moo 320 leldfonn.  3MEETZE,  email
mihenry@holmal.com; en la ciudad de Pereira Risaralda,

ARTICULD SEGUNDO: ORDENAR de conformidad con lo sefalado en el Cddigo de Procedimiento
Adminstrative v de lo Conlencioso Adminstrativo, I practica de las siguientes Prusbas por considerarlas
conducentes, perinentes y necesanas:

Solicitar al sefior GENRY AMIBAL ALZATE DSPINA listado de trabajadores a su servicio | el cual
debe incluir, direccian, teléfono, comreo electranico, fipe y fecha de vingulacdn y puesto de trabajo.

2 Zolicitar & sefor GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA cops del pago de la sequndad social
mlegral-pension de los meses de enero, febrero, marze, abnl, mayo, junic v julic de 2018 de lodos
% rabajadores, ncluyendo [a seforita VICTORIA ANDRADE CORONEL.

3 Solicitar al sefor GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA copia del pago de nomina da los meses de
enern, febrero, marzo. abril, mave, junio v julio de 2018 de todos los trabajadores, inclivenda &
senonla VICTORIA ANDRADE COROMEL.

& Splicitar al sanor GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA copa del pago de las prestacones sociales
cesantizs, inlereses a las cesantiag, prima de semvicios, vacaciones de bodos los brabajadores
incluyenda ia sefonta VICTORIA ANDRADE CORONEL. desde todo ef ado 2017 hasta la fecha.

5. Los demas que el despacho considers conducenies y perinentas para el esclarecimiento de los
hechos materia de la presents iInvesiigaoicn,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado v correr traslada por el lérmino
de quince (15) dias siguientes a la nofificacion para que presenle descargos v solicile o aporte prusbas
que pratenda hacer valer, 1as cuales se practicaran en un férmino no mayor de veinte {20} dias

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruchas las obrantes en &l expediente.
ARTICULC QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformidad al articule 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que conlra el presents auto no

procede recurso aguno.

ARTICULC SEXTO: ASIGNAR para Iz instruccian al ingeniero MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO
Inspecior de Trabajo y Sequndad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Parera, a los trece {13} dias del mes deag

0 del ana dos mil dieciocho (2018)
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