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NCGTICACION POR AVISO

LA CODRDINADORS DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, WIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESCLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION,

S0R MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE & MOTFICAR & LA SENORA LUCERO ALVAREZ MESA.
PROPIETARIA FABRICA DE HIELO CRISTAL, SEGUN LO ESTABLECICO EN EL ARTICULD 58 DE LA LEY
1437 DE 2011,

Fecha del aviso, 01 de jurio de 2015

Numero y fecha del acto administrativo a notificar auto 1215 del 22 de mayo de 207154, Par medio del cual s
formulan carges v se ordena la apertura de procedirriento administrative sancionatono.

Persana (s8] a nofificar A LA SERORA LUCERGC ALYAREZ MESA. PROPIETARIA FABRICA DE HIZLO
CRISTAL

Direccion, nomera de fax o sorreo electronico de motificacidn: Carrera 11 No 8-52 Pereira Risaralda.

Funcionaric que expide el acto administrativo LiNA MARCELA VEGA MONTOYA. Coordinadora Grupo 2IWC
RC-C

Mediante el presente aviso se proceds de conformidad can lo dispueste en el articuio f% cde la ley 1437 del
2011 [Cedigo de Procedimients Administrative v de Io Contenciose Adminstrative). con el obieto de syrtir la
nctficacion del Auto que se anexa al presente aviss

Fs de advertir de que la netificacion se considerard surtda al finalizar &l dia sijuiente al retire de este aWIEG
con |a copia inkegral del acto adminstrative

Se fija hay 01 de junio de 2015
MA. DEL SOCORRQ SHERRA DUQUE

Euxihar administratia

Se desfija hoy 05 de junia de 2015

M4, DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxilior Adminisirativa

Sofoa PgacicMasce Celgid 375Fzah als B
JEx (EVAITEAEE Ex 1'Ew1E)  Pere -a-Riszra'da
e-mail; dirisaralda@mintrabaje. gov. te
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AUTO No. 01215

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATCRIO

La suscrita Coordinadera del Grupo de Prevencicn, Inspeccian, Vigilancia, Contral v de Resolucian
de Conflictes y Concizaciaon de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facltades legales. en
especial [as corferidas en el Codigo Sustantve del Trabajo, Ley 100 de 1803, Ley 1437 de 2011,
Ley 1610 de 2013. Resolucion 404 de 2012 medificada por 1a Resolucior 2143 de 2014,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Proceds el Despacho a niciar Procedimiznto Adminstrativo Sancionatorio y formulacion de cargos
en contra de la sefiora LUCERQ ALVAREZ MESA, identificada con cédula de ciudadania
Mo 31864 376 propietaria del establecimisnto de comercio FABRICA DE HIELO CRISTAL,
establecimiento ubicado en la Carrera 11 No. 8-33, Teléfona: 3357647 v tenendo en cuents los

siguigntes

ANTECEDENTES

Mediante radicado €5 del 27 de enero de 2015 se recibe en este despacho queja en contra de |2
sefiora LUWCERD ALVAREZ MESA. identificada con cedula de ciudadania No 31 264 376 propietaria
del establecimients de comercio FABRICA DE HIELO CRISTAL, establecimiente ubicade en la
Carrera 11 Mo, 8-53. Teidgbono 3357647, relazionada con presuntas violaciones a la normatividad
laboral en maiena de trabajo suplementaro, trabae en dias de descansc obligatono v pago de
prastaciones sociales folio 1)

WMediante auto Mo 0233 del 9 de febrero de 2015, este despache inicio avenguacion prefiminar en
contra de la empress sefiora LUCERC ALVAREZ MESA. oropietaria del establecimierts de
Comercio FABRICA DE HIELO CRISTAL v comisioné al Ingeniera MIGUEL ANTONIQ PATING
QROZCO, Inspactor de trabajo y Seguridad social, cara que practique |as diligencias orderadas en
2l autc v las demag que tiendan a esclarecer ios hechos ohigto de |3 presenie indagacion en contra
de la empresa antes mencionada por presuntas volaciones de la ley labora: {folio 2},

Med:ante ofic:o Ne. T266061-00510 del 11 de febrero de 2014, se le comunica a la sefiora LUCERO
ALYAREZ MESA, crosietaria del establecimignto de Comercio FABRICA DE HIELO CRISTAL, la
orden de la averiguacian grefiminar que se iricio confra la misma, relacionada con  presurtas
vioraciones de 13 ‘ey :aboral y s¢ le informa sobre fecha de presentacicn dg los documentos hasta &
dias despues del -ecibe de la comunicacion (folio 3)

E'dia 19 de febrerc de 2015, el Ing MIGUEL ANTONIO PATIND OROZCQ, Inspector de trabajo v
seguridad social realizd visita de caracter general al establecimiento de Comercio FABRICA DE
HIELO CRISTAL, 1a cual fue atendida per ;a sefiora LUCERD ALVAREZ MESBA, se levanto acta
donde se fijo fecha para entregar documentos hasta el 5 de Marzo de 2015 (folics 4 v &),

sediante oficios Mo 7226001-00898-00599-007C0-007C1 del 23 de 'ebrero d2 2015, se |2 inforn;aa
la senors LUCERO ALVAREZ MESA propietaria del establecimiento de Comercic FABRICALBDE
HIELO CRISTAL y se hace citacion a tres trabzjadores: JUAN PABLO MARIN, BQAN
HERNANDEZ v EDGAR ANDRES LOAIZA {folios 8a 11).

Calle 1% N= 3-7% Fizc 5 Edificio Palacio Matians Pera ra Risaraica
PEX- 31 LB5E5
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en toda empresa con ef mismo fin v ordenar lag medidas preventvas que considersn
necesanias, asesorandose de perifos coma lo crean comvemente fara Imped que Se
violer las disposiciones relativas a lag condicionas de frabajo ¥ a la profeceidn de fos
trahajadores an of gjercicio de su profesion y del derecho de libre asoclacion sindical
Tales medidas tendran aphicacidn inmedista sin paruicio de fog regurs0s ¥ atcones
lagates consignadas en elios. Diches funcionanos no guedan facuitados. sin embargo,
para declarar derechos individuaies i defiow confroversias cuye decision este
atribuida a Jos jueces, autigue & para acfuar en esos casos como concihadares,

Los funcionanos del Ministerio del Trabajo y Sequndad Sooig! tandran las mismas
facuitades previstas en ef presente numeral respecto de frabajadores. directivos ©
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El dia 95 de Febrero de 2015 comparecieron a este despacho a rendir declaraciones los siguientes
seficres: JUAN PABLO MARIN y EDUAR ANDRES LOAIZA, ¢l sefior FABIAN HERNANDEZ no
5E presentd por que se retind de la empresa, segun informan sus comparieros ifolios 12 a 14).

+ Fl dia 4 de marzo de 2015, radicado No. 1241, la sefiora LUCERO ALVAREZ MESA,
propietaria del establecimiento de Comercio FABRICA DE HIELO CRISTAL, presents 13
siguiente documentacian solicitada en el Auto No. 0233 del O de febrero de 2015 y en 13
visita de caracter general:

»  Desprendibles de pago de Nomina desde septiemtre de 2014 hasta enero de 2015 ifolos
17 a59)

»  Entrega de dotacian en febrero de 2015 (folios 80 a 62

» Listado del personal que labora en la empresa {folio 53]

«  Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo. incampleto ifotios 64 a 83).

+ Pago a segurdad social infegral desde octubre de 2074 hasta enero de 2015 {Felios 88 3
95].

Eldia 30 de marzo de 2075 radicada No. 1895, |a sefiora LUCERG ALVAREZ MESA, propietaria
del establecimiento de Comercic FABRICA DE HIELO, presentd la siguiente documentacion:

« Tres Contratos de Trabajo a términa fijo (folios 87 a 93,

»  Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (folios 100 a 157).

Mediante mencrando No. 7236001-00426 del 27 de abril de 2015, originario de este despacho. se
hace devolucian del exsediente al Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, Inspector de
frabajo y Segurdad social, para que contnde con et procedimiento administrative laboral y solicie
las afiliaciones a segunidad sacial Integral despues de los nueves contratos {folio 198]

Medante oficio No. 725500101941 del 30 de abril de 2015, se le solicita a la seriora LUCERG
ALVAREZ MESA, propietaria def establecimiento de Camercio FABRICA DE HIELO CRISTAL, as
afiliaciones a sequrdad social de los trabajadores, despies de la celebracion de los contratos con
vinculacion directa a la empresa de Jos trabajadores fecha limite de enfrega &f 7 de mayo de 25
ifalio 1591

CONSIDERACIONES

Frente a lo anterior v respecto a los documentos no presentados observa este despacho Unas
sresuntas imegularidades en cuanto al cumplimiento de la entrega de documentas relacionados con
afiliaciones a seguridad social integral. por lo tanto se analizara la presurta violacion asi:

Lz normatividad presuntamente trasgredida en cuanto a la no preseniacion de documentos
relanionados con sfillaciones a seguridad social irtegral establece:

Articuto 486, Atribuciones v sanciones. [(Aiculo subrogado por el articulo 41 def
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Ei empleador respondera por fa totalidad del aporte aun en &f evenfo de que no hukiere efectuado e
descuento al trabajador.” | Subrayado y resaltada fuera de texto)

La sefiora LUCERC ALVAREZ MESA, crapietania del establecimiento de Comecio FABRICA DE
HIELO CRISTAL. no presente los documenios reracionados con afilaciones a  sequridad social
integral despues de la celebracion de los contratos con wvinculacion directa a la empresa de los
trabajadares, los cuales fugron solicitades mediante oficio No. 7265001-01241 del 30 de abrl de

2015,

En merita de |o anterior se formula el siguients,

CARGOS

PRIMERO: Presurta violacion al articula 486 del Codigo Sustantivo del trabajp. por la no entrega
de la documentacion sclicitada relacionada con afiliaciones a segundad social integral.

SENGUDO: Violazion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 Por presunto no page oportuna
de sequridad social en sension.

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores dara lugar a la
imposicion de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Régiman de Seguridad
Sacial integral, consistente en Multa de uno (1) a cinco méf (5000} salaries minimos mensuales

legales vigentes.
For lo tanto, este Despacho

DECIDE

PRIMERC: INICIAR Procedimients Administrativo Sancionakorio en contra de la sefora
LUCERC ALVAREZ MESA, identificada con cédula de ciudadania No 31.854.376 propietana de:
astablecimiento e comercio FABRICA DE HIELO CRISTAL, establecimiente ubicado en la
Carrera 11 No 8-53 Teléfono 3357647, por presuntas violaciones a ‘a normatividad laboral

vigente
SEGUNDO: ORDENAR |5 practica de 1as siguentes pruebas:

1 Salicitar al empleader comprabantes de Afilaciones a Segundad Social Irtegral, después de la
vinelacion directa a la empresa de los trabajadores y Constancia de page de la seguridad social
intenral del mes de abril de 2015 de tedos los trabajadores a su carga,

TERCERQ: TENGASE como pruebas las chrantes en el expedienie.

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presante Auto de conformidad
al Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no procede recursc
alquno.

susnce [15) dias siguientes a la Notificac én de la presente formulacicn de cargos, apo:
solicitar la pruebas que pretenda hacer valer. las cuales se practicarar en un termino n
de veinte (20} dias

QUINTO: ADVERTIR 2 las investigados que podran preseniar los descargos dentro de |
14}
%fm
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SEXTO: ASIGNESE para la instruccion al Ing. MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, Guien
rendira el informe y proyectara a resolucian respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Perera, a los verridos (22 Ydias del mes de Maya det afia dos mil quince (2015},

T

— L

LINA _ wUﬁTém
Cocrdinadora Gripo

ElabgreeTrangs otor MLA 2315

Rzvso Lz varcela v

Apout Lina Marosla

Foedlg rmmornzes Lsnenat el oD T s an e G PAT e TR ERD TR LAR 00 F U FRRS DO LGOS AT, o

Cz 23 NET 75 FPso 5 EG °oc P2 acic Maciznal Pereirs Rizarzida
PE¥: 2116886
www.mintrabaja.gov.co dtrisaralda@mintrabaje.gov.co



