y TODOS PORUN

(Y MINTRABASD NUEVQ PAIS

NOTICACION POR AVISO

LA COORDINAGCRA DEL GRUPO DE FREVENCZION, INSPECCION, WIGILANCIA. CONTROL ¥ DS
RESOLIMGION DE CONFLICTOS-CONCILIACION.

FOR WMEDIO DEL CUAL SE PROCEDE & NOTIFICAR &L DR. ROBERTO GALVEZ MOTEALZGRE
REPRESENTANTE LEGL BUSSCAR DE COLOMBIA 5.4.5.. SEGUN LO ESTABLECIDG EN EL ARTICULD
o9 OB LA LEY 1437 DE 2011

Fecha del aviso, 25 de junio de 2015

Numero y fecha del acto administrativo a notificar Resolucian 0242 del 22 de mayo de 2015 Hor med:o |a cual
36 resuBlve un recursa de repasicion

Parsona () a natifcar AL DR. ROBERTO GALVEZ MGTEALEGRE, REPRESENTANTE LEGL BUSSCAR DE
COLOMBIA SAS.

Direcoién, rameto de fax o corea electronico de natficacitn: Kidmetro 14 4 Peseira Cemitos. Perara,

Funcionario que expide el acto administrative LINA WMARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Grupo FING
RE-C.

Mediante el presente aviso se procede de canformidad con lo dispugsto en el articuio 89 de fa ley 1437 del
2011 {Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Centencieso Administrative]. con el ohieto de sartir 1
notificacian del Autc que se anexa al presente auiso

Es de advertir de gque |z notificacion se considerara surtida al finaiizar el dia siguiente al retiro de este auso
can la copia integral del acte administrativo,

79. fija hoy 25 de2tts T
Get mmﬁ

Auxiliar Admn@tr‘ﬂn.ra

Se desfiia hoy 02 de julio de 2015

Sdfic o Palagic hezoral Caiz 1t 970 JseZ ga T
2B¥ (B 3175856 Eo M3y 720 Peare- Riaralda,
e-mail; dirjsaralda@mintrabajo gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA

e Tl
MINISTERIC DEL TRABA.IQ
Direcciar Territorial de Risaralda

RESQOLUCION NUMERD 00242 DE 2015
(22 de Maycy

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION”

La suscrita Coordinadara del Grupo de Prevencion. Inspeccion, Vigilancia, Conteci y de Resclucion de
Conflictos — Concilacian. de la Direccion Teritorial Risaralda, en use de sus facultades legales. en
especial las conferidas en &l Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 100 de 1953 ey 1437 de 2011 ey
1890 de 2013, Resolucion 404 de 2012 maodifizada por la Resolueidn 2143 de 2014 v teniendo en

cuenta ios siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante documenio radicado interno 4011 de fecka 6 de agosto de 2014 se recbe queja en esle
Despacho contra las empresas. ACCION  S.A, Nit. 890.309.556-0, Direcoion: Centro Comercial
Alodes Arévalo Local 291 Teléfons: 3743554, representada legalmente por MARIA IRENZA
CARDENAS PEREZ, v BUSSCAR DE COLOMBIA S.A.S. Nit £16 006.799-3, Direcoicn Kilemetro
14 Viz Pereira - Cerditos  Teléfona: 3148181, representada legalmente por ROBERTO GALVEZ
MONTEALEGRE, por presunta viclacion a las normas laborales al exterder el horario laboral en mas
de lo pemitide y no conceder sermisos para asistir 2 las citas medicss (~oho 1),

Mediantes auts No, 01141 del 13 de Agosto de 2014, éste Despache inisid averiguacion preliminar en
contra de las empresas AGCION S.A y BUSSCAR DE COLOMBIA S.A.5. vy comisicno al Ing
MIGUEL ANTONIQ PATING QROZCO, Inspector de Trabaye v Segurdad Social para practicar lss
dilgencias ordenadas en dicke auto (Folios 3 y 4).

El dia 25 de agosto de 2014, el Ing. MIGUEL ANTONIO PATING ORQZCO, Inspector de Trabajo y
Sequridad Social practiot ‘a visita de caracier general a la empresa ACCION SA, donde fue atendido
por las siguientes personas, sefior ALEXANDER RIOS, Coordinador Adminstrative y - PEDRO
ALEXANDER MCRA, en representacion de los trabajadores. hizo reguer.miento para entregar a este
despacho el dia 1 de Sepsiembre de 2014, de los sigu-entes documentos ifolios 65 a 68): dltirmas fres
actas del COPASET comite de Convivensia Ulhmas tres actas, pago Normina de febrera. marzo. abril,
mayo y junio de 2014 nlrero de accidentes y erfermedades laborales en [os ultimos 5 afos, permiso

para laborar horas extras, contrato de BUSSCAR $AS con ACCION A parala obtencion de persanal.

El dia 12 de Segiembre de 2014, ¢f Ing. MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, Inspector de Trabajo
y Seguridad Social. practicc la visita de caracter general a la empresa BUSSCAR DE COLOMBIA
8.A.S, donde fue atendido por las siguientes personas, sefor ADRIAN OCTAVIO ESCOBAR TOVAR,
Director Talento Humano y VIVIANA VERGARA OSPINA, del Comile de Convivencia, er
repregentacion de cs mabaadores, se revisa docurentacion la empresa agzorta algunos documentos
ifclios 226 a 286} La ermpresa ya presento los demas documentos los cuales fueron requeridos &n el
Auta No. 07141 del 13 de Agosto de 2014,

ttediante auto No. 01521 del 10 de octubre de 2014, la suscrita Coordinadora det Grugp de
Frevencion, Inspeccian. Yigilancia y Contrel y de Resolucidn de Conilictas ~ Conciliazions de #a
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RESO_UCION MUMERD 00242 DEL 22 DE MAYOD  DE 2015 Haja Mo.
FOR L& CUAZ SE RESLELYE UN RECURSC DE REPOEICION

Territarial Risaralda wmicio Procedimiento Adriinistrativo Sancionatorio er contra de las ernpresas\\
BUSSCAR DE COLOMBIA 5.A.5 v ACCION 5.A. presuntamente por no dar aplicacidn a lo dispuesto '
en materia de jornada maoma legal durante los meses de Mayo, Junic v Julio de 2014 (Felios 288 &

2905,

£l 22 de Octubre de 2014, se presente ante el Ministeric de Trabajo Territonal Risaralda la doctora
MARIA CLARA BUITRAGO ARANGO. :dentficada con CC No 42.087 532, portadora de ‘a Tareta
Profasional Mo 135068 del C SJ en calidad de zpoderada de la empresa BUSSCAR DE COLOMBIA
S.A8. Confendo por el sefior ALFREDO PACHECO S0LER. identificado son cedula de ciudadania
Mo 79442545 en su calidad de segunds suslente de la empresa. con el fin de rotificarse
perscnalmente la decision del duto Mo 1521 del 10 de octubre de 20114, por medio del cual se
fermulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrativo sancionatorio {Folios 257 ¥

293).

El dia 15 de octubre de 2014, mediante cficio con radicado No 7266001-03484. se le comunice |3
sefiora MARIA IRENZA CARDENAS PEREZ representante legal de la empresa ACCION S A, que se
ha iniziado Procedimiento Administrativo Sancionatorio y de igual forma =e cita a |as instalaciones del
Ministerio de Trabajo de la Territorial Risaralda para |a respectiva notificacicn iFolio 267).

El 21 de Cctubre de 2014, se presentd ante el Ministerio de Trabajo “erritoriai Risaralda el doctar
ALEXANDER RIQS. identificadn con CC Mo 10.029.875, en su condizidn de representante del sefior
EDUARDC Me CORMICK ARCINIEGAS Paortador de fa Tarjeta Profesional Mo 26203 del C. 5.,
apoderado de la empresz ACCION S A con el fin de notficarse perscnalmente |a decision del Auto
Mo, 1521 del 10 de actubre de 20114, por medio del coal se formulan cargos y se ordend [a apertura
de procedimiento adm:nistrativo sancionatorie (Folios 258 y 298).

El dia 6 de Noviemnbre de 2014, mediante radcade interno Mo, 05852 se recibio escrito medianta &l
cual el apoderado de la emoresa ACCION 8.4, presentd al Ministerio de Trabajo escrito de descargos

{Folios 300 v 301,

El dia 13 de Noviembre de 2014, mediante radicado intemo Ne. 08121 se rec'bio escrito mediante el
cual el apoderado de ia empresa BUSSCAR DE COLOMBIA $.A.8. presento al Ministeno de Trabajo
escrite de descargos (Folios 306 2311 y CDY

El dia 14 de Noviembre de 2014, mediante Autc No. 01712, se cierra | etapa de pruebas y se corme
traslado a4 la empresa BUSSCAR DE COLOMBIA S.A.S. para que presente Aiegatos de Conclusion,
mediante oficios No. 7265007 -03532-03839 del 14 de noviembre de 2014, se dejo en conocimento el
contenido del Auto a la apoderada y al representante legal (Folios 312 a 314

El diz 14 de Noviembre de 2014, mediante Autc No 01713, se werra la etapa de pruehas y se come
traslado a la empresa ACCION S.A para que presente Alegatos de Conclusidn mediante oficios Mo,
7206001-03933-03938 dal 14 de noviernbre de 2014, se deje en conosimiento el contenido del Autc &l

apoderado y a la representante legal (Folios 315 2 317).

Ef dig 21 de Woviembre de 2014, mediante radicado interno No. 0627% se recibyd escrito mediante el
cual la apoderada de |a empresa BUSSCAR DE COLOMBIA 8.A.8. presentd 2l Ministerio de Trabapc,

escrito de slegatos de conclusion (Folios 318 & 322,

El dia 21 de Noviembre de 2014, mediante radicado intermo Mo, DE279 se recibio escrito mediants el
cual el apoderade de la empresa ACCION S.A., presento al Ministeno de Trabajo. escrito de alegatos
de conclusion (Folios 323 a 325).

Para decidir la mencionada investigacién, este Daspacho profirid la resolucion nemero 00081 del 27 de
fehrero de 2015, donde su parte resclutiva contempla:

SARTICULO PRIMERD: SANCIONAR cor mulfa & fa empresa BUSSCAR OE COLOMBIA SA. 5
representada lepaimente por of sefior ROBERTO GALYEZ MONTEALEGRE empresa idertific

ron MIT  B1600R793-1 pbicads en e Kidmeiro {4 Vig Cerdtos con /3 suma de [HES rft}l




RESOUCIOMNIMERO 00242 CEL 22 JE Ma¥Z GE 2015 Hoj Mo
“20R L& CUAL SE RESUELVE UN RECURSD DE REPOSICION'

/“_

I
1

SALARIOS MIMIMOS MENSUALES !EGALES VIGENTES. es decr. con fa suma de SEIS \
|

MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ TRES ML GLINIENTC PESOS (56446504 0ol por
violacion a 1a ley laboral en materia de jarmada laboral segun fo expuesto en fa pare mofiva de esta

reslucion.

ARTICULD SEGUNDO- SANCIONAR con mufia 3 la empresa ACCION S.A. Nit 850.308.556-0.
Dyecrion. Centre Comercial Moides Arévalo Local 211 Teleforc: 3243554, reprasentada
legalmente por MARIA IRENZA CARDENAS PEREZ con la suma de DIEZ (10} SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES es deow. coni ja suma de SEIS MILLONES
CUATRGOIENTGS CUARENTA v TRES MIL GUINIENTO PESOS (56,445,500 oolpot wiolacion & 13
ley laboral est materia de jornada laboral segun [0 expuesto en la parte mohvg de gsta resoifucion.

ARTICULQ TERCERD: 1. ).
ARTICULO CUARTO{..)
ARTICULG QUINTO (..
ARTICULG SEXTO { .},

ARTICULG SEPTIMO | ¥

Que la providenciz se natific personalmente a |2 doctora MARIA CLARA BUITRAGO ARANGQ &n su
condicion de apoderada de la empresa BUSSCAR DE COLOMBIA S.A.5 el dia 13 de marzo dg 2015
ifolio 332) y al sefior PEDRO ALEXANDER MORA HERNANDEZ sutarizade por oarte de la empresa
ACCION 8.A, para recibir notificacion el dia 9 de marzo de 2013 (follos 333 -334)

Mediante escrito de fecha 27 de marzo de 2015 radicado internc 1908 de fecha 30 de marzo 22 los
camrientes  |a doctora LINA TATIANA DOMINGUEZ GONZALEZ, spoderada general de |a empresz
ACCION S.A presena a. despacho cumplim ento de la resolucion 90061 de 2015. anexando copia del

paga de |a sancion

Que en su debids oporturdad procesal la apoderada de la empresa. BUSSCAR DE COLOMBIA
S.A.5 interpuso recurse de reposician y en subsidio apelacion en contra de la resolucian numerc
00CH1 del 27 de *ebrero de 2H4.

ARGUMENTOS DEL RECURSO
L= recurrente sefiala en su escrit, presentaco el dia 14 de noviembre de 2013, 10 siguiente:

.

Se expuso en io alagatos de conclusion que el mcumplimiento de fa norma $e enmarca dantro g los
casos previsics como de caso fordulfo o fusrza mayor, & o razon &l mcendlo asurto gl 20 de
noviembre de 2013, frente a lo cual se dice 0 13 resolucidn que revisado este argumento s§ cierto
gue LN aventa como este 58 ganera perdidas v un desequiltbrio en el rormal funcignamiento y en la
produccion de fa empress, pero que la siuacion viens de tigmpo atras 13 que no e tieng en cuanfa
es (que en la smprass con anferionidad & wncandio e genero un exceso & 'z iarnada laharal pars
alqunos Wrabajadores debide & al obligacion de cumplimenta de compromisos y snfrega de lotes de
campcenias | |

El mcumplendo de fa enfrega en fas fachas paciadas con cada cliente grattealia Sancignes
GConOMICas Cuantiosas gque pondrian en riesgo no solamente fog estados fina ciertos de M.
rganizacicn. sino tambien 1a sostenibiidad g la opetacion, lo que &l fin repercute en la esrafiﬂ@g
labotal del parsona! de la ampresa. '

il




RISCLLCICH NUMERD 10542 CEL ZE DE Revs o DE 2015 Hzja Mo
PR LA DUAL SE RESUZLVE Uk RECURSC DE REPOSICKIN

Las personas que laboran horas exdra de mas pengn Tommaciin especializada vy conOCimentos \
técnicos en las tareas que realizan que no son faciles de enconirar an &l mercado, porlo gue ne fue :
faci susitr  © completar e planta de personal  parg estos cargas (como Scidadares,
elecliomecancos. madelstas en fibra de vidno, metalsfernsimaguimstas y  especialistas en
profotipos): es de advartir gue & pesar de cumplir con la obligacion lega! de apcrtar al SENA, este no

ofrece fa formacion en estas areas del conacimeento obligandonos @ asurmir esta responsabilidad

el Estade. formando en nugslra sscuela a personal requenda.

i...

Es de suma impordancia resalfar que Jas jomadas que se faborarcn fueron convenidas previamente
con fos trabayadores quienas estinveeran de acuerds en axtendear e horano para poder cumphir con
los plazos para las entragas y que ademas se pagaran conforma a 1a ley t00as v cada una de las
haras exlra qua 52 gererdrn

f.o ]

Adicionalments [4 emprasa creo un Auevo M de irabajc que empezo a funsicnar a parfic del / de
Julic de 2014, con el fin de garantizar ef cumphimisnto de fa jomada maxima fegal ast

LUNES A SABACO

HORA DE IMICIC: 07:13 Afd

HORA FINALIZACION 0345 P

TIEMPO PARA EL ALMUERZD: 45 Minwtos

HORAS EXTRA HASTA LAS 0545 Phi

Bara conclur no se puede desconccer la impartancia de BUSSCAR DE COLOMBIA 3.A.5, como
emprasa  generadsra de emplec y rectrsss para fa regian, caractenzandose sliempre par &f respeto
a la normatnadad labaral y por ser fisl cumplidors de sus obligaciones comp amplaadcra.

Alendiendo las recomendaciones e mstrucoionas el Ministerio se implementaron las medidas ya
refacionadas v @ a fecha con I3 implemertaccn del turmo adicional el trabafd exlra se encuentra

anmarcada dentro de los fimies legales.
i)

CONSIDERACIONES DE LA COORDINACICN

La providencia cuya modificacion se pretende. se fundamenta en la decision adoptada por ecta
Coardinacion mediante resolucion namere 00081 del 27 de febrero de 2015, donde se impuso sancicr
con milta a las emprasss BUSSCAR DE COLOMEIA S.A.8 representada legalmente por el sefor
ROBERTO GALVEZ MONTEALEGRE, empresa identificada con NIT  81600687%9-3, ubicada en &'
Kilometro 14 via Cerritos y ACCION S.A. Wit 820 .209.555-0, Cweecaon: Centro Comercial Alcides
Arévalo Local 211 Teléfono: 3243554, representada legalmente por %ARIA IRENZA CARDEMAS
PEREZ, al considerar la suscrita que existié violacien a la ley laboral en materia de trabac
suplementario.

o

Continuando con e desarralie procesal y er cumplimiento del articule 79 del C.P.ACA | se procede a
resclver de plane el recurso de reposicion

Ahora es necesano para el despachg entrar 3 analizars lo expuesto por el recurrente de la empresa

BUSSCAR DE COLOMBIL 5.4.5. antes de decdir st se concede o no el recorso interpuesto para 1o
cual es preciso recordar las motivos por los cuzles se impusieron |as sanciones. las cuales fuercn
violacian a los articulos 161, 182 y 167 ded codwgo sustantivo del trabaje. lo que le genero multas cor

desting al SEMA.
//"

Manifiesta el recurrente con relacion ai motivo de sancion 1o mguieq{%ﬁ'

D, /
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RESO_UCION NJMZRD 00242 DEL 2E JE nMavyl CE 2015 Haoja Mo
F0R LA CUA_ SE RESUELYE LN RECLIRED DE REPOSICITN

—

Se expuso en o alegalos de conclusian gque el ncumphmignfc de la norma se enmarca dentro g 168 “\

Cas0s previsios como de caso fortUite O fuerza mayor. e n razon &l meendio oourido gl 20 de
noviembre de 7613 frente a fo cual se dice en i3 resolucion que revisady aste argumenta es cierto
gute LN eventa comio este se genera perdidas v un desequilibro en el nomal funcianamianio ¥ enla
nroduccion de fa empresa, pero que la situacion viena de tismpo atrds  fo que no se tiena en cuanta
es gue en 18 empresa con anfedonidad &l incendio $e generc Ln exteso a la jormiads laboral para
slgqunios trabajadores debide a af obligacion de cursphmento de CORMOMMISES

A
i

Con relacion 4 lo planteads por la doctora Karia Clara Buitrago es de anotar que el despacho nunsa
ha puesto en tela de juice o en duda la ocumencia del incendio acaecidc en las instafaciones de la
empresa en el afig 2013, 1o que genera un INcremento a la jornada laberar. Con respecto a g5l es
necesario traer a colacidn lo que se ha emendido por fuerza mayor ¢ caso fortuito,  al respecto el
Criterio Técnico No. 8512010 que establece gue I legislacion laboral adoptd el concepto de fuerza de
Codiga Civil coma un suceso imposible de prever o gJe fuera mposible de evitar. D& «gual manera s
adopta el cancepto de caso fortuite del articulo 1575 del Codigo Ciwil

“entiendase por cases fortuitos estraordinarios: el incendio, guerra, peste inundacion insolita,
terremato. v que los contratantes no hayan pocido rasionalments prever”.

Zor su lado el aticulo 162 del codigo susntantivo establece:

ARTICULE 163 EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. <Adiculs modificadn por ef articulo
0. del Decret 13 de 1967 £ nuevo fextc e &f siguente> Ef fimite maxima de horas de frabajo
previste en el arheulo 161 pueds ser elevado por orden del femplsadar] s permisg del
Minsteric del Trabaio, por razon de fuerzs mayor, cass forfwito. de amenazar u oouMtir algur!
acoidents ¢ cuando sean indispensables trebaios e urgencia gue detan efectuarse en las
maquinas 0 en la dotacién de fa empresa, pers unicamente se permiide el traba en la medida
necesana para avitar que e maicha normal del estatlecimionte sufra una parturbacion grave. El
{empleador debe anctar sn un registia cifigndose a las indicaciones anotadas en el arhiculo
anienor las horas extraordinarias efectuadas de conformdad con el presente articilo.”

Anora y tenendo de presente lo tambien expresado oor 1a recusrente en su esSrG cuando expone
que:

..Ir . I:I

Adicionaiments ia empresa crec un nueve fumo de frabajo gue empezo a funcionar &
partir dei 7 de julio de 2014, pon el fin de garantizar el cumplimiento de 1 jomada maxima
legal asi

LUNES A SABADD

HORA DE INCIO- o715 AN

HORA FINALIZACION: 03-45 P4

TIEMPO PARA EL ALMUERZO: 45 Minutos

HORAS EXTRA HASTA LAS G5:45 PM

AMendiendo ias recomendaciones e nsiruccionzs del Ministero 58 .n'mp.'ementa%{gfs
medidas va relacionadas y & fa fecha con 13 implementacion de! turno adicional &l b@j@
exfra se encugntra enmarcado dentro de ios limites legales.




RESO_UCION MUKERD 0242 CEL 22 b= WAy CE ik Faja Mo
SR L& CUA_SE RESLELYVE Uk RECURSE CE REPDEIGHIN

/ ¥ haciendo uso de |a facultad preventiva con la Gue gozan los inspectoras de trabajo |as cuates Segun\
' el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1610 de 2013 hace relacicn a b

“‘wropende porque todas 1as normas de caracler socio faboral se cumplan a cabalidad,
adoptando medidas que paranticen los derechos del trabajo y eviten posibles conficios
gnire empleadcres y lrabajadores”.

Por su ladp el manuia’ del inspector con relazion a lg accion preventya ensena que

"L g prevencicn debe susterntarse an hacer un mavor trabafo de informacian y sensibilzacion hacla
fos actores productvos sobre e cumplimianio s la Ley; en hacer analisis J2 nesgos para focalizar
gl frabaio de mspeccicn. en asistr preventivamente p evaluar los diferentes  aspectos
conjuntamenta con frabajadores v empleaciorss de 12 empresa, Bn GroMaver acciones espacificas
de cumphmianto v Mejora en 195 empresas: en maximizar la actuacion de ia autondad pare faciitar
todos los esfuerzos anferoras: y en impuisar & mayor mvolucramiento v compromiso de las
organizaciones empresariales, sindicalos & Instituciones publicas en el proceso e INEPeCEIG,

La prevencion dehe concebirse Coma YR pROCES0 (Ue IMMHiea! pefsuadin y A3eS0rar Dard (rear una
culfura de cumphmiento de fa Ley.”

For |as razones expuestas ia decision de multa impuesta a la empresa BUSSCAR DE COLOMBIA
§.A.8, se modificara y en su lugar se conminara al empleador a que contirde danda aplicacion a las
recomendaciones dadas por este Ministerio y como evidencia de ello deberd prasentar por el terming
de un afio a patir de |a ejecutoria del presente acto, dentro de los primeros cinca (9} dias de cada
mes ante el Despacho copia de a nomina de les frabajadores donde se evidencie |a jornada laboral. si
lshoran horas extras a cuantas carresporder a cada trabajador y  Especificando & que wmo
sertenecen cada uno de ellos.

£n mérito de lo axpuesto la suscrita Coordnadorz del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Yigilanciz,
Contral y de Resoluaicn de Conflictos — Conciliacion de la Direccidn Territorial Risaralda,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. MODIFICAR, el articulo primero de |3 Resolucian 03381 del 27 de febrarc de
2015 el cual quedasa asi

“4RTICULQO CUARTO. CONMINAR 2 |3 empresa BUSSCAR DE COLOMBIA SAS
representada legalmente por & seficor ROBERTO GALVEZ MONTEALEGRE. empresa
identificada con NIT  B16006799-3. Jbicada en el Kidmeirc 14 Via Cerntos. para que
continle dando aplicacion a las recomerdasiones dadas por este Ministenio y como evidenca
de ello debera presentar por el términa de un afie a partir de la gecutoria del presente acte,
dentra de los primeres cince {057 2ias de cada mes ante el Despacho copra de 1a homina de
los trabajadores donde se evidencie la jormada laboral, si laboran horas extras a cuantas
corresponden a cada trabapador y Escecifcando a que turno pertenecen cada unc de ellos.

ARTICULO SEGUNDO: REVOCAR, el articulo tercero de la resolucion nomero 00081 del 2[—‘1:1?
febrero de 2015, N

DT des MPS — LsALD. Sestema de nspeeenie del Prabage 1507 Proveata de Vojeray Forlalecinianta, L'ium'-:/
woldulipicas, po 43,




RESOLUC'ON KNUWERD  (2£2 CEL 22 JE e DE s Haoja Mo
PR LA CuJA_SE RESUCLYE LY RECL RS0 DE EFDSICDN

ARTICULO TERCERO: CONFIRMAR Ios articulos sequndo cuarte, quirte, sexto, séetime de a\
resolugion 0008 de 27 de febrero de 2015

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a lzs partes juridicamente interesadas, la presente decision.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Tada en Pereira, alos verntides (22) dias dei mes de mayo de dos mil Guinse {2015)

i

Lmk .

LINA MARCELA VEGA MDNT ?A
Coordinadora Grupo

= aho -3 Warcala v
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