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NOTICACION POR AVISO

LA COCRDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION. INSPECCION YIGILANCIA. CONTROL ¥ DE
RESOLUCION DE COMFLICTOS-COMNCILIACION

PCR MEDO DEL CUAL SE PROCEDE A& NOTIFICAR AL SENOR WENCESLAD SANTOS WMUROZ,
RECRESENTANTE LEGL APOYOS TEMPORALES S.4. SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 58

DE LA LEY 1437 DE 2011,

Fecha del aviso. 01 de junio de 2015

Nimerg y fecha de! acte administratvo a notifcar Resolucion 00247 del 26 de maya de 2015, Por fa cual se
decide un proced mignto administrativa sancionators.

Perscna isi a notficar SENCR WENCESLAO SANTOS MUROZ. REPRESENTANTE LEGL APOYOS
TEMPCRALES S.A.

Cireccian. numera de fax o carreo electranics de notificacon: Calle 25 No 5-45 Barrio Belalcazar bague
Tolirma.

Funciohano que expide ef acto adminstrative LINA MARCELA VEGA MONTIYA, Coardinadora Grupa PIVC
RC-C.

Mediante &l presente avisc se procede de conformidad con lo dispuesto en el ariculo B4 de la ey 1437 del
2011 (Codigo de Procedimiento Administeativo y de lo Contencinso Administrativo), con el objeto de surtir |3
niificacion del Auw que se anexa al presente aviso

Es de advertir de que la rotificacion se considerara surtida al finalizar el dia siquerie al retiro de este aviso
con |z copia mteqra del acte administrativo.

Se fija hoy 01 de junio de 2015
M4, DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Buxihar Admenistrativa

Se desfija hay GS de junic de 2015
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REPUBLIGA DE COLOMBIA

linerkorcl v Dt
MINISTERIO DEL TRABAJCO
Direceidn Territorial de Risaralda
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Contro! y de Reschucion de Conflictos- cenciliacion

RESOLUCION NUMERQ (0247 DE 2015
{25 de Mayo)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion. Inspeccian, Viglansia, Control, Resolucon ¢e
Confictos-Cangiliaciones de |a Direccidn Territonal de Risaralda, en uso de sus facultades legales. en
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 ¥
Resoucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2343 de 2014,

ANTECEDENTES

El dia 30 de mayo de 2014. la Dra. Gloria Edith Cortés Diaz Inspectora ¢e Trabajo y Sequridad Soc:al
practico visita 3 ALMACEN TOMATICOS ubcado en la calle 18 No 7-29 (Almacen Rebajo; de la
ciudad de Pereira, la cual fug atendida por la Sefiora ANGELICA HURTADO guien manifesto que el
ALMACEN TOMATICOS ro tiene oficinas en la ciudad de Pereira, que tedo s manejads desde :2
ciudad de Ibagué v que solo tienen un espace alquilado dentro del almacén Rebajon, que cualguier
informacior: debe ser solicitada dirsctamente & a empresa PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA.

Fq este orden de ideas por medio def oficio No. 7265001-1863 del 20 de junio se dirigid solicitud de
docurmenios al representante legal de la empresa PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA tanto en la ciudad de
Pareira como en |bague (FolioGa 9).

£ 25 de junic de 2014 con radicado internc No. 3194 |a empresa PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA,
infarma al Despacho gue

1. “Ex imposibie of desplazamiento de los representantes fegales a la oitacicn enviada por usted paiz ef
dia 26 de junio de 2014 habida cuenta que se llene COMpromISOS  empresanales prawies que son
nanlazabias.,

2. No tenemns conocimienic alguns de iraguiandad cometida en nuestro almacen de Pereira. motiva por
el cual le solicitemos cordialmente nos sean enviadas Ins requerimiantos perlinentas para procedar de
confarmidad v poder ejercer nuastro debido derecho de defensa, ya que €n Su GORUNICaDION N5 58
hace mencion alguna al Caso 8n concrafo.

3 le soiictamos comisionar a inspaccion de traban de bague al fin de levar a cabo ig diigencia
respectiva. Esto porque fa sede principal ss fhagué v desde esle se manesan todas las acfiidades
laharaias a nvel nacional.”

For medio del aficio ko, 7265001-2695 del 26 de sgosto de 2014 se resuiers al representants legal de la
empresa PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA, para allegar el dia 0% de septiembre de 2014 documentacion

consistente en

i. Certificado de Camara de Comercio con fecha de expedicidn no superior a ireinta (30] dias.

2. Poblacion frabajadora con & respaldo de contratos de tfrabalo.

3. Copia de afiiacen al Sistema integral de Segundad Social (EFS- ARL- Fondo de Penmnes -
Parafiscales) del personal gque labora para |z empresa, ademas de la constancia demago alz
sagundad social de ‘os Ulimos seis meses hacia atras a partir de |2 fecha.

4. Especificar jernads labaral.
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5. Constancia del page de nomina del persanal que labera para la empresa, de los Gltimos seis
meses hacia afras a partir de fa fecha.

Ceonstancia del pago de orimas del afio 2013 y 2014

Constancia del pago de cesantias del afic 2013

Constancia de entrega de dotacion.

Copia integra del Sisterna de Gestidn en Sequridad v Salud en el Trabajo {antes  Programa de
Zalud Ceupacianal),

oomHm

El 05 de septiembre de 2014 con radicado intermo Mo, 4572, la empresa PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA,
manifiesta por medio de oficio que: “damos regpuesta & sy comunicado manifestandales que nuestra
empraesa Praxedis de Adunduaga 5.4, no tiene personal directo en ef Almacén ef Nuevo Rebajon, pere &
tabora una persona en mision con la empresa APOY0OS TEMPORALES vy es la Sefiora MAGDALENA
TOVAR. identificada con la cedula de ciudadania No 55 165.024 desde & 18 de abril de 2014 Anexarnos
certificadn taboral de la seficra MAGDALENA TOVAR, y pagos a la sequnidad social de jos meses de ahnl
mayo junio y julio de 20147

El dia 30 de segtiembre de 2014 por medio del ofizio No. 7265001-3205 se requinid al representants legal
de la empresa APOYOS TEMPORALES. para que allegara al Despacho 1a decumentacion consistenie e

1. Cedificado de existencia y representacicn legal de la emprasa:

2. Registre Unico de la empresa.

3. Listadc de perscnal enviado en mision a la empresa TOMATICOS FRANELAS, donde se evidensia
identificacion, direccion, telefono, fecha e vinculacion.

4, Contrato comercial suscrito entre la empresa de Servicios Temporales y 1a empresa Lisuaria.

Copia de contratos laborales de los frabajadores enviados en misidn ala empresa TGMATICOS

6. Copia ded pago de la sequridad social del afie 2014 de fos trabajadores enviados en misidn y
repone a la emprasa usuaria,

7. Determinar en escrito firadao por el representante legal de la empresa [ clase de vincuiacion gue
han tenide los trabajadores enviados en misian a la empresa durante el afio 2010, 2011, 2012,
2013 y 214,

8. Copia del reglamento intemo que Ia empresa aplica en case de ser necesario a los krahajadores

9, Copia del Sisterna de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo.(Falio 21 a 609).

el

La empresa de servicios temporales APOYOS TEMPORALES, por medic del radicada interno Mo, 5353
del 10 de actubre de 2014 informa al Cespacho que: “par medic de la presente me permito enviar
documentos requeridos sobre la inveshidacion admimstrativa que aclualmente cursa en su Despacho
con ta empresa TOMATICOS- PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA™ y presenid:

Certificado de existencia y representacior: legal.

Rut

Copia del contrato de la trabajadora con |a empresa de servicios termporales

Constancia del pago de fa sequiidad social de los meses de abril maye, junio. julio v agosto
Copia del reglamento de higiene v seguridad industyial.

Copia dal reglamento inteme de trabajo.

Copia def contrato mercantil suscrito entre la empresa usuaria v la empresa de senicios

tempaorales.

=l oW PR -

El 26 de diciembre de la anualidad inmediatamente anterior por medio del Auto Mo, 1851 se inicio
Procedimients Administrative Sancicnatoriz a las empresas PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA §.A,
identificada con Nit: 890704385-3, ubicada en |a carrera 48 Sur No.108-77 Kildmetro 5 Via Picalena
de la cudad de lbaqué representada legalmerte por el Sefior PABLO EMILIO ARTUNDUAGA REYES
y la empresa de servicios temporales APOYQOS TEMPORALES S.A identificada con Nit:904 1,
ubicada en la calle 26 No 5-45 barmo Belalcazar en |a ciudad de |bague, representada leg ar
gl Sefior WENCESLAD SANTOS MUNOZ

N /"

k)




RESTUCIGN  NUMERC 00247 CEL 25 DE “aYd  DE 2015 Haja M.
“POR LA CUAL B2 DECIDE UN FROCECIMIENTO ADMINISTRATIVE SARCIONATORIZ”

|/7EI 75 de febrera de 2015 sor medio del radicado interne No. 1035 la empresa de sefvicios temperaies

II\.

"

LPOYOS TEMPORALES 5.4, par medio de su Representante Legal Sefor WENCESLAC SANTOS
MUNOZ, identificado con la cedula de ciudadania Mo. 14.231.943, allegd al Despacho escrito de
descargos y no solicito la practica de pruebas.{Folio 131 = 140).

FI 26 de febrern de 2015 por medio del ragicado interno Mo, 1081 |z empresa PRAXEDIS Dt
ARTUNDUAGA 5 & sor medio de su Gerente Suplente Sefiora CONSUELD MARIA ABELLA RAIRES
allego al Despachc documentacion solicitada en e Auto 1831 del 26 de diciernbre de 2014 {Fclio 148 a

360]

Por media del oficia Mo, 7266001-1673 y 674 . se comd traslado a ias Empresas PRAXEDIS DE
ARTUNDUAGA S.A, identificada con Mit: 880704585-3, ubicada en la carrera 48 Sur No.108-77
Kilsmetra 5 Via Picaleda de |a ciudad de lbaqué reprasentada legalmente por el Sefior PABLO ERILID
ARTUNDUAGA REYES v la empresa de servoios temporales APOYOS TEMPORALES S.A
dentficada con Nit900113051, ubicada en la calle 26 No 5-45 barrio Belalcazar en la ciudad de
Ibagué. representada legalmente por el Sefior WENCESLAD SANTOS MUNGZ. del Auto Mo, 00984 del
15 de abril par medio del cual se cerrd la etaga probateria y se corre traslado para presentar alegatos
de conclusion.(Folio 367 a 363).

El dia 20 de abnl de la presente anualidad por medio del radicado internc No. 2354, la empresa
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A, identificada con Nit: 890704585-3, ubicada en la carrera 48 Sur
Ne.10S-77 Kilbmetro 5 Yia Picalefia de la ciudad de Ibagué, representada legalmente por el Sefior
PABLO EMILIO ARTUNDUAGA REYES YiQ CONSUELG MARIA ABELLA RAMIREZ presentd
alegatos de conclusion (Folio 370 2 372).

El dia 20 de abril de la presente anuahidad por medio del radicado intemo No. 2353 fa empresa de
servicios temporales APOYOS TEMPORALES 8.A., identificada con Nit:200113051, ubicada en la
calle 26 Mo 5-45 barric Belalcazar en la ciudad de Ibagué, representada legalmente por el Sedor
WENCESLAD SANTOS MUNQZ, presentd afegatcs de conclusion. (Folio 373 a 378).

CONSIDERACIONES

Previo a decidir de fondo scbre el asunto que nos ccusa es importante para el Despacho venficar gue
no exista causal alguna sue invalide el prozeso y genere alguna nusdad, de gual manera gue no se
hayz vulnerado el derecho fundamental al Debido Proceso en cada una de sus etapas y que el Derecho
a la defensa y e principio de contradiccion haya sido respetado por parte de la Administracion; ante la
inexistencia de algura conducta atentatoria a los anteriores postulados se procede a tomar por parte dei
Tespacho decisidn de fondo.

De confarmidad con la Ley 1610 de 2013, dento funciones  de las inspesciones de trabajo: estan @
funcion preventiva sequn &l rumeral 1 del articulo 3° de la citada Ley el cual establece:

"Articulo 3°, Funciones principales. | a5 Inspecciones dal Trabaio y Seguridad Social tendeén
fas siginentes Tunclones DrnciEes.

1 Funcion Preventva: Que propends pomue todas las normas de cardcter secintaboral sg
cumplan & cabalidad, adoptando medidas que garanficen fos derechos del frabajo y evifen
posifles conflictos entre empleadores y trabajadongs.

Al respecto de esta facultad resulta conveniente hacer referencia al articule 17 del Convenio 51 ﬁé’tﬁ g47
de la OIT que sef@a’ T
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1. “las persongs gue wolen i35 disposiciones lfegates par cuyo cumphmients velen los
nspactares de frabajo o aguelios que muestren neghigencia ent & chservancia de (as mISmas,
fdeheran ser sometidas inmedialamente, sin previo aviso. & un procedimiento judicial Sin
embargo. La legislacion nacional podra establecer excepoiones para ins casas en que debs
darse un aviso previo & fin de remediar iz sifuacion o tomar disposicicnes preventivas,

7. Los inspeciores de trabayo, tendran la facultad discrecional de advertir y aconsefar, en vez ga
inictar ¢ racomandar ¥ procedimignto.”

For su parte el Manual del Inspector de Trabajo v Seguridad Sccial eh cuante &l tema en mencion
gstablece:

g provencidn debe sustentarse en hacer un mayor trabajo de informacidn y sensibifizacion
haciz fas actares productivos sobre ef cumplimiento de ta Ley: en hacer anatizis de riesgos para
focalizar el rabajo de nspeccion; en asistiv preventivaments v evaluar los diferentes aspecfos

conjuntamerite con Irabajadofes ¥ empleadores de 12 empresa, eft promaver acciones especificas
de cumplimienic v mejora en fas empresas. en maximizar fa actuacion de la autoridad para facilitar

todos los esfuerzos anterores: v en impulsar of mayor involucramiento v compromisa de las
organizaciones empresaniales, sindicatos e inshituciones publicas en ef proceso de iNspeccion.

La prevencion debe concehirse Como un roCese que implica; persuadly y 85asorar para Crear tia
cuffura de cumplimients de fa Ley”

Referenciada la importancia de ia prevencion realizada por el Ministenc del Trabajo en las empresas,
entra el Despachc a analizar log cargos formulados, asic

“BRIMERO: Fresunta viclacion &l articulo 77 de la Ley 50 de 1890, v articulo 6 del Decreto 4368
de 2006, por parte de fa empresa PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A y ia empresa de Senvicios
temporates APOYOS TEMPORALES S.A en cuanto a confratar frabajadcres en (misiin pars
reatizar achvidades permanentas de s empress Jsuana superande & su vez el tiempo permifids
por dichas disposicionas.”

El articulo 77 de 1a Ley 50 de 1990 v el articule & de Decreto 4363 de 2006, sefalan los unicos eventog
en los que se podré contratar con una empresa de servicios temporales, Indicando los siguentes:

“Arficirlo 77, Los usuanos de las empresas de senicing femporalas sdio podran contratar con ésfas
en fos siquientes casos:

1, Cuando se frate de las [abores ocasionales, sccidentales o transitorias & que se refiers ef
articula 6o del Cddigo Susfantivo del Trabaio.

2. Cuando se requiera reemplazar personal en Vacsciones. en Lsa de licencia en Incapacitad por
enfermedad o matermidad.

3. Para atender incremantos en fa produccidn. 8l transporte. fas ventas de produetos o mefcancias,
fos periodos estacionales de cosechias y en la prestacion de servicics, gor un térming de seis ()
meses prorrogable hasta por seis (6] meses mds”, [Subrayado y resaltada fugra de texto).

450 vez, el aticulo 6 del Decrets 4369 de 2006 sefala;

Articufo 6°. Casos en los cuales Jas empresas usuanas pueden contratar senicios can las
Emprasas de Servcios Temporales. Los usuarios de fas Empresas de Servicios Temporales 5650
podran cantratar con estas en jos siguientes casos:

Paragrafo. 5i cumplide el plazo de sels (6] meses mas la prarmoga a que Se refiere af prasenfe
srficule. la causa origmana del zendos especifice objefo del confrato subsisfe en 13 pmprasa
wsuaris esta no podrd prorrogar el confrate ni celebrar wpo nuevo con fa mis con
diferente Empresa de Servicios Temporales. para ia prestacion de dicho servicio, ~ ~ ™
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/)En escrito de descargos presentado por la empresa de servicios temporales, se expreso:

“Ratificamos v relfferamos gue no es ciero que se haya contratedo a trabafadores. cuando en
realidad se contratc una {1} sola persong y tampoco estd ajustads a la realidad sefiafar que se
supers el temps permitido por el At 77 deia Ley 50 de 1990 &f cual establece o siguiente’

..

En gl casc gue NoS OCUPa, 13 empresa de senvicios femporales & mi! cargo en desanoll dal contrafo
marco pora e suministro de perscrial temporal, Suschic com lg empresa PRAXEDNS DE
ARTUNDUAGA SA el cual se emdd al Ministeno de Trabgio, se suscribio con fa Sefiora
MAGDALENA TOVAR, identificada con fa cadula de ciudadania numero 55 165024 de Perairg. ur
contrao de trabajo temporal. que tamben fue enviado al Ministerio de Trabajol, el cual imicio ef T8
de atirl de 2014 1o que indica claramente que su duracion fue de DIEZ {10) MESES Y CATORCE
(1d) dias. e2 decir que ef ferming establenido en fa Ley S0 de 1990 en ningun momento ta side
trasgradids por patte de la Empresa habida cuenta que esta permitido legalmente vincular personal
por empresa de senicios femporafes por un terming de 6 meses protrogaties fasta por £ mesas
Mas. es decir mAXTMo por un afio. v como va lo menciones la seflara MAGDALENA TOVAR fiene
una vinculacion solamente 10 meses v 14 dias, faf v comao lo demuestran las pruebas presentadas y
(e reposan en 13 prasante investigasicn.”

Por su parte la empresa PRAXEDIS ARTUNDUAGA manifestd!

Nos permitimos ratificar nuestra pasicion, prirugeniamente en Drecisar que o es ciarto gque 52 haya
contratady & trabajadores, cuando en realidad se conlrato una (1) sola persona y lampoco esta
ajustanto a la resfidad sefalar que se superd el tempa permitido por el At 77 de fa Ley A0t ca 1007
va (e para &l cas0 gue nos ooupa. 1a empresa de senvicios femporales APOYOS TEMFORALES.
en desarrollo def confrate marco para 8f suminstio de personal temporal. Suscrito con fa empresa
PRAXEDNS DE ARTUNDUAGA 5.A. ef cual se envio o Ministario de Trabajo. s suscribio con la
Safiars MAGDALENS TOVAR identficada con lg cedula de cudadania nomero 55,165 024 de
FPargira, un contrato de frabajo temporal que también fue enviado o Ministeria de Trabajofd, af cusl
oo & 19 de abiil de 2074 lo que ndica clarsments que su duracion fue de DIEZ (10) MESES Y
CATORCE {14) dias. es decw que ol termino establecido en fa Ley 50 de 7990 en ningun
momento ka sido trasgredido por parte de la Empresa, hahida cuents que esta permitido legaimernite
vincular personal por empresa  de senvicios femparales por un farming de § meses prorogables
hasta por 6 meses mas, es decir maximo por un afc. y como ya lo menciones Id senora
MAGDALENA TOVAR fiene una wvinculacion solamente 10 meses y 14 dias, tal y como io
demusstrarn ias pruehas presentadas y que reposan en la prasente Nvesligacion.

Asi mismg no se ha  presemtado fa documentscion requenda en widud & que la verdadeta
empleadara de Ja trabgjadiors es I3 empresa de senvicios femporaiss APOYGS TEMPRALES,
quien ha radicado de manera oportunia 2 documentacion correspondietits

Con base ot o antenar reftaramos nuesirs posiclon asi;

i)

La empresa usuara PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S5.A y APOYD3S TEMPORALES SA.
suscrbiaron confrata para el suministro de personal temporal, apayados en los picos de producsicn
gue 58 incrementeron a pardir de 2014, v ante el aumenin de los pedidos y de /3 demanda de 55
productos fabncadcs por fa empresa usuania. sineeron de fundaments factics y legal para apsrurar
de maneta exgploratoria it punfe de venta en la ciudad de Pareira y con fa finalidad de generar
ampleo, postenarments se ewdencio que &l punto de venta de Ferela, Tivo equilibne financiers
gstabilidad v posicionamiento. par o que fa empresa usuana deciho vincular teboralmertte y de
manera directs a la Sefiora MAGDALENA TOVAR & partir e 01 del mes de Marzo def afio 2015,

[a empresa de Servcios Temporales celebrd con la Sefora MAGDALENA TOVAR, con;\m%s ds
frabajo temporal desde ef 18 de abnil de 2014, es decir durante 10 meses y 14 dias. =4

\
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5 No es factible. sn ef everte de andlisis, que el Juez del conceimiento pueda declarar que entra
MAGDALE TOVAR v APGYOS TEMPORALES 5 A, mediaron contratos e tratrafe por durasian
indefinida, pues la copia del contrato escrito Gue 58 anesaron & esta invastigacion y Jos respectvas
paios. Mevara af Mintsterio acorde con 'z sana oritica y f matertal protatono exsfente a archivar las
prezentes diigancias, absofviendo g APOYOS TEMPORALES SA, puss de aguelias pruebas ¢
concluird que g vinculacion fuvo ung duracion gque dependia  de 13 obra o labor determinada
eoritratad, fa cual dure mencs de un (1) afia.

Por lo anteriormente enunciada, respefuasaments soficita a su despacho archivar definfivaments &
prasente procedimianto  sdministrafive sancionaforio, v absolver 8 la Empresa FRAXEDIS DE
ARTUNDUAGA S A de todos y cada uno de los cargos imputades en ef Aufe No. 1891 calendado
25 de diciembre de 214 lag cuales caracen de asidero factice v legal, désestimando cualquier
asomo de responsabilidad admurisirativa que confleve & una sanoon o mults de lg Empresa
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA

Frente a lo expuesto por |as empresas y revisada por parte de este Despacho de manera detallada |a
documentacian aportada por 1as partes donde se hace evidente que el tiempo oue estuvo ta Trabajadora
vinculada laboralmente por zarte de la empresa de senvicios temporales enviada en mision & la empresa
usuana, no schrepasa el pemnitido por la Ley que si bren es cierto  |as actividades desempenadas
corresponden al giro propie de la esencia de la empresa usuarnia, a la fecha tal situacion se subsand v s
asi como en (3 actualidad la trabajadora fue winculada laberaimente con 12 erpresa USUANA CON CONTAT0
de frabajo, permitiendo asi que sea beneficiazia de sus derechos Consétucicnales, legaes y
Prestacionales dado que la empresa formalizo ala luz de do estipulado por la Ley la situacion ardomalz en
la que se encontraba, por lo tanto no procede sancion alguna por cuanto el cargo formuiado fue
debidamente superado.

Fasa el Despacho a analizar el segundo cargo formulado.

“SEGUNDO; Presunta winlacon &l articulo 486 del Codigo Sustanfive del Trabajo, por parts de laz
empresas PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A y la empresa de seniciog temporstes APOYOS
TEMPORALES 5.A por f incumplimienta en la presantacion del fotal de los documentos solicfados
en gor los funcionanas de éste Minstenc.”

El articulo 488 del Cadigo Sustantivo del Trabaje establece:

“Articuio 486, Atribuciones y sanciones. [Articuln subrogado por ef arficuly 41 del Decrelo 2551
de 1965 E nusvo texlc es ef siguiente:)

1 <MNoumetsl modificado por f adiculy 20 de la Ley 384 de 2000 Ef nuevo texto ez ef
siguiente.> Las funcionarios def Ministeria de Trabajo padran hacer Comparecer a sus regpectivos
despachos a los empleadores, para exiginas las informacionas pertinentes a su mision, fa exhibicion
de liros, registros. planilas y demas documentos, (a obferncion de comas ¢ axtractos de 105 mismaos,
Asi musmo, podran entrar Sin previo awiso, v en cualyuler momento mediante su identificacion 2omo
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar 1as medidas preventivas que consideren
necesanas, asesorandose de panfos como o crean convenienle pars impedit que s wiolen las
disposiciones refatvas g fas condicionss de trabajo y @ la profeccidn de los trabgadores en el
gfercicio de su profesidn y del derecho de libre asociacion sindical. Tales madidas fendran apicacion
inmediata sin pequicio de log recursos y acciones fegales conswradas en elos. Dichos funcionanss
no quedan facultados, sin embarge, para deciarar derechos ingviduales o definir contraversias cuya
decision esfe alribuwda 5 108 fUsces. Aunpue 5i parg actuar en 8508 L4505 COME CONCladaras.

2. Ef nusvo texfo es ol siguiente:> Los funcioraring del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social
qua indigue e Gobierno, tendrn ef cardcter de auforidades de policia para o refacionade con i3
vigitancia y control de que trata ef numsral anterior, ¥ estan facultados para imponer cada vez multas
aquivalentes & monto de uno (1) a cinco mif (S000) veces of salaro mimmo mensual vigane et
la gravedad de le infraccion v mientras ésfa subsisfa, sin pefjuicio de fas demas 7 nes
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comemplades en la normativided wgente Esfa mulfa se destinard al Senvicio Nacional -::fe\
Aprendizaje SENA

En escrite de descargos presentado por la empresa de servicios temporales, se expreso

"No 85 cieitc que se haya vulnerado ef art 466 def C.5.7. &l mo entregar los documentos soliciados
Sor @ Ministeno de Trabao. por cuants. fueron entregados o documentos requenidos gor &f
Mimsiero de Trabajo, v sea esta Ja oponunidad para manifestar y adverir respetucsamente que ef
Mimgienn de Traba, en ef presents caso fene una confusion  al quersr indigar una
respansabiidad & lg empresa de Servicios Temporales APOYOS TEMPORLALS SA sobre
trabajador o frabajatores vinculados pars el punta de venta de [a empresa ugoarig PRAXEDIS DE
ARTUNDUAGAS.A.. an Perewa durante Jos afice 2011, 2018 y 2013, cuando en realidad solamerits
58 contrate a la seford MAGDALENA TOVAR desde of 19 de abril de 2074 hasta ef 31 de diciemire
de 2014, ingicando togicamente que APOY(OS TEMPORALES 5A, ante la soliofud ds
docurnentacicn  def Mimisferto de Trabajo de esos afios, solamenta enttegara 105 documentos
correspondientes desde abnl hasta diciembre de 20147

La empresa de serv.c.cs tempoarales y 1a empresa usuana fueron alleganda y complementando el tofal de
documentacion recuenda por &l Despacho de igual manera son de recibo por pare det operador
admiristrative las argumentaciones hechas por |as pares en los escritos de descargos y alegatos e
conclusian en lo referente a este punto se tomar como ciertos y por tal sertido no se sancionara 2 |2
empresa por este cargs ya que fue debidamente desviruado.

En mérite de lo anterormente expuesto. este Despacho

DECIDE

ARTICULQ FRIMERQ: ABSOLVER a la empresa PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A, identificada con
Nt 880704585-3, renresentads legalmente por el sefior PABLO EMILIO ARTUNDUAGA REYES.
empresa uhicada er |z carrera 48 Sur Mo 109-77 kilometro 5 via picale A en :a ciudad de |bague, por las
razones expuestas en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: ABSCLVER, a la emoresa de servicios temporales APOYOS TEMPORALES
S.A, identificada con M.t G00%13051 representada legalmente por WENCESLAO SANTOS MUNOZ
ubrcada en la calle 28 No 5-45 barrio Belalcazar de la ciudad de Ibagué, por 125 razones expuestas &n la
perte motiva

ARTICULC TERCERQ: ARCHIVAR, el expediente contentivo de todas las diligencias que se realizaron
2n el Procedimiento &dmimistrativo Sancionatorio adelantade contra la las Empresas PRAXEDIS DE
ARTUNDUAGA S.A, identificada con it 890704585-3, ubicada en |a carrera 48 Sur No 70977
Kilametra 5 Via Pica'efia de 1a ciudad de |bagué, representada legalmente por el Senor PABLO EMIL:O
ARTUNDUAGA REVES y la empresa de servicios temporales APOYOS TEMPORALES S.A.
entificada con Miz 900113051 ubicada en la calle 26 Mo 545 barrio Belalcazar en la ciudad de |bague.
representada legalmente por el Sefior WENCESLAC SANTOS MIANOZ. por las razones exguestas en la

carte motiva de éste proveido.

ARTICULD CUARTO: COMUNICAR a las partes gue contra la presente Resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Dwecter Territonal de Risgralda del
Miristerio del Trabac, los cuales debersn interpenerse por escrite er la dilgercia de ofificacion
sersonal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacian por aviso. o ai“c‘_@m{miento
del termino de publicacian, segqun &l casa. ’

- Y,




MavDd  DE 2044 Hiza Ho

FESOLLGICH  WUMERC Q0247 DEL 26 3
T SANCICNATORIO

POE LA SUAL BE DEQIGE UN PROCEDIMNENTO ADMINIETRA

//J ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Cédige |
de Pracedimiento Administratvo y de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veintiseis (26) dias ded mes de Mayo de dos mil quince {2013)
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