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P ereira, 10 de jU“O 2019 Favor hacer referencia e este imero al dar respuesta

Sefior (a)

EDWIN ALBERTO DIAZ RAMOS
Barrio Betania Manzana 5 Casa 15
Santa Rosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) JOSE MANUEL ARCILA
RESTREPO, de Ia Resolucién 0326 del 21 de mayo 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC
RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aiudida en
(3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 11 al 17 de julio 2019, ademés que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dig siguiente al de Ia entrega de este aviso

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Transcriptor, Elabord, Ma. Del Socorra S.
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REFUELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0326
(21 de mayo de 2019)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL
Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en la presente resolucion la averiguacion preliminar adelantada en contra del sefior ANDRES
ALFONSO CHAVARRIAGA PINEDA identificado con cédula de ciudadania niimero 10.034.191 en calidad
de propietario del establecimiento de comercio SERVICIOS VETERINARIOS ESPECIALES ubicado en Ia
carrera 8 nimerc 9-70 en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono 3254168 y teniendo en cuenta los
siguientes:

[I. HECHOS

Con radicado interno 11EE2019726600100000361 del 25 de enero del 2019, se recibe en este despacho
oficio mediante el cual ponen en conocimiento presuntas iregularidades en materia laboral relacionadas con
no pago de prestaciones sociales y descuentos no autorizados de los trabajadores del sefior ANDRES
ALFONSO CHAVARRIA PINEDA, propietario del establecimiento de comercio SERVICIOS ESPECIALES
VETERINARIOS. (Folios 1 a 2).

Mediante auto No. 00204 del 06 de febrero de 2019 se inicio averiguacion preliminar en contra del propietario
del establecimiento de comercio, asignando al doctor ALONSO MOLINA ALVAREZ, Inspector de trabajo y
seguridad social, para la practica de las siguientes pruebas (folios 4 y 5);

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. Solicitar copia del RUT.

3. Presentar copia de las néminas de pago de salarios de los meses de octubre, noviembre, diciembre del
aio 2018 y enero, febrero del afio 2019, especificando salario, descuentos y las novedades presentadas con
los trabajadores durante estos periodos, por cada una de las empresas.

4. Presentar comprobantes de pago de las prestaciones sociales de ios trabajadores que han laborado con
la empresa del mes de septiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2018 y en lo corrido del afio 2019.
5. Practicar visita de caracter general a [as instalaciones del establecimiento de comercio, para verificar las
condiciones laborales de los trabajadores.

6. Presentar las liquidaciones de las prestaciones sociales de los trabajadores que se han retirado de las
empresas del segundo semestre del afio 2018 y en lo corrido del afio 2019

7. Presentar el listado de los trabajadores con nombre completo, numero de cedula, cargo, direccion
personal y correo electronico, quienes laboran o laboraron en el establecimiento en los meses de septiembre,
octubre, noviembre, diciembre del afic 2018 y enero a febrero del 2019.

Con oficio radicado nimero 08SE2019726600100000571 del 6 de marzo de 2019 se envid oficio
comunicando el auto por medio del cual se inicié averiguacion preliminar. (Folio 6 y 7).
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Mediante auto No. 00526 el suscrito coordinador del grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia, control y de
resolucion de conflictos y conciliacion de la direccion territorial Risaralda reasigno el conocimiento del caso
a la funcionaria JESSICA ALVAREZ CIFUENTES, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.(Folio 32).

Mediante escrito recibido el dia 11 de marzo de 2019 con radicado intemo No. 11EE20197266001000001010
el sefior Andres Chavarriaga aportd los siguientes documentos (folios 8 a 31):

Certificado de existencia y representacion legal

RUT.

Copia de pago de empleados vinculados desde octubre.

Copia de pago de seguridad social.

Copia de liquidacion de prestaciones sociales y copia de renuncia.

o1 B W=

Mediante auto del 21 de marzo de 2019 la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social emitié auto de
cumplimiento. (Folio 33).

El dia 27 de marzo de 2019, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social se traslado a la direccion
evidenciada en camara de comercio para practicar visita administrativa especial, la cual fue atendida por la
sefiora Diana Toro. (Folio 34}.

El dia 02 de abril de 2019 con radicado 11EE2019726600100001379 e! propietario adjunté el requerimiento
realizado en la visita, asi (folios 35 a 48).

1. Copia de pago de salarios de los meses de enero a marzo de 2019.
2. Copia de pago de seguridad social.
3. Copia de prestaciones sociales.

El dia 15 de abril de 2019 con radicado 11EE2019726600100001630 el propietario adjunté en folios 49 a 52:

1. Copia de planilla de seguridad social.
2. Copia de recibo de pago.
3. Copia de liquidacion.

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Aportadas por la empresa a solicitud del despacho.

Certificado de existencia y representacion legal

RUT.

Copia de pago de salarios de los meses de enero a marzo de 2019.
Copia de pago de empleados vinculados desde octubre.

Copia de pago de seguridad social integral.

Copia de liquidacion de prestaciones sociales y copia de renuncia.

S e

Por el despacho

1. Visita administrativa especial.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.
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Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver la
respectiva averiguacion preliminar.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Las actuaciones administrativas de este despacho se iniciaron a raiz de oficio mediante el cual ponen en
conocimiento presuntas iregularidades en materia laboral refacionadas con no pago de prestaciones
sociales y descuentos no autorizados de los trabajadores del sefior ANDRES ALFONSO CHAVARRIA
PINEDA, propietario del establecimiento de comercio SERVICIOS ESPECIALES VETERINARIOS.

Por lo anterior, se dio inicio a averiguacion preiiminar mediante auto No. 204 del 06 de febrero de 2019,
solicitando aportar una documentacion respecto a los trabajadores que laboraban en el establecimiento,
siendo presentada por el propietario el dia 11 de marzo de 2019 tal y como puede evidenciarse a folios 8 a
31 del expediente.

Dando cumplimiento al auto mencionado, la inspectora de trabajo y seguridad social asignada para la
practica de pruebas procedié a realizar visita administrativa especial la cual fue atendida por sefiora Diana
Toro; en dicha acta se observa la manifestacion de la trabajadora de que la afilian a seguridad social integral
desde su vinculacion, esto es salud, pension y riesgos laborales en la ARL positiva.

A pesar de la manifestacion de la trabajadora, se le solicitd complementar la informacién al propietario del
establecimiento de comercio, allegada el despacho los dias 2 y 15 de abril de 2019.

Dentro de toda la documentacion aportada por el sefior Andres Alfonso Chavarriaga se observa el pago a
seguridad social de los dos ftrabajadores que laboran en el establecimiento de comercio, pago de
prestaciones de sociales de tales trabajadores y de un extrabajador que iabord hasta el mes de septiembre
del afio 2018, sin quedar documento alguno pendiente por revisar de conformidad con la queja presentada
el dia 25 de enero de 2019.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA CON LOS HECHOS PROBADOS.

En virtud de las manifestaciones realizadas en el acapite anterior, en el cual se relacionaron las pruebas
aportadas por el propietario del establecimiento de comercio con el fin de desvirtuar presuntas
iregularidades en el pago de prestaciones sociales, se hace necesario recordarle al sefior Andres
Chavarriaga en general las obligaciones de caracter laboral con sus trabajadores, asi:

En relacion con el auxilio de transporte, la ley 15 de 1959 esboza:

“Articulo 2 de Ia ley 15 de 1959

ARTICULO 2° JI. Establécese a cargo de los patronos en los Municipios donde fas, condiciones del
transporte asi lo requieran a juicio def Gobierno, el page del transporte desde el sector de st
residencias hasta ef sitio de su trabajo, para todos y cada uno de fos trabajadores cuya remuneracion
no exceda de un mil quinientos pesos ($1.500.00) mensuales. EI Gobierno podra decretar en
relacion con este auxilio las exoneraciones totales o parciales que considere convenientes, asi como
también podré graduar su pago por escala de salarios o niimero de frabajadores, o monto del
patrimonio def respetivo taller, negocio o empresa.

B

Eldecreto 2452 de 27 de diciembre de 2018 fij6 a partir el primero de enero de 2019 el auxilio de transporte
a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2)
veces el salario minimo legal mensual vigente, en la suma de noventa y siete mil treinta y dos peﬁ%
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($97.032.00) mensuales, que se pagaré por los empleadores en todos los lugares del pais donde se preste
el servicio plblico de transporte.

La ley 100 de 1993 en sus articulos 17 y 22 establece:

“Articulo. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de fa relacion laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por
parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéfios devenguen...”

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. Ef empleador seré responsable del pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afifiado,
al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito ef afifiado, y frasfadaré estas sumas a la entidad efegida
por ef trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el gobiemo.

El empleador responderé por Ia totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado ef
descuento al trabajador.”

En cuanto a las vacaciones, los articulos 187 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, expresan:

“ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a quince
(15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a fa fucha
contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de
quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados.

ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES.

1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el fempleador} a més tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin
perjudicar el servicio y la efeclividad del descanso.

2. El fempleador) tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que
fe concedera la vacaciones.

3. <Numeral adicionado por ef articulo 50 del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente.>
Todo {empleador} debe flevar un registro especial de vacaciones en que ef anotara fa fecha en
que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones
anuales y en que fas termina y la remuneracion recibida por las mismas.

ARTICULO 188. INTERRUPCION. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrufe de las
vacaciones, el trabajador no pierde ef derecho a reanudarlas.

ARTICULO 189, COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. <Articulo modificado
por el articulo 14 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por ef articulo 20 de la Ley 1429 de 2010. Ef nuevo texto es ef siguiente.>
Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague
en dinero hasta la mitad de fas vacaciones.

»

El articulo 306 del Cédigo sustantivo del Trabajo, en cuanto la prima de servicios a favor de todo empleado
establece:

“Fl empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, fa prestacion sociaf denominada
prima de servicios que corresponderd a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos
pagos, asi: la mitad méximo ef 30 de junio y fa ofra mitad a més tardar los primeros veinte dias de
diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo
trabajado.”
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Respecto a lo relacionado a cesantias, el articulo 99 de a ley 50 de 1990 manifiesta;

‘LEY 50 de 1990, Articulo 99°.- £/ nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las
Siguientes caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98, Secretaria Distrital de Salud. Fondo
Nacional del Ahorro, CJA09751998

12 El 31 de diciembre de cada afio se hara Ia liquidacion definitiva de cesantia, por Ia anualidad o
por la fraccion correspondients, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrato de frabajo.

2%, El empleador cancelars af trabajador los infereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en el afio 0 en Ia fraccion que se liquide definitivamente.

3. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantfa que ef mismo elija.
El empleador que incumpla ef plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo. Ver
Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJA09751998.”

Trascritas algunas disposiciones normativas de caracter laboral con el fin de que el propietario tenga claridad
sobre el cumplimiento de la ley con los trabajadores que tiene a su cargo, es claro para el despacho que
con el exempleado cumplié con el pago de las prestaciones sociales y que con el personal actual cumple
con los pagos a seguridad social integral ¥ prestaciones sociales.

Por lo expuesto, y con el fin de continuar con las funciones de inspeccién vigilancia y control, el despacho
conminara al empleador para que a partir del mes de junio y mensualmente hasta el mes de diciembre de
2019 aporte copia del pago a seguridad social integral y némina de pago de salarios con el respectivo auxilio
de transporte.

C. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Teniendo en cuenta que el propietario del establecimiento de comercio dio cumplimiento a los
requerimientos hechos por el despacho, se conminara al empleador para que a partir del mes de julio y
mensualmente hasta el mes de diciembre de 2019 aporte copia del pago a seguridad social integral y ndmina
de pago de salarios con el respectivo auxilio de transporte.

En mérito de lo expuesto,

V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONMINAR al sefior ANDRES ALFONSO CHAVARRIAGA PINEDA identificado
con cédula de ciudadania nimero 10.034.191 en calidad de propietario del establecimiento de comercio
SERVICIOS VETERINARIOS ESPECIALES ubicado en |3 carrera 8 nimero 9-70 en la ciudad de Pereira
Risaralda, teléfono 3254168, para que presente a partir del 5 de julio de 2019 y mensualmente los primeros
cinco dfas habiles hasta el 5 de diciembre de 2019 copia del pago a seguridad social integral y némina de
pago de salarios con el respectivo auxilio de transporte de los trabajadores que tiene a su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).
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ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veintitin (21) dias del mes de mayo del afic dos mil diecinueve (20193).

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURITA

D'SOCIAL - COORDINADOR

Transcribio: Jessica A.
Reviso/Aprobo: F. J Mejia
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