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NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) JOSE MANUEL ARCILA
RESTREPO, de la Resolucion 0343 del 27 de mayo 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC

RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de ia decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en ia pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 11 al 17 de Julio 2019, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

Wf}ﬁa@;ﬁgﬂ) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos {2) folio,

Transcriptor. Elaboro, Ma. Del Socorro S.
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BEPUBLICA DE COLOMBIA

tsrtad O
MINISTERIQ DEL TRABAJO

RESOLUCION No.0343
(27 de mayo de 2019)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVEI’\!CION, INSPEGCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucién
2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

i. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al sefior HAROLD JHONNY CARDONA
BEDOYA, identificado con Nit 10135111-6, ubicado en Calle 22 No 19-28 barrio la pradera, del municipio
de Dosquebradas Risaralda y teniendo en cuenta los siguientes:

I, HECHOS

Con radicado interno 005 del 11 de enero de 2019, se recibe en este despacho, queja presentada por el
sefior JORGE ENRIQUE CASADIEGO HERNANDEZ, identificado con CC. No 10010677, quien lo
representa su apoderado judicial el Dr. JOSE MANUEL ARCILA RESTREPO, identificado con C.C.No
1087986217 y portador de la T.P No 247.006 del C.S. de la J, poniendo en conocimiento de este despacho
presuntas irregularidades relacionadas con la no afiliacion al sistema de seguridad social integral.

Por medio del Auto No. 0071 del 18 de enero del 2019 este despacho inicia averiguacion preliminar en contra
del sefior HAROLD JHONNY CARDONA BEDOYA, identificado con CC. No 10.135.111 y ordena para la
practica de pruebas a la Dra. CAMELIA RESTREPO ALVAREZ. (Folios 18 y 19).

Mediante oficio radicado No 9066170-027 el dia 19 de febrero de 2019, se envidé comunicacion al sefior
HAROLD JHONNY CARDONA BEDOYA, informandole el inicio de averiguacion preliminar. (folio 20).

Mediante Auto No. 03 del 04 de marzo de 2019, este despacho emite cumplimiento del auto de
averiguacion preliminar No 0071 del 18 de enero de 2019. El que fue comunicado al sefior HAROLD
JHONNY CARDONA BEDOYA, el 04 de marzo de 2019. (folio 21y 22).

El dia 11 de marzo del 2019, la Dra. CAMELIA RESTREPOQ ALVAREZ, Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, practica [a visita de caracter general al sefior HAROLD JHONNY CARDONA BEDOYA C.C. No
10135.111, quien en la diligencia aportd documentacion requerida en el auto de averiguacion, aclarando
este que no tiene frabajadores (Folios 23 a 27).

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte del quejoso:
1. Queja presentada el dia 11 de enero del 2019
2. Sentencia de tutela
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Continuacion del Resolucidn "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Por parte del sefior HAROLD JHONNY CARDONA BEDOYA
1. Copia de matricula mercantil persona natural.
2. Copia de RUT.
3. Oficio aclaratorio.
4. Registro fotografico vivienda.
Por parte del Ministerio de Trabajo y S.5:
1. Visita de caracter general a la direccion aportada por el quejoso,

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacién Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de
nulidad y cumpliende lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacién Preliminar

A. ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

Inicialmente se acusa por parte del quejoso por medio de oficio radicado en esta territorial, al sefior HAROLD
JHONNY CARDONA BEDOYA, identificado con CC. No 10.135.111, por el presunto no afiliacion de la
seguridad social, por o tanto, este despacho inicid Averiguacion Preliminar en su contra.

Considera el despacho, una vez analizada toda la documentacién allegada por el seficr HAROLD JHONNY
CARDONA BEDOYA, identificado con CC. No 10.135.111, se evidencia que el quejoso no tuvo relacion
laboral con el sefior JORGE ENRIQUE CASADIEGO HERNANDEZ, identificado con CC. No 10010677,
como quiera que el querellante no contrat6 al quejoso bajo la modalidad de contrato de trabajo le que se tuvo
con el quejoso fue un vinculo civil y comercial, ya que el quejoso actuaba como contratista del querellando
en la construccién de una vivienda familiar lo que se prueba a folio 24 donde se evidencia que la actividad
econdmica del quereliante es el comercio no la construccion por lo que este no tiene trabajadores a su cargo
y no estaria eludiendo obligaciones de caracter laboral.

Lo anterior se explica de mejor forma en los articulos 34, 35 y 36 del Codigo Sustantivo del trabajo en sus
apartes:

()

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por ef articulo 3o. del Decreto
2351 de 1965. El nuevo texto es ef siguiente:>

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que confraten la ejecucion de una o varias obras o fa
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero ef beneficiario del
trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores exirafias a las aclividades normales de su
empresa 0 negocio, seré solidariamente responsable con el coniratista por el valor de fos salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los frabajadores, sofidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita conira él lo pagado a esos
frabafadores.

20) El beneficiario del frabajo o duefio de fa obra, también sera solidariamente responsable, en las condiciones
fifadas en ef inciso anterior, de las obligaciones de los subcontrafistas frente a sus frabajadores, atin en el
caso de que fos contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO.

1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de ofras para ejecutar trabajos en

beneficio y por cuenta exclusiva de un fempleador}.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como empresarios independientes, fas

personas que agrupan o coordinan los servicios de deferminados trabajadores para Ja gjecucion de frabajos

en fos cuales utilicen locales, equipos, maguinarias, herramientas u ofros elementos de un {empleador} para

el beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o conexas del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario debe declarar esa calidad y

manifestar el nombre del fempleador}. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con el empleador de fas
~ obligaciones respectivas.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Son sofidariamente responsables de fodas de las
obligaciones que emanen def contrato de frabajo las sociedades de personas y sus miembros y éstos entre
si en relacién con el objeto social y slo hasta el limite de responsabilidad de cada socio, y los conduefios
0 comuneros de una misma empresa entre si, mientras permanezcan en indivision.

()

Por lo expuesto, se evidencia que no existié un hecho de parte del sefior HAROLD JHONNY CARDONA
BEDOYA, identificado con CC. No 10.135.111, que causara violacion verificable dentro del expediente, por
lo tanto, no existe dentro del mismo circunstancias agravantes para fundamentar el inicio de un
procedimiento administrativo sancionatorio para una posterior eventual sancion.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Procede el despacho a transcribir las normas presuntamente violadas por el empleador en cuestion; en
cuanto a lo manifestado en la queja correspondiente por la presunta no afiliacién a la seguridad social:

la Ley 100 de 1993, establece:

"ARTICULO. 17.- Modificado por ef art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante fa vigencia de fa refacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligaforias a los regimenes
del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en ef salario que
aquéfios devenguen,

Salvo lo dispuesto en ef articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el
afiliado retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior ser4 sin perjuicio de fos aportes voluntarios que decida continuar efectuando ef afiliado o
el empleador en el caso def régimen de ahorro individual con solidaridad.

ARTICULO 22- Obligaciones del empleador. £l empleador sera responsable del pago de su aporte
y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontaré del salario de cada afifiado,
al momento de su pago, el monto de las cotizaciones oblfigatorias y ef de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasfadara estas sumas a la entidad efegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
deterrnine el gobiemo.

El empleador respondera por la fotalidad del aporte aun en ef evento de que no hubiere efectuado ef
descuento al trabajador.”

Para el despacho no existen pruebas suficientes que ameriten el inicio de un procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de la empresa objeto de la averiguacion surtida, por lo tanto, se deja al quejoso en
libertad para acudir a la Jurisdiccion ordinaria laboral, en procura de sus derechos.
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C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion, entre otras razones
por la controversia juridica que se presenta, no sin antes informarle al quejoso que queda en libertad de
acudir ante la jurisdiccion laboral correspondiente, a fin de que se dirima la controversia juridica y se le
otorguen los derechos que a bien considere la autoridad competente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto del sefior HAROLD
JHONNY CARDONA BEDOQYA, identificado con C.C.N. 10135111, ubicado en Calle 22 No 19-28 barrio la
Pradera, del municipio de Dosquebradas Risaralda, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de
esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes, que contra la presente resolucion proceden los Recursos
de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Director Territorial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).
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