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Sefior (A)

MALIRICIO SILUAN RESTREPD

Representante Legal

Grupo de Inversions Ache SAS

Fropelana Apencias

Trapical Cocktails

Certro Comercial Fiducentro Calle 19 Cra. 12 Local 23 Maranja
Fereira

ASUNTO:; NOTIFICACION POR AVISO
Fespetado Safor

Por medio de la presenta se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) MAURICIO SILUAN RESTREPO,
Representnte Legal GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, Propietaria agencias Tropical
Cocktails, de la Resolecion 00085 del 22 de diciembre 2018, profendo por la Dra. LINA MARCELA
VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVG RC-C

En consacuencia 52 entrega en anexo una copid inlegra, aulentica y gratuita de la decision aludida en
\6) falios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en |z pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 27 de marzo al 2 de abril 2019,
ademas que la nofificacion se considerard surtida al Tinalizar el dia siquiente al de la entrega de este
aviso

Atenfaments,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa
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Sefor (A)

ANDRES FELIPE CELGADO CORRALES v

DSCAR MAURICIO GARCIA VELES

Carrera 23 14-44  Edificio La Bohemia T. 2 Apta. 503
Fareira

Fereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Safior

Far madio de |z presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) ANDRES FELIPE DELGADO
CORRALES y OSCAR MAURICIO GARCIA VELEZ, Trabajadores GRUPO DE INVERSIONES
ACHE SAS, Propietaria agencias Tropical Cocktails, de la Resolucion 00085 del 22 de diciembre
#0118, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C
Se le adverle que copia del presente aviso se publica en la paging web del Misisteria del Trabajo vy
en la secretariz del despacho desde el 27 de marzo &l 2 de abnl 2018, ademas que |a natificacidn s&
considerara surbda al finalizar el dia siguiente al de |a entrega de este aviso
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REFUBLICA DE COLOME A

MINISTERIC DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 00085

(22 de febrero de 2019)

"Por medio de |a cual se resualve un procedimiento administrative sancionatoria”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 v Resclucion 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

o decide en el presente proveide la responsablidad que le asiste a la empresa GRUPO DE
INVERSIONES ACHE SAS, identificada con Mit 900.082 830-2, con direccion para notficacion judicial en
la calle 3 nimero 40-50 Piso 2, Pargue Lisras en |a ciudad de Medellin Anfioquia, representada legalments
por @l safior MAURICIO SILUAN RESTREPOQ, empresa que figura como propistana de las agencias
TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en la avenida circunvalar ndmero %1% y en fa calle 14 nomero 27-17
local 9 v oficina centro comercial fiducentro calle 1% con carrera 12 local 23 naranja, en fa cludad de
Pereira Risaralda,

Il. HECHOS

Con radicado interne 4595 del 09 de noviembre de 2017, 32 recibe en este despacho, memoranda suscnfo
por los sefores Andrés Felipe Delgado Corales v Oscar Mauricio Garcia Velez, en el que ponen en
conocimienta del misma, presuntas viclaciones a la nomabwvidad laboral por parte de la referida empresa
relacionadas con no afliacion a sequndad social infegral, no pago de las prestacicnes sociales a los
trabajadores (folios 1y 2).

A traves del Auto Mo, 3038 de fecha 10 de noviembre 2017, esle despacho inicid Avenguacion Prefiminar
&n contra la empreza GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, por presuntas wiolaciones a la ley Laboral
comisionando a la Inspeclora de Trabajo y Sequndad Social ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA
para practicar las pruebas y las diligencias que sean pertinenies y liendan a esclarecer los hachos objeio
de averiguacion, mediante dicho aulo se ordend la préctica de las siguientes pruebas: cerlificado de
exislencia y representaciin legal, Rut, copia de |as planillas de pago de ndmina de juniz, julic y agosto de
2017, copia del page de la segurdad social integral -pensiones de de junio, [ulio v agosto de 2017, listads
del personal que incluya cadula, dirscciin, leislans y correo electronico que labord desde el 1 de enero de
2017 hasta ia facha, Praclicar inspeccion ocular; citar y escuchar en declaracian a tres trabajadores
descrtas en & listade presentade [folio 8.

Mediante ofica No. DBSE2017726600100002671 del 11 de diciembre de 2017, se le comunico al
guerellada la decision mediante la cual 32 adelanid la averiguacian preliminar en su contra {folios 7 v 8).

A traves de oficio Mo. DBSE201772668001 00002584 del 12 de diciembre de 2017, se le comunict a los
senares Andrés Felipe Delgado Corrales y a Oscar Mauricio Garcia Vélez, la decision medianie Ja gl sa
adelante la averiquacion preliminar en contra de la empresa GRUPO DE INVERSIONES AC AS,
(falio 1)
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El dia & de febrero de 2018, la Inspeclora asignada practicd visita a la empresa administrativa especial a
establecimiento de comercio de propiedad de |z empresa querellada, en la direccion calle 14 No. 27-17
iocal 9, donde entrego copia del auto No. 3038 de fecha 10 de noviembre 2017 (falia 12)

El dia 7 de febrera de 2018, la Inspectora asignada practicd visita a la empresa adminisirativa especial a
eslablecimignio de comercio de propiedad de la empresa querellada, en la direccion Avenida Cirounvalar
Mo. 3-41 local 2, donde degd requerimiento para entregar hasta & 2 de lebrero de 2018 al despacho {folic
13},

Mediante auto No. 00984 del 20 de sbril de 2018 se comunica al querellado la exisiencia de ménto para
adelantar procedimienio administratvo laboral n su contra, con radicados BSE20187 26600100001243-
1244 32 le envia dicha comunicacion a la referida empresa y a los sefiores a Oscar Mauncio Garca Velez
Andres y a Andres Felipe Delgado Corrales (folios 15 a 18).

A través de memorands No, 08512018726500100000578 del 30 de abril de 2018, |a inspectora asgnada
ramite & esle despacho el expediente de la referida empresa para adelantar proceso adminisiratvo
sancionatono contra la misma por presunta vislacion a [2s normas laborales relacionadas con no afilacion
a seguridad social integral, ne pago de las prestaciones sociales a los trabajadores (folio 19).

& fravés del Auto Mo, 01115 de fecha 10 de mayo de 2018, este despacho inicid procedimiento
administrativo sancionatonio y formuld cargos en contra del investigado, por presuntas violaciones a la ey
Labaral, relacionadas con no page de la sequndad sacial integral en especial pensiones, no pago de las
prastaciones sociales a los trabaadores, no presentacion de los reguerimentos, comisionando a la
Inspectora de Trabao y Sequndad Social ISLENA MARCELA COLCRADD ZAPATA, para prachicar las
pruebas v las diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecar los hechos objelo de indagacian
[folios 20 a 2.

Mediznte oficio 08SE2018726800100001500 del 18 de maya de 2018 se hace citacion al querellade para
nofificarle el auto Mo, 01115 de fecha 10 de mayo de 2018, el cual & recibieron personalmente el dia 27
de maya de 2018 (folio 24).

A traves ce auta Mo, 01234 dal 18 de mayo de 2018 se reasigna conocimients del caso a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA (folios 27 y 28).

Por medio de auto Mo, 02051 del 2 de agosto de 2018 se reasigna conocimiento del caso al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO (folios 30 y 31).

Madiante oficios No. 08SE2018728500100002629-2630 del 31 de agosta de 2018, s2 hacs notificacion
por aviso al represaentante legal v al sefior Andres Felipe Delgado Corrales, del Auto Mo, 01115 de fecha
10 de mayo de 2018 (folios 36 v 37)

El dia 31 de agosto de 2018, se publict el acto administrative del auto Mo. 01115 del 10 de mayo da 2018,
por aviso en la web del Ministerio del Trabajo (falio 39)

El dia 31 de agosto de 2018, se publicd en la Web del Ministeria del Trabajo, el acto administrativo del
Auto No. 01115 de fecha 10 de mayo de 2018 {falic 39).

El dia § de septiembre de 2018, el inspector asignado practicd visila administrativa especial a la oficina de

la empresa, ubicada en el centro comercial iducentro calie 19 con carrera 12 Local 22 Naranja, en la

ciudad de Pereira, se solicitd de nueve la documentacion para presentar el 13 de ssptiembre de 2018 (folio
U

A& traves del Autc No. 02723 del 22 de octubre de 2018 este despache ardena praclica de pruebas (Tolia

a1y 42)

sediante oficio Mo, DBSEZ018726600100004118 del 12 de diciembre de 2018, se le comunieg al

querellado el auto No. 02723 del 22 de oclubre de 2018 que resuelve sobre la practica de pruebas-Halio

43).
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Mediante oficec Mo, DBSE2018728500100004118 del 12 de diciembre de 2018 se ke comunicd al
querellada v a los sefores Andres Felipe Delgade Comrales, Oscar Mauricio Garcia Velez, el aulo Ma.
02723 del 22 de octubre de 2018 que resuelve sobre |a practica de pruebas (folio 43 y 45)

El 14 de enero de 2019 con radicado interno 11EE201 87 26600100000124, se recibid en este despacho
escritd suscrite por la empresa investigada, mediante el cual remite los siguientes documentos (folios 46 a
750

1. Cerlificado de exstencia y representacion legal y Rul de una empresa gue segln informa el
investigado, hace sociedad con inversiones Ache, llamada Tishrei Grupo Empresarial SAS (folio 48
a 52},

2 Dos formatos sin nombre de |a empresa, con relacion de nominas, sin relacionar pericdos de paga ni
la firma de los trabajadores (folios 53 v 54),

3. Copia pago seguridad social integral de nowembre, diciembre de 2017, enero. febrere, marzo y abril
de 2018, a nombre de Tishrei Grupo Empresarial SAS (folios 55 a 85); con mara en noviembre, 42
dias de mora (folic 55); enera de 2018 con 16 dias de mora [folio 5%), abril de 2018 con 87 dias de
mora (falio 65)

4. Copia ce ndmina a nombre de Tishre: Grupo Empresarial 5AS, en recibos de caja menor a Luz Piedad
Holguin, de szqunda quincena de octubre y 3 recibos de pago de diciembre de 2017 y un recibo de
pago de la 2 quincena de abnl de 2018, recibo pago 1 quincena de noviembre de 2018 (folios 68 2
#1). Un recibo de abona a némina de Carlos Javier Guerrera Moreno con facha 15 de noviembre y 13
de diciembre de 2017 v recibo pago pnma de diciembre de 2017 (folios 72 a 75)

El dia 17 de enero de 2019, mediante Aulo No. CO0Z5, del 17 de enero de 2019, se cierra la etapa de
oruebas y se core traslado al quersllado para que presenle alegatos de conclusion; por oficio
08SE20197265001 00000263 del 1 de febrero de 2019, se le comunica al mismo, el cual fue recibido
mediante comen 472, &l dia 4 de febrero de 2019 (falios 76 a 78).

Ml FORMULACION DE CARGOS.

A traves del Auto No. 01115 de fecha 10 de mayo de 2018, este despacho inicid procedimiento
administrativo sancionatorio y farmuld cargos en contra del investigado, por presuntas violaciones a la lay
Laboral, relacionadas con no pago de la seguridad social integral en especial pensiones, no pago de las
prestaciones sociales a los trabajadores, no presentacion de los requenmientos

Los car imputados fusron:
Gos

“PRIMERO: Presunta vinlacitet & los articwlos 17 y 22 de la fey 100 de 1993, por la no afiliacin
¥ par ende cotzackin al Sixtems de Sequnidad Social infegral - pensiones, de sus frabajadares

SEGUNDO: Fresunta wolacion a los aricufos 152, 249 y 306 oel Codigo Sustanivo del Trabaio
por &l no pago oe iz prostaciongs socales a los rabaEdoras

TERCERQ: Fresunfa woiacidn al aricuie 486 del Codigo Sustantve de! Trabajo por fa no
prasanfacion de log requenmigntos hechos por el inspector de Trabao.”

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporladas por parte del querellado a solicitud del Ministerio:

1. Cerificade de exislencia y representacidn legal v Rut de una empresa que segin nn%ﬂa gl
investigado, hace sockedad con Inversiones Ache, lamada Tishrei Grupo Empresanial SAS (loliod8852)
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2 Dos formaios sin nombre de la emoresa, con relacion de naminas, sin relacionar periodas de pago
ni la firma da los trabajadores (folios 53 y 54)

3 Copia pago sequnidad social infegral de noviembre, diciembre de 2017; enero, febrera, marzo v abril
de 2018; a nombre de Tishrei Grupe Empresanal SAS (folios 55 & BE); con mora &n noviembre, 42 dias de
mora (fofio 55); enero de 2018 con 16 dias de mora (folio 59); abril de 2018 con 87 dias de mora {fobo B5).
4. Copia de nomina & nombre de Tishrei Grupa Empresanal SAS, en recibos de caja menor a Luz
Piadad Holguin, de sequnda quincena de octubre y 3 recibos de pago de diciembre de 2017 v un recibe
de pago de la 2 quincena de abrl de 2018, recibo page 1 quincena de noviembre de 2018 {fofios 68 a 71)
Un recibo de abona a ndmina de Carlos Jawvier Guerrera Moreno con fecha 15 de noviembre y 13 de
diciembre de 2017 y recibo page prima de diciembre de 2017 [folios 72 a 73).

Decreladas y praclicadas de oficio; Visita Administratva Especial (folio 40); Auto practica de pruebas Mo.
02723 dal 22 de octubre de 2018.

Copia de la quea (falios 1y 2)
V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La referenciada emprasa no presenit respuesta al auto donde se formulan cargos, No, 01115 del 10 de
mayo de 2018, ni presenlo alegatos de conclusion, presentd pronunciamients socbre el auto Mo, 02723 del
22 de oclubre de 2018, que resuelve la praclica de prusebas, asi:

JORGE MARIO DUQUE, Mayor de edad.. Gerente encargado de fa empresa TROPICAL
COCKTAILS me parmito informar & usfedes que & sedor MAURICIO SILUAN RESTREFPO,
...en cahidad de reprezentante legal de GRUPO DE INVERSIONES ACHE 5.A.5.-TROPICAL
COCKTAILS...informa lo siguianta;

Moz enconframas vincwlados con empress TISHRE! GRUPO EMPRESARIAL 5.A.5. sociodad
de derecho privado. cuyo representante \egal es el sefor MIGUEL ANTONIO KISIC.

Las pagas de ndmina, prestacionss sociaies y seguridad soosl sobcilados en ol AUTO 02723,
a0 reaiizaban par infermedio de \a empresa TISHRE! GRUPO EMPRESARIAL 5.A.5, como
pate de Wy comvanio enire las dog [2) sociedades, las cuales infegran enmlre ofras 13 manca
TROPICAL COCKTAILS.

- Es mportante resaliar gue el personal con @l quo frabaja TROPICAL COCKTAILS, es
confratado por digs o por evenlos, 08 cuales la mayoria son rofahivos por fas funciones que se
laz gzignan oforgandoes ung fexibibdad en sus horarios laborales, evidencianda &si gue no
existe una subordinacon confinug por parde del empleador, por ande a asfas DOE0NAS 50 08
exige o Dago 08 13 SequUnoad 300E),

Vi, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de canformedad con &l codige
sustanfiva del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucidn 404 de 2112 modificada por la
Resalucian 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, tedas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Nomalividad
perinente, por o tanto, no hay ninguna actuacian viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Gédigo
de Procadimiento Administrativo v de lo Contencioso Adminislrativo, procede este despacho a resalver el
respectiva Procedimiento Administrativo
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Agui hay que decir que desde el inicio del procedimiento y en todas sus efapas, la empresa guereliada no
presentd la documentacion solicitada por este despacho a traves del Aulo Mo, 3038 del 10 de noviembre de
2017 duranle la avenguacian preliminar {felio 6); ni aquella solicitada en las visitas administrativas especiales
realizadas el §, 7 de febrero y 6 de sepliembre de 2018 (folios 12 13y 40)

En el aulo de pruebas MNo. 02723 del 22 de octubre de 2018 (folios 41 v 42); en esta etapa presentd los
siguientes documentos:

1. Certificado de ewstencia y representacion legal v Rut de una empresa que sequn informa el
mvastigade, hace socledad con Inversiones Ache, lamada Tishrel Grupo Empresarial SAS (folio 48
a5

2. Dos formatos sin nombre di la empresa, con relacion de naminas, sin relacionar periodos de pago
ni la firma de los trabajadores (falios 53 y 54)

3 Copia pago seguridad sccial ntegral de noviembre, diciembre de 2017; enero, febrars, marzo y abril
de 2018, a nombre de Tishrai Grupo Empresarial SAS (folios 55 & 66); con mora en nowiembre, 42
dias de mora {folio 55); enero de 2018 con 16 dias de mora (folio 53); abril de 2018 con B7 dias de
mara {folio §5).

4. Copia de nomina a nombre de Tishrei Grupo Empresanial SAS en recibos de caja menor a Luz
Piedad Holguin, de sequnda quincena de octubre y 3 recibos de pago de diciembre de 2017 y un
recibo de pagao de la 2 quincena de abril de 2018, recibo pago 1 quincena de noviembre de 2018
(folios B8 a 71). Un recibo de abono a ndmina de Carlos Javier Guerrero Morena con fecha 15 de

oviembre y 13 de diciembre de 2017 y recibo pago prima de diciembre de 2017 {folios 77 a 74)

Jna vez revisados y analizados los anteriores documentos presentados por el investigado; esle despacho
observa gue no guardan una estrecha relacion con los regueridos, ya que no aporio el listade del personal
fijo y de fines de semana con los datos de edad, lipe de vinculacion, direccion, teléfono, correo electronico
con al fin de citar y oir en declaracidn & fres de ellos; no presentd copia de las liquidaciones de preslaciones
sociales de los Irabajadores desvinculados desde el mes de junio de 2017 hasta octubre del 2018; no aporid
copia del paga de las cesantias al fondo del afio 2017, se observa el pago de la seguridad social integral-
peENziones de unos trabajadores, de los meses de noviembre y diciembre de 2017, enero, febrero, marzo v
abril de 2018, a nombre de otra empresa, Tishrei Grupo Empresanal SA5; los cuales presentan Iz novedad
de mara en los pagas asi: En noviembre, 42 dias de mora (fobie 55); enero de 2018 con 16 dias de mara
ifolio 58} abril de 2018 con 87 dias de mora (folio 65); por tal motivo, amenia ser sancionado por &l primer
cargo en |o que respecta al no pago ce la seguridad social integral-pensiones, como lo establece la ley.

De clro lado, no apartd el pago de la némina de todos los rabajadores correspondiente a los meses de
noviembre, diciembre de 2017, enero, febrero, marzo y abril de 2018, presentd solo unos pagos a nombre
de Tishrei Grupo Empresanal SAS, en recibos de caja menor a Luz Piedad Helguin, de segunda quincena
de octubre v 3 recibos de pago de diciembra de 2017 y un recibo de paga de la 2 guincena de abril de 2018,
recibo pago 1 quincena de noviembre de 2018 (folios 68 & 71); un recibo de abono a nomina de Carlos Javier
Guerrero Mareno con fecha 15 de noviembre v 13 de diciembre de 2017 y recibo pago prima. a este sefior,
de diciembre de 2017 (folos 72 a 74}, no se evidencia el pago de la prima de servicios a lodos los
Irabajaderes del afio 2017, por tal motivo el quersilada  amerita ser sancionado por el segundo v tercer
cargo, en lo que respecta al no pago de las prestaciones sociales a los frabajadores v no presentacicn del
tofal de los reguerimientos heches por el inspeclor de Irabajo, relacionados con istado del personal filo y de
fines de semana, copla de las ligudaciones de prestaciones sociales de los trabajadores desvinculados
desds el mes da junio de 2017 hasta ochubre del 2018, copia del pago de las cesantias &l fondo del afo
2017, la nomina de fodos los frabajadores comespondiente a los meses de noviembre, dicembre de 2847,
enero, febrero, marzo y abrl de 2018, prima de servicios def afio 2017 {violacion a los articulos 19245
308 y 486 del Codige Sustantve del Trabajo).
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Con fundaments en o anfenor en donde se hace el andlisis de los hechos que se onginaron por la
formulacion de pliego de cargos realizada a la empresa GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, se puede
concluin, que los casos  denunciados los cuales son objele de prusba, en consonancia con |os cargos
primera, sequnde y tercero formulados por este despacho, si encuentran un tolal respaldo en el acervo
probatorio gque obra dentro de la investigacion, donde los Inspeclores asignadeos realizaron requenmients de
la documentacion v no fue aporiado ningln documento que pudiera confrovertr la guerella, pues se
svidencia con estos al incumphmiento y vulneracion a la normatividad relacionada para los fres cargos
{arficulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, arliculos 192, 249, 306 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo),
cuando la referida empresa no apora fodos los documentos que fueron requeridos mediante el Auto No.
3038 del 10 de nowembre de 2017 durante fa averiguacion preliminar (folio 6); ni aguella soficitada en las
visitas administrativas especiales realizadas el B, 7 de febrera y 6 de sepliembre de 2018 {folios 12, 13 y 40]
y en el auto de pruebas Mo. 02723 del 22 de octubre de 2018 {folios 41 y 42), en esta etapa (de pruebas);
no paga la seguridad social integral-pensiones, como o establece |a ley, ni las prestaciones sociales,

Por lo anterior queda en evidencia y se observa de bullo al hacer la valoraciin de los hechos y agotando
lodas las etapas de la investigacdn, que sin lugar a alguna duda y de manera plena, s& configurd una
viglacion & la normatividad en relacion con no pago la seguridad social integral-pensiones, como o establece
la ley, no pago de las prestaciones sociales & los lrebajadores y no presentacian de todos los requenmientos
hechos por el inspector de frabajo; v en consecuencia la refenda empresa se hace objeto de sancion con
multa.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracidn juridica de los cargos formulados en relacion con [as normas en que se
sopartan con el fin de exponer los argumentos juridicos gue desvirtien o mantengan las imputaciones:

El primer cargo farmulado fue:

“PRIMERQ: Prosunta violacian a los articulos 17 y 22 de la fey 100 g 1992, por la no afilacian
por ende colizacitn al Sistema de Segunidad Social Integral - pensiones, de sus [rabajadares

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1983 esbozan

“Articule. 17.- Modiicado por el arl, 4, Lay 797 g 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones
Dwurante la vigencia de & relacion labors! deberdn efecluarse colZaciones obligalorias & los
regimenes i sistema general de pensiones por parte de los alliados y empleadores, con base
et gl zalario que Bqusios devenguen

Salvo o dispuasto en el arficuln 64 do asta ley, la chhigacion dé colizar cesa al momenta en gue
& afiliado reuna los requistos para acceder & la pensicn minima de vejez, o cuando el afliado
2@ pensions par mealidez o anbopadamania

Lo andevlor serd sin penuicio de los apores voluntanos gue decida continuar efecfuande ef
affiado o el empleadar an of caso del régimen de ahorro ndfadual con soldaridad

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. El empleador serd responsatie dal pago de su
aporte v del aporte de log frabgadores @ Su sendcin, Para fal efecto, desconfara del salano de
cada afiiado, al momento de su pago, & monlo de las colizacionas obfigatonas y &l de
voluntarias que expresamente haya awlonzado por escrilo & afiado, v rasladara ﬂﬂasx}lﬁ‘
a ia entidad elegida por f frabaiador, junto con igs correspandientas a su apore, denfro de loz
Diazos que para &l efecto defermine i golvermo
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El quereliade por intermedio de lz otra empresa que dice tener un convenio entre las dos sociedades,
lamada Tishrei Grupo Empresarial SAS, no pagd a los trabajadores contratados, la sequridad social integral
— pensiones, como lo establece la ley, presentd unas planillas de pago en mora, asi: En noviembre, 42 dias
de mora {fobo 5); enera de 2018 con 18 dias de mora (folio 53); abril de 2018 con 87 dias de mara [folio
63); por esta razon mersce sancidn con multa, por no cumplir con esta obligacion, en los tEminos
eslablecides por el gobiemna,

El sagundo cargo formulado fue:

“SEGUNDO: Prezunls viclackon a loz arficulos 192, 249 y 305 del Cadigo Sustantivo dal Trabajo
por gl ne pago de Jas presfaciones sociales a los frabajadores,”

Ce acuerdo a la querelia, |a referida empresa, no le pago la liquidacion de las prestacionss sociales a fodos
Ins frabajadores a que fienen derecho como son las cesantias, intereses a las cesantias, prima vy las
vacaciones y al no pagarlas incumé en violacion a la obligacion conlemplada en el Codige Sustantivo del
Trabajo que establece

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articula 249 del Codigo Sustantiva del Trabago establece:
"ARTICULD 249. REGLA GENERAL. Todo empleador aesta obfigads a pagar & sus rabaadores,
¥ a lag demas personas que se indican en este Capitulo, al ferminar ef condralo oe Irabajc, coma
Aiiiio de cesanlia, un mes de salario por cada afo de servicios ¥ propareicnalmene por iEcoion
fe aia

Ahora con relacion al descansa remunerade de vacaciones el Cadigo Sustantivo del Trabajo establace

“Articulo 186, Duracida

1. Los trabayadares gue hubiersn prastades sus senaions duranle un ano beren derecho @ guince
(14} digs habiles conscculivos de vacaciones remuneradas.,

Articule 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaciones debe seor sefalads por of empleador 8 mas fardar gonfro gl afo
subsiguiente, ¥ ellas deban ser concedidas oficiosaments o a peficidn del frabajador, sin penudicar
&l senann y e efecividad del descanso.

2. B! empleador igne que dar a conocer con quince (15 dias de anticipacion, 'a fecha en que io
comoaciord o vacaciongs,

d. Adcionado por e articule 5, Decrafo 13 de 1967, B nueva fexto o5 of siguente; Todo ampleadon
dehe figvar un regising especial de vacaclhones an qui & anofard (a facha en gue ha ngrasado &l
gstatiecimiento cada frabaiador, (a fecha an que Ima Sus VACACNES anuaElas ¥ en gue 53 feming
¥ la remuneracion recibida porlaz mismas.

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES, Modificads por of art
. Decrofo 617 do 1954, Modficado por & ant 14 del Decralo 2357 de 1963, El nuevo texto os
el siguiente;

. Modificado por of ai. 20, Lay 1424 ge 20110, Es prohibido compansar en dingro \as vacqs
Sin embargo. of Ministerio di Trabajo podra allonzar gue S8 pague en dinero hasfa Ja mitad do
asfas on casos espaciales de perfucio para 18 economia nacional o i mdustiia
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nuevo texto es el sigulente:

Cuando & conlrato de lrabayo fermne sin que of trabajador hublers disfrilads de vacaciones, la
compensacion _de éstas en dinero procederd por  afic cumplide  de servicio y
proporcionalmante por fraccion de afo.” (Subrayado y resaltado fuera de texla).

En lo relacionadao con a prima de servicios el ariculo 306 ibidem expane.
“Articulo 306. Frincipio Ganeral

lods empresa (de cardcter parmanenis) estd obligada a pagar 4 cada uno de sus trabajadores
{excepto los ocasionales o ransifonos). como prestacion especial, una prima de servicios.”

El guerellado no pago las prestaciones sociales a todos los trabajedores, como fo estabiece la ley; no
orasentd ningin documento que respalde el pago de esta obligacian. asi el empleado haya laborado por
dias, s le debe liquidar las prestaciones socigles

El dthmo cango fue:

“TERCERQ; Fresunts violacidn & arficule 486 del Cadigo Susfanfivio ael Trabago por '8 no
presentacdn de los requerimientos hechos por & Inspecior de Trabao,”

El querellado al no presentar los documenios requeridos por este despacho incurrid en vislacion al arficulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, &l cual establece lo siguiente:

Articulo 486, Atribuciones y sanciones. [Ariculo subrogaoo por e arlicelo 41 del Decrelo 2357
de 1965 £ nueve texto es & siquents;)

1. =Numeral modificado por &l arficuls 20 de fa Ley 584 de 2000. EI nuevo lexio es e
shauiernte= Los funcianarias del Ministerio de Trabigio podran hacer cOMpanacar a Sus respechivos
despachos a los empleadores, para exigies las Wformaciones perfinentes a su mision, Ja
exhilicidn de Nbros, registros, planilas y demas documentos. '8 oliencion de coplas o extractos
de lns mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, v en cualguisr momento mediante su
idenfificacion como taies, en foda emprasa con af mizma fin v ordenar fae medidas preventivas
QU CONSITENEN Necesanas, asesorandose de perios como /o Croan CONVBNIente para Ampediv que
s violen las disposiciones relafivas 2 las condicianes de trabajo ¥ & 19 profecoidn de los
trabajadores en & aercion de su profesidn v del derecho de libre asocizcion sindica! Tales
medidas tendran aplicacion imediata sin peruicio de los recursos y accionas legales consignadas
en eigs, Dichos funcionars no quedan facultados, sin embargo, pars deciarar derechos
individuales ni definir confrovarsias cuya deciziin esté alibuids a los jueces, aungque i para aciuar
a1 @505 CAZ0E COMo concliadores

3 Las resoluciones de muitas que impongan los funcionarias de! Minisfero def Trabajo prestaran
mernito gfeculive, De estas efecucionss canoceran los jueces del irabajo conforme al procedimiento
especial de que rata el capilido 16 del Cadigo de Procedimients del Trabign

Al realizar 12 valoracian juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos probados y 1z
adecuacion tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar los tres cargos por
no pago de la seguridad social integral-pensiones como lo establece la ley: no pago de Ias p—res’r.%%ns
sociales a los rabajadares y no presenlacian de todos los requenmientos hechos por el inspector de trabajo
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B Grago de prudencia i difgencs con que 58 hayan slenddn os ogeleras 0 se hayan apicads 125
normas legaes perkinenfes,

Los cuales se deben entender en los siguentes senbdos, iniciaimenls como quedd demostrado en este
Procadimiento Administrative Sancionatorico que el investfigado no atendio en un grado de prudencia y
diligencia al moments de aplicar las normas legales puesio que no pago a sus trabajadores la seguridad
social integral -pensiones como lo eslablece 1z ley, no pagd |as prestaciones socizles, para estos casos en
particular y no presentd la fotalidad de documentos requeridos por este despacha; no tuvo en cuenta la
aplicacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, 192, 248, 306 v 486 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo.

En consecuencia
W, RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: SANCIONAR a la empresa GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, dentificada
con Mit 900,082 830-2, con direccidn para notificacion judicial en la calle 9 ndmero 40-50 Fisa 2, Parque
Lleras en la ciudad de Medellin Anfioguia, representada legalmenle por el sefior MAURICIO SILUAN
RESTREPO, empresa que figura como propietaria de las agancias TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en
la avenda circunvalar nimero 818y en la calle 14 namers 27-17 lacal 8 y oficing centro comearcial Tiducentro
calle 1% con camera 12 local 23 naranja, en la ciudad de Pereira Risaralda, por infingir &l contenido de los
arficulos 17 y 22 de la ley 100 de 1593, por no pagar la seguridad social integral-pensiones, como lo
establece la ley, de acuerdo al primer cargo farmulado,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER z la empresa GRUPQ DE INVERSIONES ACHE SAS, wentificada con
Wit 500.082 830-2, con direccitn para notificacion judicial &n fa calie 9 ndmero 43-50 Piso 2, Farque Lieras
en la ciudad de Medellin Antoquia, representada legalmeante por &l sefor MAURICIO SILUAN RESTREPO,
empresa que figura como propietana de las agencias TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en la avenida
circunvalar ndmero 9-19 y en la calle 14 ndmero 27-17 local 9 y oficina centro comercial fiducentro calle 19
con carrera 12 local 23 naranja, en la ciudad de Pereira Risaralda; una multa de OCHO SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalentes & la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTCS VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE {35624 928}, que
lerdran destinacian especifica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera §2
enfre calles 26 v 27 de la ciudad de Pergira y debera consignarse ante la Tesoreria de [2 msma entidad y
que debera ser cancelada una vez se encuentre ejeculoriado &l presente acio administrativo

PARAGRAFO: Advertir que, en caso da na realizar &l pago de la multa establacida, en el terming da quinca
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presents resolucion, s& generardn inlereses moratorios a la lasa
legalmenle eslablecida.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR & la empresa GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, identificada
car Nit 200.082 830-2, con direccion para notificacion judicial &n la calle 3 namero 40-50 Piso 2, Parque
Lleras en la ciudad de Medellin Antioquia, representada lecalimente por el sefnor MAURICIO SILUAN
RESTREPO, empresa gue figura como propietaria de las agencias TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en
la avenida circunvalar namero 919 y en la calle 14 nimero 27-17 local 8 v oficina centro comercial fiducantno
calle 19 con carrera 12 local 23 naranja, en la cludad de Pereira Risaralda, por infringer el c de los
aticulos 192, 249, 206 de! Codige Susfantve del Trabajo, por no pagar las preslaciones sdcales a los
trabajadores, como ko establece la ley, de acuerdo &l sequndo cargo formulado
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancidn cumplird en el presente caso una funcidn de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
lzgales vigentss y concordanles en materia laboral, especificamente en lo que se refiere al pago de la
seguridad sccial integral-pensiones coma lo eslablecs |z ley, pago de las presiacionss socizles a los
trabajadares, presentaciin de lodos los requerimiantos hechos por el inspector de frabajo

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que la empresa GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, no dio aplicacian y cumplmiento a las
normas laborales en materia de pago de la sequnidad social integral-pensiones, coma lo establece la ley;
no pago de las prestaciones sociales a los trabajadores; no presentacidn de todos ks documenios: con lo
que incurric en la viclacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, 192, 245 308 v 486 Codigo
Sustanfiva del Trabajo por no pago de la seguridad social integral-pensiones, como |o establece la ley, no
pago de las prestaciones sociales y no entreqa de todos los documentos requendos; posicidn que obedece
al resultada del analisis de todo el material probalorio arrimado a la investigacion en relacion con los lres
cargos formulados en el Auto Mo. 01115 del 10 de mayo de 2018 y o hace obieto de la sancion de multa.

D. GRADUACION DE LA SANCION
Teniendo en cuenta |z ley 1610 de 2013 la cual, en su articula 7. modificd el numeral 2 del articulo 485 del
codigo sustantivo del frabajo establece;

I uevo fawdo s ol siguienfs Log funclionanos del Ministeno del Trabajo v Sequndad Social gue
indigue of Gobamo, fendrén of caracler de aulondades de policia para o relacionado con fa
vigitancia y control de que Irata el numeral anterlor. y estén facullados para imponer cada vez
milas equivalentes &l manto de uno (1) & cinco mi (5000) veces el salanic minimo mensual vigenfe
segun fa gravedad de 3 infraccion y mientras ésta subsista, sin pequicic de las demas sancicnes
confempladas en la normatwidad wgente.”

Sequn el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013;

‘Arficido 12, Graduacicn de las sanciones. Las sanciones 28 qraduaran alendiendo a fos siguwentes
crileriag:

1. Dafc o paligre generads 2 los intereses juridicos futelados.

Z Benelicio econdmico abtenido por af infractor para i o a favor do L feman.
3 Rencidencia an la comisian de la nfracciin.

4. Resistoncia. negativa u obstrucoiin & g acodn myvestigadors o de supenision,

& Uitlizacion de medios fraudwlentas o ufiizacidn oo persona inferpuasta para aculfar la infraccicn
o ooitar sus efecios,

6. Grada de prudencia y diigencia con que se hayan alendido los deberes o se hayan apiicado las
normas lagales perfinentas

I Renuencis o desacafo an of cumplimienio de las drdenes impadidas por la awlonidad
compefents

4. Reconocimienio o aceplantn exprasa de la mitacoon anies del decreln de proshas
4. Grave viniacion a los Dorechos Humanos de las v ins irabajadores”

Para &l caso en particular del quereliado y para efectos de determinar la graduacion de |2 sanci@g fase
&N o8 principios de razonabildad y proporcionalidad, se observa la cancurrencia de los siguient®sTiterics
establecidos en el arliculo 12 de la key 1610 de 20713




RESOLUCION No. 00085 DE 2018 HOJA N, 11

Continuacion del Resolucian ‘Por medic de la cual se resuelve un procedimiento adminstrativo sancionatoria”

ARTICULO CUARTO: IMPONER a |z empresa GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, identificada con
Mit 900,082 830-2, con direccion para nobficacion judicial en la calle 8 ndmero 40-50 Pisa 2, Pamue Lleras
en la ciudad de Medellin Anticquia, representada legalmente por el senor MAURICIO SILUAN RESTREPO,
empresa gue figura como propietaria de las agencias TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en |a avenida
circunvalar nimera 9-12 y en la calle 14 nimero 27-17 local 8 y oficing centra comercial fiducentro calle 19
con carrera 12 local 23 naranja, en 1a ciudad de Pereira Risaraida: una multz de OCHO SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalente ala suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.624.928) que
lendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera
8% enfre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante la Tesareria de la misma entidad
¥ que debera ser cancelada una vez se encuentre ejgcutonado &l presente acto administrativo

PARAGRAFO: Adverlir que, en caso de no realizar el page de la mulla establecida, en el rming de quince
113) dias habiles a la gjecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmenta establecida.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a |2 empresa GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, identificada con
Nit 900.082.830-2, con direccion para notificacion judicial en la calle 8 nomero 40-50 Piso 2, Pargue Lleras
&n lz cudad de Medellin Anfioquia, representada legalmenls por el sefor MAURICIO SILUAN RESTREPO,
empresa que figura coma propietana de las agencias TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en la avenida
circunvalar numera 5-13 v en 1z calls 14 namers 27-17 local 8 v oficing centro comercia! iducentro calle 19
con carrera 12 local 23 naranja, en la ciudad de Pereira Risaralda, por infringir el contenido del anliculo 485
del Codigo Sustantiva del Trabaja, por la no presentacion de todos los requenmientos hachos por el mspector
de trabajo, de acuerdo al fercer cargo formulado.

ARTICULO SEXTO: IMPONER & iz empresa GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, identificada con Nit
900.082.830-2, con direccion para notificacion judicial en ia calle  namero 40-50 Piso 2, Pargue Lleras en
la ciudad de Medellin Antioquia, representada legalmente por el sefor MAURICIO SILUAN RESTREPO,
empresa que figura como propielaria de las agencias TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en la avenida
circunvalar namers 9-19 y &0 la calle 14 ndmero 27-17 local 9 y oficina cenlro comercial fiducentro calle 19
con carrera 12 local 23 naranja, en la ciudad de Pereira Risaralda; una multa de OCHO SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalente a la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE (36 624 928) que
lendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrars
8% entre calles 28 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante |a Tesoreria de [a misma entidad
¥ que debera ser cancelada una vez se encuanire ejecutoriado el presente aclo administrative

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar &l pago de la multa establecida, en el témine de guinee
{15 dias habiles a la gjgcutonia de la presente resclucion, se generaran intereses moralarios a la lasa
lagalmente establecida

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a la empresz GRUPO DE INVERSIONES ACHE SAS, identilicada con
Mit: 200,082 830-2. con direccién para notificacion judicial en la calle & ndmera 40-50 Pise 2, Pargue Lleras
en Medsilin Antioguia, representada legalmenta por el sefior MAURICIO SILUAN RESTREPOQ, empresa
gue figura como propietaria de las agencias TROPICAL COCKTAILS, ubicadas en la Avenida Circunvalar
numero 818 y en la calle 14 nomero £7-17 local & y Oficina Cenlro Comercial Fiduceniro Calle 13 con Cra
12 Local 23 Maranja, en la ciudad de Persira Risaralda ylo los interesados, el contenido de la piasente
resolucidn, de acuerdo con lo sefalada en el Codigo de Procedimiento Administrative v de ko CMencioso
Administrative {Ley 1427 de 2011).
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ARTICULO OCTAVO: INFORMAR 2n la diligencia de notificacion gue contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articule 74 y siguientes del Codige de
Procedimiento Administrativa y de o Contencioso Administrative,

NOTIFIiQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintidds {22} dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019)
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