DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR AVISO

MINISTERIO DE TRABAJD _
DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA

En atencion al paragrafo 2 del articulo 89 de I3 Ley 1437 de 2011, que dispone:

[ "Cuando se desconozca la informacion s el destinatario. & avisa, con copia Integra del
acio admimsirativo, se publicard en la paging slectronica ¥ en fodo caso en un lugar de access &
publco de fa respectiva entidad por el %rming da cinco (3] dias, con la advertencia de que la
nafificacin se considerara surids al finalizar &l dia siguiente al retiro def aviso.” (). Se procede a
fijar copia de ia notificacian por aviso de Auto 045 de 20 de Diciembre de 2019 por medio del cual no
se farmula cargos y se archiva tramite administrativo a fa sefiora LUZ DARY GONZALEZ PINEDA -
HELADERIA Y CAFETERIA BOCADITOS,

A 51 vez el numeral 9 del articule 3 del CPACA sefiala:

() "B En vidud del principio de publicidad. las auforidades daran & conocer al publico y & los
inferasados, en forma sistematica ¥ permanente, sin gue medie pelicidn alguna, sus actos, confratas
v resoluciones, mediante las comunicacianes, nofificacionas ¥ publicaciones que ordene fa ley,
Mcliyends el empleo de fecnologias que itan difundir de manera masiva tal informacién e

conformidad con io dispuesio en este Codigo. Cuando el interesado deba asumir el costo de s
publicacion, esta no podré exceder en ningun caso e valor de ls misma.” Fisid

En un mismo sentido el inciso segundo del articulo 37 del misme codioo resefia:

(...) 'La comunicacidn se remiticé a la direccldn o correo electrnico que s conozca s no hay ofro
medio mas eficaz. De no ser posible dicha comunicacion, o fratandose g ferceros indeterminados, ls
informacidn se divulgard a través de un medio_masive de comunicacion nacional o cal sequn g
caso, 04 fraves de cualquier ofro mecanism Z, habida cuenta de ias condiciones de los posibles
interesados. De tales actuaciones se dejard constancia escnta en el axpedients.” (...)

Finalmente, el articulo 73 de la norma en comento ensefia-

(...] "Ariculo 73, Publicidad o notificacion a terceros de quienes se desconozca su domicilio
Cuando, & juicio de las auforidades, los aclos agministralivas de card articular afectan en farma
diracta e inmediata a terceros que o infervinieron en la actuacion y de quienes se desconozca su
domicilig enaran publicar la part olutiva en la pagina electrnica de la entid en un
medio masivo de comunicacion en el territorio donde sea competente guien axpidid & cisiones.
En caso de ser conocido su domicilo s procederd a la nolficacian personal. " (...}
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Mediante oficio T094001-DTG-00552 de 20 de Diciembre de 2018 y bajo constancia de mensajeria
del msmo dia se defs constancia: ‘imposibilidad ubicacitn del citado y direccion’”. de inlents de
citacidn a notificacion personal del Auto 049 de 2019,

En este orden de ideas y en aras de garantizar el derecho al debido procesa, se proceda a fijar copia
de la notificacion per aviso en la pagina web de |a entidad v en la cartelera de esta sede, ko anterior
leniendo en cuenta gue se desconoce gl lugar de notificacion del quejosa, no existe autonzacion de
notificacsan electranica v no se ha acercada a averiguar sobre las acluaciones mosirands desinterés
juridico al framite.

Fara los efecios de lo antes dispuesto, se publica el Auto 049 de 20 de Diciembre de 2019 expedido
par [a Directora Territorial Guainia, adviriendo que sobre la misma procede el recurso de reposicion y
apelacion que padra ser inferpuesta dentro de los 10 dias habiles siguientes a la desfiiacion de este
aviso, ante la Directora Territorial Guainia del Ministerio de Trabajo.

Se fija el dia 23 de Diciembre de 2019, por un término legal de cinco {05} dias habiles, advirtiendo que
ia notificacion se considerara surida al finalizar el dia siguiente del retiro del presente avisa.
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BEPUBLICA DE COLOMBIA

| i Ol

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE GUAINIA
INSPECCICN DE INIRIDA

AUTO NO. 049
“Per medio del cual se resuelve una averiguacion preliminar"

INIRIDA, 20 de Diciembre de 2019
Radicacién: 001192018,

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

Mediante radicado 00119 de 30 de Abril de 2018, sa recibe queja administrativo laboral por intermedio de la
Oefensoria del Puebla Regional Guainia del sefior RAFAEL GARCIA CASTILLO identificado con céduta g
ciudadania Mo, 85448540 de Santa Marta (Guainia), contra la empresa EL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO HELADERIA Y CAFETERIA BOCADITOS de propiedad de |a sefiora LUZ DARY GONZALEZ
PINEDA identificada con C. de C. Mo 30.213.434, por la presunta infraccidn a las normas laborales
concemientes al no pago y afiliacion a seguridad soclal al parecer acontacidos el 13 de Abril de 2018

2. ACTUACION PROCESAL:

Mediante Auto No. 0003 de 05 de Jule de 2018 se avocd el conacimients de |a queja 00119/2018 ordenando
la practica de pruebas testimoniales y documentales: se comisiond al inspector de Trabajo de la época Ia
practica de estas; y obra en el expediente comunicacion de la decision a las partes conforme a derecho.

EI 06 de Julio de 2018 se realizé diligencia de ampliacion y ratificacion de la queja donde se adjuntd historia
clinica, e! 08 de Agosto de 2018 se ejecutd inspeccidn judicial al establecimiento de comercia donde se allegd
histona clinica ocupacional de ingreso con iquidaciones de afios anferiores ¥ mediante oficio 00163 de 2018
'8 quereflada allega liquidacidn. soporte de pago y documento de representacion legal,

El 15 de Agosto de 2018, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la época, presentd informe a
suscrita recomendando el archiva de las diligencia tenlenda en cuenta que se verificd la afiliacion a seguridad
social y el pago de prestaciones sociales

Cumplido el desamallo en totalidad de |a elapa probatorio, se hace necesario resolver la averiguacson a lo
gue en derecho coresponda

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En el capitulo V de la funcidn Administrativa, el articulo 209 de la Constitucian Puolitica de Colombia sefiala:
“La funcitn administrativa esté al serviclo de los infereses generales y se desarmolla con fundameanta en los
prncipios de iqualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad ¥ publicidad, mediante descentralizacion,
'a delegacion y la desconcentracion de funciones. "

La enunciacian constilucional referida a los principlos gue rigen los procedimientos de 1z administracian
ancuentra la definicion de su contexto en la Ley 1437 de 2011, sometiendo toda actyacion administrativa a
ia regulacion normativa y especialmente a los principios de economia, celeridad, eficacia imparcialdad,
publicidad y contradiccion.
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se comunica Ia existencia de mérito para adelantar un procedimients
administrativo sancionatorio”

En este orden de ideas sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las auloridades tendran impulso
oficioso de los procedimientos v conforme al principio de eficacia se deberd tener en cuenta que los
procedimientos deben Iograr su finalidad, removiendo los abstaculos puramente formales con el fin de evitar
las decisiones inhibitorias,

Ademas a la luz de lo determinado en los arliculos 485 y 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
y subrogado por narmas posteriores, v las conferidas por el Decreto 4108 de 2011 y Resolucion 404 de 2012
¥ en especial la Ley 1610 de 2013, los servidares publicos del Ministerio del Trabap, especialmente los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, tendrén &l caracter de autoridades de policia para prevencion
inspeccian, vigitancia y contral del cumplimients de la normatividad laboral y el régimen general de seguridad
social; asl mismo estan facultades para imponer sanciones pertinentas a la violacion de las disposiciones del
rabajo y sequridad social, coma también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen acios que
impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de Ve,

4. CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Analizados los hechos objeto de la investigacion ¥ las pruebas obrantes de esta etapa procesal, se puede
concluir que la averiguacion preliminar administrativa llevada contra |a empresa la empresa EL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HELADERIA Y CAFETERIA BOCADITOS de propiedad de |a sefora
LUZ DARY GONZALEZ PINEDA identificada con C. de C. No. 30213434 no esta lamada & prosperar
porque:

1. De los documentos verificados en la inspeccion judicial, se encontrd afiliacidn al sistema integral de
seguridad social con soportes de pago

2. Del examen medico ocupacional de ingreso, se constats 1a preexistencia de dos hemias umbilical e
inguinal, por tanto, no pudieron ser ocasionadas por enfermedad o accidente de trabajo durante el
trabajo con la empresa Bocaditos. El documento prueba que contrario a lo manifeslade bajo la
gravedad de juramenio por el quejose, “nunca ni &l ingreso le habian realizado examen ocupacional”
si se realizd el examen de ingreso médico ocupacional.

3. Elempleador y trabajador no reportaron ningln accidente o incidente de trabajo dentro de a relacion
de trabajo.

4. De la historia clinica allegada, se conslatd que fue atendido por EPS Coosalud por atencion de
enfermedad de causa comun. Nunca reportd el paciente-trabajador o el médico tratante una
enfermedad o accidente de trabajo, que implicara una remisian a medicina laboral; prueba conlraria
2 o manifestado por el quejoso en Iz declaracion bajo la gravedad de juramento,

3, De ofro posible accidente de trabaja en el que resbalt of trabajador, en su misma declaracion fue
claro que na reportd y no fue a alencién médica a pesar de la molestia que senfia. Es deber dal
trabajador de inmediato reportar &l accidente de rabajo al empleador para que este en 48 horas ko
reporte a la ARL, en el presente caso, el trabajador omilia sy obligacion con el sislema integral de
salud y segunidad en el rabajo y era imposible para & empeador reportar algo que desconocia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que no hay fundamento legal para seguir con el tramite
administrative conforme los argumentos expuesto. Como resultado de lo anterior se considera perinents no
formular cargos y como consecuencia ordenar el archiva del expediente contra EL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO HELADERIA ¥ CAFETERIA BOCADITOS de propiedad da |a sefiora LUZ DARY GONZALEZ
PINEDA identificada con C. de C. No. 30,213 434, notificacian electranica al comren: uzdagoenpin@@oma

— Celular; 3125852671 — Direccidn: Carrera 26 No. 16 — 40 barrio Los Libertadaores.

Cabe precisar que 2l Ministerio de Trabajo no esta facultado para daclarar derechos ni definir situaciones y
controversias juridicas o realizar juicios de valor frente a la calificacién de la controversia suscitada. Clya

kdecisién ¥ competencia esta alribuida a los Jueces, de acuerdo con e articulo 486 del C.5.7, subrogado por
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el Decreto Ley 2351 de 1985 y modificado por el articulo 7 de I Ley 1610 de 2013. Por tanta, cualquier
inconformidad o litigio, es ante los jueces laborales donde el quejoso puede prelender lo que en derecho
pueda coresponder.

En mento de lo expuesto,

RESUELVE
PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS 2 la paquefia empresa HELADERIA ¥ CAFETERIA
BOCADITOS de propiedad de la sefiora LUZ DARY GONZALEZ PINEDA identificada con . de No

3.213.434, con nofificacién electrdnica al correa: luzdagonpin@amailcom - Celular 3125852671 —
Direccidn: Carrera 26 No. 16 - 40 barrio Los Libertadores., por as razones expuestas en |a parte mativa

SEGUNDQ: ARCHIVAR el presente tramite administrativo general por las razones expuestas en la parte
motiva.

TERCERO: NOTIFICAR a las parles juridicamente interesadas conforme a lo establecido en el CPACA,
adviriendoles gue contra la presente decision procede el recurso de reposicion ¥ apelacidn que podrs
Interpanerse dentro del término de 10 dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision por intermedio
de la suscrita funcionaria o ante el Director de Inspeccian, Vigilancia y Control respectivaments, conforme o
establecida en la Ley 1437 de 2011

CUARTO: En firme esta decisidn, comuniquese su contenido a los interesados para los fines

comespondientes, incluyendo a la Defensoria del Pueblo Regional Guainia dentro de queja 2018025129 cuyo
sequimiento realiza al tramite desplegado por esta dependencia en marco da Ig Ley 24 de 1552

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NURYS ESTHER VELASQUEZ PADILLA
Direcpora Temitorial Guainia
Sy

Proyeci Andarson Ures Bafss - cior de Trabaje v Seglrided Sacial da Ininda.
Rnvisd: Murys Esther Vosquez Pedbl Direciora Tamional Gusinia




