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DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR AVISO

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA

En atencidn al paragrafo 2 del arficulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

(...] "Cuando se desconozea la informacidn sobre e destinatanio, &l aviso, con copia Integra del acto
adminisirativo, se publicars en la pagina electronica y en todo caso en un Jugar de acceso al poblico
te la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerara surtida &l finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” [...}. Se procade a fijar copia de la
notificacion por aviso de Resolucidn 006 de 27 de Noviembre de 2015 per medio del cual se sanciond
al CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015,

A su vez el numeral 3 del articulo 3 del CPACA sefiala;

(...) "8 En wirtud del principic de publicidad, las autonidades daran a conocer al poblico y a los
interasadas, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticidn alguna, sus actos, contratos
¥ mm‘ucmnes mediante las comunicaciones, nofificaciones pubﬂcamnas que ordene fa ey,

el empleg ge tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion de
m‘unnﬂad con lo dispuesto en este Codigo. Cuande & inferesado deba asumir el costo de ia
publicacion, esta no podra exceder en ningun caso el valor de la misma."{...)

En un mismo sentido el inciso segundo del articule 37 del mismo codigo resefa:

{...) "La comunicacion se remitira & la direccién o cormeo elactronico que se conazea si no hay ofro

media mas eficaz. De no ser posible dicha comunicacion, o frafdndose de !EEE indeterminados, ia
informacion se divuigara a fravés de un medio masivo de comunicaci ional o local sequn el

¢as0, o g fraves de cualguier ofro mecanismo eficaz._habida cusnta de fas @Q ciones de log posibles
inferesados. Ow fales acluaciones se dejara constancia escnta en el expediente.” (...

Finalmente, el articulo 73 de la norma en comenta ensafa:

{...) “Aticulo 73. Publicidad o notificacién a terceros de quienes se desconozca su domicilio.
Cuando, a juicio de las autondades, los aclos adminisirafivos de cardcfer particular afecten en forma
drreﬂa L rnmedrata & !Ercems aue ng mtemm&mn en la Ecruac.ﬂn y de gweneL_g desconozca su
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Mediante oficic 7094001-DTG-00500 de 27 de Noviembre de 2019 y bajo constancia de
correspondencia de 28 de Noviembre de 2019 04:00 p.m., e intentd realizar citacion a nofificacicn
personal de la Resolucion (06 de 2019 a la direccidn que reposa en el registro mercantil y tributario
del sancionado. Sin embargo, el 28 de Noviembre de 2019 en correspondencia se dejo anotacian: “La
vivienda no se encuentra habitada, por lo cual NO fue posible la entrega del oficio 500,

Asi mismo mediante correo elecironico de 28 de Noviembre de 2018 se remitid la comunicacidn a
notificacion personal del citado acto administrativo conforme informacion que reposa en los registros
mercantibes y tributarios del Consorcio, sin embargo, no se confirmd su recibide. En un mismo senfido
y el mismo dia se envid en pdf via Whats App copia de 1a citackin a notificacion personal al celular
reportado en el RUT: 3153753751, siendo wvista por el comunicado.

En esle orden de keas y en aras de garantizar el derecho al debido proceso, s procede a fijar copia
de la notificacion par aviso en la pagina web de la enlidad y en la cartelera de esta sede, lo antenar
teniendo en cuenta que se desconoce el lugar de notificacidn de la parte, no existe autorizacion de
notificacion electrnica y no se ha acercado a averiguar sobre las actuaciones a pesar del comao
electrdnico y mensaje de dalo enviado.

Para los efectos de lo anles dispuesto, se publica 1a resolucion 006 de 27 de Noviembre de 2019
expedido por la Directara Territorial Guainia, advittiendo que sobre la misma procede el recurso de
reposicion v apelacion que podra ser inlerpuesto dentre de los 10 dias habiles siguienies a la
desfijacion de este aviso, ante la Directora Temitorial Guainia del Ministerio de Trabajo.

Se fija el dia 09 de Diciernbre de 2019, por un término legal de cinco {05) dias habiles, advirtiendo gue
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del refiro dal presente aviso.

Seguridad Social de Guainia
Proyect: Andersen Urrea Bautksta - Irspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia,

Consiancia desfijacion;
Dia, Mes, Afo, Hora:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Litwrid y (e

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 008
(27 de Noviembre de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimlento administrative sancionatorio”

LA DIRECTORA TERRITORIAL GUAINIA

En ejercicio de sus atrbuciones legales y en especial de |as establecidas en el Cadigo de Procedimienta
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y tenlendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveldo |a responsabilidad que le asiste al CONSORCIO BARRANCOMINAS
2015 identificade con Nit. Mo. 900.831,516-9 representada legalmente por &l sefior RAFAEL EDUARDO
ZAMBRANO CASAS identificado con cédula de ciudadania No. 19.252.047 de Bogota D.C. o quien haga
sus veces, conformada por RAMCAL S.A.8, Mit. B00.194.407-8 R.L. Javier Ramirez Quintero (25% de
participacion), RAFAEL EDUARDO ZAMBRANQ CASAS C. de C. 19.252.047 de Bogota D.C, (50% de
participacion) y CARLOS URIAS RUEDA ALVAREZ C. de C. 79,254,943 de sme (25% de participacion)
ubicada en la calle 15 No. 6 — 38 de Inirda (Guainia), con direccion de notificacién electrdnica:
consorcioquainia20iS@amail.com - javierramirez69@amailcom -  razcaS4@gmallcom -
razca7 2@hotmail.com, celular: 3153753751, conforme informacion de representacidn legal

Il. HECHOS

Procede el Despacho a resolver procedimiento administrativo sancionaloro dentro de las presentes
diligencias adelantadas en confra del CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015 identificade con Nit. No.
900.831.516-9 represantada legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO ZAMBRANG CASAS identificado
con cedula de ciudadania No. 19.252.047 de Bogota D.C., en atencion al tramite administrativo adelantado
&N su contra con ocasion de las reiteradas quejas laborales radicadas en esta dependencia por la presunta
fransgresion a las normas |aborales relacionadas con el no pago de salarios y prestaciones sociales en marco
ge la ejecucion del contrato de obra del departamento del Guainia No. 301 de 19 de Marzo de 2015 cuyo
objeto es el mejoramienta y consfruccidn de centro y puestos de salud en el depantamento del Guainia, en
valor fotal de seis mil ciento noventa y cuatro millones sefecientos diez mil noventa pesos (56.194.710.090).

En atencion a las sigulentes peticiones, rafificaciones y ampliaciones de quajas y oficio SJC372 de 17 de
Julio de 2013 de |a Secretaria Juridica y de Contratacion de la Gobernacion del Guainia', sucedieron los
siguientes hechos con cada trabajador asi:

' Tiempo Estado |
| z | Radicada del Hecho y Lugar de
| Trabajador | traTa}n | queja | derecho | conducta Labor trabajo
fr y accién

* Referencia; “En cuonto o lo existencio de quejos de trobajodores sobre ne page de solarios ¥ prestaciones sociales
jcon relocidn @ o jecucidn del controto de obra 301 de 2015, me permito informarle gue, revisodo el expedients por
|E-I'.H-l',ﬂf'l'|-"limr del misma, se evidencioron guefes por ol concepto que vsted menclona.”
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionators”

22 de . | |
Ing. Oscar 3 00228 de | Prescrito -
Orlando | Jgg“;j 97de | derecho, pfeas't‘;ﬂ"f’;"é o| Ingeniero | o o
Agudelo Jirilo de Diciembre cadu_cada sAticiaa, Residente. '
Bemal 2016 de 2016. | accién,
Olber 00138 de .
4 Enero a Salarios y | .
Arcenio 21 de En ; Motorista
Evaristo Mgag ??de Julicde | término. prg;t:ﬂ;:es Fluvyial, Cacahual.
Guajo ' 2017 = ] B
Mayo a i
Diciembre Prescrila |
de 2015y ¥
Jhon Jairo 23 de miinﬁg:& caducado | Salarios y | Vigilante .
Gaitan Mayo de Oclubre 2015. | prestaciones rnan?enimia?r: o Barrancominas.
Rodriguez | 2016215 de 2017 En sociales.
de C| térming
Diciembre 20186.
de 2016
Maria
il 08 de 00155 de ;
Cristina : Salarios y
Abrila31 | 10de En ; Aseadora y .
gﬁgﬁ de Julio | Octubre | término Wﬁgf&ﬁ | Vigilante. Barrancoings.
Gaitan de 2017 | de 2017. |
20 de I
Arg., Javier dEE EE[';I: :;E p ﬂﬂnizﬁi Ede En | Salarios y ! Residenta y Etagarhuﬁmlnaﬁ.
Calva ' | prestaciones | director de acahua,
Perifan 19 de Octubre | término S e oia Coayare y
Julicde | de 2017 ’ ' Caranacoa.
2017, 2
Héctor Junio a ﬂﬂzisﬂj Ede En Salarios y
Javier Lara | Diciembre o | bk prestaciones Celador, Cacahual,
Evaristo | de 2016 2019 sociales.
. | 00208 de | Prescrito
MNéstor Julio a ;
. : 28 de derecho, | Preslaciones | Ayudante de
GL;:EQ“ Dﬂ%ﬁ%’g Junio de | caducada | sociales. obra. Cacanual.
2018 accion.
05 de
Hermes : 00213 de :
. Julio de Salario y
| :
';',:;: 2018 aI*IE ,}thfga | ér:f‘lri'lrm prestaciones Mug;natﬂ de Coayare.
Biaraa de Julio 2010 ' sociales :
Nt de 2016,
05 de
Julio de | 00214 de :
Joel Salarios y
Sanchez 2013 : 12 Jfr?ifeds térlili.lnu. prasts_-cimas Mugg:f de Coayare.
. | de 2016
| 05de
Rudy Octubre | 00215 de Salario y
Manuelde (de2016a| 29de En i Ayudante de
la Cruz 30 de Juniode | término. pr:zl;:ll:gﬂs obra. Coayare.
Mariinez | Marzo de 2019, '
217, |
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Barancominas, |

Salar
prre?s;:nﬁ-lgs | Codirectorde |  Cacahual,
sociales Proyecto. Coayare y
’ | |  Caranacoa.

Por lo anterior y & pesar de lo manifestado? en la declaracién bajo la gravedad de juramenta de 19 de Julio
de 2019 el sefior Rafael Zambrano Casas, es posible determinar con mediana claridad ¥ en virtud del
principio de solidaridad, la posible infraccion a las nomas laborales por no pago de salarios y prestaciones
sociales con ocasion de la ejecucidn del contrato 301 de 2015 de la Gobernacién del Guainia cuye objeto es
el mejoramiento y construccidn de centro y puestos de salud en ef departamento del Guainia.

Es impartante indicar que el Consorcio Barrancominas 2015, en la etapa de averiguacién preliminar, no allegd
en marco de la practica de pruebas la documentacion solicitada y solo hizo presencia en la diligencia de
declaracién bajo gravedad de juramento de 19 de Julio de 2019, sin que se aportara mayores elementas que
pudieran desvirtuar los hechos relacionados con |a falta de pago y salarios de los trabajadores ya indicados
¥ cuya accion por esla via adminisirativa sancionatoria no ha caducado en la mayoria de los casos.

I, FORMULACION DE CARGOS
Medianie Auto No, 027 de 17 de Sepliembre de 2019 se formularon los sigulentes cargos:

CARGO PRIMERO:

Fresuntamente el CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015 identificado con Nit. Mo, 900.831516-2
representada legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO ZAMBRANO CASAS identificado con cédula de
ciudadania No, 19.252.047 de Bogota D.C. o quien haga sus veces, teniendo en cuenta |as quejas escritas
obrantes en el expediente, asi como las prugbas ya referenciadas y analizadas en el pie de pagina del
Capitulo |1 de este acto administrativo, permite inferir sin mayores elucubraciones que aun en la actualidad
se puede estar ransgrediendo el articulo 134 del Codigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que no abra prueba
que permita desviriuar el no pago de salarios de los trabajadores alli referenciados y de los cuales no ha
caducado la accidn administrativa sancionatoria,

CARGO SEGUNDO:

Presuntamente el CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015 identificado con Nit. No. 900.831516-8
representada legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO ZAMBRANO CASAS identificado con cédula de
ciudadania No. 19.252.047 de Bogotd D.C. o quien haga sus veces, |as quejas escritas obrantes en al
expediente asl como las pruebas ya referenciadas y analizadas en el pie de pagina del Capitulo || de este
acto administrativo, permite inferir sin mayores esfuerzos que aln en la actualidad se puede estar
fransgrediendo el articulo 2.2.1.3.4 del decreto 1072 de 2015 (Intereses a las cesantias), el articulo 90 de la
ley 50 de 1990 (Cesantias), el articulo 306 modificado por el articulo 2 de la Ley 1788 de 2016 (Prima de
servicios), articulo 189 numeral 2 (Vacaciones) del Cddigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que no chra
prueba que permita desvirtuar el no pago de liquidacién de prestaciones sociales de los frabajadores alli
referenciados y de los cuales no ha caducado fa accidn adminisirativa sancionatoria.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
£n &l procedimiento administrativo sancionatorio no se solicitaron o decretaron pruebas de oficio o a peticion
de parte, por lo que relacionaré as obrantes en el expediente por ser suficientes y conducentes para la toma
de |a decision:

A, Cficios de quejas:

! Especialmente lo relacionado con los trabajadores v aplicacidn de la jurisdiccidn laboral indigena, que, por cierto,
ni aplica es esta por tratarse de derechos laborales irrenunciables v normas de orden plblice.
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\
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Trabajador Radicado |

| Ing. Oscar Orlando Agudelo Bernal 00228 de 27 de Dicismbre de 2016, |

Clber Arcenio Evaristo Guajo 00138 de 21 de Julio de 2017

Jhon Jairo Gaitan Rodriguez 00155 de 10 de Octubre de 2017, |

Maria Cristina Victoria Delgado Gaitan | 00155 de 10 de Octubre de 2017,

Arg. Javier Calvo Perifian 00182 de 02 de Ociubre da 2017

Heéctor Javier Lara Evaristo 00204 de 28 de Junic de 2018,

Nestor Guillermo Piloto 00208 de 28 de Junio de 2019

Hermes Alexis Pefia Pérez 00213 de 29 de Junio de 2019

Joel Sanchez Cabarte 00214 de 29 de Junio de 2018,

Rudy Manuel de la Cruz Martinez 00215 de 28 de Junio de 2019,

Omar Orlando Gamica Cardenas? 00259 de 28 de Julio de 2019,

Anexo 3 modelo de acuerdo del consorcio Barrancominas 2015 y Rut. 14330712596,
Contrato de obra Ne. 301 de 19 de Marzo de 2015 de la Gobemacion del Guainia.

Oficio SJC-372 de 17 de Julio de 2019 del Secretario Juridico y de Contratacion Estatal del Guainia,
donde allega copia de la pdliza de cumplimiento 12598175-7 de Seguros Generales Suramericana
S.A. del expediente 301 de 2015, se menciona la existencia de quejas laborales y referencia la
exlstencia de multas administrativas por incumplimiento a la ejecucién del contrate 301 de 2015.

Declaracion de 19 de Julio de 2019 del sefior Rafael Eduardo Zambrano Casas en calidad de
representante legal del Consorcio Barrancominas 2015.

Declaracion de 19 de Julio de 2019 del sefior Oscar Criando Agudelo Bemal en calidad de quejoso.
Declaracion de 19 de Julio de 2019 del sefior Olber Arcenio Evaristo Guajo en calidad de quejoso.
Declaracion de 19 de Julio de 2019 del sefior Jnon Jairo Gaitan Rodriguez en calidad de quejoso.

Declaracion de 19 de Julio de 2019 de la sefiora Maria Cristina Victoria Delgado Gaitan en calidad
de guejosa.

Declaracion de 15 de Julio de 2019 del sefior Pedro Gonzalez Moyano en calidad de quejoso. Prusba
que fue trasladada al expediente del Consorcio Chorroboctn 2015 conforme auto 025 de 16 de
Septiembre de 2019 por la claridad del lugar de los hechos. (No se fendra en cuenta en este
expadienta),

Declaraciin de 18 de Julio de 2019 del sefior Javier Calvo Perinan en calidad de quejoso.

Comreo elecirdnico de 26 de Julio de 2019 del sefior Omar Orlando Gamica Cardenas, con 7 folios
contentivos en oficio de 03 de Noviembre de 2017 dirigido al Ministerio de Trabajo, constancia de
comparecencia Mo. 22847 de 12 de Mayo de 2017, oficio de 02 de Febrero de 2018 dirigido al
Gobernador del Guainia y formatos de liquidacion de frabajo.

L DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

En el termino procesal establecido para rendir descargos, solicitar pruebas, allegar pruebas y presentar
alegatos de conclusion, el Consorcio implicado y sus consortantes, a pesar de nofificarse las decisiones de
impulso conforme lo establece el CPACA, incluso siendo aln méas garantistas por medic de comreos

* Copia de queja trasladada al expediente contra Consorcio Chorrobocdn 2015 conforme auto 025 de 16 de
septiembre de 2019, en atencidn a la necesidad v ocurrencia simultanes de labares en diferentes comunidades
Indigenas dentro del contrato 301 v 302 de 2015 de la Gobernacidn del Guainda.

A
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electrénicos y nimeros de celular obrantes en el expediente en garantia del derecho a la contradiccian y
defensa, no se presentd ningdn escrito,

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunio, de conformidad con el Codigo

Sustantivo de Trabajo, Ley 1610 de 2013, Ley 1437 de 2011, Resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 3111
de 2015,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El objeto de estudio del presente caso radica en la determinaciin factica y probatoria sobre el presunio no
pago de salanos y prestaciones sociales por parte del Consorcio Barrancominas 2015 con ocasiin de la
gjecucion del confrato de obra plblica 301 de 2015 de la Gobernacion del Guainia, por lo que se enfrarg a
analizar cada una de las pruebas recaudas.

Sea lo primero adverfir que no se evidencia causales de nulidad en el presente tramite v tampoco ha sido
propuesta causal alguna en el momento procesal oportuno por parte del implicado. Asi mismo, el investigado
ha tenido el expediente a disposicion a efectos de conocimiento de las pruebas para su contradiccion, sin
embargo, se deja constancia que el mismeo no ha sido revisado y no abra ningln escrito de contradiccidn, a
pesar del conocimiento del proceso por parte del implicado, incluso desde la etapa de indagacion preliminar
la cual tampaco se advirtid causal de nulidad alguna.

Frente a los hechos en especifico es importante tener en cuenta lo probado en el oficio SJC 372 de 17 de
Julko de 2019 del Secretano Jurldico y de Confratacion de la Gobemacion del Guainia, donde asegurd que
el supervisor del contrato 301 de 2015, evidencid quejas laborales por el concepto de salarios y prestaciones
sociales no pagas, hecho que permite inferir que si existieron transgresiones a la normatividad laboral por
parte del Consorcio Barrancominas 2015 con ocasitn de la ejecucidn del contrate 301 de 2015,

Revisada la declaracion de 19 de Julio de 2019 del representante legal del Consorcio Barrancominas 2015,
sefior Rafzel Eduarde Zambrano Casas reconocid conacer a Oscar Orlande Agudelo Bernal coma residente
de obra en el Cormegimienta de Barrancominas baje el mando del Ingeniero Javier Ramirez Quintero; en igual
senfido reconocio conocer al sefior Olber Arcenio Evaristo Guajo como maquinista de uno de los boles
asignados por el Consorcio y al sefior Javier Calvo Perifian en calidad de Ingeniero residente; sin embargo,
dejd constancia de no conocer a los sefiores Jhon Jairo Gaitan Rodriguez, Maria Cristina Delgado, Pedro
Gonzalez y demés quejosos.

A5l mismo en la citada declaracion se pudo constatar que el Consorcio Barrancomings 2015 desarrolld
labares en el centro de salud del Corregimienta de Barrancominas y los puestos de salud de las comunidades
indigenas de Cacahual, Caranacoca y Coayare, en marco de la vigencia del contrate 301 de 2015, De otro
lado, manifestd que del sefior Oscar Agudelo se le canceld la liquidacion v que, si tenia pretension akguna,
esla ya estaba prescrila por lo que no le debia nada, Respecto del sefior Olber Evaristo reconocid deberle la
liguidacion de prestaciones sociales las cuales no se cancelarian hasta tanto no devolviera un motor y bote
gue ks hablan asignado. Del sefior Javier Calvo aduce que le debe un dinero por su trabajo pero que habian
realizado un acuerdo para su pago una vez se liquidara el contrato 301 de 2015. De los demas quejosos,
aduce no conocer reclamacion alguna, que dio cumplimiento a la jurisdiccion [aboral indigena y drdenes de
los capitanes indlgenas guien imponian las condiciones laborales en salarios integrales y gue por tanto por
esa situacion no puede haber reclamaciones laborales.

De la enunciada declaracion, se evidencia que los demas miembros del Consorcio conoclan de la indagacsin
preliminar, que las obras en Barrancominas, Cacahual, Coayare y Caranacoa se iniciaron el 13 de Abril de
2015 y terminaron el 16 de Mayo de 2017, que tuve como subcontratistas de obra a los sefiores Horacio Dias
v Hugo Bustamante y que a finales de agosto de 2019 con apoyo de la contadora buscaria la informacion y
soportes refacionados con pago de salarios y seguridad social, documentacion que nunca fue adjunlada.
Finalmente, el empresaric manifiesta su inconformidad por las quejas presentadas aduciendo que se frata
aprovechamiento de las personas para obtener un beneficio economico.
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Adicionalmente obran declaraciones bajo la gravedad de juramento de 19 de Julio de 2018 de los quejosos

donde se indicé que les quedaron debiendo salarios v prestaciones sociales de |a siguiente manera;

Trabajador Periodo de Labor Lugar de trabajo Observacion
tiempo
Ing. Oscar | 22 de Junio a 30 | Ingeniera Centro de Salud de | Caducada.
Orlando de Junio de | Residente. Barrancominas.
Agudelo 2016, [parte de
Barnal | Liguidacion) I .
Olber Enero 01 de | Motorista Puesto de Salud de | Manifiesta devolucian
Arcenio 2017 a 18 de | Fluvial. Cacahual. de botes, tambores,
Evaristo Mayo de 2017. pimpinas y motores al
Guajo (Salarios y Ingeniero Javier en la
Liquidacidn) sede del barrio Los
Libertadores. De igual
| manera que &l Maestro
Augusto gue vive en la
Primavera |l guedd con
dos botes y dos moloras
40hp y Tohp que no
estaban  bajo  su
L responsabilidad.
Jhon Jaire | a. Mayo a| Vigllante vy | Centro de Salud de | Caducada (2015).
| Gaitan Diciembre  de | mantenimiento | Barrancominas. Se realizaron  por
Rodriguez | 2015 contratos verbales bajo
(Liquidacidn) b. las  ordenes  del
| 23 de Mayo de | Ingeniero Javier |
2016 a 15 de | Ramirez y tesfigos
Diciembre  de | Manuel Herrera, Luis
2016 Mora, y Arguitecto
| (Liquidacién). ¢. Javier Calvo
15 de Diciembre |
de 2016 a 31 de
Julio de 2017
(Salarios ¥
Liguidacion) |
Maria | 0B de Abril a 31 | Aseadora Centro de Salud de | Se hizo confrato verbal
Cristina 'de Julic de|(mafana) vy Bamancominas. |bajo el mando del
Victoria 2017, (Salario y | Vigilante Ingeniera Javier
Delgado Liquidacian) (tarde). Ramiraz. Testigos
| Gaitan | Manuel Herrera, Luis
| Mora, vy Arquitecto
Javier Calvo
Arg. Javier | 20 de Octubre | Residente vy | Barrancominas, Manifiesta afiliacion a
Calvo de 2016 a 19de | director  de | Cacahual, Coayare | seguridad social a cargo
Perifian Julic de 2017. | obra. y Caranacoa. | del Consorcio
{Salario ¥ Barrancominas 2015 y
'I Liquidacién] que a pesar de arreglo

verbal con el contratista
aln guedd debiendo
salarios v liguidacian.
Coloca coma testigo al
Arquitecto Omar
Gamica.
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A su vez, mediante quejas radicadas en Inspeccidn Mavil a las comunidades indigenas de Cacahual y
Coayare de Junio de 2019 los usuarios manifiestan:

Trabajador | Perlodo de Labor Lugar de Observacion
l . tiampo trabajo |
Heclor Javier | Junio de 2016 | Celador, Cacahual. Coma empleador reconoce a
Lara Evaristo | a Septiembre Rafael Zambrano, Javier Calva
de 2017, ¥ Vanessa Gomez
| (Salarios  y
I liquidacion)
Méstor Julio a | Ayudante de | Cacahual, Caducada.
Guillermo Diciembre de | obra.
Pilote 2015
(Liguidacidn) _ |
Hermes 05 de Julio de | Ayudante de | Coayare. Caducada.
| Alexis Pefia | 2016 a 15 de | obra.
| Pérez Julio de 20186,
| (Salario ¥
, | liquidacion) "y
' Joel | 05 de Julio de | Ayudante de | Coayare. Reconoce como jefe al sefior
Sanchez 2016 a 12 de | obra, Jhojan Rios, denfro de la obra
Cabarte Diciembre de de puesto de salud de Coayare.
2018.
(Salarips vy
; liquidacian)
' Rudy Manuel | 05 de Oclubre | Ayudante de | Coayare, Puesto de salud de Coayare.
| de la Cruz de 2016 a 30 | obra.
Martinez de Marzo de
2017, (Salarie
y lipuidacitn)
Omar | Enero & Abrl | Codirector Barrancominas, | Reconoce como empleador al
Orlando de 2017. de Proyecto. | Cacahual, Caonsorcio Barrancominas
Gamica | Coayare y | 2015 y Consarcio Chorrobacan
Cardenas Caranacoa. 2015 y a su superior al sefior
| Rafael Eduardo Zambrano
. | Casas,

En este orden de ideas, de acuerdo con la constancia realizada por la Secretaria Juridica y de Confratacion
del Guainia de la exisiencia de quejas |laborabes, teniendo como referentes |as peticiones y declaraciones
obrantes en el expediente, no se logrd siquiera sumariamente desmentir el no pago de salarios v prestaciones
sociales de los quejosos y por el contrario bajo la gravedad de juramento v en aplicacion del principio de
solidaridad e interpretacién mas favorable al trabajador en materia laboral, es indudable la existencia de
redaciones laborales, incluso algunas reconocidas por el misma representante legal del Consorcio entre el
2015 a 2017 en Barrancominas, Cacahual, Coayare y Caranacoa en marco de la ejecucidn del contrato de
obra 301 de 2015 a cargo del Consorcio Barrancominas 2015 para la construccidn de sus centros y puesios
de salud que requirieran mana de obra calificada de ofras regiones y no calificada de la region,

De igual manera en ninguna de las declaraciones de los quejosos se advirtic algun tipo de aplicacion de
normatividad laboral indigena especial con salario integral? o la subordinackin de esta con autondad indigena
alguna, que de paso es importante advertir, no lendrian validez, pues los derechos laborales fundamentales
son de caracter imenunciables y son normas de arden plblico de obligatorio cumplimiento por todos los
actores del Estado, en los que se encuentran las entidades territoriales indigenas (Resguardos indigenas),

y aplicacidn a la figura de salario integral, advertida por el Consorcio en declaracion,

K En ningdn case ninguno de trabajadores superd los 10 salarios minimos mensuales legales vigentes para dar
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sin gue requiera consentimiento previo & informado; en el plenario no se allegd acta de socializacion laboral
con temritorios colectivos eéfnicos, actas de concertacion o consulta previa de conformidad con el Canvenio
OIT 168 de 1889, que previnieran un fratamiento laboral especial sin afectar los derechos fundamentales
laborales, con ocasion de la ejecucion de las obras en el temitorio indigena.

Finaimente, del acervo probatoric se logrd concluir que cualro de las quejas interpuestas a la fecha de
expedicidn de este acto administrativo estan caducadas por radicacin tardia, por lo que no seran objeto de
pronunciamiento, fal y coma se sefiald en el respectivo cuadro de andlisis de pruebas.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

De los hechos narrados y las pruebas valoradas constituye en este acapite establecer las normas laborales
infingidas por e investigade. En este orden de ideas, quedd probado la falta de pago de salarios y
prestaciones sociales® de Olber Arcenio Evaristo Guajo, Jhon Jairo Gaitan Rodriguez, Marfa Cristina Vicloria
Delgado Gaitan, Javier Calvo Perifian, Héctor Javier Lara Evaristo, Joel Sanchez Cabarte, Rudy Manuel de
la Cruz Martinez y Omar Orlando Garnica Cardenas por pare del Cansorcio Barrancominas 2015 con
ocasitn de la ejecucitn del contrato 301 de 2015 cuyo objeto era la construccion del Centro de Salud de
Barrancominas y los puesios de salud de Cacahual, Coayare y Caranacoa, entre el 13 de Abnl de 2015 a
Sepliembre de 2017,

Es importante en este punio recordar que, en virtud del principio de solidaridad laboral y configurados los
requisitos exigidos el arficulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, los miembros del Consorcio
Barrancominas 2015 debéeron desde un inicio haber respondide por las acreencias laborales que conocigron
o gue fuvieron como fuente en subcontratos, incluso por tratarse de la ejecucion de un contrato del Estado.
En Sentencia T-889/114 de la Corte Constitucional se recordd:

‘RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ENTRE CONTRATISTA Y BENEFICIARIO DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA-Jurisprudencia constitucional y ordinaria.

Esta Corporacian, en sede de tulela, ha declarado ia responsabilidad solidarla entre el conlratisla v la
empresa contratante, para &l pago de obligaciones laborales de un frabafador que desamolld una labar
gue vincula directamente a la empresa confratante. 5& predica responsabilidad solidaria en matena
laboral, al tenor del articuwlo 34 del Codigo Suslantivo del Trabajo, cuando se cumplen los siguisntes
presupuestos: (i) la empresa conlratante conlrala a la empresa confratista para que realice una labor
o gjecute una obra que en principio coresponderia efectuaria a ella, por ser una de las actividades
ralacionadas en su objeto social (i) ia empresa contratista contrata, a través de contrato laboral, al
trabajador o a los trabajadores que Se requisren para para la ejecucion de la labor o la obra; (i) la
labor efecutada por el trabajador en beneficio de la empresa confratante guarda relacion directa con
una o varias de las aclividades que aquella realiza, de acuerdo con el giro propio de sus negocios; (Tv)
la empresa confratista incumple, fatal o parciaimante, sus deberags coma empleadara, de uno o varios
frabajadores que sjecutan fa labor en beneficio de la empresa contratista; y, (v) la labor la gjecutd &l
irabajador bajo drdenes y supervision de la empresa conlralante; o sigulendo lineamientos por ella
establecidos; 0 en las instalacionas fisicas de la misma y haciendo uso de sus recursos fisicos y de
personal; o fodas las anferiones.”

En este orden de ideas, &l Consorcio Barrancominas 2015 infringid las siguientes normas |aborales:

1. Haber incurrido &n |a violacian prevista en el articulo 134 (Salarios) del Codigo Sustantiva de Trabajo,
que reza:

‘ARTICULD 134. PERIODOS DE PAGO.

| 5 5l estar las acclones caducadas.
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1. El salano en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo

de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un
mas.”

2. Haber incurrido en la violacién prevista en el articulo 2.2.1.3.4 del decrete 1072 de 2015 (Intereses
a las cesantias), &l articulo 99 de la ley 50 de 1990 (Cesantias), el arficulo 306 modificado por el
articulo 2 de la Ley 1788 de 2016 (Prima de servicios), articulo 189 numeral 2 (Vacaciones) del
Codigo Sustantive de Trabajo, que sefalan:

“Articulo 2.2.1.3.4. Intereses de cesantias. Todo empleador obligado a pagar cesantia a sus
trabajadores les reconocerd y pagard infereses del 12% anual sobre Jos saldos que en 37 de
diciembre de cada aflo, 0 en las fechas de refiro definifivo del trabajador, o de liquidacion parcial
da cesantia, tengan & su favor por concepto de cesantia.”

"ARTICULO 99. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia fendrd las siguientes
caracteristicas:

1% El 31 de diciembre de cada afio se hard la iguidacidn definifiva de cesantla, por la anualidad
o por la fraccitn correspondiente, sin perjuicio de la que deba efactuarse en facha diferente por
la terminacion del contrafo de frabajo.

2% El empleador cancelard al frabajador los intereses lagales del 12% anual 0 proporcicnales
por fraccion, en los terminos de las normas vigenfas sobre el régimen tradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en &l afio o en la fraccidn gue se liquide definitivamente.”

“ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 306 del Decrefo ley 2663 del 5 de agosto de 1950,
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 306. De la prima de servicios a favor de todo empleado. El empleador esfa obligado
a pagar a su empleado o empleados, la prestacion soclal denominada prima de servicios que
corresponderd a 30 dias de salaro por afio, el cual se reconocerd en dos pagos. asi: fa mitad
méximo el 30 de junio y la olra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se haré por todo el semestre trabajado o proporcionaimente al fismpo trabajado.

Paragrafo. Se incluye en esta prestacidn econdmica a los trabajadores del servicio domestico,
choferes de servicio familiar, frabajadores por dias o frabajadores de fincas y en general, & los
frabajadores comntemplados en el Tilule 111 del presenfe Codigo o quienas cumplan con ias
condiciones de empleado dependiants.”

"ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificado por el art.
7, Decreto 617 de 1954. Modificado por ef art. 14 del Decrafo 2351 de 1965, El nuevo fexto es &l
siguiante:

1. Modificade por of art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohibido compensar en dinero las vacacionegs.
Sin embargo, & Ministerio de Trabajo podra autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de
ésfas en casos aspeciales de perjuicio para la economla naclonal o la industria.

2. Derogado por &l arficulo 2, Ley 995 de 2005. Modificado por el art, 27, Ley 789 de 2002, El
nuevo texte a5 el siguiante:

Cuando el confrafo de trabajo fermine sin que el trabajador hubiere disfrutade de vacaciones, I
compensacion de éstas en dinero procederd por afio cumplido de senvicio y proporcionalmente
por fraceion de afo”

Pese a las notificaciones y comunicaciones realizadas conforme el procedimiento establecido en la Ley 1437

i;ie 2011, a quien agui se sanciona no presentd descargos, no allegd pruebas, no solicito pruebas y no
%
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presento escrito de alegalos finales. Por tanto, carece este despacho de elementos adicionales de defensa
y ceniradiccién del implicado para ser analizados, por lo que se concluye |a infraccion a las normas laborales
ya franscritas y se configura mérito para confirmar los cargos formulades, por consiguiente, ko hace objeta
de sancian.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva o de policia administrativa laboral, ya que coma
auloridad de policia de trabajo la suscrita funcionaria cuenta con facultad coercitiva, la cual consiste en
requenr o sancionar a los responsables ante la inobservancia o fransgresion a la normatividad laboral,
aplicando siempre los principios de proporcionalidad, realidad, responsabilidad salidaria e interpretacian mas
favorable para el trabajador,

La conducta desplegada por &l Consorcio Barrancominas 2015 es grave y amerita reproche, entre ofras, por
seis razones fundamentales: a, Se desplegd en su mayoria sobre mano de obra na calificada de poblacién
indigena desconocedora de los derechos laborales. b, Se transgredit en su mayoria el pago de salaro como
factor de minimo vital sobre personas indigenas vuinerables, que dejaron de hacer sus actividades colectivas
de acuerdo con sus usos y costumbres, como cazar, pescar, cultivar, recolectar, entre ofras, por acudir a
laborar individualmente en beneficio laboral de un contratista del Estado. ¢. Escudd los hechos baje
preceplos inexactos, inoporiunos e inexistentes, como |a existencia de normatividad laboral indigena v
subordinacion de autoridad tradicional, que no se compadece con lo establecido por la norma de orden
publico de obligatorio cumplimiento por tratarse de relaciones laborales privadas que superan la vision
colectiva o comunitaria de un sujeto colective. d. Se desplegd las conductas en ferritorios ruralest, dispersos
y de dificil acceso, donde los trabajadores de comunidades indigenas no entienden ef castellano con mediana
claridad y donde se hace dificil el control, inspeccian y vigilancia de |a normatividad laboral por parte de la
suscrita funcionania en el Guainia. e, Quedd comprobado que no se canceld salarios y prestaciones sociales
de mas de 8 personas, sin contar con las acciones ya caducadas. f, El implicado conocié del presente tramite
administrativo desde su inicio, sin que se allegara pruebas y guardara silencio frente a los cargos formulados.

En esle orden de ideas y la alusion juridica ya realizada en parrafos anteriores, se debera sancionar al
Consercio Barancominas 2015 y a sus miembros en las respectivas proporciones establecidas en el Estatuto
de Contratacion Publica de conformidad con las normas que requlan la materia para los Consorcios,

D, GRADUACION DE LA SANCION

El numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por el articulo 7 de la Ley 1610
de 2013 establecio:

"ARTICULO To. MULTAS. Modifiguese el numersl 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
gl cual quedard asi:

2, Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social gue indique el Gobiems, tendran el
caracter de autoridades de policia para o relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez mulfas equivalentes al monto de ung (1) a cinco mil
(5.000) veces el salano minimo mensual vigente segun fa gravedad de la infraccidn y mientras ests
subsista, sin pevjuicio de las demés sanciones confempladas en la normatividad vigente. Esta multa
5& destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA."

TIPIFIGACION: En este orden de ideas la rasgresion a los articulos 134 (salaria) del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, 2.2.1.3.4 del decreto 1072 de 2015 (Infereses a las cesantias), %9 de la ley 50 de 1990 (Cesantias),
el 306 modificado por el articulo 2 de la Ley 1788 de 2016 (Prima de servicios) y &l 189 numeral 2
(Vacaciones) del Codigo Sustantive de Trabajo, dan pie para la imposicién de la multa sefalada en el articulo
anterior.

* Comunidades Indigenas sobre los Rios Inirida, Atabapo y Guaviare
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La imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de
policia labaral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, ne implican en ningln caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de

controversias.

GRAVEDAD DE LA INFRACCION Y CRITERIOS DE GRADUACION: Para efectos de determinar la
graduacion de la sancién con base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la

cancumencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

"ARTICULO 12. GRADUACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones se graduarin atendiendo a los

siguientes criferios:

1. Dafio o peligro generado a los infereses juridicos futelados.

2, Beneficio econdmico oblenido por el infractor para 51 o a favor de un fercero.
d. Reincidencia en la comision de fa infraccidn,

4. Resistencia, negativa u obstruccidn & la accidn investigadora o de supsnision.

3. Utizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para oculfar fa infraccin u

ocultar sus afectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las

normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de [as drdenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptaciin expresa de la infraccidn antes de! decreto de prusbas,

8. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los frabajadores.”

A su vez en lo no encontrado en la norma especial se debera aplicar los preceptos establecidos en el articulo

50 de la Ley 1437 de 2011, especialmente respecto de la graduacion de la falta o el rigor de la sancidn;

‘ARTICULO 50. GRADUACION DE LAS SANCIONES. Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la
gravedad de las faltés y el rigor de Jas sanciones por infracciones administrativas se graduarén

atendiendo a los siguientes criferios, en cuanto resultaren aplicablas:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.

Z. Beneficlo econdmico oblenido por el infractor para s/ o & favor de un tercero,
3. Reincidencia en la comisidn de la infraccion.

4. Resistencla, negativa v obstruccion a la accidn investigadora o de supenvisidn,

5. Utifzacidn de medios fraudulentos o ufiizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccitn u

acultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diffgencia con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan aplicado las

normas legates perfinentes.

7. Renuencia o desacafo en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la autoridad competants.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccidn antes del decreto de pruehas.”
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Para el caso que nos ocupa y aplicando la metodologia de dosificacién de la sancion establecida para este
fipo de casos i teniendo en cuenta la gravedad de la conducta indicada en el parrafo dos de las razones que
fundamenta esta decision, se tendra en cuenta para la graduacion:

“1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.
2, Baneficio econdmico obfenide por el infractor para sl o a favor de un fercer

6. Grado de prudencta y diigencia con que se hayan afendido los daberes o se hayan aplicado las
normas legales perinentes,”

Respecto del primer dafio generado a los intereses juridicos, ya se explich en anteriores capitulos coma la
falta de pago de salarios y prestaciones sociales afectd un bien juridico tutelade como I es el minimo vital,
espaciaimente a Clber Arcenio Evaristo Guajo, Jhon Jairo Galtan Rodriguez, Marla Cristina Victoria Delgado
Gaitan, Heclor Javier Lara Evaristo, Joel Sanchez Cabarte y Rudy Manuel de la Cruz Martinez, quienes
dependian de su trabajo al dejar de lado sus actividades comunitarias y de usos y costumbres de sus
respeciivos coleclivos éinicos y quienes en las deciaraciones bajo gravedad de juramento informaron sobre
|a preacupacion de creditos en almacenes y restaurantes gue quedaron debiendo con acasian de |a situacian
presentada, principalmente en el Comegimiento de Barrancominas, en donde no habia ninguna autoridad
laboral para guejarse,

Respecto del beneficio econdmico oblenido por el infractor, quedd demostrado que con ocasion del trabajo
redlizado por Clber Arcenio Evaristo Guajo, Jhan Jairo Gaitan Rodrigusz, Maria Cristina Vicloria Delgadao
Gaitan, Javier Calvo Perifian, Héctor Javier Lara Evanisto, Joel Sanchez Cabarle, Rudy Manuel de la Cruz
Martinez y Omar Orlando Gamica Cardenas, obtuvo beneficlo econdmico dentro de la ejecucion def contrato
de obra 301 de 2015 de la Gobemacion del Guainia cuyo objeto es el mejoramiento y construccion de centro
¥ puestos de salud en el departamenio del Guainia, en valor fofal de seis mil clento noventa y cuatro millones
setecientos diez mil noventa pesos ($6.194. 710.080).

Frente al grado de prudencia y diligencia para la atencion de los deberes y aplicacién de las narmas legales,
es evidente el silencio y desinterés juridico que guardd el investigado durante la etapa procesal de
averiguacion preliminar y la sancionatoria administrativa, que permitieron la subsistencia de la infraccion
hasta este punte, a tal punio que no allegd soportes de pago de salarios y prestaciones sociales del caso
para mes de Agosto de 2019 cuando llegara la contadora, tal y como en declaracidn de 19 de Julio de 2019
habia indicado hacer el investigado.

RESPONSABILIDAD EN EL GRADO DE CULPABILIDAD: Por no tratarse de fransgresiones a la
normatividad relacionada con la salud y seguridad en el trabajo y observanda que solidariamente &l agui
encartado enfrara a responder por la falta de diligencia, prudencia v orden empresarial para cumplir la
nomatividad laboral en los trabajadores que ayudaron ejecutar la construccion de cenfros v puestos de salud
de Barancominas, Cacahual, Coayare y Caranacoa, asi hubiese subcontratado servicios, se
responsabilizara subjetivamente, sin embargo, con conocimiento y voluntad de infringir la norma laboral de
mianera gravisima para los hechos relacionados y probados de los sefiores (as) Olber Arcenio Evaristo Guaije,
Jhon Jairo Gaitan Rodriguez, Maria Cristina Victoria Delgado Gaitan, Héctor Javier Lara Evaristo v Joel
Sanchez Cabarte por fransgresion al derecho al minimo vital; y grave respecto de Javier Calvo Perfan, Rudy
Manuel de la Cruz Martinez y Omar Orlando Garnica Cérdenas, quienes no se pudo probar afectacion a
derechos fundamentales como el minime vital. Es importante indicar que desde la misma supervision
realizada dentro del confraio de obra 301 de 2015 de la Gobernacion del Guainia conocia de quejas laborales
en la obra desarrollada, y asl quedd probado con la constancia realizada por la Secretaria Juridica y de
Contratacion del Guainia y en las declaraciones de cada uno de los quejosas, sin que se hiciera nada para
superar 1a situacion.

En este orden de ideas y en resumen se impondrd la siguiente sancion en salarios minimos legales

\*mansuales vigentes, utiizando los principios de razonabilidad y proporcionalidad para el Consorcio
A\
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Barrancominas 2015, cuya sancidn afectara a todos sus miembros par igual independientemente del grado
de parlicipacion def proyecta, asi:

. Incumplimiento - | Bien juridico Dosificacion |
Por
Parimbajecar Tipificacién tutelado__| ResPONsabilidad | ") G
Salarios (4 meses y 18
Olber Arcenio dias) y prestaciones . . Subjetiva -
- Evaristo Guajo sociales de mas de un Minimo vital | Gravisima Samlmv.
afo y medio)
Salarios (5 meses y 15 | i
Jhon Jalro Gaitan | dias) y prestaciones A Subjetiva -
Rodriguez | sociales de cercadedos | "mmevital | 10smlm.y.
afios)
Maria Cristina |  Salarios (4 meses) y Subieti
Victoria Delgado | prestaciones sociales de | Minimo vital Gu ]F‘.'t'f"ra : 8smlmyv.
Gaitan cerca de 4 meses) EiRNTIa =
Javier Cal Prestacion i .
Peﬁr_‘f;““ e d:zﬁ,:g;“ NiA | Subjetiva-Grave | 3smimy.
- . Salarios (8 meses) y . o [
Hector Javier : : oo | Subjetiva -
| e Evadiot presiamgnes ac?ales de | Minima vital Ciaitsiiia [ 12smlmy.
: Salarios (4 meses) y i -
Jurizlflancl hez | prestaciones sociales de | Minima vital gﬂgﬂﬁa 8 sm.lm.v.
e | 4 mases)
| Salarios (8 dias) y
M I : : fis
IF;”SELE ;I;urﬁntr; preslaciones sociales de NIA Subjetiva - Grave | 4smlmy.
_cerca de § meses) i
Omar Orlando : :
: Prestaciones sociales L
cgngs (carca de un afio) NiA Subjetiva - Grave | Js.mlmv.
TOTAL 57 s.m.lm.y,
$828.116 ) $47.202.612

En consecuencia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015, ideniificado con Mit, No,
400.831.516-2 representado legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO ZAMBRANO CASAS identificado
con cedula de ciudadania No. 19.252,047 de Bogota D.C. o quien haga sus veces, conformada por RAMCAL
S.A.S. Nit B00.194.407-8 R.L. Javier Ramirez Quintero (25% de participacidn), RAFAEL EDUARDO
ZAMBRANO CASAS C. de C. 19.252.047 de Bogota D.C. (50% de participacion) y CARLOS URIAS RUEDA
ALVAREZ C. de C. 79.254 843 de Usme (25% de participacion) ubicada en la calle 15 No. 6 - 38 de Inirida
(Guainia), con direccidn de nofificacion  edectrbnica:  consorcioguainia?0i5@gmailcom -
|avier. ramirez69@gmail.com - razcabd@omall.com - razea72@hotmail.com, celular 3153753751, por
infringir el contenide de los articulos 134 del Cadigo Sustantive def Trabajo, 2.2.1.3.4 del decreto 1072 de
2015, 98 de la ley 50 de 1990, el 306 modificado por &l articulo 2 de la Ley 1788 de 2016 v &l 189 numeral 2
del Codigo Sustantiva de Trabaijo.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CONSORCIO BARRANCOMINAS 2015 una mulia de CINCUENTA Y

SIETE SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (57 s.m.L.m.v.), equivalents parz el ano

2019 a CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS

($47.202.612 Micte), que tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
| SENA y que debera ser cancelada una vez se encuentre giecutoriade &l presente acio administrativo.
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Continuacion del Resclucion "Por medio de la cual se resuelve un procedimianto administrativo sancionatorio”

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el térming de guince
{15) dias habiles a la ejecutoria de |a presente resolucidn, se generaran Intereses moratarios a la tasa
legaimente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al CONSORCIO BARRANCOMINAS 201 5, ala Defensoria del Pueblo
Regional Guainia, a la Secretaria Juridica y de Contratacion del Guainia yio los interesados &l contenido de
la presente resolucion, de acuerdo con ko sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y sequimiento del caso que se realiza en marco de la Ley 24
de 1992,

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en |2 diligencia de notificacion que contra la presente resolucidn procede

el recurso de reposicién y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

NURYS ESTHER VELASQUEZ PADI
DIRECTOR TERRITORIAL GUAINIA

| Ll
Proyeric: Andarson Ures Baulsta pecior de Trabaje v Sequridad Social do Ininda




