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DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR AVISO

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA

En atencion al paragrafo 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

(.} “Cuando se desconozca la informacién sobre ef destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicard en la pdgina electrénica y en
todo caso en un lugar de acceso al pablico de Ig respectiva entidad por el término
ae cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerard surtida
al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso,” {...). 5e procede a fijar copia de la
notificacién por aviso de Auto No. 045 de 04 de Diciembre de 2019 por medio del
cual se resuelve una averiguacion preliminar adelantada contra CIVELCOM 5.A.5.

A su vez el numeral 9 del articulo 3 del CPACA sefala:

{-) "8. En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn o cenocer al
piblico y a los interesados, en forma sistemdtica ¥ permanente, sin que medie
peticion alguna, sus actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de
tecnologias gue permitan difundir de manera masiva_tal informacion de
conformidad con lo dispuesto en este Codigo. Cuando el interesado deba asumir
el costo de la publicacion, esta no podrd exceder en ningin caso el valor de ia
misma. " {...)

En un mismo sentido el inciso segundo del articulo 37 del mismo codigo resefia:

(-} “La comunicacién se remitird a la direccion o correo electrénico gue se
conozca si no hay otro medio mds eficaz. De no ser posible dicha comunicacion, o
tratandose de terceros indeterminados, la informacion se divuleard a traves de
un medio masivo de comunicacién nacional o local, segun el caso, o a través de

cualguier otro mecanismo eficaz, habida cuenta de las condiciones de los posibles
interesados. De tales actuaciones se dejard constancia escrita en el expediente, "

(ene)

Finalmente, el articulo 73 de la norma en comento ensefia:
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() "Articulo 73. Publicidad o notificacién a terceros de quienes se desconozca
su domicilio. Cuando, a juicio de las autoridades, los actos administrativos de
cardcter particular afecten en forma directa e inmediata a_terceros gue no

Intervinieron en la actuacion y de guienes se desconozea su domicilio, ordenaran
blicar la parte resolutiva en la pdgina electrénica de lg entidad y en un

medio masive de comunicacion en el territorio donde seq com etente quien

expidio las decisiones. En caso de ser conocido su domicilio se procederd a la
notificacion personal,” |...)

5e procede a fijar copia de la notificacién por aviso en la pagina web de la entidad
y en la cartelera de esta sede, lo anterior teniendo en cuenta que se desconoce el
lugar de notificacion del quejoso, no existe autorizacidn de notificacion
electronica y no se ha acercado el usuario a averiguar sobre las actuaciones.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el auto No. 0045 de 04 de
Diciembre de 2019 expedido por la Directora Territorial Guainia, advirtiendo que
sobre el mismo procede el recurso de reposicién vy apelacion que podra ser
interpuesto ante la misma autoridad en el térming maximo de 10 dias habiles.

s fija el dia 04 de Diciembre de 2019, por un térming legal de cinco (05) dias
habiles, advirtiendo que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro del presente aviso.

Inspector de Trabajo'y Seguridad Social de Guainia

Prayectd: Anderson Urrea Bautista - Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia,
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REFUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJOD
TERRITORIAL DE GUAINIA
INSPECCION DE INIRIDA

AUTO NO. 045
*Por medio del cual se resusive una averiguacion preliminar”

INIRIDA, (4 de Diciembre de 2019
Radicacion: 00131/2018.

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

Mediante radicado 00131 de 11 de Mayo de 2018, se recibe queja administrativo laboral del sefior SANTO
BENITO CASTRO REYES identificada con cédula de ciudadania No. 7 832 203 de Puerto Lopez (Meta)
conira la persona juridica denominada CIVELCOM 5.A.S. identificada con Nit. 900,696,863, por la presunta
infraccion a las normas laborales concernientes al no pago de liquidacion de prestaciones sociales. salarios
¥ pensiones de hechos al parecer acontecidos entre el 07 de Diciembre de 2016 3 18 de Marzo 2018 en
calidad de vigilante en el area no municipalizada del Corregimiento de Puerto Colombia en &l departamento
del Guainia.

Mediante oficio 7094001-DTG-00047 de 16 de Mayo de 2018 &l Inspector de Trabajo de la época le comunica
al quejoso que se iniciaria investigacion administrativa.

2. ACTUACION PROCESAL:

Mediante Auto No. 0017 de 06 de Noviembre de 2018 se avocd el conocimienta de la queja 00131/2018
ordenando la practica de pruebas lestimoniales y documentales: se comisiond al Inspector de Trabajo de la
&poca la practica de las mismas.

Mediante Auto de 15 de Octubre de 2019 se da tramite a la arden de comision establecida en el aulo de
averiguacion prefiminar, encaminadas a practicar prueba documental para determinar |2 necesidad y
conducencia de las demas.

Mediante Cficio 426 de 15 de Octubre de 2018 se salicitd a la empresa Civelcom 8.4 5. allegara copia simple
de confrato de Irabajo y soportes de pago de salarios, trabajo suplementario, prestaciones sociales y
segunidad sccial (salud, pensian, ARL y Caja de Compensacion Familiar), del sefior Santo Benito Castro
Reyes identificado con cédula de ciudadania Mo, 7.832.203 de Puerla Lépez (Meta).

El 15 de Octubre de 2019, Civelcom S.A.5. desde el coreo elecirnico clvelcom@civelcom.com acusa el
recibida de la peficion de pruebas informando que responderia en el menor tiempo posible.

Mediante oficio de 28 de Moviembre de 2019 y desde el correo electronica viviana eusse@civelcom com se
recibio respuesta en dos folios, donde se informo:

1. Los servicios como vigilants del quejoso no los solicits, contratd o glecuti la empresa y por fanfo no
pueden allegar copia del contrato y de los soportes de pago de salarios y prestacionss sociales.

2. Que Civelcom S.A.5. es una subcontratista de la socledsd Ademco, quien al parecer a5 la gue
contratd al quejoso, y exigid dentro def contrato entre Edemco y Civelcom, que mientras Civelcom
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ssluviera efecutando obra, $& reconociera a Edemco un valor por los cobros generados por ol sefior
Castro Benito por la prestacion del senvicio de Vigitancia en el nodo de Pusrto Colombia,

3. Que Civelcom estuvo en la obra en sl punto donde laboraba el seflor Casiro Reyes por un lapso de
seis Meses y gue en ningln momento esfuvo par més tiempo en la obra, y de ello da cuenta acla de
cierra del contrato entre las empresas y la orden de pago de seis millones de pesos en favor del
saldo adeudado &l sefior Santos Benito por los conceplos que a Civelcom Je competen

4. Que dicho pago fue dessmboisado al quejoso directaments por el Carregidor de la comunidad e
sefior Juan Carlos Garcés, quien a fravés de un documenta de autorizacion en el que el reclamante

olorgd la potestad de recibir el depdsito en su cuenta realizado por Edemco del pago de una de las
facturas que aste le pagaria  Civelcom.

9. Que ante cualquier reclamaciin es Edemeo quien debe dar respuesta como principal actor al
quejoso,

6. Solicitan ser excluidos de la investigacion que adelants este despacho,

Que uno de los objetivos de la indagacion preliminar es establecer las posibles causas de modo, tempo y
lugar de los hechos, las posibles infracciones laborales y determinar el posible infractor, que, en el presente
Caso, se hace Innecesario continuar practicando las demas pruebas por inconducentes, en tanto, la empresa
Civelcom S.4.8. ha demostrado no ser &l sujeto activo de la posible infraccion. Asi mismo, dentra del plenario
no se observa impulsa procesal alguno por parte del quejosa contra Civelcom o Edemen, lo que permite
inferir sin mayores elucubraciones la falta de interés junidico en continuar con la actuacion, por ko menos en
instancia administrativa,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En el capitulo V de la funcidn Administrativa, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala:
“La funcidn sdministrativa estd al senvicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamenta en los
principios de igualdad, moralidad, eficacis, celenidad, imparcialidad y publicidad. mediants descentralizacion
la delegacidn y la desconcentracion de funciones.”

La enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de 13 administracian
encuentra la definicion de su contexto en la Ley 1437 de 2011, sometiends toda actuacion administrativa 2
la regulacion normativa y especialmente a los principios de economia, ceteridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad y contradiccion.

En este orden de ideas sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran impulso
oficiaso de los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que los
procedimientas deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formalas con &l fin de evitar
las decisiones inhibiforias.

Ademas a la luz de o determinado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificada
y subrogade por nommas posteriores, y Ias confieridas por el Decreto 4108 de 2011 y Resclucion 404 de 2012
y en especial la Ley 1610 de 2013, los sarvidores pablicos del Ministero del Trabajo, especialmente los
Inspectores de Trabajo y Segundad Social, tendrén el caracier de autoridades de policia para prevencion,
inspecclon, vigilancia y control del cumplimients de la normatividad laboral ¥ el régimen general de sequridad
social; asi mismo estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposicianes del
rabajo y sequridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que
impidan o retarden el cumplimiento de |a actividad de IVC,

)

N
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4, CONCLUSIONES DEL DESPACHO:;

Analizados los hechos objeto de la investigacion y las pruebas obrantes de esta etapa procesal, se puede
cenclir que la persecucion administrativa en etapa de indagacion preliminar llevada contra I3 empresa
CILVECOM S.A.5. no estd llamada prosperar, en tanto, demostrd sumariamente &l cumplimiento de sus
obligaciones legales durante la permanencia del desarrollo de un proyecto en Puerto Colombia, sienda
probablemente un tercero denominado EDEMCO S.A. no vinculado a este framite, quien podria ser el
responsable de o reclamado por el sefior Santo Benite Castro Reyes, tramite que escapa de nuestra
competencia y del cual puede acudir a la jurisdiccién laboral para su reclamo, incluso si se fiene encuentra
la falta de interés juridico que ha demostrado el quejoso, por lo menos en este rdmite administrativo

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que no hay fundamento legal para sequir con el tramite
administrativo conforme los argumentos expuesto. Como resultado de lo anterior se considera pertinente no
formular cargos y como consecuencia ordenar el archivo deal expediente confra CIVELCOM S.AS.
identificada con Nit. 800.696.863 representada legalmente por el sefior EDISON ANDRES ORTIZ ADARVE.

Cabe precisar que el Ministerio de Trabajo no esta facultado para declarar derechos ni definir situaciones ¥
controversias Juridicas o realizar juicios de valor frente a la calificacion de la controversia suscitada, cuya
decision y competencia esta atribuida a los Jueces, de acuerdo con &l articulo 486 del C.S.T, subrogado por
el Decreto Ley 2351 de 1965 y modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013,

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE
PRIMERO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a CIVELCOM S.A.S. identificada con Nit. 500 696 883

representada legalmante por el sefior EDISON ANDRES ORTIZ ADARVE con comes eleciinicos
civelcomi@civelcom.com ~ viviana eusse@eivelcom com, por las razones expuestas en la parte motiva

SEGUNDO: ARCHIVAR el presente tramite administrativo general por las razones expuestas en la parte
motiva,

TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas conforme a ko establecido en &l CPACA.,
adviniendoles que contra la presente decisidn procede el recurso de reposicion ¥ apelacion que podra
interponerse dentro del término de 10 dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision por intermedic
de |2 suscrita funcionaria o ante el Director de Inspeccitn, Vigilancia y Control respectivamente, conforme lo
esfablecido en la Ley 1437 de 2011

CUARTO: En firme esta decision, comuniquese su contenido a los interesados para los fings
carespondientes,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

————

L
Proyach: Andersen Urea Bautistn Srspecior de Trabsio y Beguridad Socil de Infda,
Revish: blurys Esthar Yelasquez P - Girectors Terioral Guainia s

! Obra soporte de page de $6.000.0000 millones de peses confarme lo que pactd comercialmente Civelcom 5.4.5
con Edemco 5.4




