REPUBLICA DE COLOMBIA

hertod y Quden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 0080
FEBRERQ 01 DE 2018

“Por medio del cual se archiva una actuacion administrativa por desistimiento tacito”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCI(){\I, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cdigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l OBJETO DEL PRONUINCIAMIENTO

Se decide en el presente proveido sobre el desistimiento tacito respecto de la actuacion administrativa
iniciada en averiguacion preliminar con base en la querella presentada por el sefior DIEGO ALEJANDRO
CUELLAR RQJAS, identificado con C.C. 1.075.278.911, en contra de ASEOVIL LTDA.

. ACTUACIONES PROCESALES

Que mediante escrito radicado con No. 11EE2018744100100000836 del 23 de febrero de 2018, el sefior DIEGO
ALEJANDRO CUELLAR ROJAS, identificado con C.C. 1.075.278.911, en contra de ASEQVIL LTDA., por la presunta
viclacion de normas laberales, enfre ellas, evasidn al Sistema de Seguridad Social Integral, no pago de auxilio de
transpoite y pago incompleto de salario.

Es asi, como mediante Auto No 532 del 09 de Mayo de 2018, Ia suscrita Coordinadora, avoca el conocimiento de la
actuacion administrativa y dicta auto de tramite para iniciar averiguacion preliminar en contra de ASEQVIL LTDA., y
comisiona a la Dra. Yira Andrea Garvifio, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para Ia practica de pruebas que
permita ef esclarecimiento de los hechos. Decision que se comunico al quejoso con oficioc No
08SE2018724100100001831 del 11 de mayo de 2018 y recibido el dia 12 de mayo de la misma anualidad y a la
empresa se comunict con oficio No 08SE2018724100100001829 del 11 de mayo de 2018, la cual fue devuelto por
no existir direccion conforme certificacion dada por Servicios Postales Nacionales.

La Inspectora comisionada con Auto No 818 del 28 de junio de 2018, da cumplimiento a lo ordenado en auto de
apertura, comunicando y citando al quejoso con oficio No 08SE2018724100100002241 del 28 de junio de fa misma
anualidad, a la empresa con oficio No 08SE2018724100100002240 de la misma fecha, el cual fue devuelto por no
existir nimero conforme certificacion dada por servicios postales nacionales. Aclarando que las comunicaciones de
la empresa se realizaron a las diversas direcciones que se enconfraron en la pagina WEB y en el certificado de
existencia y representacion legal, obteniendo el mismo resultado, siendo la devolucion de la misma porque no existe
el numero.

Con oficio No 08SE2018724100100002380 del 10 de julio de 2018, se cita por segunda vez al Sefior Diego
Alejandro Cuellar, siendo devuelto por encontrarse cerrado el domicilio. Por lo que se deja una constancia de
comunicacién telefonica por parte del despacho instructor con el quejoso, siendo citado por ese medio el dia 19 de
julio de 2018; fecha en la cual comparecié el Sefior Cuellar Rojas y se escuchd en diligencia de ampliacion de la
queja.
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La inspectora de instruccién con Auto No 949 de fecha 23 de julio de 2018, decreto la practica de pruebas
testimoniales y documentales, las cuales fueron solicitadas con oficio No. 08SE2018724100100002514 de la misma
fecha.

El dia 06 de agosto de 2018, se escucho en diligencia testimonial a la Sefiora Capitan del Colegio San Miguel
Arcangel DORA LILIA PACHECO OVIEDO y al Sefior Intendente Jefe JESUS MARIA TRUJILLO LAGUNA. Siendo
importante precisar que la sefiora Pacheco Oviedo, menciona que conocié al sefior Jorge quien es el encargo de los
empleados y que su numero celular es 3233019958,

Que fe 18 de julio de 2018, la funcionaria instructora, deja constancia de la comunicacion telefonia tenida con el
sefior Jorge, quien manifiesta no tener fa direccion d la empresa y recomendd que se buscara a través de la pagina
de Colombia compra eficiente. Se procede con la buscada y se tiene el nimero celular 3217349677, en donde
contesta el sefior Fidel, quien reporta como direccion la carrera 6 No. 14-37 y el correo electronico
aseoviltda@hotmail.com

Que mediante oficio No. 08SE2018724100100002724 del 6 de agosto de 2018, la funcionaria instructora comunica
a la empresa ASEOVIL LTDA,, lo dispuesto en Auto No. 818 del 28 de junio de 2018, lo cita a diligencia faboral y le
requiere documentacion relacionada con los hechos materia de averiguacion. Dicho oficio fue remitido a la carrera 6 No.
14-37 de 1a ciudad de Bogota D.C., y al correo electrénico aseovilitda@hotmail.com.

Que el dia 22 de agosto de 2018, la funcionaria instructora deja constancia de la no comparecencia del empleador
ASEQVIL LTDA.

Nuevamente con oficio No. 08SE2018724100100003006 del 24 de agosto de 2018, la funcionaria instructora
comunica a la empresa ASEQVIL LTDA,, lo dispuesto en Auto No. 818 del 28 de junio de 2018, lo cita a diligencia
laboral y le requiere documentacion relacionada con los hechos materia de averiguacion. Dicho oficio fue remitido a la
carrera 6 No. 14-37 de la ciudad de Bogota D.C., y al correo electronico aseovillida@hotmail.com. Sin embargo,
dicho oficio fue devuelto por la empresa de servicios postales nacionales 4/72.

Que el 5 de octubre de 2018, la funcionaria instructora, deja constancia de la imposibilidad de ubicacion del
empleador ASEOVIL LTDA, por lo que finalmente se acude a la direccion reportada en la pagina de Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co, es decir, carrera 39B No. 4-49 de a ciudad de Bogota D.C., oficio
No. 08SE2018724100100003594 del 5 de octubre de 2018, el cual también fue devuelto por la empresa de servicios
postales nacionales 4/72. ) "

Por lo que el dia 08 de noviembre de 2018, mediante oficio No 08SE2018724100100003958, se le solicito al
quejoso que aportaron pruebas documentales, las cuales demostraran la ocurrencia de los hechos denunciados,
otorgandole el termino de 8 dias habiles, solicitud que fue recibida el 09 de noviembre de 2018 conforme
certificacion de Servicios Postales Nacionales S.A., sin que a la fecha se recibiera prueba o informacion alguna por €l
quejoso. ”

[11., CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general
por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los
aspectos alli no contemplados, se regula en lo compatible, por el Cédigo de Procedimiento Civil, de
conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y de seguridad social, art.3°, 17, 485 y 486 del C.S.T. -. Esto es, para la
conservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esté regido por el
art. 16 del C.S.T,, y en ningln evento se activa y desarrolla "para decfarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del
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articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para los
funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccién, vigilancia y control
en el ejercicio de la funcion de policia administrativa, fundada en el arficulo 486 del C.S.T., asi como el
nim. 2° del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81 y 129 de la OIT.

Partiendo de lo expuesto, este ente Ministerial, es competente para conocer de toda clase de actos que
configuren una vulneracion de derechos laborales individuales y colectivos, para ello la ley 1437 de 2011,
faculta a los administrados a presentar verbalmente o por escrito peticiones de forma respetuosa por
motivos de interés general o particular para de este modo dar cumplimiento en primera medida al debido
proceso y en segundo lugar para hacer efectiva la proteccién a esas garantias y derechos.

Resaltando que el articulo 17 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, modificado por el articulo 1 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015 refiere dos casos en los
cuales opera el desistimiento tacito y el archivo del expediente cuando el peticionario no satisfaga el
requerimiento;

1) Cuando una peticion ya radicada esté ‘incompl‘eta, la autoridad lo requiere para que aporte los
documentos o informes requeridos y esta no es subsanado dentro de los plazos determinados en
la Ley, se entiende que ha desistido de la solicitud.

2) Cuando iniciada una actuacion, la autoridad requiere al peticionario para realizar una gestion de
trémite a su cargo necesaria para adoptar una decision de fondo y que la actuacion pueda
continuar sin oponerse a la Ley, sin que el peticionario haya satisfecho el requerimiento dentro de
los plazos determinados por la Ley, se entiende que ha desistido de la actuacién. (Subrayado propio)

Que en el presente caso, este Despacho requirid al Sefior Diego Alejandro Cuellar Rojas, en su calidad de
solicitante para que aportara la documentacion requerida, como quiera que dicha gestién es de su
exclusivo resorte y necesaria para dar continuidad a la actuacion administrativa pretendida y adoptar una
decision de fondo, teniendo en cuenta que a la fecha ha sido imposible ubicar el domicilio de la empresa
ASEQVIL LTDA., por ello, mediante comunicacion No 08SE2018724100100003958 del 08 noviembre de
2018, se le informd la necesidad de aportar los certificados bancarios de la cuenta de ndmina
correspondiente a los meses laborados con ASEQVIL LTDA, como el historial laboral emitide por el fondo
de pensiones a donde se encuentre afiliado, sin embargo ha transcurrido un (1) mes sin que el peticionario
allegara los documentos requeridos.

Aclarando que dicha documentacidn ‘se necesitaba para continuar con la etapa procesal, para la
verificacion de la presunta normatividad laboral denunciado por el Sefior Cuellar Rojas, teniendo en cuenta
que a la fecha en el expediente no reposaba documentacidn alguna que diera [a certeza o el indicio de la
presunta vulneracion.

Que teniendo en cuenta lo dicho, se dispondra el desistimiento tacito frente a [a peticion, en virtud de lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y como
tonsecuencia de lo anterior, dispondra el respectivo archivo, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.

En merito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el desistimiento tacito de la presente averiguacién preliminar respecto
de ASEOVIL LTDA., identificada con NIT 830.085.640-1, domiciliada en |a ciudad de Bogota D.C., en la
carrera 6 No. 14-32 (conforme a certificado de existencia y representacion legal) y representada legalmente
por el sefior SANTOS IRIARTE FIDEL ERNESTO o por quien haga sus veces, de conformidad con lo
anotado en la parte motiva de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de la actuacion.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra la presente Auto procede
Gnicamente el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 17y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencipso AHmi-antrativo.

L b
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA BETANCOURT PENA
INSPECTORA DE TRABAJO CON|FUNCIONES COORDINADORA DEL GRUPO DE PIVC-RCC
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a), Doctor(a),

Representante Legal y/o Quien Haga Sus Veces
SANTOS IRIARTE FIDEL ERNESTO

ASEOVIL LTDA.

aseovilltda@hotmail.com

Carrera 6 N.° 14-32

Bogota D.C.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA WEB Y/O CARTELERA
Radicacion: No. 11EE2018744100100000836 del 23 Febrero 2018

Respetado Sefior(a), Doctor(a),
Por medio de la presente se NOTIFICACION POR AVISO a ASEOVIL LTDA. De Resolucion N.° 0080 de
01 Febrero del 2019 proferido por COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE PIVC RC-C, a través del cual se
archiva averiguacion preliminar.

Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA DE
ENTREGA de este Aviso, con el presente se allega el acto administrativo en dos (02) folios, segun lo previsto
en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, interpuesto dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, el primero ante la Coordinacién que expidio
la presente resolucion y el segundo ante la Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segun lo previsto
en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

( ‘fovaaa!l barcig.
GERMAN GIOVANNI GARCIA ORTIZ
Auxiliar Administrativo DT Huila Grupo PIVC RC-C

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ' @MintrabajoCol

sc_ede I?.’T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita @
Direcci6n: Calle 5 No. 11 - 29 Direccién: Carrera 14 No. 99-33 018000 112518

Barrio Altico Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Celular

Teléfonos PBX Teléfonos PBX 120 1S0 9001
(57-8) 8722544 (57-1) 5186868 www.mintrabajo.gov.co

W Icontec



