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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior

JAIRO AGUIRRE

Manzana 7 Casa 129 Barrio Cesar Augusto
Correo electrénico: aguirrejairo34@gmail.com
Dosquebradas Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso Publicacidn en pagina electronica o en lugar de acceso al
publico Auto 0647 del dia 21 de abril de 2023 por medio de la cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formula cargos.

Radicacion:05EE2022706600100005941

Querellado: JAIRO AGUIRRE

Respetado Sefior AGUIRRE,
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Me permito NOTIFICAR a usted el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO Auto 0647 del dia 21 de abril de 2023 del
SENOR JAIRO AGUIRRE, identificado con cedula de ciudadania No. 10.092.010, por medio de la cual se
inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos, proferido por el Director Territorial
de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision
aludida en (07) siete folios por ambas caras, se le advierte que la notificacion estara fijado en secretaria del
despacho y en la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 26 de mayo de 2023, hasta el dia 01
de junio de 2023 fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la
entrega de este aviso.
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Se le informa que contra el presente auto no procede recurso alguno, luego del cual inmediatamente
empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los
descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer, los cuales pueden ser presentados a
través de la cuenta de correo electrénico dirisaralda@mintrabajo.gov.co, o en la Direccion Calle 19 N 9-75
Palacio Nacional Piso 4 Ala A. Pereira Risaralda Ventanilla Unica de radicacion en horario de 7:00 AM. y
hasta 4:00 P.M.

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ) @MintrabajoCol


mailto:aguirrejairo34@gmail.com
mailto:electronicodtrisaralda@mintrabajo.gov.co

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Atentamente,

Q,;w %&u@;&

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexos: Siete (7) folios por ambas caras del Auto 0647 del dia 21 de abril de 2023

Elaboré: Alexandra Villa
Reviso: Diana Duque
Aprobé: B. Jaramillo

https://d.docs.live.net/0a5fd4e64467d048/Documentos/MINISTERIO DEL TRABAJO 2023/DIANA DUQUE/NOTIFICACIONES POR AVISO/AVISO NOTIFICACION FORMULAR CARGOS AUTO 0647 JAIRO
AGUIRRE.docx
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Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
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(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2022706600100005941
Quereilado: JAIRO AGUIRRE

AUTO No. 0647
Pereira, (21/04/2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
SE FORMULAN CARGOS”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE LA DIRECCION RISARALDA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de
1994, modificadc por e! articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13
de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas
mediante la Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y la Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de Iz Ley 1437 de 2011, teniendo
en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un procedimiento administrativo sancionatoria, previa comunicacion de la
existencia de mérito a la empresa y/o empleador JAIRO AGUIRRE, ideniificado con cédula de ciudadania
10.092.010, con domicilio principal en la Manzana 07 Casa 129 Barrio Cesar Augusto de la ciudad de
Dosquebradas - Risaraida, teléfonos 3421915 - 3128931781,  correo  elecirdnico:
aguirrejairo34@gmail.com, actividad econémica principal; “ F4330 Terminacion y acabado de edificios y
obras de ingenieria civil"; con fundamento en los parametros fijlados en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicade No.0SEE2022706600100005941 del 06/12/2022, la Administradora de Riesgos
Laborales AXA COLPATRIA en cumplimiento a las disposiciones legales y de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1530 de 1.996 Art.4, “Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con Muerte del
trabajador” remite los documentos relacionados a la Investigacion del accidente laboral (Mortal) del
trabajador LUIS FERNANDO ROBLEDO PINEDA, ocurrido el dia 4 de noviembre de 2022, (folios 1 al 5)

Dado lo anterior, con memorando No. 08S12023706600100000099 se asigno conocimiento del caso a fa
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social DIANA MILENA BEDOYA LOAIZA, para su respectivo tramite.
(folio 7).
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Asi las cosas, mediante oficio con radicado 08SE2023706600100000869 del 17 de febrero de 2023, se
comunica el aufo No. 0205 del 13 de febrero de 2023 "por el cual dispuso avocar conocimiento y determino
merito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio” a la empresa y/o empleador JAIRO
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 10.092.010 y recibido por la investigada segin guia
No. YG293831145C0 de la empresa de correo certificado 4-72. (folios 8 al 9)

De los documentos que obran en la investigacion ejecutada por el equipo investigador del empleador y el
concepto técnico de la ARL AXA COLPATRIA se desprende:

1 El FURAT en la descripcion del accidente precisa: "EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA
ORGANIZANDO UN TECHO A UNA ALTURA APROXIMADA DE 8 METROS, EN ESE
MOMENTO SE LE RESBALA EL PIE Y CAE, PRESENTA TRAUMA CRANEOENCEFALICO,
SANGRADO ACTIVO EDEMA Y EQUIMOSIS EN OJO IZQUIERDG

2. El concepto técnico de investigacion de accidente de trabajo emitido por la ARL referida determina:

Descripcion del accidente: “El dia 4 de noviembre de 2022 siendo las 11:00 am., el trabajador
| uis Fernando Robledo Pineda identificado con ¢.c.9957576, afiliado en el cargo de ayudante;
se encontraba realizando labores de reparacion de las tejas de fibrocemento (cambio de tejas)
de la cubierta de Ia iglesia Bautista, ubicada en la carrera 7 con calle 28, de la ciudad de Pereira.
El trabajador se disponia a bajarse para tomar un descanso por lo que se desanclo de la de
vida y se dirigic hacia la cubierta apoyandose en una telera la cual se movio y le hizo perder el
equilibrio, lo que ocasiond la caida del frabajador de una altura aproximada de 6 metros hasta
el piso de la iglesia. El trabajador sufrio multiples contusiones, siendo trasiadado el servicio de
ambulancia al hospital San Jorge donde llego sin vida.”

~ Causas inmediatas del evento

o Actos inseguros: Uso inadecuado del equipo, desconectar o quitar los equipos de seguridad, emplear en
forma inadecuada o no usar el equipo de proteccion personal.

~ Causas basicas del evento

s Factores personales: criterio errado o erores de juicio, exceso de confianza, entrenamiento actual
inadecuado.

o Factores del trabajo: Politicas, procedimientos, guias o practicas inadecuadas. entrenamiento requerido
inadecuado, mantenimiento preventivo, especificaciones 0 estandares inadecuados falta de disponibilidad,
inadecuado desarrallo y/o seleccion de estandares, normas y procedimientos, procedimiente o estandar no
disponible, identificacion y evaluacion deficiente de exposiciones a perdida.

~ Soluciones propuestas (medidas preventivas y correctivas generadas por la empresa y complementarias
emitidas por la ARL)

o Realizar Induccion en seguridad y salud en el trabaje.

o Implementar el sistema de gestion de sst en conformidad con lo establecido en el decreto 1072 del 2015y
la resolucion 0312 del 2019

o Disefiar y Socializar el procedimiento de trabajo en alturas dentro del programa de induccion y reinduccion
de manera periodica a todos los trabajadores

o Actualizar matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos incluyendo los peligros
propios del trabajc en alturas y su gestion de controles.

« Aumentar supervision y retroalimentacion frente al correcto acato a los estandares de seguridad
implementados por la empresa.

o Aplicacion de la normatividad de trabajo seguro en aliuras en cuanto a enirenamiento, certificados de
entrenamiento en especial de la resolucion 4227 de 2021.

o Realizar programa de mantenimiento preventivo, y chequeos preoperacionales, revision de equipo para
alturas antes de la labor permisos para trabajo seguro en aituras.
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e Informar a los trabajadores directamente relacionados con las causas y controles del evento ocurrido, para
que participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

3. Elformato de concepto técnico de accidente de trabajo exhibe:
~ Después de revisada la investigacion realizada por la empresa, ARL AXA COLPATRIA sugiere;

o Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el art.7 de la Resolucion 1401 de 2007.

e Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes & su ocurrencia, a través del equipo investigador.

© Adoptar una metodologia y un formato para investigar para investigar los incidentes y los
accidentes de trabajo, que contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la
Resolucion 1401 de 2007, siendo procedente adoptar los disefiados por la administradora
de riesgos profesionales.

Ahora bien, la ARL AXA COLPATRIA, con fecha 9 de marzo de 2023, en el Informe de Avance de
Recomendaciones a la empresa se evidenia:
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Ademas de informacion complementaria la ARL AXA COLPATRIA, hace un seguimiento e identificacion
dande centra la atencion, y se certifica que:

“De acuerdo con la visita realizada el 09/03/2023 y de conformidad con ef anélisis efectuado por la empresa
JAIRC AGUIRRE, identificada con el NIT. 10092010 y con el apoyo de Ia herramienta RADAR suministrada
por la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. A. se identifica que el nivel de avance del SG-SST
se encuentra en un CINCUENTA Y CUATRO PUNTO SIETE por ciento (54. 7%)".

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio el investigado es la empresa y/o empleador
JAIRO AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 10.092.010, con domicilio principal en Ia
direccion Mz 07 Casa 129 Barrio Cesar Augusto Dosquebradas - Risaralda, correo electronico:
angelicad789@hotmail com - aquirrejairo34@amail.com._con ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
CODIGO ClIU: “F4330 — TERMINACION Y ACABADOS DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA
CIVIL".

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Una vez revisados y analizados los hechos y documentos que obran en el expediente, es pertinente
efectuar las consecutivas claridades:

Si bien la investigacion y el conocimiento del accidente grave mortal tuvo su origen en la remision de los
documentos que la ARL AXA COLPATRIA hace al Ministerio del Trabajo, por obligacion legal, este Ente
Niinisterial evidencia Ia deficiencia en la identificacion de los riesgos y peligros que se presentan en el
centro de trabajo donde se ejecuta la actividad economica de JAIRO AGUIRRE, al no considerar
eficientemente las aciividades rutinarias y no rutinarias que alfi se realizan, y que resultan muy riesgosas
para laintegridad de las personas que desempefian sus labores; ademas, el empleador refleja gravisimas
carencias en fa gestion y control de los riesgos y peligros que la Administradora de Riesgos Laborales le
identifico en la asistencias sobre accidente de trabajo; evidenciandose que la ARL recomienda:

o Realizar Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Implementar el Sistema de Gestion de SST en conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 del 2015 y fa Resolucion 0312 del 2019.

o Disefiar y socializar el Procedimiento de Trabajc en Alturas dentro del
Programa de Induccién y Reinduccion de manera periodica a todos los
Trabajadores.

o Actualizar Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos incluyendo los peligros propios del trabajo en alturas y su Gestion
de Controles.

o Aumentar supervision y retroalimentacion frente al correcto acato a los
estandares de seguridad implementados por la empresa.

o Aplicacion de la normatividad de trabajo seguro en alturas en cuanto a
entrenamiento, certificados de entrenamiento en especial de la Resolucion
4272 de 2021.

o Realzar Programa de Mantenimiento Freventivo, y Chequeos
Preoperacionales, Revision de equipo para alfuras antes de lz labor y
permisos para trabajo seguro en alfuras.

o Informar a los trabajadores directamente relacionados con las causas y
coniroles del evento ocurrido, para que participen activamente en el
desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejore.

Todo esto, se ve reflejado en la causa del evento, donde el exceso de confianza, y la falta de supervision,
son las falencias que ocasionaron el accidente grave mortal, igualmente con la informacion suministrada
por la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. A., se identifica que el nivel de avance del SG-SST
se encuentra en un CINCUENTA Y CUATRO PUNTQ SIETE por ciento (54.7%); lo que permite concluir
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que la Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, JAIRO
AGUIRRE, tiene debilidades manifiestas en su estructura e implementacion; y que la filosofia de
mejoramiento continuo inmersa en los Sistemas de Gestion, no se est4 cumpliendo con la disposicion que
se requiere en la prevencion de los Riesgos y Peligros que habitan en los ambientes laborales y las normas
que reglamentan la Seguridad y Salud en el Trabajo tienen aplicacion hace aproximadamente mas de 70
afios. Ello, no da cumplimiento a los cbjetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo ni a los deberes y
responsabilidades de los empleadores y contratantes en el marce del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Por o expuesto, es evidente que la empresa yfo empleador JAIRO AGUIRRE, identificado con cédula de
Cludadania No. 10.082.010., no procura &l cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo, como se espera de un empleador con actividad economica construccion, al no
controlar adecuadamente los riesgos y peligros de las labores realizadas y presenta carencias en la
diligencia y cuidado al desarrollar actividades econémicas de alto riesgo, donde se involucran labores como
las de construccion, terminacion u acabados de edificios y obras de Ingenieria civil.

Por lo tanto, considera el despacho que constituye objeto de actuacion, Ia presunta violacion en materia
de Riesgos Laborales de las siguientes obligaciones por parte del empleador investigado:

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la Resclucion 2400 de 1979, en su capitulo Il Articulo 2
literal g, nos sefialé:

“Articulo 2. Son obligaciones del patrono:

f) Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion de los
trabajadores y de la colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o coniaminantes
ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo.

g) Suminisirar insfruccion adecuada a los frabajadores antes de que se inicie cualgquier ocupacion,
sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, v sobre la forma, métodos y Sistemas que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos”

Por su parte el Decreto 1295 de 1994, por el cual se determinala organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales ha establecido en su articulo 21:

“ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:
c Procurar el cuidado integral de la salud de los frabajadores y de los ambientes de frabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de Ia empresa,
v procurar su financiacion;

Conjuntamente, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, por el cual se reglamenta el sector trabajo
fija en las disposiciones generales en Riesgos Laborales en los articulos 2.2.4.6.8,2.2.4.6 23, y2.246.24
lo consecuente:

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado & la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Ia empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

4. Definicicn de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos v el personal
necesario para el disefio, implementacion. revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
v control. para la gestion eficaz de los peligros v riesqos en el lugar de frabajo v lambién, para que
los responsables de la sequridad y salud en el trabajo en la empresa, ef Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segtn corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion v valoracion de los riesqos v establecimiento de
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controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores v/o contratistas, en fos equipos e
jnstalaciones.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: EI empleador debe implementar y deserrollar
aclividades de prevencion de_accidentes de trabajo y_enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen
fa participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Sequridad y Saiud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ulimos funcionen
y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con fa normatividad vigente que les es
aplicable. Asi mismo, el empleador debe informar a fos trabajadores y/o coniratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e iguaimente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST. El empleador debe
aarantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de sequridad y salud en el frabajo de
scuerdo con las caracteristicas de la empresa, Ia identificacion de peligros, Iz evaluacion y valoracion
de riesqos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones refativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jomada laboral de fos trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion del servicio de fos contratistas;

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o confrafente debe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y confrol de los peligros y riesgos
en la empresa.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y conirol. Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el anélisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
Jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligra/riesgo,

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere riesgo o que
genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) 0
en el medio, tales como el confinamiento (encerramienio) de un peligro ¢ un proceso de frabajo,
aislamiento de un proceso peliaroso o del trabajador y Ia ventilacion (general y localizada), entre otros;

4 Controles Administrativos; Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al pefigro,
tales como la rotacion de personal, cambios en la duracidn o fipo de la jomada de trabajo. Incluyen
también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, confroles de acceso a
areas de riesqo, permisos de trabajo, enire otros; y,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Cofectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de fos trabajadores, con el fin de protegerlos conira
posibles dafios & su salud o su integrided fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar
de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria
a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaiuacion y valoracion de los riesgos.

FPARAGRAFQ 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de profeccion personal
(EPP) sin ninguin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para
que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozean el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de estos se haga de forma tal, gue se asegure
su buen funcionamiento y recambio segun vida Util para la proteccion de los trabajadores.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las instalaciones,
equipos y herramientas de acuerdo con fos informes de inspecciones y con sujecion a los manuales
de uso.

PARAGRAFO 3. £l empleador debe desarroliar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia
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epidemiologica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de ios
ambientes de trabajo y evaluar Ia eficacia de las medidas de prevencion y control;

PARAGRAFO 4. Ef empleador o contratante debe corregir las condiciones insequras que se

presenten en el lugar de trabajo. de acuerdo con las condiciones especificas v fiesqos asociados a
la tarea

La Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST* promulga en el articulo 23:

“Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben
cumplir con todos los Estandares Minimos def Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema
de Garantia de Calidad de! Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta
y contabilizaran en el célculo de los indicadores a fodos los trabajadores dependientes ¢
independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las personas
que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacion en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

La implementacion de los Estéandares iinimos establecidos en Ja presente Resolucion no exime a
los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del
Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de
los Estandares Minimos establecidos en fa presente Resolucion por parte de los diferentes
proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa
0 entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de frabajo de las empresas o
entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.”

Respecto a la obligacion del empleador o aportante de brindar I proteccion contra caidas en trabajo en
alturas, el articulo 15 de la Resolucion 4272 de 2021, nos sefiala:

"Articulo 15. Permiso de trabajo en aluras. Todos los trabajos en alturas deben obedecer a una
accion planificada, organizada y ejecutada por trabajadores autorizados que debe verse reflejada
en los controles administrativos como e/ Permiso de trabajo o sus anexos.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida autorizacion y
si requiere exponerse al riesgo de caidas, debe contar con un aval a fravés de un permiso de trabajo
en alfuras acompafiado de una fista de chequeo, mas aiin en caso de que no haya barandas,
sistemas de conrol de acceso, demarcacion o sistemas de barreras fisicas que cumplan con las
especificaciones descritas en la presente Resolucion.

El empleador o contratante debe implementar un procedimiento para los permisos de trabajo, previo
al inicio del trabajo en alffuras.

El formato de permiso de trabajo debe contener como minimo fo siguiente:
Nombre(s) del (los) trabajador(es).

1. Tipo de trabajo.

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

3. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.

4. Verificacion de la afiliacion vigente a la sequridad social.

5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).

6. Descripcion y procedimiento de Ja tarea.

7. Sistema de prevencion contra caidas.
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8. Equipos. sisterna de acceso para trabajo en alturas.
9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador.

10. Sisiemas de restriccion, posicionamiento o detencién de caidas a utilizar.

11. Elementos de proteccion personal seleccionados por el empleador teniendo en cuenta Ios

riesgos y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

12. Herramientas para utilizar.

13. Constancia de capacitacion o certificado de competencia laboral para prevencion para caidas

en trabajo en alturas.

14. Observaciones.

15. Nombres y apeliidos, firmas, clase de documento y nimero de los documentos de identificacion

de los frabajadores.
16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.

17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias y,

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es diferente de la

persona que autoriza el trabajo).

Cuando se designe un ayudante de seguridad como medida de prevencion dentro de un trabajo, en

el permiso de trabajo se debe evidenciar esta designacion.

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta fas medidas para garantizar que se mantenga
una distancia segura enire el frabajo y lineas o equipos electricos energizados y que se cuente con

los elementos de proteccion necesarios, acordes con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas,
parrillas, EPP dieféctrico, arco eléctrico, entre otros.).

De igual manera el permiso de frabajo debe tener en cuenta el andlisis de los demas riesgos del
trabajo y las condiciones medioambientales externas que pueden cambiar ! desarrolio de las

mismas. Lo anterior debe verse reflejado en un formato de anélisis de peligros por actividad (ARQ,
ATS, o cualquier otra metodologia)

El procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidacion del permiso de trabajo {cuando
hay cambios de turno, cambios de coordinador, cambios de trabajadores autorizados, cambios de
autoridades que validen el permiso, cambios de las condiciones iniciales del trabajo, entre ofros), la
cancelacion, suspension y cierre del mismo. De igual manera el procedimiento debe contemplar las
responsabilidades de contratantes y conlratistas cuando los trabajos sean realizados por estos

ultimos.

Paragrafo 1°. EI empleador debe implementar las estrategias, medios 0 mecanismos tecnicos o
tecnologicos que considere pertinentes para evitar el incumplimiento de la expedicion del permiso
de irabajo en alturas y sus respactivas validaciones o firmas conforme a lo establecido en la presente

Resolucion.

Paragrafo 2°. Ef coordinador de trabajo en alturas podré obrar como frabajador autorizado cubierto
bajo la misma autorizacion cuando las condiciones particulares de un trabajo asi o requieran o
cuando su trabajo implique la exposicion al riesgo de caidas. Para tal fin el Coordinador debe cumplir

los requisitos definidos en la presente Resolucion para trabajador autorizado.
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Paragrafo 3°. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por elflos) frabajador(es) o
por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo en alluras en cada
evento.

Del mismo modo, la Resolucién 4272 de 2021, precisd en los articulos 22, 26 y 61 lo siguiente:

"Articulo 22. Wedidas de proteccion contra caidas en alturas. El empleador o contratante debe
definir las medidas de proteccion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde exista por lo menos
Una persona trabajando en alturas ya sea de manera rutinaria o no rutinaria, estas medidas deben
estar acordes con la actividad econémica y tareas que la componen.

El uso de medidas de proteccion no exime al empleador de su obligacién de implementar medidas
de prevencion previas. Deben estar identificadas y deben ser incorporadas al programa de
prevencion y proteccion contra caidas y estar acorde con los requisitos establecidos en la presente
Resolucion. E/ conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la
caida de personas y objetos deberan cumplir como minimo con las Siguientes caracteristicas:

1. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion conira caidas deben ser certificados y
compatibles entre si en tamafio, figura, materiales, forma, diametro.

2. Los equipos de proteccién contra caidas se deben seleccionar y usar segun las necesidades
deferminadas para un trabajador, as condiciones, tipo de la tarea v los sistemas de acceso a utilizar.
Todo sistema seleccionado debe: garantizar la sequridad del {rabajador al momento de una caida,
permitir fa distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, garantizar la resistencia de los
componentes y estar protegido ante la corrosion o ser aislantes eléctricos, antiestaticos o ignifugos
cuando se requieran brindando las demas protecciones a los riesgos asociados que sean
requeridas.

3. Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se seleccionaran tomando en cuenta
los peligros identificados y los riesgos valorados del SG-SST y en el programa de prevencion y
proteccion contra caidas que sean propios de la fabor y sus caracteristicas, tales como condiciones
atmosfericas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o
explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas, irabajos con soldaduras, enire
ofros. Iguaimente, se debe tener en cuenta las condiciones fisioldgicas del individuo con relacion a
la tarea y su estado de salud en general. Se deben proteger contra agentes externos que puedan
afectar su integridad tales como bordes, filos, cortes, abrasiones, fuentes quimicas o de calor
excesivo o chispas, entre otros.

Paragrafo 1°. Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la operacion y no
podra volver a ser utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en
el caso de los dispositivos retractiles u otros equipos cuya restauracion esta prevista en las normas
técnicas nacionales o en su defecto, en las normas internacionales y/o de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante podrén ser enviados a reparacion por el fabricante o uno de sus
representantes autorizados para tal fin.

Paragrafo 2. Los sistemas de proteccion contra caidas y puntos de anclaje disefados por una
persona calificada, entre otros, deben contar con todos los soportes documentales que justifiguen
sus condiciones de cperacion.

Articulo 26. Pian de emergencias. Todo empleador y/o contratante que dentro de sus riesgos
cotidianos tenga incluido el de caida por trabajo en alfuras, debe incluir dentro del plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establecido en el numeral 12 del articulo
2.2.4.6.12 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, un capitulo escrito de trabajo en alturas
que debe ser practicado y verificado, acorde con las actividades que se ejecuten y que garantice
una respuesta organizada y segura ante cualquier incidente o accidente que se pueda presentar en
el sitio de trabajo, incluido un plan de rescate; para su ejecucion puede hacerlo con recursos propios
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o contratados. Se debe garantizar que el personal destinado para la atencion de emergencias en
cada actividad haya participado en la practica de simulacros y la verificacion del mismo.

En el plan de rescate, disefiado acorde con os riesgos de la actividad en aliuras desarrollada, se
deben asignar equipos de rescate certificados para toda la operacion y contar con brigadistas o
personal capacitados para tal fin.

Se dispondra para la atencion de emergencias y para la prestacion de primeros auxilios de: botiquin,
elementos para inmovilizacion y atencion de heridas, hemorragias y demés elementos que el
empleador considere necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo.

El empleador debe asequrar que el trabajador que desarrolla frabajo en alturas cuente con una
persona de apoyo disponible para que, de ser necesario, reporte de inmediato y active el plan de
emergencias.

Paragrafo. Las empresas podran compartir recursos para implementar el plan de emergencias
dentro de los planes de ayuda mutua.

Articulo 61. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen
tareas de trabajo en altura como minimo debe:

a) Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

b) Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de
prevencion y proteccion contra caidas en alfura de conformidad con lo establecido en la presente
resolucion.

¢) Disponer y mantener un administrador de/ programa de prevencion y proteccion conira caidas de
alfura y un coordinador de trabajo en alturas.

d) Suministrar af trabajador que realice actividades de trabajo en altura, los elementos necesarios y
la capacitacion requerida para el cumplimiento de sus funciones, roles y responsabilidades conforme
a lo estabiecido en esta resolucion, en ningtin caso se podré generar costo al trabajador.

e) Verificar que los procesos de capacitacion y entrenamiento sean realizados por proveedores
autorizados por el Ministerio del Trabajo y que estos cumplan con la intensidad horaria establecida
en los programas de formacion, conforme con lo establecido en la presente resolucion.

f) Garantizar la divulgacion de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en alturas, a todo
trabajador que las vaya a realizar. La divulgacion debera ser antes de iniciar labores.

g) Constatar que fos equipos y sistemas usados en prevencion y proteccién contra caidas sean
inspeccionados por lo menos una vez al ano 0 con la periodicidad indicada por el fabricante,
conforme a lo establecido en esta resolucion.

h) Conservar fos registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los sistemas o
equipos utilizados para la realizacion de trabajos en alfura.

i) Desarrollar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y procedimientos
de rescate en alturas documentados y disponer de recursos humanos, técnicos y €qQUIpoS,
necesarios para asegurar la respuesta en eventos de emergencia acorde & lo establecido en la
presente resolucion.

j) Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de gestacion
no realicen trabajo en altura.
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k) Verificar que sus contratistas cumplan con lo establecido en Ja presente resolucion, incluyendo
su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Supervisar la aplicacion de
fos procedimientos, las medidas de seguridad y salud de los trabajadores y contratistas. E
empleador sera solidario en los accidentss que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de
las medidas descritas por parte de sus contratistas,

I) Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccion contra caidas que las fichas
técnicas, manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos estén en idioma espafiol.

m) Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los frabajadores
a quienes van dirigidos.

n) En casos de construcciones nuevas, es responsabilidad del constructor realizar durante las
etapas de disefio y planeacién, la adopcion de estrategias de prevencion y proteccion conira caidas
y asegurarse que al entregar al servicio nuevas construcciones, estas cuentan con las facilidades
para la seguridad en materia de trabajos en alturas para las futuras actividades de mantenimiento.

0) Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra caidas; para ello
debe evaluar o probar completamente si el cambio o modificacion de un sistema cumple con el
esténdar a fravés del coordinador de frabajo en alturas o si hay duda, debe ser informada al
responsable del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo SG-SST para gestionar Ia
aprobacion por parte de una persona calificada.

p) Cualquier empleador que requiera contratar actividades de frabajo en altura, debera asumir el
costo de la correspondiente capacitacion del trabajador, dando aviso a la ARL a la cual Se encuentra
afiliado.

5. CARGOS

Consecuente con lo anterior, el suscrito, formulaa la empresa y/o empleador JAIRO AGUIRRE, identificado
con cédula de ciudadania No. 10.092.010, con domicilio principal en la direccion Mz 07 Casa 129 Barrio
Cesar Augusto Dosquebradas - Risaralda, correo electronico: angelicad789@hotmail.com -
aquirrejairo34@gmail.com, con ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL CODIGO ClU: “F4330 —
TERMINACION Y ACABADOS DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL®, los siguientes cargos:

CARGO UNO: Al no cumplir con los deberes, responsabilidades y obligacicnes de los
empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.
Presuntamente transgrede lo instaurado en el Decreto 1295 de 1994 articulo 21 literal ¢
y d. la Resolucion 2400 de 1979 en su capitulo Il Articulo 2 literal g, el articulo 2.2.4.6.8
numerales 4,8, 8 y 9 del DUR 1072 de 2015 v el articulo 23 de Ia Resolucion 0312 de
2019.

CARGO DOS: Al no adoptar métodos eficientes y efectivos para la gestion de los
peligros y riesgos en el centro de trahajo en el que adelanta el desarrollo de su objeto
misional. Presuntamente vulnera lo fundado en el articulo 2.2.4.6.23 del DUR 1072 de
2015.

CARGO TRES: Al no darle aplicacion al Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas. Presuntamente viola o fijado en los articulos 15, 22.
26y 61 literales a, b, c. f. @, h. i, | y p de la Resolucion 4272 de 2021,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Segun la normatividad en competencia dada a esta Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo para
imputar la respectiva decision sancicnatoria, bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme
a las leyes preexistentes al acto que se le imputa y que en material laboral se protegen los intereses
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juridicos futelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica y las demés normas legales
que los establecen; y dando plena valor los criterios que permitan dosificar y graduar la multa; con el
proposito de dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, asi:

£l DUR del sector trabajo que compilo en el capitulo 11 del titulo 4, el Decreto 0472 de 2015 por el cual se
reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, decreto: '

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las muitas por infracciones a
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgas Laborales se graduaran
atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulfen aplicables, conforme a lo
establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1670 de 201 a:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por
parte del Ministerio del Trabajo.

3 La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar fa
infraccion o sus efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

5. £l reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de
pruebas.

6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.

7 La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. E/ beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de
los activos de la empresa.

10. EI incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las aciividades de
promocion y prevencion por parte de (a Administradora de Rigsgos Laborales (ARL) o
el Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, art. 4).

Que, el Articulo 21 del Decreto 2642 de 2022 establece la modificacion del articulo 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo, el cual quedara asi:

«Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantfa de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la
empresa de acuerdo & lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2
de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de laLey 1111 de 2006 y conforme & lo establecido en los articulos
13y 30 de Ia Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros.

" Tamadcde  Numerode | Activos | Art13 Inciso2  Art 30 Ley " Art13,inciso 4
empress trabajadores totalesen | Ley 1562 (de 1562 (de de la Ley 1562
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En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos
conforme a la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los
activos conforme a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en Jas
normas especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en contra de la empresa y/o empleador JAIRO AGUIRRE, identificado con cédula
de ciudadania No. 10.082.010, con domicilio principal en ladireccion Mz 07 Casa 129 Barrio Cesar Augusto
Dosquebradas - Risaralda, correo electronico: angelica4789@hotmail.com - aquirreiairc34@gma | ¢ m.,
con ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL CODIGO ClIU: “F4330 - TERMINACION Y ACABADOS DE
EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL" de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del

presente proveido, y el presunto incumplimiento normativo expuesto en los cargos, asi:

CARGO UNO: Al no cumplir con los deberes, responsabilidades y obligaciones de los
empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.
Presuntamente transgrede lo instaurado en el Decreto 1295 de 1994 articulo 21 literal ¢
y d. la Resolucion 2400 de 1979 en su capitulo Il Articulo 2 literal q. el articulo 2.2 4.6 8
numerales 4,6, 8 v 9 del DUR 1072 de 2015 y el articulo 23 de la Resolucion 0312 de
2018.

CARGO DOS: Al no adoptar métodos eficientes y efectivos para la gestion de los
peligros y riesgos en ef centro de trabajo en el que adelanta el desarrollo de su objeto
misional. Presuntamente vulnera lo fundado en el articulo 2.2.4.6.23 del DUR 1072 de
2015,

CARGO TRES: Al no darle aplicacion al Reglamento de Sequridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas. Presuntamente viola lo fijado en los articulos 15. 22,
26y 61literales a, b, ¢. f. g, h. i, |y p de la Resolucion 4272 de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR y solicitar las siguientes pruebas por considerarias conducentes,
pertinentes y necesarias:

1. Copia de La Matriz IPEVR disefiada a la fecha del evento tragico del sefor Luis
Fernando Robledo Pineda en formato Excel.

2. Copia de La Matriz IPEVR disefiada posteriormente al hecho del sefior Luis
Fernando Robledo Pineda en formato Excel.

3. Copia de Las autoevaluaciones de estandares minimos para la implementacion del
SG-SST de los afios 2021 y 2022.

4. Copia del informe de rendicion de cuentas en Seguridad y Salud en el Trabajo a la
Alta Direccién del afio 2022.

5. Copia del informe de la Auditoria realizada al SG-SST en el afio 2022,

6. Copia de las actas de reunién del Copasst de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2022.

7. Evidencias de la Jerarquia de controles implementada para la prevencion del factor
de riesgo por frabsjo en alturas con la respectiva socializacién a los
trabajadores.

8. Procedimiento de trabajo seguro (paso a paso) para la realizacicn de tareas en
alturas y evidencia de socializacion a los trabajadores de la sociedad.
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9. Copia de las inspecciones de seguridad realizadas por |a empresa en el lugar de
trabajo desde el afio 2022 a la fecha del suceso fatal (NO las ejecutadas por la
ARL).

10. Copia del contrato de trabajo firmado con el sefior Luis Fernando Robledo Pineda.

11. Copia del Manual de funciones del cargo para el cual fue contratado el sefior Luis
Fernando Robledo Pineda, con la respectiva evidencia de socializacion.

12. Copia de la valoracion médica ocupacional de ingreso del trabajador Luis Fernando
Roblede Pineda.

13. Copia de las actividades de induccion, reinduccion, entrenamiento y capacitacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo brindadas al trabajador Luis Fernando Robledo
Pineda.

14. Certificado de entrenamiento de trabajo en alturas del sefior Luis Fernando Robledo
Pineda.

15. Permiso de trabajo en alturas del dia 04 de noviembre de 2022.

16. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

NOTA: Las pruebas enviarias en medio magnético CD o USB.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr iraslado por el ermino
de quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacion, para que presente descargos y solicite o aporte
pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: TENGASE como prugbas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinenies.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira - Riseralda, a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil veintitrés (2023).
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