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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piiblico

Secretaria

San Juan de Pasto, 23 de abril de 2019. En la fecha, doy cuenjg/al scﬁ:%];e la presente

S DAVID PORTILLO TORRES
Secretario Ad-hoc

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PASTO

Radicacién: N°2019-00081-00

Asunto: Accién de tutela

Accionante: Erika Alexandra Montafio Zambrano

Accionade:  Comisién Nacional del Servicio Civil y
Ministerio de Trabajo

San Juan de Pasto, veintitrés (23) de abril de dos mil diecinueve (2019)

ERIKA ALEXANDRA MONTANO ZAMBRANO, identificada con C.C.
N® 36.952.979 expedida en Pasto, portadora de la T. P. No. 163.205 expedida por el C. S.
de la J., mayor de edad y domiciliada en este municipio, actuando en nombre propio
presenta accién de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y el MINISTERIO DE TRABAJO, para que se ampare su derecho fundamental al debido
proceso y accedo a cargos publicos, entre otros, que considera vulnerado por estas

entidades y en consecuencia, se les ordene que “dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion
del fallo de tutela, realice las actuaciones pendientes para mi nombramiento y posesion en periodo de prueba
en el cargo de carrera de Inspector del Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 13, conforme la lista
de elegibles conformada con RESOLUCION No. CNSC - 2019212005465 de 15 de Mar=zo de 2019, la cual
se encuentra en firme y generé los derechos fundamentales deprecados .

Asi las cosas, se admitira la presente accion de tutela y se requerira a las
entidades accionadas para que en el término de dos (2) dias contados a partir de la
notificacién de esta providencia emitan informes explicativos sobre las razones que
motivan la presentacion de la demanda de tutela, y anexen los soportes documentales que
estimen pertinentes. Se advertird que: (i) segin el art. 20 del Decreto 2591 de 1991, si el
informe no es rendido dentro del plazo correspondiente se tendran por ciertos los hechos
contenidos en el escrito de tutela; y (i) de conformidad con el art. 52 del Decreto 2591 de
1991, el incumplimiento de una orden judicial proferida dentro del tramite de la accién de
tutela, hace incurrir en desacato sancionable con arresto hasta de seis (6) meses y multa
hasta de veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

De otro lado, se decretaran las pruebas que se estimen pertinentes en orden a
decidir la accién impetrada, y se ordenaré la notificacién de la presente decisién a las
partes, ordenando de manera especial a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y al MINISTERIO DE TRABAJO, que de manera inmediata adelanten las
diligencias necesarias para publicar en sus respectivas paginas web, que se est4 adelantando
la presente accion de tutela, incluyendo el escrito de tutela y la presente providencia, para
que los interesados concurran al tramite en el término de dos (2) dias contado a partir de la
publicacién.



En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Pasto,
Resuelve:

1°). ADMITIR la presente accion de tutela propuesta por ERIKA
ALEXANDRA MONTANO ZAMBRANO, identificada con C.C. N° 36.952.979 expedida
en Pasto, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
MINISTERIO DE TRABAJO.

2°). REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
MINISTERIO DE TRABAJO, para que presenten informes explicativos sobre las razones
que dieron lugar 2 la interposicién de la accién de amparo, a los cuales adjuntaran los
soportes documentales que estimen pertinentes.

Dichos informes deberan rendirse, en el término de dos (2) dias contados a
partir de la notificacién de esta providencia, advirtiéndose que (i) segin el art. 20 del
Decreto 2591 de 1991, si el informe no es rendido dentro del plazo correspondiente se
tendrén por ciertos los hechos contenidos en el escrito de tutela; y (#) de conformidad con
el art. 52 del Decreto 2591 de 1991, el incumplimiento de una orden judicial proferida
dentro del tramite de la accién de tutela, hace incurrir en desacato sancionable con arresto
hasta de seis (6) meses y multa hasta de veinte (20) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

3°). DECRETAR como prueba los documentos allegados junto con el escrito
de tutela, y aquellos que se presenten por parte de las entidades accionadas y de los

interesados que se hagan parte del tramite, sin perjuicio de las que se puedan decretar mas
adelante.

4°). NOTIFICAR la presente decisién a las partes por un medio expedito,
debiéndose entregar a las entidades accionadas, copia del escrito de tutela y sus anexos. De
manera especial, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
MINISTERIO DE TRABAJO, que de manera inmediata adelanten las diligencias
necesarias para publicar en sus respectivas paginas web, que se esta adelantando la presente
accién de tutela, incluyendo el escrito de tutela y la presente providencia, para que los

interesados concurran al tramitc en el término de dos (2) dias contado a partir de la
publicacidn.

CUMPLASE

e e

ROMLSON ESTUPINAN CORAL

Juez

)



San Juan de Pasto, 22 de Abril de 2019

Serior:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

Distrito Judicial de Pasto

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ERIKA ALEXANDRA MONTANO ZAMBRANO
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO
VINCULADO POR SOLICITUD DE PARTE: Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)

ERIKA ALEXANDRA MONTANO ZAMBRANO identificada con Cedula de Ciudadania
No. 36.952.979 de la Ciudad de Pasto y Tarjeta Profesional No. 163205 del Consejo
Superior de la Judicatura, vecina y originaria del municipio de Pasto (N), actuando en
nombre propio, acudo a su Despache Judicial en funcién a la presente ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 Constitucional, solicitando el amparo de mis
derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA', la IGUALDAD? el TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS? el
DEBIDO PROCESO* y demas conexos a estos, vulnerados por el MINISTERIO DEL
TRABAJO ante las conductas omisivas desplegadas en mi contra, aunado esto, a la
transgresion del precepto de CONFIANZA LEGITIMA del Estado para con los particulares.
De igual forma, en funcién al origen del concurso por el cual se impetra la presente accion
constitucional, solicito comedidamente se vincule a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y a fin de cumplir con |a totalidad de los preceptos endilgados al
debido proceso en el desamollo del presente tramite tutelar, notificar de la presente
accién, si en su consideracién es adecuado, a quien pudiese tener interés en la misma.

En tal sentido, lo anterior se pasara a exponer a continuacién

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS
PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO
DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Segun lo ha seftalado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL
(Incluso la reciente sentencia T-133 de 2016, ya vigente el CPACA — Ley 1437 de 2011-),
la accion de tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales
de aquelias personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de
una lista de elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no
pronunciamiento administrativo, y no la via ordinaria del Contencioso Administrativo, ia
sentencia T-133 DE 2016 establece:

‘ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO ~ Mecanismo idéneo para la
proteccion de derechos fundamentales de concursante que ocupo el primer lugar en
concurso de mérnitos, pero no fue nombrado en el cargo pablico.

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el
acto que deniegue la designacion de quien ocup6 el primer lugar en un concurso de
meérntos o en la lista de elegibles correspondiente”

(...) “A pesar de que como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para
obtener la modificacion o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendrs por
cumplido el presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis
Junsprudencial vigente, segun la cual la tutela resufta procedente para restablecer los
derechos superiores afectados con el acto que deniegue la designacién de quien ocupé el
primer lugar en un concurso de méntos o en la lista de elegibles correspondiente.

! Articulo 40 Numeral 7 y Articulo 125 de la Constitucidn Nacional de 1991
2 Articulo 13 Ibidem
3 Articulo 25 lbidem



En efecto, la sentencia SU-133 de 1998° cambio la tesis sentada en la sentencia SU-458
de 1993° relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en los que
se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de
elegibles, no es designado en el cargo que motivo el concurso de méritos. En la sentencia
que efectué el cambio jurisprudencial referido, fa Corte aludié a las consideraciones de
algunos fallos de revisién en los que se habia advertido la insuficiencia de los
mecanismos ordinarios en la hipétesis descnita e indicé que:

“(...) esta Corporacién ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el comrespondiente concurso, no encuentran solucion efectiva
ni oportuna en un proceso ordinarioc que supone unos lramites mas dispendiosos y
demorados que es lo de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el
tiempo la violacién de un derecho fundamental que requieren proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede difenirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la altemativa de
otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
juego, que son de rango constitucional, de aplicacién inmediata (art 85) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una
eleccion, sin relacionario con los postulados y normas de la Carta Polftica.”

Las consideraciones sobre ia ineficacia de las vias ordinanias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacién. Asi, por ejemplo, la sentencia
T-606 de 20107 que estudio la solicitud de amparo presentada por un accionante que
ocupo el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la
E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien en su lugar,
nombro al segundo de la lista de elegibles, indico en el esfudio de la procedibilidad de la
tutela que:

“...) en el caso de los concursos de méntos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accién de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la
obtencioén de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma
como estén estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucién integral para
la violacién de los derechos del accionante®, razén por la cual, la tutela es el mecanismo
idéneo para dar proteccién inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al
trabajo y a la igualdad del concursante que no, obstante, debido a sus méritos, ocupo el
primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico”.

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012° que analiz6 la afectacién de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de
un cargo publico, vio afectada su designacién como consecuencia del acto de suspension
de la firneza en la referida lista. La Corte indico respecto a la subsidianiedad que: ‘las
acciones ordinarias ante la jurisdiccién de lo contencioso — administrativo no proveen un
mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccién de los derechos al trabajo, a la
igualdad y al debido proceso”.

Asf mismo, la sentencia T-402 de 2012 estudio el caso de una accionante que superé
todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional def
Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de Tunja; ocupé el primer lugar en la lista de elegibles y no fue
nombrada por la entidad nominadora por la supresién del cargo. En esa ocasién se
consideré procedente la accién de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance
de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de los derechos fundamentales
en discusion.

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accibn de tutela frente a
actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales
relacionadas con: (i)el escenario en el que se emite el acto que niega la designacion, que

5 M.P. José Gregorio Hernéndez Galindo

6 M.P. Jorge Arango Mejia

7 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

8 Corte Constitucional, Sentencia SU-361 del 1 de diciembre de 1999, MP. Viadimiro Naranjo Mesa
9 M.P. Maria Victoria Calle Correa



cormresponde a un concurso de méntos para la provisién de cargos publicos —articula 125
C.P.-(ii)el estado del proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas
etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa ef primer
lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la designacion de
quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en ol
derechc a desempefiar un cargo publico cuando Jla vigencia del nombramiento
comresponde a periodos cortos e instifucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser
designado en un cargo publico en los casos en los que las vigencias de las listas son
cortas.

Las referidas circunstancias, consideradas en muiltiples oportunidades por la
jurisprudencia de esta Corporacion, llevan a la sala a tener por cumplido el requisito de
subsidiaridad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinanas con las que cuenta
quien ocupo el primer puesto en el concurso de méntos no resultan idéneas para la
proteccién de los derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta
de designacién en el cargo comrespondiente, maxime cuando en el presente caso la
negativa se emitié respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comisién Nacional del
Servicio Civil que segun lo previsto en el articulo 9 de la ley 909 de 2001, tiene un periodo
institucional de 4 afios, el cual esta comendo desde el 7 de diciembre de 2014.”

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacidn Jurisprudencial SU-913 de 2009
de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de mértos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneraciéon de derechos fundamentales
que requieren de proteccidn inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacién
Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provisién
de cargos de carrera.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de
carmrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva nj oportuna acudiendo a
un proceso ordinano o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para susfituifc por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular. (...)"

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccién de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
pues el MINISTERIO DEL TRABAJO no ha efectuado mi nombramiento y posesién en
periodo de grueba pese a que soy uno de los elegibles de la lista compuesta en la
RESOLUCION No. CNSC - 20182120081425 de 09 de agosto de 2018, estando de
QUINCE (15) lugar de la lista para proveer veinticinco (25) vacantes para el cargo de
Inspector del Trabajo y Seguridad Social, la cual se encuentra en firme y comunicada 2 la
entidad nominadora desde el 27 de agosto de 2018, y ya transcurrieron los 10 dias
méximos (esto era hasta el lunes 10 de septiembre de 2018) que tenia el MINISTERIO
DEL TRABAJO para realizar dicho acto administrativo de nombramiento junto con la
posesion en periodo de prueba, conforme lo dispuesto por el articulo 9 del Acuerdo 562
de 20167, el cual dice:

"ARTICULO 9°. Nombramiento en perfodo de prueba. A partir del dia hébil siguiente en
que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacién
de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término méximo de diez (10)
dlas habiles para que en esfricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las
cuales se conformé la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el artfculo 32 def
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).”



Asi mismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 20158, segin el cual,
ademas, no puede proveerse dicho carge bajo ninguna otra modalidad de nombramiento
cuando ias listas estan en firmes y sean recibidas por la entidad:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envic de la
lista de elegibles y en estricto orden de ménto se produzca el nombramiento en perfodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
ofra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

HECHOS

PRIMERO: F'anicipé en calidad de Concursante en la Convocatoria No. 428 de 2016
realizada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en aras a proveer el cargo
de carrera administrativa de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo
2003 — Grado 13 del Ministerio del Trabajo en San Juan de Pasto (N), superando la
totalidad de las pruebas y etapas del concurso de méritos ejecutadas por la entidad de
comento.

SEGUNDO: Que en ejecucion del articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29
de julio de 2016 ya comentado, el 15 de Marzo de 2019, La CNSC expidié la Resolucion
No. 20192120015465 por la cual se conformd la lista de elegibles para proveer diecisiete
(17) vacantes del emplec de carrera identificado con el codige OPEC No. 34418
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del
Sistema General de Carrera del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, acto
administrativo por el cual, en virtud a los parametros de valoracion del concurso, me
encuentro en la posicién numero trece (13) para la titularidad de los cargos en carrera
administrativa en comento y que en funcién a los lineamientos de la misma convocatoria,
se declaré su firmeza el dia 28 de Marzo del hogaiio, teniendo en consecuencia, en
cumplimiento de lo preceptuado por el articulo cuarto de la providencia de comento, el
termino de “diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede
en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en
periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.” Lapso que culminé el
once (11) de abril del 2019.

TERCERO: A la fecha, el Ministerio del Trabajo ha incumplido con las prerrogativas
propias del concurso de cargo y NO HA EJECUTADO los nombramientos
correspondientes a los cargos mencionados y direccionados en funcién a la lista de
elegibles conformada por la CNSC, omisién en principio, injustificada y ausente de
sustento, pues en legalidad, lo correcto era el nombramiento en termino de quienes fueron
declarados como elegibles dentro de la lista proferida por la CNSC mediante resolucion
No. 20192120015465 del 15 de Marzo de 2019 y que per se del acto administrativo, se
planta como violatoria de mis derechos fundamentales y transgresora en todo sentido de
los principios que reglan la funcién publica y los cargos de carrera administrativa.

CUARTO: Es menester resaltar que la lista de elegibles tiene una vigencia que limita las
actuaciones de indole contencioso administrativo, pues en funcién a la Ley 909 de 2004,
su duracién en el tiempo es de dos afics, acto que per se, en funcion a los lineamientos
estipulados por fallos de la Corte Constitucional'’, procede el amparo tutelar y supera los
estamentos de subsidiariedad de la misma. Al caso de la lista de elegibles'? que cobija mi
derecho sobre el nombramiento en el cargo mencionado, segun lo establecido por la
CNSC en la pagina de Banco Nacional de Listas de Elegibles, tiene vigencia hasta el 27
de Marzo del 2021, termino ante el cual, surca incertidumbre sobre la eficaz actuacion de
la jurisdiccién ordinaria y vulnera en misma forma mis derechos.

QUINTO: Con base en la lista de elegibles proferida y declarada en firme por la CNSC,
tengo un derecho adquirido a ser nombrada y posesionada en el correspondiente periodo
de prueba dentro del cargo de carrera optado, derecho que, ante todo, debe respetarse
en funcion a los lineamientos constitucionales™ y jurisprudenciales™ del tema, y en

11 Sentencia T-133 de 2016
120PEC 34418



consecuencia materializarse en la posesion dentro del cargo de empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34418 denominado Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, Codigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio de Trabajo,
ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016.

Aunado a esto, es claro que el derecho adquirido con ocasién a la firmeza de la lista de
elegibles, no se cifie en una mera expectativa; sentido del cual, la Corte de cierre
Constitucional ha expresado's:

‘CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un
derecho adquirido que debe ser respetado

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante
adquiere un derecho particular y concreto Cuando la Administracién asigna a un
concursante puntsje al finalizar cada una de las fases que comprende el
concurso, expide un acto administrafivo de cardcter particular y concreto, en la
medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; io mismo ocume cuando consolida dichos resultades mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que fa conforman.(...)

Pag. 145 de Ia Sentencia:

En el caso en estudio Ia lista de elegibles, en tanto acto administrativo particuler,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccién
legal por via de la teoria de Ia estabilidad relativa del acto administrativo, asf
como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos
téerminos “se garantizan la propiedad privada y los demés derechos adquiridos
con ameglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vuinerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al
patrimonio de la persona no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello
sea necesario por motivos de utilidad puablica e interés social y siempre que
medie indemnizacién previa del afectado’®.

(...) Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacién del derecho que oforga el
haber sido incluido en una lista de elegibies, se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupé dentro de /a lista y el numero de plazas o
vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo
particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y
se encuentre en firme con carécfer ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.-
, caso en el cual no podrda ser revocado por la Administraciéon sin el
consentimiento expreso y escrito del particular Articufo 73 del C.C.A.-, salvo que
se compruebe que el acto ocumé por medios ilegales o tratédndose de! sifencio
administrativo generador de actos fictos en los térmminos del articulo 69 del
mismo estatuto sea evidente su oposicién a la Constitucion Politica o a la Ley,
contrano al interés publico o social 0 cause agravio injustificado a una persona.

{.)"

SEXTO: Es necesario resaltar que, la firmeza de las listas de elegibles “es de vital
importancia igualmente recordar que, la firmeza de las listas de elegibles “opera de pleno
derecho” como lo establece el articulo 8 del Acuerdo 562'7 de 2016, cuando esta
ejecutoriada la decision que resuelve sobre las exclusiones de la lista que puede pedir la
entidad. En el presente caso no se presentaron a la CNSC solicitudes de exclusién contra
mi en la lista de elegibles por lo tanto dicho acto esta ejecutoriado y en firme, de pleno
derecho, desde el 28 de Marzo de 2019. Esto dispone el articulo en mencién:

“Articulo 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos administrativos
quedaran en firme:

14 Sentencia SU-913 de 2009, pagina 145.

15 Sentencia SU 913 de 2009

16 sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; €-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de 2008.

17 “Par el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas



1. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al de
su notificacién, comunicacién o publicacién segun el caso. (...)"

SEPTIMO: Es relevante, manifestar para conocimiento de la judicatura, que en el
presente asunto, la Seccidén Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, en expediente 11001-03-25-000-2017-00326-00 (1563-2017) (Colegio
Nacional de Inspectores del Trabajo Vs Comision Nacional del Servicio Civil), dirimiendo
recurso de suplica impetrado contra el auto'® del 23 de Agosto de 2018, resolvi6 a través
de la providencia del 07 de marzo del 2019, REVOCAR el acto administrativo ya
mencionado y en consecuencia levantar la suspension impuesta a la Convocatoria 428 de
2016; convocatoria de [a cual, tal como se explicO en acapites superiores, decanta el
concurso de méritos y demas situaciones administrativas y de hecho por las cuales
reclamo mis derechos.

Aunado a ello, se tiene que la Comision Nacional del Servicio Civil, en misma ocasion en
que ejecuto la notificacién de la providencia que revoco el auto del 23 de Agosto de 2018
y en consecuencia, la suspensién de las actuaciones administrativas de la entidad sobre
la convocatoria 428 del 2016, anuncid, la continuidad de las actuaciones a que
ordinariamente, hubiese lugar frente al concursc de méritos en cuestion a fin de que se
surtan en totalidad los cargos ofertados; informacion que igualmente, puede ser verificada
en la pagina web'® de la entidad en comento.

En funcién a ello, y en evidencia de la dectamacion de la lista de elegibles, la apertura
procesal al andlisis de las posibles exclusiones presentadas y la posterior firmeza de la
lista de elegibles, se tendria que la CNSC si ha dado cumplimiento a las prerrogativas
correspondientes a la continuidad del procedimiento de la Convocatoria 428 de 2016; no
obstante, en contrariedad a tal actuacion, el Ministerio del Trabajo ha desplegado con su
omision en el nombramiento de las personas que nos encontramos en listas de elegibles
en firme, un comportamiento lesivo de nuestros derechos fundamentales y una
injustificada alteracién del debido proceso.

lterando entonces, en resaltar que el acceso a la Funcién Publica es nada mas ni nada
menos que un derecho fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de
nuestra Constitucion Politica, el cual es de inmediata aplicacién como lo sefiala el articulo
85 de la misma carta politica.

OCTAVO: Asi mismo, el Convenio 081 de 1947 de la Organizacién Intemacional del
Trabajo -OIT-, el cual desarrolla el tema de la inspeccién del Trabajo, y que es vinculante
para Colombia, sefiala en su articulo 7 que °[a] la reserva de las condiciones a las que la
legislacién nacional sujete la contratacién de funcionarios publicos, los inspectores del
trabajo seran contratados tomandose Unicamente en cuenta las aptitudes del candidato
para el desempefio de sus funciones”, aptitudes que fueron demostradas en el Concurso
de Méritos por el suscrito y que se ratifican como derecho en la lista de elegibles, la cual
se encuentra en fime, y que esta siendo desconocido por la omision del MINISTERIO
DEL TRABAJO.

NOVENO: Aunado a lo antericr, y conforme el articulo 10 del CPACA -Ley 1437 de 2011-
y su lectura condicionada conforme la Sentencia de la Corte Constitucional C634 de 2011,
el MINISTERIO DEL TRABAJO est4 desconociendo el mandato de actuar conforme las
Sentencias de Unificacién Jurisprudencial, al desconocer lo dispuesto por la Sentencia de
Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, segun la
cual, las personas que nos encontramos para proveer un cargo en una lista de elegibles
en firme, tenemos un verdadero derecho configurado de acceder al cargo el cual
ganamos por mérito, lo cual no puede ser desconocido por el Estado.

NOVENO: Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad
reconoce en el Estado y sus instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacién de
las interacciones en todos los &mbitos de la vida, en contraprestacion la sociedad y sus
integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como el principio de la
Confianza Legitima. La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecié:

“...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

15 por el cual se decreté la suspensi6n provisional de la actuacién administrativa adelantada por la CNSC con ocasién ala
Convocatoria 428 de 2016.



En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio jurfdico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para
Maller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un
determinado comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad juridica
en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de
autoridades publicas, consiste en que Ia obligacién para las mismas de preservar
un comportamiento consecuente, no confradictorio frente a los particulares,
surgide en un acto o acciones antenores, incluso ilegales, salvo interés pablico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente
a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal
sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea
titular de un derecho adquirido, ya que su posicién juridica es susceptible de ser
modificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera expectativa en
que una determinada situacion de hecho o regulacién juridica no serdn
modificadas intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos
casos, ante la obligacién de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asf
como los medios, para adaptarse a la nueva situacion. (...)"

Dado lo anterior es claro que la entidad, al no nombrarme dentro del tiempo dado por la
noma, en el cargo para el cual yo concurse para acceder a un cargo en carrera
administrativa, transgrede ese principio de confianza legitima.

También debe tenerse en cuenta que los Actos administrativos expedidos por la autoridad
competente gozan de la presuncion de legalidad, presuncion esta, que es de derecho,
dicho lo anterior el no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto administrativo “lista
de elegibles’ expedido de manera legal, implica una actuacién arbitraria, sin fundamento
legal cierto y existente, basado en meras suposiciones, usurpando una situacion juridica y
participaciéon de una medida cautelar de la cual no son objeto sus actuaciones, segin
refiere auto interlocutorio 0-294-2018 de fecha 6 de septiembre de 2018, notificado por
estado el 10/09/2018, del Consejo de Estado que resolvid aclaracién solicitada por la
Comisién Nacional de Servicio Civil respecto a la medida cautelar de suspension
provisional, desconaciendo el accionado, no solo los derechos adquiridos , otorgados por
medio de este, sino el derecho fundamental al debido proceso establecido en ia
constitucion, la ley, la Jurisprudencia y el acuerdo de convocatoria.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos namrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefor Juez TUTELAR a mi favor mis derechos fundamentales
al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7
y art. 125 constitucional), la IGUALDAD (art. 13 constitucional), el TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional)) DEBIDO PROCESO (at. 29
constitucional) y la CONFIANZA LEGITIMA, conforme a lo consignado en los acapites
anteriores y en consecuencia se sirva ORDENAR:

PRIMERO: Al MINISTERIO DEL TRABAJO que, dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacion del fallo de tutela, realice las actuaciones pendientes para mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba en el cargo de carrera de Inspector del Trabajo y
Seguridad Social Cddigo 2003 Grado 13, conforme Ia lista de elegibles conformada con
RESOLUCION No. CNSC - 20192120015465 de 15 de Marzo de 2018, la cual se
encuentra en firme y genero los derechos fundamentales deprecados.

MEDIOS DE PRUEBAS

1. Resolucion No. 20192120015465 por la cual se conformé6 la lista de elegibles para
proveer diecisiete (17) vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
No. 34418 denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Sistema General de Carrera del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional.

' JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.



NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la Calle 21 A No. 29 — 17 del Barrio las Cuadras de la Ciudad de
San Juan de Pasto (N), o en el correo electronico erika_alexa06@hotmail.com - Teléfono
(+57) 315 4814 145

Al MINISTERIO DEL TRABAJO en el correo electrénico de notificaciones judiciales que
aparece en su pagina web: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co o en la Carrera 14
No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 de Bogota D.C.

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo electrénico de
notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogota D.C.

NOTIFICAR A TERCEROS que puedan estar interesados a través de la pagina de la
comisién nacional o el medio idoneo que usted considere a efectos de que si lo
consideran se pronuncien y hagan valer sus derechos.

ANEXOS

¢ Fotocopia en un (1) folio de Cedula de Ciudadania y Fotocopia en un (1) folio de
Tarjeta Profesional de la Accionante.

+ Los documentos relacionados en el acéapite de pruebas.

e Al original tres (3) copias, una (1) para el archivo, una (1) para el accionado y una (1)
para la CNSC.

Del sefior Juez

Firma:

e

ERIKA ALE DRA MONTANO ZAMBRANO
Cedula de Cidtdadania No. 36.952.897
T.P- 163205 del C.S. de 1a J.
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RESOLUCION No. CNSC - 20192120015465 DEL 15-03-2019

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer diescislete (17) vacantes del empleo de carrera
identificado con el c6digo OPEC No. 34418 /denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Cédigo
2003/ Grado 13, /del Sistema General de Carrera dsl Ministerio de Trabajo, ofertado a través de ia
Convocataria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de tas facultades otorgadas por e} numeral 4 del articule 31 de la Ley 908 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Peolitica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascensa en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
ia ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articula 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomla administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢} del articulo 11 de Ia Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convecatorias a concurso para el desempefo de empleos piiblicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocsd a
concurso abierio de mérilos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) ’v/umpleos, con
ochocientos cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sislema General de Carrera Administrativa del
Ministerio de Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de (a Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del praceso de seleccion y se publiquen los resuitados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la comrecta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asunios y competencias asignadas por 1a Sala a cada Despacho.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMAC.@N DE USTAS DE ELEG!BLES La Universided o Institucidn de Educocitn Suparior que le CNSC controte
mucrocfo Mado. leracios por el vaior doe cads prueba deniro del total del Concurso

mmmdgmﬂmosyuwscmraawudaﬂ b mr fas tes definitivas ce los empleos objelo de la prosonte
Convocatone, con base en la informacion que le ha sido inistrads, y en esinclo orden de ménito”™

T "Aticulo 31. (. ) 4. Listes de elegibies. Con los resutados de fas pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 la enbidad contratada,
por defegacion do aquella. elaborarg en esinclo orden de ménito ia ksla de slegibies que fendrd una wgencia de dos (2} afos. Con esta y en
esinclo orden de mérito se cubrirdn las vacanies para las cuales se efeciud of concurso”™
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‘Por ' cual so copforme la Lista de Elegibles para proveer diescisiete (17) vacantes dal empleo de carmara identificado con el codigo
OPEC No. 34418,'denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Soclal. Codigo 2003, Grado 13, tel Sislema General de Comrera de!
Ministerio de Trabsjo, ofartado a iraves do la Convocatona No. 428 de 2016 - Grupo de Entdades dal Orden Nacional®

En meérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer diescisiete (17) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13,
del Ministerio de Trabajo. ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC
No. 34418, asi:

- Tipo :
Posicion DocHnients Documento Nombres : Apellidos Puntaje

cc 59312650 | MYRIAM DEL CARMEN RAMIREZ ARTEAGA | 83.18
cc 27469887 | ROSAMARGARITA | REVELO TREJO 8176
e 12989448 | DAVID JORGE EMILIO | CRUZ RIASCOS 80.66
o 5207922 CARLOSANDRES |  LOPEZ MELO 79.68
cc 71736751315 | YAMILE DEL CARMEN | PANTOJA BASTIDAS | 78,90
oo [ 87470273 LUIS FELIPE ORDONEZ ARMERO | 78,17
cc 98396653 HAROLD HAMIR | MORA ORTEGA 77.16 -
e 1085251401 | SANDRA PATRICIA | RIASCOS PINCHAQ |  77.06
cc 30722986 MARGARITA PAZ ROJAS 76,56
ccC 80241662 FABIAN DARIO CERON INSUASTY 76.44
cC 59311485 MONICA MARIA PEREZ LEON 76,05
cc 1085262468 | MARIA FERNANDA | LOPEZ INSUASTY 73,47

MONTANO
cc 36952979 ERIKA ALEXANDRA ZAMBRANO 72,65

cc 37087558 | _JOHANNA PINCHAQ BURBANO 72.28

ORTEGA
cC 59652623 MARILUZ CHAMORRO 7223

SALINAS
ccC 93379327 BLADIMIR CAMILO SANTACRUZ 7160

ce 98399348 MARIO ALEJANDRO CUENCA CUELLAR 71.18
cC 36758097 ANDREA MARLENE ERASO OVIEDO 71,15
cC 98388549 MARIO BURBANQ GELPUD 71,15
cc 12746552 JORGE WILLINTON GUANCHA MEJIA 70,83

MARTINEZ ]
cc 59313822 ANDREA ISABEL ESTRELLA 70.43

cc 12997921 JUAN CARLOS MORA GUEVARA 70,08 -
cc 1085262067 | MONICA ALEJANDRA | PANTOJAACOSTA | 70,01 -
cc 67011877 LIBIA ISABEL ROSERO ENRIQUEZ | 69,61
cc 36750937 | ADRIANA PATRICIA | LOPEZ GUERRERO | 68,94
cc 1085259075 | MARIA ALEJANDRA PATING ROJAS 68,63
cc 59616633 | MARIA FERNANDA | BERNAL INSUASTY | 6830
cc 50314081 | DIANA DEL ROSARIO | ESCOBAR MORILLO | 68,07
cc | 52424859 MONICA LOPEZ ESTUPINAN |  67.91
cc . 12988575 |  CARLOS HENRY CASTROLASSO | 67,59

:  GUERRERO
cc 53312912 | ADRIANA MARLENY | i) 66.60

cc 13068504 MARLON FABIAN | _I_TORRES FREIRE 6597

" TMAIGUAL |
cc 12749475  MARIO ANDRES ACHICANOY 65.88

cC 66864471 CLAUDIA PATRICIA GUERRERO MEZA 65,85
cC 1085255058 ‘ JEOFRE CAMILO ACOSTA ARTEAGA 65.57
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20192120015465 ¢ Pagina 3de 4

"Por la cusl se co/pfmna fa Lista oo Elegibles pars proveer diescisiste (17) vacantes del ompieo de carrora idantificedo con el codigo
OPEC No. 34418/ denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Soclal. Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema Ganeral de Carmrera dal
Min/sterio de Trabajo, ofertado a través de ia Convocatona No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”™

Posicidn Doc-tr::s:ntn Documento Nombres Apellidos Puntaje
35 CC 12986067 EDGAR HERNANDO | BURBANO BURGOS 65,39 -
BENAVIDES -
36 cC 1088798372 GERMAN ALBERTO QUINTAZ 65,03
HERNANDEZ .
37 cC 1088734701 GINNA VIVIANA BENAVIDES 62.00
| a8 (o] 98385693 OSCAR MILLER BENAVIDES TELLO 61,58 *
39 cc 1085258326 LUCIEN DIMITRIW CALDERON BRAVO 61,31 7
ACHICANQY y
39 cc 1085283218 ELSA FERNANDA BASTIDAS 61,31
ESPERANZA CAMPANA ’,
40 cc 27395404 MARGARITA BENAVIDES . 9120
BENAVIDES 7
41 ccC 36757040 CLAUDIA ANDREA GUERRERO 60,52
42 cc 1085276419 | LISSETH FERNANDA CAICEDO DIAZ 59,52 -
43 cC 1085283881 YENIFER BOLANOS ESCOBAR | 57,60 -

ARTICULO SEGUNDQO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en Ia Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFQ: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefic de ios empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispueste en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de |a entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC ia exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

= Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

L ]

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, fa Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio 0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmeético;
también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, ©
reubicandola cuando compruebe gue hubo errar, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a {a fecha en que la Lisla de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razdn al nimero de vacantes ofertadas.

¥ Anticulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.74 y 2.2.5.7.6 del Decrelo 1083 de 2015 y o articuio 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia |
{ con los articulos 47 y 57 de la Ley 190 de 1995 |
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles pera p islele (17) v fes dal empico de comrera idoniificade son of codigo
OPEC No 34418, doncminado Inspector De Trabajo ¥ Seguridad Social. Codigo 2003, Grawo 13, del Sistorna Gonoral ve Carrera uel
Minfsterio de Trabajo oferiacto a raves de la Convocalana No. 426 de 2016 - Grupo de Enticades del Orden Naciona!'

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Aclo Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partr de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercera del articulo 33 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma

no procede recurso algunc.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. el 15 de marzo de 2019

—

f \

" “"FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elabord. Loty M3rmeid Saro GarcaMauncio Vanes! Necors Majid
Rowist Clarn Cocva Pargo gogon
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e




19

CNSC

AuALDAL WETD r CADE L DAS

CONVOCATORIA No. 428 de 2016 — ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesién de Sala Plena, el dia 12 de julio del aflo 2018, se publica
la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ACTO
ADMINISTRATIVO ELECIOLES
No. EMPLEO | ADMETTRETIVO | FecHA DEL ACTO | FIRMEZA A
~OPEG LISTA DE ADMINISTRATIVO | PARTIR DE | posician | ipENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES

1 59312650 MYRIAM DEL CARMEN RAMIREZ ARTEAGA
2 27469887 ROSA MARGARITA REVELO TREJO
3 12080448 DAVID JORGE EMILIO CRUZ RIASCOS
a 5207922 CARLOS ANDRES LOPEZ MELOD
5 36751315 YAMILE DEL CARMEN | PANTOJA BASTIDAS

34418 20192120015485 15/032019 28/03/2019
8 87470273 LUIS FELIPE ORDONEZ ARMERO
7 98396653 HAROLD HAMIR MORA ORTEGA
8 1085251401 SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAO
9 30722986 MARGARITA PAZ ROJAS
10 80241662 FABIAN DARIO CERON INSUASTY

Sede principal Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7* Bogota D.C.. Colombia
SuperCADE CAD: Carera 30 N* 25 - 80, Zona C, Madulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3259713 | LInea nacional CNSC: 01200 33110114

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | waw.cnsc.gov.co
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1 59311485 MONICA MARIA PEREZ LEON
12 1085262468 MARIA FERNANDA LOPEZ INSUASTY
13 36052979 ERIKA ALEXANDRA MONTANO ZAMBRANO
14 37087558 JOHANNA PINCHAO BURBANO
15 59652623 MARILUZ ORTEGA CHAMORRO
16 83379327 BLADIMIR CAMILO SALINAS SANTACRUZ
17 98399348 MARIO ALEJANDRO CUENCA CUELLAR
18 36759097 ANDREA MARLENE ERASO OVIEDO
18 58388540 MARIO BURBANO GELPUD
18 12746552 JORGE WILLINTON GUANCHA MEJIA
20 59313822 ANDREA ISABEL MARTINEZ ESTRELLA
21 12997921 JUAN CARLOS MORA GUEVARA
22 1085262087 MONICA ALEJANDRA PANTOJA ACOSTA
23 67011877 LIBIA ISABEL ROSERO ENRIQUEZ
24 36759937 ADRIANA PATRICIA LOPEZ GUERRERO
25 1085258075 MARIA ALEJANDRA PATINO ROJAS
26 59816833 MARIA FERNANDA BERNAL INSUASTY
27 59314081 DIANA DEL ROSARIO ESCOBAR MORILLO
28 52424859 MONICA LOPEZ ESTUPINAN
20 12988575 CARLOS HENRY CASTRO LASSO
a0 59312912 ADRIANA MARLENY GUERRERO PANTOJA
a1 13068504 MARLON FABIAN TORRES FREIRE
32 12749475 MARIO ANDRES MAIGUAL AGHICANOY
33 66864471 CLAUDIA PATRICIA GUERRERO MEZA
34 1085255058 JEOFRE CAMILD ACOSTA ARTEAGA

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 - 80, Zona C, Médulo 120

Chat | PBX: 57 {1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070. 1071y 1086 | Fax 3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011

alencionakiudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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35 12086067 EDGAR HERNANDO BURBANO BURGOS
36 1088788372 GERMAN ALBERTO BENAVIDES QUINTAZ
7 1088734701 GINNA VIVIANA HERNANDEZ BENAVIDES
38 883856893 OSCAR MILLER BENAVIDES TELLO
39 1085258326 LUCIEN DIMITRMWY CALDERON BRAVOD
39 1085283218 ELSA FERNANDA ACHICANOY BASTIDAS
40 27395494 ESPERANZA MARGARITA | CAMPARA BENAVIDES
41 36757040 CLAUDIA ANDREA BENAVIDES GUERRERO
42 1085278419 LISSETH FERNANDA CAICEDO DIAZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SupetCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Madulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070. 1071y 1086 | Fax. 3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.CNsc.gov.co




i S T et e | e it Clt
gy ) e S T eI r e} B  T L Rkl || T el s QAT AN iGN
_ .w__.__._-__uiﬁ.m s DY S hit H_._.Fn _afnw_._ﬁi

EETER R PSS VTR MUy P U LU = S0 S) IEEES M

1 = .

o v | lemteie | repmmpeseups | ovennouns
| » Wodfte | iRy SWEMEY || RES='INSR oamumgy
| | - DoME | NRARSTETY Sl 4 | SRR HiYADE
o gL, i~ T iy NIRRT
_ W, e moER T | EWamDn
R TR ey MR AR VER tNTTR
| B e g g Tus T T vaWFAITe , RTERVRAIT
: | ey | veemvayomann | S G
. v ST LRGeS e aneh T




Oscar lvan Madrigal Rojas

De: Juzgado 03 Civil Circuito - Narifio - Pasto <j03ccpas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado el: martes, 23 de abril de 2019 05:45 p. m.

Para: Notificaciones Judiciales

Asunto: Accién de tutela N° 2019-00081-00, comunica auto admite tutela

Datos adjuntos: img20190423_17041544.pdf; img20190423_17425073.pdf

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PASTO
Calle 19 Carrera 23 Esquina — Bloque Antiguo — Of. 405 — Tel. 7290517 — Fax 7226494
[03cepas@cendoj. ramajudicial. gov.co

San Juan de Pasto, 23 de abril de 2019

J3CC- 0634

Sefiores:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carrera 14 No. 99-33 pisos 6,7, 10, 11, 12y 13
Bogota, D.C.

Teléfonos PBX: (57-1) 5186868

Correo electronico: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

Radicacion: N°2019-00081-00

Asunto: Accion de tutela
Accionante: Erika Alexandra Montafio Zambrano
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y

Ministerio de Trabajo

Cordial saludo. Por medio del presente oficio, le notifico la providencia dictada por este despacho
el dia 23 de abril de 2019 al interior del mencionado asunto, de la cual se trascribe la parte resolutiva, en lo
pertinente:

“JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PASTO, RESUELVE:

1°). ADMITIR la presente accion de tutela propuesta por ERIK. A ALEXANDRA MONTA NO ZAMBRANO,
identificada con C.C. N° 36.952.979 expedida en Pasto, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
MINISTERIO DE TRABAJO. "

29. REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el MINISTERIO DE TRABAJO, para que
presenten informes explicativos sobre las razones que dieron lugar a la interposicion de la accién de amparo, a los cuales adjuntarin
los soportes documentales que estimen pertinentes.

Dichos informes deberdn rendirse, en el término de dos (2) dias contados a partir de la notificacion de esta
providencia, advirtiéndose que (i) segiin el art. 20 del Decreto 2591 de 1991, si el informe no es rendido dentro del plazo
correspondiente se tendrdn por ciertos los hechos contenidos en el escrito de tutela; y (i) de conformidad con el art. 52 del Decreto
2591 de 1991, el incumplimiento de una orden judicial proferida dentro del tramite de la accion de tutela, hace incurrir en desacato
sancionable con arresto hasta de seis (6) meses y multa hasta de veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

39). DECRETAR como prueba los documentos allegados junto con el escrito de tutela, y aquellos que se presenten
por parte de las entidades accionadas y de los interesados que se hagan parte del tramite, sin perjuicio de las que se puedan decretar
mas adelante.

4°). NOTIFICAR la presente decision a las partes por un medio expedito, debiéndose entregar a las entidades
accionadas, copia del escrito de tutela y sus anexos. De manera especial, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y el MINISTERIO DE TRABAJO, que de manera inmediata adelanten las diligencias necesarias para publicar en sus

1



respectivas pdginas web, que se estd adelantando la presente accién de tutela, incluyendo el escrito de tutela y la presente
providencia, para que los interesados concurran al tramite en el término de dos (2) dias contado a partir de la publicacion.
CUMPLASE. RODRIGO NELSON ESTUPINAN CORAL. JUEZ.” (Firma ilegible)

Atentamente,

CARLOS DAVID PORTILLO TORRES
Secretario Ad-hoc

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje
y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente,

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: "; Necesito

realmente una copia en papel?”



