ACCION DE TUTELA
RADICADO: 17001310300520190013C00
ANDREA OSORIQ QROZCO » JOSE ALEXANDER BETANCOUTRH ARIAS contra MINTRABAJO

EL SECRETARIO DEL JUZGADO SEXTO CiVIL DEL CIRCUITO DE LA CIUDAD DE
MANIZALES -~ CALDAS

AVISA

A LOS ASPIRANTES QUE SE INSCRIBIERON Y PARTICIPARON EN LA
CONVOCATORIA No. £28 DE 2016 DE LA COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL para el cargo de INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL cGDIGO
2003 GRADO 13 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO-, A FIN DE QUE INTERVENGAN EN
EL TRAMITE QUE A CONTINUACION SE RELACIONA S| TIENEN INTERES EN EL
MISMO, DENTRO DEL TERMINO DE DOS (2) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
PUBLICACION:

TRAMITE: ACCION DE "UTELA
ACCIONANTE: ANDREA OSORIO CROZCO y JOSE ALEXANDER BETANCOURTH
ARIAS

ACCIONADO: MINIETERIO DE DEFENSA \
RADICADQ: 170013103006-2019-00130-00

LO ANTERIOR, EN CUANTO LA TUTELA ALUDE A LA CONVOCATORIA
RELACIONADA.

AL PRESENTE AVISO SE ADJUNTA COPIA DEL ESCRITO DE TUTELA Y DE LOS ANEXO}
APORTADOS CON LA MISMA,

Se ADVIERTE gue la notificacién se entignde syrtida elldia ge la publifacién de este aviso

JUAN FELIPE GIRALDO Jumi:)zz
SECRETARI(

EDIFICIO “PALACIO DE JUSTICIA FANNY GONZALEZ FRANCO" PISO g - OF. 905
Cra. 23 No. 21— 48 de Manizales - Tel. 8879645 Ext. 11225-11226-11227 Fax. 8879666 | .
Correo rstitucionak cctoobma@cendojramajudicial.gov.co '
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ACCION DE TUTELA
RADICADO: 17001310300620150013000
ANDREA OSORIO OROZCS y JOSE ALEXANDER BETANCOUTRH ARIAS contra MINTRABAJO

JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO
MANIZALES - CALDAS

QFICIO: 2067

Junio 14 de 2019
Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificationesjudiciales@ cnsc.gov.co

ASUNTO: NOTIFICACION AUTO ADMISORIO DE TUTELA

Me permito motificarle que por auto proferido en la fecha, se admitié la
accién tutela promovida por los sefiores ANDREA OSORIO OROZCO y JOSE
ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS contra el MINISTERIO DEL TRABAJO, por la
presunta vulneracién de sus derechos fundamentales de igualdad, peticidn,
trabajo, debido proceso, disponiéndose de manera compiémentaria fo siguiente:

“procede el Despacho a admitir la demanda de tutela que formulan los
sefiores ANDREA QSORIO OROZCO y JOSE ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS contri
el MINISTERIO DEL TRABAJO, por la presunta vulneracién de sus derecho‘s
fundamentales de iguridad, peticion, trabajo, debido proceso.

Como la dernanda redne los requisitos minimos establecidos en los grtficulas
14 y 37 del Decreto 2591 de 1991 {por ser este municipio donde permanecen los
efectos de la presunta vulneracién) y por ser este despacho competente pargd
conocer de efla, la misma habrd de admitirse, ordendndose la vinculacién de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC-, |
Se dispondrd que por Secretaria se notifique esta decisién a las partes
involucradas en este csunto, con entrega a la accionada y vinculada de copia de la
dernanda y sus anexas en traslado por el término de dos digs (2), contados a partir
de la notificacién de este proveido, término dentro del cual deberd: a) Rendir
Informe detallado soore cada uno de los hechos y pretensiones narrados por la
accionante, b} Indizar el ntimere de vacantes que d la fecha se encuentran
disponibles, y que fuzron ofertadas en la OPEC No. 34382; ¢) indicar el cargo para el
cual se presentaror los dccionantes sefiores ANDREA OSORIC OROZCO y JOSE
ALEXANDER BETANCTURTH ARIAS, y si los mismos se encuentran incluidos en la lista
de elegibles y en caso afirmativo si los mismos fueron nombrados en el cargo
respectivo, d) Si a w fecha las listas de elegibles conformadas con ocasién a la
mencionada convocatoria se encuentran vigentes, e indicar la fecha a partir de la
cual fa misma cobri vigencia y Ja data de finalizacion.
lgualmente se ordenard la notificacion de la presente accion de tuteld, a
través de la pdgina wzb del MINISTERIO DEL TRABAJO, a fin de que intervengan en el
presente proceso quignes tengan interés en el mismo, dentro del término de dos (2)
dias contados o partir de la publicacidn, en cuanto alude a la convocatoria
relacionada en la solicitud de tutela. Para tal efecto, dichos entes deberdn pubﬁc'gr
de manera inmediate un aviso insertando fa informacién necesaria y radicacién de la
presente tutela. : r
Por lo expuesto, el luzgado Sexto Civil del Circuito de Manizales, Caldas,
RESUELVE '

(7ostef
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJIO SUPERIOR DE LA YUDICATURA

DIRECCION EJECLTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL i _

OFECINA JUDICIAL
MANIZALES - CALDAS

DATOS PARA LA RADICACION DEL PROCESO

JURISDICCION: constitucional

GRUPO/CLASE DE PROCESO

N°. CUADERNOS |::|

CORPORACION ESPECIALIDAD

FOLIOS CORRESPONDIENTES ORIGINAL 50, TRASLADO 50

DEMANDANTES
JOSE ALEXANDER BETANCOURTH ARJAS 75.100.594
Nombre(s) 1¢ Apcilido 2° Apellido Nro. C.C. oMit
Carrera 34 N° 84-2§  barrio la Enea . 3164056876 !
Direccién para Notificaciones Teléfono(s)
I
ANDREA OSORIC QROZCO 1.053.802.187
Nombre(s) 1* Apellido 2° Apellido Nro. C.C. o,Nit
Catrera 22 N° 51 E -81 barrio alta Leonora Apte 302 3122077816
Direceion para Notificaciones Teléfono(s)
DEMANDADO(S)
MINISTERIO DEL TRABAJO 830115226-3
Nombre(s) 1° Apellido 2° Apellido Nro. C.C. o Nit

Carrera 14 N° 99-33 Bogota D.C

Teléfonos PBX: (57-1) 5186868

Direccién para Notificaciones

Teléfonols)

JUZGADO — UN TRASLADO - ARCHIVO

NUMERO DE RADICACION DEL JUZGADO







ACCION DE TUTELA
RADICADO: 17001310300E620190013000
ANDREA OSORIQO OROZLD y JOSE ALEXANDER BETANCOUTRH ARIAS contra MINTRABAIQ

JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCINTO
MANIZALES - CALDAS

OFICIO: 2066

Junio 14 de 2019
Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
imsanabria@mintrabajo.gov.co

ASUNTO: NOTIFICACION AUTO ADMISORIO DE TUTELA

Me permito notificarle que por auto proferido en ‘[aﬁgéhaf/se admitié la
accion tutela promowda por los sefiores ANDREA OSORIO,“OROZCO y JOSE
ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS contra el MINISTERIO DEL TRABAJO, por la
presunta vulneracién de sus derechos fundame.rita\ies-' de igualdad, peticién,
trabajo, debido proceso, disponiéndose de man_eqa-cbm;‘:i[gm,entaria fo siguiente:

; .,
I~ M h

“procede el Despacho a adinitir Ja demanda.de tutela que formulan los
sefiores ANDREA OSGRIO OROZCO.y JOSE ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS contra
el MINISTERIO DEL TRABAJQ; rpor.:ld "‘presu,rita‘ vulnerdcién de sus derechos
fundamentales de igumdad,)pgt?cipﬂg-, trabajo,/debido proceso.

Comola demanda‘,ré‘ﬂng’f!bs requisitos minimos establecidos en los articulos
14 y 37 del Decreto 2591 de:1991 (por-$ef este municipio donde permanecen los
efectos de la presunta t(tg{héracién)j-liy‘ por ser este despacho competente pard
conocer de ella, la misma habrd.-de admitirse, ordendndose la vinculacién de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —~CNSC-.

Se ‘dispondrd que. por Secretaria se notifique esta decision a las partes
involucradds'en este csunto, con entrega a la accionada y vinculada de copia de la

_demanda ysus anexos en traslado por el término de dos dias (2), contados a partir
de la notificacidn de este: proveido, término dentro del cual deberd: a) Rendir
Informe detallado sobre.ada uno de los hechos y pretensiones narrados por la
accionante, b) Indicgr-'el numero de vacantes que a la fecha se encuentran
disponibles, y-tjue fiieron ofertadas en la OPEC No. 34382; ¢ Indicar el cargo para el
cual se presentaron s accionantes sefiores ANDREA OSORIO OROZCO y JOSE
ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS, y si los mismos se encuentran incluidos en la lista
de elegibles y en caso afirmativo si los mismos fueron nombrados en el cargo
respectivo, d) Si a la fecha las listas de elegibles conformadas con ocasion a la
mencionada convocatoria se encuentran vigentes, e indicar la fecha a partir de la
cual la misma cobré vigencia y la data de finalizacion.

Iguaimente sz ordenard la notificacién de la presente accién de tutela, a
través de la pdgina web del MINISTERIO DEL TRABAJO, a fin de que intervengan en el
presente proceso quienes tengan interés en el mismo, dentro del término de dos (2)
dfas contados a partir de la publicacion, en cuanto alude a ia convocatoria
relacionada en Ja solicitud de tutela. Para tal efecto, dichos entes deberdn publicar
de manera inmediata un aviso insertando la informacién necesaria y radicacion de la
presente tutela,
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Manizales 13 de junio 2019

Sefior
Juez Constitucional (Reparto) i
Manizales S

Clase de Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionantes: ANDREA OSORIO OROZCO y JOSE ALEXANDER BETANCOURTH AR!AS
Accionado: NACION - MINISTERIQ DEL TRABAJO .
Asunto: PRESENTAR ACCION DE TUTELA

ANDREA OSORIO OROZCO vy JOSE ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS, mayores y vecinos ?
la ciudad de Manizales, identificados como aparece al ple de la firma, actuando en nombre propio

de manera muy respetuosa presentamos ante su despacho escrito de ACCION DE TUTELA p:or
vulneracion a los derechos de JERECHO AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, DESIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA Y DERECHO DE
PETICION, que han sido vulnerados por parte del NACION MINISTERIO DEL TRABAJQ, lo anterior
sustentado en los siguientes:

HECHOS

1. Los accionantes concursamas en la Convocatoria No. 428 de 2016 de la Comision Nacional
del Servicio Civil para ¢l cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
Cadigo 2003 Grado 12 del MINISTERIO DEL TRABAJO, superando todas las pruebas y
etapas que nos ubicaron en el puesto 21 y 22 respectivamente de la lista para proveer
veinte (20) vacantes cfertadas en la OPEC No. 34382, conforme a la Resolucion No
20182120081235 de 03 de agosto de 2018 que establecio la lista de elegibles de dicho
cargo.

2. Dicha resolucion quedd en firme desde el 27 de agosto de 2018 y fue debidamente
comunicada a los elegibles y al MINISTERIO DEL TRABAJO, mediante comunicacion
efectuada a través de b pagina oficial del Banco Nacional de lista de elegubles [{BNLE) y'a
fos correos electronicos del MINISTERIO DEL TRABAJO mediante oficio de la CNSC N¥
2018212047331 de 27 de agosto de 2018, ordenando efectuar los nombramientos en
estricto orden de mérite, por lo que se entiende que en virtud de lo dispuesto en et articulo
2.26.21 del Decreto “083 de 2015, el MINISTERIO DEL TRABAJO debio efectuar su
nombramiento dentro ae los 10 dias siguientes a la comunicacion, esto es, hasta el 10 de
septiembre de: 2018,

3. El Consejo de Estado — Seccion Segunda — Subseccién A mediante auto dictado en el
proceso de nulidad simple 110010325000-2017-00326-00 con fecha 23 de agosto de 2018,
ordend como medida cautelar a la Comision Nacional del Servicio Civii suspender la
actuacion administrativa que se adelanta con ccasion del concurso de merito abierto por la
Convocatoria 428 de 2016, hasta que se profiera sentencia. :
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. La anterior resolucién fue nofificada mediante correo electronice a los convocados en fecha
24 de marzo de los Corrientes, y se les otorgo un término de 10 dias hébiles para
manifestar su aceptacion al nrombramiento realizado por el Ministerio de! Trabajo.

. El dia 26 de marzo del 2019 mediante resolucién N°® 20192120018905 ta Comision Nacional
del Sarvicio Civil modifico 1a Lista de Elegible para la OPEC 34382 de la convocatoria 428
del 2016 con el fin de dar cumplimiento al fallo de tutela segunda instancia promovido por el
sefior ALVARO GIOVANY CUMPLIDO RUIZ, y en el cual se ordena a Ja CNSC evaluar la
certificacién de experiencia presentada por el accionante; producto de lo anterior el lutelante
ascendio en el listado de elzgibles del puesto 29 al pueste 19 de la lista de elegibles, en
consecuencia desplaza los suestos 18, 20, 21, 22, 23 y siguientes de a lista un puesto
abajo del inicialmente ocupado.

. Por lo anterior los aqui accionantes en la resolucion N° 20192120018905 del 26 de marzo
de los Corrientes quedamos ocupando los puestos 22 y 23 de I lista de elegibles.

. El dia 3 de mayo de los Corrientes se presenta via correo electrénico derecho de peticidn
ante MINISTERIO DEL TRABAJO, con &l fin de determinar el nimero de vacantes que
fueron aceptadas y cuantas no fueron aceptadas, en la OPEC 34382 de la convocatoria
428,

. El dia 20 de mayo el Sefior JHON ALEXANDER SILVA SAAVEDRA coordinador de
administracion de personal y Carrera administrativa del MINISTERIO DEL TRABAJO, dio
respuesta a la peficion, en oficio de 2 folios, de manera incoherente, evasiva y sin dar
solucién de fondo al petitum, adicionalmente, manifiesta en el escrito haber anexado 9 folios
de los cuales pese a realizar Segundo requerimiento via correo electrénico solicitando los
anexos en fecha estos nunca liegaron.

. De la respuesta del MINISTERIO DE TRABAJO es necesarioltrascribir lo siguiente:

(13

Asi las cosas, le reiteramos que, desde el 07 de marzo dei afio en cursa, fecha en que se levanio fa
medida provisional de suspesion ordenada por el Consejo de Estado mediante aute del 23 de agosto
de 2018, este Ministerio, se encuentra adelantando las acluaciones administrativas de las OPEC
afertadas a nivel nackonal, por lo que, ala fecha, no se disponen datos clertos sobre las vacantes que
na fueron ocupadas y en lo que respecia a la OPEC No. 34382, a la fecha, resuita incierto determinar
el nmero de elegibles que, dentro del proceso de comunlcacién, aceptacién, posesion del cargo,
decline su interés en ef carga’”

. De lo anterior se puede evidenciar que el MINISTERIO DEL TRABAJOQ, no solo dio a la
tarea de no contestar de fondo la peficion presentada, si no que muestra una total
indiferencia ante la peticién de los accionantes al negar incluso, sus actividades misionales,
y funcionales, mintiendo sobre el conocimiento de su propia planta de personal, pues
resuita ilogico que una entidad del estado’del orden nacional desconozca de como se
encuentra pagando funcicnarios si no conoce cuanios se encuentran nombrados para
realizar cosas tan basicas como por ejemplo las afifiaciones y los giros de nomina.
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19.

20.

 del 2019,

21,

22,

23

24,

En fecha 8 de abril de ks Corrientes y conscientes de que el termino para dar cumplimiento
al Articulo Séptimo de & mencionada resolucion N° 0852 de 2019, se habia cumplido el dia
4 del mismo mes y afio, 0s aqu! requirentes asistieron a la Oficina de fa Direccion Territorial
de Caldas del Ministerio del Trabajo, con el fin de informarnos, sobre cuantas vacantes
habian sido aceptadas, en virtud de la continuacion de los nombramientos en estricto orden
de mérito.

Del hecho anterior se pudo conocer de manera verbal que a la fecha no todos los carge
nombrados en la resolusion N° 0652 def 2019, fueron aceptados, por lo que, solicitamos
algunos conformantes de la lista de elegibles nos comunicaran ellos personalmente si

]

hahian no aceptado los zargos para los cuales fueron nombrados en la resolucin N° 0652

[«E0 74

De lo anterior obtuvimos respuesta positiva de; el Doctor JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO
integrante N° 1 de la lista de elegibles, el Doctor JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO
integrante N° 6 de la lista de elegibles y la doctora ANGELA DEL ROCIO TORRES
RODRIGUEZ integrante N° 12 de [a lista de elegibles, quienes nos manifestaron no haber
aceptado los cargos para los cuales fueron nombrados y algunos accedieron 2
otorgamos copia de sus marifestaciones de NO ACEPTACION de la vacante para la cual
fueron convocados a posesionarse. :

La CNSC cito a audiencia de escogencia de plaza para el dia 13 de mayo de los corrientes,
aun cuando hasta el momento no se han resuelto las solicitudes de exclusion de 4
conformantes del listaco de elegibles y tampoco se han nombrado la totalidad de tas
vacantes ofertadas (20},

£| dia 09 de mayo del afio en curso el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccid

ey,

E?Q e

n
Segunda en Oralidad, revoca el N° CUARTO del fallo del juzgado (47) administrativo del D)D )
S

Bogota, dejando sin efecto Ia extension INTER COMUNIS del fallo, dejando desprotegido
los derechos de los cemas irtegrantes del fistado de elegibles teniendo en cuenta que a
este pertenecemos 30 personas para 20 vacanles de las cuales tenemos pleno
conocimiento que se encuentran 3 desistimientos al nombramiento segln documentacidn
anexa, y aportada par el Doctor JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO (cel. 3015805561)
integrante N° 1 de fa ista de efegibles, y del Doctor JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO
{cel. 3113762111) N° 6 en la lista de Elegibles y manifestacion verbal de fa docto a
ANGELA DEL ROCIZ TORRES RODRIGUEZ (cel. 3015542937) N° 12 en la fista dF
elegibles, la cual tenla prémaga para realizar su posesion hasta el 4 de junio de los
corrientes y quien manifiesta no desea posesionarse y que tiene claro que los términos para
su posesion vencian of dia 4 de junio, y al no manifestar nuevamente su interés dé
posesionarse se entenderia su decision de no aceptacion. '

En fecha el ministeric de trabajo continiia con la vulneracion a nuestros derechos que
fueron adquiridos y protegidos por fallos de tutela en favor de ofros integrantes de la misma
lista de elegibles, y sin brindar una fecha probable o una solucion pronta a dicha
vulneracion.
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fueron rechazados por las persanas en mejor posicion en la lista, podria ser demandado ante ;Ia
jurisdiccion de fo contencioso zaministrativo, también es cierto que dicho medio de controf no an
garantizaria de manera inmediata la proteccion de nuestros derechos, ya que al encontrarse en firme
dicha lista desde e 27 de agostc de 2018 para proveer una de las veinte (20) vacantes ofertadas p’or
el MINISTERIO DEL TRABAJO, hace imperiosa una respuesta inmediata de la justicia para
continuar con el nombramiento en periodo de prueba, en estricta orden del mérito en el marco della
convocatoria 428 de 2016.

En Sentencia T-606 de 2010 Corte Constitucional se pronuncié sobre la procedencia de las
acciones de tutela para la proteccién de los derechos vuinerados de la siguiente manera:

"(...) en ¢ caso de los zoncursos de ménfos, se ha establecido que fas acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, difatan i
obtencian de los fines que persiguen. Asl mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como esfan estructurados los procesos; la capacidad de brindar una solucion
inteqral para la violacion e los derechos del accionante razén por la cual, la tutela es ef
mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido
proceso, al trabajo v a ia igualdad del concursante que no obstante, debido a sus
méritos, ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo
ptbfico.”

Igualmente en sentencia T-133 de 2016 Corte Constitucional estudio los siguientes casos y
concluyo:

“(...)En ol mismo sentido, en la sentencia T-156 de 201216 que analizé fa afectacion de
los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso & cargos publicos de una
concursante que, tras ccupar el primer lugar de fa lista de elegibles para la sefeccion
de un cargo publico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de
suspension de la fimeza de la referida lista. La Corte indicd respecto a la
subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-
administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para fa proteccion
de fos derechos al trabajo, 8 la igualdad y af debido proceso’”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 201217 estudi6 el caso de una accionante que superd
todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Inferés Social y
Reforma Urbana de Tunja; ocupd el primer lugar en la fista de elegibles y no fue
nombrada por la entidad nominadora por fa supresion del cargo. En esa ocasion se
consideré procedente fa accitn de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al
alcance de la afectads no permitian una pronta y actual proteccion de los derechos
fundamentales en discusion.

13.- De los precedentas referidos se advierte que la procedencia de fa accion de futela
frante a actos como el que se ataca en esta oporiunidad merece consideraciones
especiales relacionadas con: (i} el escenario en ef que se emite ef acto que niega fa
designacion, que corresponde a un concurse de mérifos para la provision de cargos
piblicos ~articulo 125C.P.-; (i) el estado del proceso en ef que se emite ef acto, pues
se han agotado diversas efapas por las que transitaron fos aspirantes y que, en el caso

5
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cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (il la
facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquefla que mas se acomoda a las
preferencias de guien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas concursos,
(iv) la prohibicin de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la viofacion
del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico”. (Subrayado y
negrilla fuera del texto).

Este derecho que reviste suma importancia en la Constitucion Politica, pues da el derecho de
aquellos que habiendo pasads todas las efapas del concurso de méritos, puedan optar por los
cargos a los cuales se presertaron para ser nombrados, como también constituye un espacio de
legitimacion democratica, pues el derecho al trabajo en condiciones dignas, NO debe de ser
diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la
Consfitucion Politica esta compuesto por diversos elementos, entre ellos el deber del estado {EL
MINISTERIO DEL TRABAJO} de proveer los cargos que fueron convocados mediante Ia
convocatoria plblica N° 428 de 2016 y mediante la cual hemos sido ubicados en una fista de
elegibles por MERITOCRACIA para proveer la OPEC 34382, visto desde la esfera subjetiva, EL
DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS esta relacionado con el derecho a elegir in
empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas asi como el derecho a acceder|a
un cargo plblico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar |y
una vez haya cumplido los recuisitos previstos en la respectiva convocatoria, sea nombrado para el
cargo al cual se postuld. {

v DERECHO AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA

La Constitucién Politica, estabiece el sistema de carrera en general y la obligatoriedad para ia
provision de cargos al servicio del Estado en fodas sus entes, 6rganos y niveles, para el ascenso 2
los cargos del estado y para garantizar la permanencia de los empleados del servicio publico.

El orden jurldico natural exige zue se aplique el sistema de carrera y no la preferencia caprichosa
del nominador en la seleccién, promocion y salida del personal que trabaja para el Estado, lo
anterior en virtud del principio constitucional de estabilidad en el empleo, todo ello va de la mano, de
la escogencia de los mejores servidores, por medio de la MERITOCRACIA, en busca de la
excelencla como meta esenciz del servicio pdblico, y, es entonces, cuando ef mérito como criterio
fundamental para {a seleccin de los empleados estatales cobra esencia, no tiene sentido, qu:e
cuando los ciudadanos alcanzan dichos estafios para acceder al derecho de ser nombrados en
carrera administrativa, veamos perturbados nuestros derechos por los entes estatales como EI
MINISTERIO DEL TRABAJO que, sin justificacion legal alguna, dilata, hacer efectivos los derechols
de los que nos encortramos en espera @ nuestros nombramientos por haber superado fodas las
pruebas que para el fin que el mismo estado, ha puesto para encontrar a los mas idoneos para los

cargos que se pretenden proveer,
Al respecto def concurso publico de méritos, la Sentencia SU-133 de 1998, establece:

sos of mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el ménito, las capacidades, ia preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de
escoger entre ellos al que mejor pusda desempeiiario, apartandose en esa funcién de
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Es necesario hacer claridad que el concurso se desarrolid de acuerdo con las disposiciones que lo
figen, condiciones conocidas de forma previa por todos los aspirantes hoy conformantes del fistado
de elegibles, por fo anterior debido a que la seleccion se realizb en igualdad de condiciones, s
necesario que todos los conformantes del listado de elegibles seamos tratados también en igualdad
de condiciones, lo anterior puesto que pese a que desde fecha 19 de marzo de los corrientes fueron
nombradas 17 personas de la lista de elegibles, reservando y respetando los cargos de los-3
aspirantes que se encuentran en proceso de exclusidn, y aun cuando solo tenian 10 dias habiles
dichos aspirantes para manifestar su infencién de aceptacion o no del cargo, y pese a el
conocimiento externo que tenemos de varigs aspirantes que no aceptaron ¢l cargo, hasta la fechalel
ministerio se niega a continuar con los nombramientos de las personas que conformamos el listado
de elegibles y que tenemos = derecho de ser nombrados en igualdad de condiciones, en igyal
nimera de vacantes que no fueron aceptadas par fos conformantes de la lista de elegibles.

El principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Palitica, ha
sigo protegido por la H, Corle ast:

La Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronunci6 en los siguientes términos:

“En un sinndmero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que pracede la tutela
para enervar los actos de Jas autoridades plblicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccian establecidos en los concursos publicos. En_efecto: la
vulneracion de fos derechos a [a igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son viclimas las perscnas acreedoras a un nombramienfo en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente_concurso, no encuentran solucién efectiva_ni oporfuna en un
proceso ordinario que supone unos framites mas dispendiosos y demorados que
los de Ia accién de futela y por lo mismo dilatan _y mantienen en el tiempo la
viclacion de un derecho fundamental gue requiere proteccién inmediata”.

En la Sentencia SU-613 del 6 dz agosto de 2002, la Corte reiferd esta posicion:

v existe una clara linsa jurisprudencial segdn la cual la_accién de fufela es el
mecanismo id6neo para controvertir la negativa a proveer cargos de carreraenia |
administracién judicial de conformidad con los resultados de los concursos de !
méritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos a la igualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino fambién el acceso a Jos cargos publicos, y se asegura
12 correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, fa Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al anafisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segin la jurisprudencla constitticional, ante un cambio repentino de ella se veria
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.” :

En el caso en particular pese a que nosolros los accionantes no nos encontramos en el primer
puesto de elegibilidad, presenramos y pasamos cada una de las etapas de la convocatoria N° 428
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intencion de dar respuesta de fordo a los requerimientos, pues en fa respuesta dada se evidencla de
manera injustificada una evasion en responder de fondo los requerimientos, incluso negando el
conocimiento basico de su planta de personal.

En fecha 8 de abril del presente afio y con pleno conocimiento de que el termino para dar
cumplimiento af Articulo Séptimo de la mencionada resolucion N* 0652 de 2019, se habia cumplido
el dia 4 del mismo mes y afio, nos acercamos a la Oficina de la Direccion Territorial de Caldas del
Ministerio del Trabajo, con el fin de ser informado, sobre cuantas vacantes hablan sido aceptadag,
en virtud de la continuacion de los nombramientos en estricto orden de merito.

Del hecho anterior se pudo conocer de manera verbal que a la fecha no todos los cargas
nombrados en la resolucion N° 0652 de! 2019, fueron aceptados, por lo que, solicitamos via
Telefonica a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo, con el fin de
proceder con la continuidad de los nombramientos en estricto orden de mérito; donde me informaron
que dicha resolucion para continuar con los nombramientos, se tardaria sin dar una fecha posible
para solucionar la vuineracion & mi derecho de ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, IGUALDAD, TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO PROCESO Y
CONFIANZA LEGITIMA.

Por lo cual e! dia 3 de mayo de- presente afio, muy respetuosamente eleve un derecho de peticibnf a
la subdireccion de gestion del ialento humano Ministerio de trabajo con la siguiente peticion: ‘

dex betanccurth
Via 3ER0IT 50
Bug wravinebdm et gng s SIS AR TRAI NOE R0 revetdsirinnbangoee =

Cordlal Ssludo

=
F
-

Yo, lose Mlexarder Betancousth Arias, identificado con cedots de cludadania rémern 75,100,534 ipedida en el munltiplo da Manlzates y domiciflado en la carces 34 §2 30428 Barlo fiEnai
deta ciudad de Maslagtes, £r gjerclzio del deracho de petidn que contagra el articulo 23 defa Tenstitudidr: Pelitiea de Colombta y las disposiciones pertinentes del Codigo de Procedimidnto
Adsnindsteativa'y de lo Contentiose administeative, cespetuzsamente solicito o sigufente: o

Como resultado de Ja convotatoria 425 de 2016, Grupo desrfidades del Orden Nacional, Opac 34352, y de acuerdo a falista Je elagibles vigete, le solicite
e informen, que persena de {z Hste de eleglbles steptaccny quienes po aceptaron ol nembramiznto en perfodo da prueba y los actos sdminstrtives con fos cusles fusron nembrados.

Lo anerlor petiién fundarentods con [ lista de legiboer & 2639212001630 de faopec 34382,y en el fallo del jurgado 47 ditimsiderte de descato HE 11001-33-42-047-2019-60026-C).

De |a cual recibi respuesta el dia 21 de mayo de 2019, por pérte de la doctora Marcela de los Reyes
Forero Jiménez, me indico quz a la fecha no se dispone de datos ciertos sobres las vacantes que no
fueron ocupadas:

Asi las cosas, le reiteramos gue, desde el 07 de marzo del aho en curso, fecha en que se levanid la |
medida provisional de suspension ordenada por ef Consejo de Estado mediante auto del 23 de agosto
de 2048, este Ministerio, se encuentra adelantando 1as actuaciones administrativas da las OPEC
ofertadas a nivel nacional, por lo que, ala fecha, no se disponen dalos cierlos sobre las vacantes que
no fueron ocupadas y en lo que respecta a la OPEC No. 34382, a1a fecha, resulta inclerto determinar
el nimero de elegibles que. denlro del proceso de comunicacidn, aceptacion, posesion del cargo,
decling su interés en el cargo. ‘
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ANEXOS Y PRUEBAS

Muy respetuosamente le solicitamos Sefiora Juez tener en cuenta los sigulentes documentos
aportados como prueba;

1.
2
3. Auto revoca la medida cautelar de suspension de las actuaciones del concurso de méritos

Del sefior Juez

Z©oEND o

Resolucion No. 20182120081235 de 09 de agosto de 2018
Fallo de tutela de 1ra irstancia del 15 de febrero de los Corrientes.

convocatoria 428 de 2016, emitido por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativa Seccidén Segunda de fecha 07 de marzo de 2019.

Resolucion de Nombramiento N° 0652 del 19 de Marzo de los Corrientes.

Resolucion N° 20192120018905 de la CNSC

Derecho de peticion incoado.

Respuesta del ministeri del trabajo.

Carta de no aceptacion de N° 1 en la lista JOSE LUIS AVELLA CHAPARROQ

Carta de no acepiacion de N° § en la lista JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO

. Auto cierra incidente ce desacato por fallo de segunda instancia.

NOTIFICACIONES

Al accionado MINISTERIO DEL TRABAJO, se le podra notificar en la Carrera 14 N° 99-33
Bogota D.C :
Correos electronicos de nofificacién:

notificacionesjudiciales @mintrabajo.gov.co
msanabria@mintrabajo.gov.co

A los accionantes asi:

ANDREA OSORIO OROZCO en la Carrera 22 N° §1 £ -81 Edificio San José Apto 302
Manizales. O al Corres electrénico andreaosorioaboqada@amail com, cel 3122077816
- >

JOSE ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS en la Carrera *N“ 104- 28 Barno Ea«Enea 0

al correo electronico alex_binco@hotmail.com, cel 3104056840, ( .
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