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MARIA DEISY CUENCA VARGAS

Reprasentante Legal CONFECCIOMES DAISYDAY S.AS.
Carrera 7 35-40

Periera

ASUNTO:; NOTIFICACION POR AVISO
Respelado Senor

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) =efior (a) MARIA DEISY CUENCA
VARGAS, Reprsentante Legal CONFECCIONES DAISYDAY S.A.S. del auto 02443 del 17 de
sepliembre 2018, proferido por la Ora, LINA MARCELA VEGA MONTCYA, COORDINADCORA Grupo
FIVC RC-C. por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio. |

En consecisencia se enliega en anexo una copia integra, auiénfica y gratuita de la decisién aludida en
|3 ) folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagna web
del Ministerio del Trabajo y en la sscrelaria de! despacho desde el 11 al 18 de octubra 2018 al 3 de
octubre 2018, ademas que la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguients al de la
entrega de este aviso, luego del cual inmedialamente empezara a comer quince {15) dias habiles, para
presentar los descargos de ley,

Atenfamante,
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MINISTERIO DEL TRABAJO |
TERRITORIAL CE RISARALDA |
GRUPO DE PREVENCICN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTORS |
COMCILIACION -
AUTO N®,

“Por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrativ.
sancionatorio contra CONFECCIONES DAISYDAY S.A.5",

Paraira, 17 de sepliembre da 2018

Radicacion (1208
La suscnla Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Confral v de Resolucion e
Confiictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en usa de sus facultades legales, 1
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013

Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2112 modificada por la Resclucien 2143 de 2014
Resalucion 3111 de 2015

CONSIDERANDO .

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede ef Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resuliada da las
difigencias realizadas, previa comunicacian a las partes de la existencia de mérilos para dar inicio
misma, canira la empresa CONFECCIONES DAISYDAY 5.4.5, con Nil. 8000007 15-8, con fundemi
en los parametros fjados en el ariculo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimieni
Administrative y de lo Conlencioso Adminisirativo v tensendo an cuenta 'os siguientes;

2, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Medianie Auto M®.303 del 7 de febrero de 2018, aste Despacho ordena iniciar Averiguacian Prelimina
contra la empresa CONFECCIONES DAISYDAY 5.4.5, Representada legalmente por la Sefora Mariz
Daisy Cuenca Vargas, por presuntas irequlandades an materia labaral ¥ de sequridad social po
presunta moca en e pago de salarios v de pago de apartes a sequridad social Integral (Folio 4)

Entre las pruebas ordenadas se enconvaba reshew inspeccion ocular al establecimento, o
consiguiente el Inspector de Trabajo v 5.5 FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ fus comsionadn
para ‘a praclea de fas pruebas, visila administrativa cue fue realizada el 13 de marzo de 2018 en la cua ;
quedd perdiente la presentacidn de la copia de fa planilla de pago de aparles a sequndad social intearal |
de los meses de febrern y marzo de 2018, (Folio 35,

£n vista del mcumplimiento del plazo clorgade por &f Inspector de Trabajo, el 10 de abrll18, s& le =
requenimiento y solicitud de Jocumenios a la Sefiora Maria Daisy Cuenca Va rgas, Represantanie L.
ge Confecciones Daisyday S.A.S, esiableciénde’= Ui plazo de presentacion de los documen o
solicitados hasla el 23 de abri de 2078 [Folio 44)

El 2 de mayo de los corientes se le erva nuevamer:e Requermiento a la emaleadara, fijgndole una
Uitima fecha de presentacion de planilia d2 aparies 4 s2gundad social de los meses de febvero y marzo |
da 2018, hasta &l 16 de mayo plazo quz no fue cumplidn por la Empleadora de |a referencia. (Folia 471 |

Tenendo en cuenta lo anteriormeante relacionado, mediante auto N° 02061 del 1 de agosto de 2018 et
Despacho comunica la existencia de ménitn nara adelantar un Procedimients Adminstrative SancofTic




HOJANa. 2

Continuackan del Auwo “Paor medio del cual s micia url prosedirmiento adminisirativo sancionafono y se formuwlan
canos an confra de la Emprasa confecoinnes Daisy Day SA4.58.°

e

confra iz empresa CONFECCIONES DAISYDAY S.ALS, con Nit. 200%299719-9, Representada Legalmente
par la Senara Maria Deisy Cuenca Vargas y'o quien haga sus veces, ubicado en la carmera 7 M®. 35-40)
de |a ciudad de Pereira, por presunts incumphimeento en |a entrega de documentos

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO
El suglo objeto del presente procedimienio  administabvo  sancionaiono es ls  empresa
CONFECCIONES DAISYDAY S.A.S, con MiL900599719.9, Representada Legalments por la Sefiora.
Maria Deisy Cuenca Vargas y/o gusen haga sus vaces, ubicado en la carrera 7 N®. 358-40 de la ciudad

de Pereira, Telefono numero 3454088, cormes electrdnico confeccionesdaisyday@gmail com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

-uego ce revisar y analizar detalladamente la visita adminsstrativa especial practicada y determinar que
iodas 135 actuacionss procssales se adelantaron ajustadas a la Nomalwvidad periinente, considera e
cespacho que na hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este Despacho, lusgo de
analizada toda esta elapa, la cual esia referenciada en los Antecedentes ds esle aulo, procede esta
Coordinacion & resobver la respectiva actuacién, hacendo una valoracion seria de los documentos que
obran en el expediente y advitienda la siguente precision; para que se dé una Formulacion de Cargos
debe estar debdamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establesido en
las normas del Codign Sustantivo del Trabajo v se infiers que con dicha conducta se viole determinada
Morma o gue queds abierta |2 posibiidad de la presunta violacian

Una vez revisados y analizados los documentos que obran en el expediente, considera el despache que la
ampresa CONFECCIONES DAISYDAY 5.A.8, idenfificada con Nit No. S00899719-9 presuntamente se
ancuenira conlratiando algunas disposiciones narmativas en maleria laboral

For lo anterar el despacho enfrard enlonces a analizar las posibles nomas trasgredidas:

Se evidencia & folio 33 del expediente escrito con asunio; acuerdo concilialona de cesantias, al respecto, la
Ley 50 de 19490: esboza:

“Articulo §8 *1a E) 31 de dicembre de cada afio se hara la liguidacon definifiva de cesantia. poria
aralidad 0 por la fracoion correspandianta, sin pequcn oe la que deba efecliarse en fechs
fifarenta por la termmacion del confrato de frabayn

2a...

Ja. El valor lquidado por conceplo de cesantia se consignarg anfes dal 15 de febrero del afc
siguierite, &n cuents indiidual & nombre dal trabajador en e fondo de cesantia que of mismo elia £/
ampieior Jue ncumps & plaze senaado debara pagar un dis de zalado por cada diz de refardn.

da. & al tarming de fa redacian labora! exisheron saldos de cesantia & favor del frabaiador que no
hayan side enfregados al Fondo, ef empleador se los pagard directamente con los infereses lenaiss
rasheciives,

I.. .I

Con relacion al presunto incumplimiento por &l no pago de seguridad social integral - pensiones
que debe frasiadarse y pagarse a los Fondos de pensiones a s que s& encueniren afiliades los
rabajadores duranle la vigencia de la relacion laboral coma lo esteblece la normatividad laboral en
los terminos por ella establecidos; asi lo contemplan los articulos 17 y 22 de 13 ley 100 de 1993

“Articuto. 17.-Modificade por el art 4 Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Ourante la wigencia de la refscidn laboral deberdn efecfuarse coflzaciones obfigatorias
regimanes del sisfema general de pensiones por pane de s afiados y empleadares. con base en
gl salani que aguelos devenguai. [Subrayadn del despacha)
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Salvo lo dispuesto en of amicuio 64 de esta ley, (a obligasion de colizar tesa af momento en que o
afliads reuna fos requisitos para acceder & la pensdn minima de vefez, o cuando el afliade se
penzicna por nvaliter o anhicpadaments

Lo anferior serd sin paruicio de fos apores voluntanos gie decida conhniar eleciiand &l afliaos o
& eimpeador en el caso oo régimean de afiorms individual con solidanidad,

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador Ei emplaador serd responssble del pago de su gpore
v el aporle de fos frabajadores a su senicio, Para fal efacto, descontard del saiano de cada afiiads
al momenlo de su pago. e monto de las colizacones chligatorias ¥ 8l de Jas volunfarias que
gxpresaments Naya autonzade por escnlo ef allado, v frasiadard estas sumas & la enfidad elegida
por el trabajadar, junfo con las corespondientas a su aporta, denfr de los plgzos gue para of efactn
detenning &l qobigma. "[Subrayado del despacha)

De igual manera Nuestra Constitucion Polilica establece:

“Articulo 48. La Sequndad Social es un senvicio pablico de caracler obligatono que se prostard baio
direccioh, coordinacién y confrol del Estado. en swecidn a Jos principios de eficiencia, universaidad
solidandad, an los rninos que establezca la Ley

Se garantiza & todos los habitantes o derecho wrenungiabie 3 'a Sequnidad Social

El Estady, con la paricipacion de ios particulares, amypliara progresivamente la cobertura de a Sequridas
Saral que comprendera iz prestacion de ios senaoos en 18 forma que detarming s LEY.

La Seguridad Social podra ser presfads por entidaces pablicas o privadas. de conformigad con ia iey

Mo se podrdn destingr v ulfizar fos recursos de las mshituciones de la Seguidad Somal para fine:
diferentes & alla

La loy definirg log rmedios para gue fos recueses destinados & pensiones Mavilerslan S0 poder aogqust
conzfante’

Finalmente durante |a visila especial practicada a la Empresa CONFECCIONES DAISYDAY SA.S, =
requinio 8 la Representante Legal para que presentara la documentacion relacionada en 2l acta de visita
coma fue |a copia de la planilla de pago de aportes a seguridad social integral de ios mesas de febrero |
marzo de 2018 Los cuales Mo fueron apottados 2 pesar que se solicitd en 1a visita y tenian conacimien
de |a solicitud como se obsaerva en los antecedenles; por fa que se infiere que pudo haberse confiqurace 1
presunta violacon a la normalividad laboral por estos aspectos.

En ceanto al incumplimiento an fa entrega de documentos. considera el despacho, cue el empleador 2/ rc
presentar la documentacion, incurriria en viclacion & la obligacion contemplada en el arliculo 486 do
Codigo Sustanivo del Trabajo, que establace:

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones {Articuln subragada por el arficulo 41 del Dacreto 2357
de 1965 El nueve texto s el siguienta.)

<MNumeral modificade por &l ariculo 20 de iz Ley 584 da 2000. Bl nuevo fexto es ol siguients » |

~ funcionarios de! Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer & sus respechives despachos @ lor
emplegdores, para exigines las informaciones pedinentes a su misién, la exhibicion de s
reqistros, planillas y demas documentos, 'a oblencidn de copias o extraclos de los mismos _Agi
mismo, podran enfrar sin previo awso, y en cualguier momento mediante su identificacion e

|
|
]
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fales, en foda emoress con & mismo fin p ordenar (a8 medidas preveniivas gue considgren
necesanas, asesorandose ds perlos como lo crean convsnients para impedic que s vicken las
disposicionss refalivas a las condicionss de lrabaio v a la proleccion de las trabajadores en el
gjarcicio de su profesion y del derscho de hibre asooacion sindical Tales medidas tendrdn aplicacion
inenediata sin peruicio de los recursos v acciones legales consignadas en elios Dichos funcionanios
no guedan facultados, sin embargs, para declarar derechos individuales ri definir comtroversias cuya
decision esfe alnbuiga a los jueces, aungue sl para acluar en esos casos como conciliadores. Los
funcionanos dal Ministens del Trabaje y Segundad Social tendran las mismas facullades pravistas
en @ presente numeral respeco de frabajadores, direclivos o afilados & las organizaciones
sindicales, siempre ¥ cuands medie solicitud de parle del sindicato o de las organizaciones de
segundo y lercer grado & las cuales se encuenira afliaga la organizaciin sindical.

T Lag resolucionas de multas que impengan los funcionarias del Ministerio del Trabajo prestaran
merilo geculivo. De sslas eecuciones conocaran oz jueces del trabajo confarme a! procedimianio
especial de que frata ol capifulo 16 del Codig de Procedimiento del Trabajo,”

Tenendo en cuenta (3 ley 16710 de 2013 15 cual 8n su articule 7. modifict ef numeral 2 dal articulo 486 dal
codigo sustantivo del frabajo establece

“El nuevo fexto es el siquiente: Lar encionanos de! Ministerio del Trabajo y Segundad Socia! que
indique el Gobiema, tendran ol caracler de auloridades de policia para o relacionado con fa
vigliancia y control de gue frata el numeral antenor, v estan faculfados para imponer cads vez mullas
equivalentes al monlo de uno 1) & cinco mul (5000) veces el salano minimo mensua! vigente segurn
g gravedad de ls infraccion v mienfras éslta subsista. sin peruicie de las demas sanciones
contempladas en ia normatividad wgente Estas mulla se destinard al Senvicie Nacional de
Aprendizafe. SENA

A5l las cosas, considera el despache gque la empresa CONFECCIONES DAISYDAY S.AS, con
Wit H00599719-9. Representada Legalments por la Sziora MARIA DEISY CUENCA VARGAS yio guien
naga sus veoes, ubicado en la cammera 7 N 35-40 de la ciudad de Pereira, presuntamente se ancusntra
cantranands [as disposicionas normalivas en malena lzboral y de sequndad social sefialadas

=r merlo d& o antenormente expuesto se formulan los siguientes
5. CARGOS

PRIMERO: Presunta violacion a los articuias 17 y 22 de ja lzy 100 de 1993, por e! no pago de los apories
& la seguridad social integral - pensiones dentro lus plazos establecidos por el gobiemo nacional.

SEGUNDO: Presunta Violacion presunta del articule 9% de la ley 50 de 1990, cuando la empresa no
consignd antes del 15 de febrero de 2016 v 2017 las cesantias en el fondo que hubleran determinadeo los
trabajadores

TERCERO: Presunta violacion al articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabag, por no presentar ante al
Despacha toda la documentacion schctada en el acta de wsta espaecial del 13 de marzo de 2015
6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE PROBARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS
De encontrarse probada la violacion 5 las disposiciones legales anteriores dard lugar a la impasicion
de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral. consistente en multa de uno (1) a cipgo mil
12000) veces & salario minima mensual vigenle segin la gravedad de la infraccion y mie_ﬂfg ésta

subsista, sin perjuicio da las demas sanciones contempladas en la normatividad vigenie

For lo anenarmente analizado, éste Despacho
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DECIDE

ARTICULO PRIMEROC: INICIAR Praocedimienta Administrative Sancionatoro v formular can
deschtos en el numeral & del presante acte, en contra de CONFECCIONES DAISYDAY 545 o
MiL900F99719-0, Reprasentada Legalmente por Iz Sefora MARIA DEISY CUENCA VARGAS v
guien haga sus veces, ubicada en la cammera 7 N® 35-40 de la ciudad de Pereira, Tel 3454085 corre
electrdnico confeccionesdaisyday@gmail.com, por las razones expuestas en la parts consideraliva de
presenls aulo.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de conformidad con lo sefialado en el Cadigo de Procedimisni.
Administrative v ce o Contencioso Admirstrative, la practica de 1as siguentes Prusbas por consideérara:
conducentes, parlinentas y necasanas:
1. Solicitar al empleador copias de Carfificado de Existencia y Representacion Legal y copiz del Ruf
2. Solicitar & ta empresa planillas de neacs detallada de los frabajadores, de aportes ala sequridad soc
ntegral: salud, pension y riesgos laborales, de los meses de febrero, marzo, abil, mayo. unm i
agasto de @018
3. Solicitar a 'a emprasa copia del pago de cesantias del afo 2017 a sus trabajadores. girados 8 cads
una de as fondos escogidas por los trahajadores

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE &l investigado y correr traslado por &l tarmin
quinca (15) dias siguientes a 1a nolificacion para que presente descarges v solicite 0 aporte prushas
pretenda hacer valer, 1as cuales se praclcardn en un tEermino no mayor de veinte (20) dias

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas las chrantes en & expediente.

ARTICULC QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de confarmidad
al articule 4/ de la Ley 1437 de 2011, informandeles que contra el presenle auto no procade secuiso
alguno

ARTICULC SEXTO: ASIGNAR para la insiruccion ai Dr FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ Inspesid;
de Trabajo y Sequridad Social quien rendirz < informe v proyectard la resoiucion respectiva

NOTIFIQUESE ¥ CLUMPLASE

Cado en Paraira, a los diecisiete {17} dias dal mes de :Le:;-l-%t:-rl:— del afio dos mil dieciocho (20183
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