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Cartagena de indias, 5 de Abril de 2017

Al responder por favor citar esté nimero de radicado 04811-2016 25 2016

Sefiora

KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI
Barrio Simon Bolivar, Calle 17 A N° 8-28
Magangué- Bolivar

ASUNTO: Comunicacién.
Radicacion 04811-2016 25 2016
Empresa solicitante: HBL SEGUROS LTDA
Trabajadora: KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI
Auto No.0797 del 01/08/2016

Respetado sefior (a)

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal
efecto; por intermedio de este aviso le notifico la providencia contenida en la Resolucion N° 0013 del 19 de
enero del 2017 emanada de la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la
Direccion Territorial de Bolivar, mediante la cual se resolvié Autorizar a la empresa HBL SEGUROS LTDA
para despedir con justa causa a la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI, quien se encuentra
en estado de embarazo o licencia de maternidad, por el hecho de no presentarse a trabajar la trabajadora
para continuar con su contrato de trabajo en la oficina principal de ésta empresa ubicada en la ciudad de
Cartagena.

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, contra la citada resolucion
proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, los que de ser formulados, deberén interponerse
por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso; ante el funcionario que
dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion; éste sera resuelto por la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.-

Se advierte que la notificacion’se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, Barrio Simén Bolivar, Calle 17 A N° 8-28 en Magangué Bolivar

Anexos: Copia autentica de la Resolucion N° 0013 del 19 de enero del 2017 (Hoja 1 a la 3 con su adverso
y reverso en escritos)

Este Despacho se encuentra ubicado en la Carrera 10B # 32C- 24, (antiguo Edificio Agustin Codazzi),
Centro Historico, Sector La Matuna de Cartagena de Indias D. Ty C.

Cordialmente,

e e
 FRANGISCO TOMAS GARCIA MONTERROSA

Inspetor de Trabajo y Seguridad Social 2

Anexo(s): Lo enunciado.

Copia: Tres

Transcriptor: F. Garcia
Elaboré: F. Garcia
Revisd/Aprobd: F. Garcia
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RESOLUCION NUMERO 0013

(DEL 19 DE ENERO DE 2017)

“Por la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion del Contrato de Trabajo
en Estado de Embarazo o en Licencia de Maternidad.”

El suscrito Inspector de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial de Bolivar, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
la Resolucion 02143 del 28 de mayo de 2014.

|. Antecedentes.

El dia 25 de julio de 2016, fue radicada comunicacion ante la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio
del Trabajo, con numero 04811- 2016, suscrita por el sefior HENRY BABILONIA LUNA, Gerente
General de la empresa HBL Seguros Lida., mediante la cual solicitan autorizacién o permiso para dar
por terminado el contrato con la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI, por encontrarse en
estado de embarazo.

I.1. Argumentos del peticionario.

El sefior Gerente General de la empresa HBL Seguros Lida., fundamentan su solicitud con los
siguientes hechos que me permito resumir:

PRIMERO: HBL Seguros Ltda es una empresa legalmente constituida e inscrita en la Camara de
Comercio de Cartagena, cuya actividad principal es a intermediacion o el acercamiento de dos o
mas personas, con el fin de que estas celebren un contrato comercial, de conformidad con lo
establecido en el Cadigo de Comercio.

SEGUNDO: En virtud de tal actividad, especificamente en la venta de seguros, la precitada
empresa obtuvo un contrato comercial para la intermediacion con la compafia LA EQUIDAD
SEGUROS, celebrado el 21 de julio del 2014.

TERCERO: Con ocasion del mencionado acto juridico, nacié para el intermediario de seguros
ciertas obligaciones...

CUARTO: Que durante el desarrollo de la actividad comercial derivada del mencionado acto
juridico, LA EQUIDAD SEGUROS celebré contrato accesorio denominado “Contrato de
Delegacion”, el cual consistio en la “gestion de promocion, emision y colocacion de los seguros
que la OFICINA DELEGADA vincule a la EQUIDAD". Es de aclarar que esta operacion comercial
se pacto realizar en el Municipio de Magangué, ello se evidencia en las herramientas entregada por
la empresa de seguros LA EQUIDAD para desempefar dicha delegacion, tales como oficina,
computadores y las demas consignadas en el contrato de delegacion.

QUINTO: En ese sentido, en aras de efectuar la nueva actividad comercial encomendada por la
empresa de seguros, se procedié mediante contrato de trabajo a término indefinido contratar los
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RESOLUCION NUMERO 0013 DEL 19 DE ENERO DEL 2017

“Por la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion del Contrato de Trabajo
en Estado de Embarazo o en Licencia de Maternidad.”

servicios de la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI en el cargo de Asistente Técnico y
Comercial, con una asignacion mensual de $ 730. 000, oo a partir del 1° de enero del 2015, con el
fin de que desempefiara sus labores en el municipio de Magangué.

SEXTO: Que durante la ejecucion del “Contrato de Delegacion”, la sefiora KAREN MARGARITA
GARCIA PACCINI, mediante comunicacion de fecha 01 de abril del 20186, notifico sobre su estado
de gravidez a la empresa HBL Seguros Ltda., aportando la respectiva prueba de embarazo.

SEPTIMO: Por otro lado, para mantener el “Contrato de Delegacion” asignado por SEGUROQS LA
EQUIDAD, la oficina delegada debia cumplir mensualmente unas metas minimas de ventas, las
cuales no fueron alcanzadas para continuar ejecutando el mencionado contrato, pues los indices
eran muy inferiores a las exigidas por la comparia de seguros.

OCTAVO: Con ocasion a lo anterior, mediante correo electronico del 4 de abril del 2016, la
compafiia EQUIDAD SEGUROS informé a HBL SEGUROS LTDA sobre el cierre de la oficina y la
cancelacion del convenio de comercializacion con los productos de “Seguros la Equidad” en el
municipio de Magangue, precisamente por no alcanzar los indices de produccion exigidos, tal como
se evidencia en las cifras P y G de la oficina de Magangué desde diciembre del 2015, razon por la
cual la compania ordend su cierre.

NOVENO: Por lo expuesto, mediante oficio del 28 de abril del 2016 se le informo la sefiora KAREN
MARGARITA sobre la situacion expuesta en el numeral anterior, y como quiera que era inminente
el cierre de la oficina delegada, era necesario su traslado a las oficinas principales HBL Seguros
que se encuentran en la ciudad de Cartagena, con el fin que continuara ejecutando su contrato de
trabajo, pues ya no existian actividades para desempefiar en Magangué. Agrega el peticionario,
que el traslado se debio efectuar el 1° de junio del 2016, tal como consta en la carta adjunta.

DECIMO: En comunicacion del 11 de mayo del 2016, la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA
PACCINI, manifiesta ciertos desacuerdos y desinterés respecto las condiciones en que viene
desempefiando su labor dentro de la organizacion, aduciendo que no son las mas favorables,
basicamente por el estado de embarazo en el que se encuentra.

DECIMO PRIMERO: Conforme a lo anterior, mediante comunicacién del 17 de mayo de 2016 se le
contestd a la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI la carta relacionada en el numeral
anterior, informandole sobre las acciones y medidas tomadas por la empresa HBL Seguros Ltda,
para que su traslado se realizara en las condiciones mas favorables, esto es:

1. Que el traslado se realizara de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, con el fin de cumplir con la obligacion legal que corresponde como
empleador.

2. El otorgamiento de un periodo de quince (15) dias calendario remunerados a partir del dia
siguiente habil de su mudanza, para que realice los tramites y las acciones necesarias con el
fin de finiquitar asuntos familiares personales.

3. El aumento del salario, el cual, una vez se haya establecido en la ciudad, este se incrementara
en un 10%, mejorando su condicion actual.

4. Lavoluntad de llegar a una conciliacion sobre las condiciones de trabajo sean mejoradas.

DECIMO SEGUNDO: Agrega el peticionario, que en reiteradas oportunidades, tuvieron la intencion
de acceder a la conciliacion con la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI (por su propia
iniciativa) pero por problemas en la notificacion de las oficinas de Inspeccion de Trabajo del
municipio de Magangué 8extemporaneidad en la citacidn), no ha sido posible efectuar tal reunion.




RESOLUCION NUMERO 0013 DEL 19 DE ENERO DEL 2017
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“Por la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion del Contrato de Trabajo
en Estado de Embarazo o en Licencia de Maternidad.”

DECIMO TERCERO: Mediante comunicacion del 27 de junio del 2016, se le requirié informacion a
la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI sobre las razones por las cuales no ha hecho
presencia en las instalaciones ubicadas en la ciudad de Cartagena sin que haya mediado
incapacidad médica que justifique su ausencia, pese que mediante comunicacion del 28 de abril del
2016 se le habia informado que debia estar desde el 1° de junio del 2016.

Las pruebas documentales allegadas al expediente por el solicitante son:

e Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal HBL SEGUROS LTDA. (folio 6 al 8)

e Copia del Contrato Comercial para la Intermediacion de Seguros. (folio 9 al 12)

e Copia del Contrato de Delegacion para el municipio de Magangué.(folio 13 al 24)

e Copia del Contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido de la sefiora Karen Margarita
Garcia Paccini. (folio 25 al 26)

o Copia de la notificacion del estado de embarazo por parte de la senora Karen Margarita Garcia
Paccini .(folio 27 y 28)

o Copia de la notificacion por parte de la compariia EQUIDAD SEGUROS de la terminacién de la
delegacion HBL Seguros Ltda. (folio 29 y 30)

e Copia de la Carta del 28 de abril del 2016, en donde se le informa a la trabajadora sobre el
cierre de la oficina en Magangue (folio 31)

e Copia de la Carta del 11 de mayo del 2016, en donde la sefiora Karen Margarita Garcia Paccini
presenta inconformidad de sus condiciones laborales (folio 32 al 34)

e Copia de la Carta del 17 de mayo del 2016, en donde se le da respuesta a la trabajadora sobre
su comunicacion del 11 de mayo del 2016 (folio 35 y 36)

e (Copia de la Carta del 27 de junio del 2016, en donde se requiere a la sefiora Karen Margarita
Garcia Paccini, para que explique las razones por las cuales no ha comparecido a las oficinas
ubicadas en Cartagena para continuar ejecutando el contrato de trabajo. (folio 37)

1.2. Planteamiento del problema.

Corresponde a este Despacho determinar si de acuerdo a los hechos y el acervo probatorio allegado al
expediente, es procedente autorizar el despido o no de la trabajadora sefiora KAREN MARGARITA
GARCIA PACCINL.

1.3. De la comision del Inspector.

Mediante Auto Comisorio nimero 0797 del 1 de agosto de 2016 la Doctora JOSEFA BERDUGO
BELTRAN, Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial,
comisiona a esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para que estudie la documentacion antes
mencionada, actuara de conformidad a las atribuciones constitucionales y legales, y profiera el
correspondiente acto administrativo que decide la mencionada solicitud.

Con acto de tramite el Inspector comisionado avocd el conocimiento de la solicitud, se le comunico al
representante legal de la empresa y se le requirié aportara documentacion, asimismo se le comunico a
la trabajadora.

l.4. De la Respuesta de la Trabajadora.
Mediante comunicacion radicada en ésta Direccion Territorial con nimero 0652- 2016 el dia 14 de

octubre del 2016 suscrita por la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI, da respuesta
ejerciendo su derecho a la defensa de la solicitud presentada por el representante legal de la empresa
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“Por la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion del Contrato de Trabajo
en Estado de Embarazo o en Licencia de Maternidad.”

HBL SEGUROS LTDA, para que le autoricemos terminar su contrato de frabajo con justa causa, quien
se encuentra en estado de embarazo, en lo siguiente:

Sobre el PRIMER HECHO: Es cierto totalmente.

Sobre el SEGUNDO HECHO: Es parcialmente cierto, ya que no solamente se vendia seguros
exclusivamente de Equidad, sino, también de Aseguradora Solidaria, Seguros del Estado, Mundial de
Seguros, Suramericana'y otros.

En lo concerniente al TERCER HECHO: Es cierto.

Con respecto al CUARTO HECHO: Es parcialmente cierto, ya que cuando HBL SEGUROS LTDA., LA
VINCULO NO SE LE NOTIFICO SI ESTABA SUJETA CON ESTE CONTRATO DE DELEGACION DE
Equidad, tanto asi que se da por enterada ahora que el sefior Henry Babilonia aporta el mencionado
contrato de Delegacion ya que en la oficina de Magangué, se cancelaba el arriendo del local donde
funcionaba la venta de seguros era el sefior Henry le ordenaba pagar al arrendador el canon de
arrendamiento, y se vendia toda clase de seguros.

Con relacion al QUINTO HECHO: Es parcialmente cierto ya que realmente comenz6 a trabajar el 9 de
diciembre del 2014, tanto que le canceld a su cuenta de ahorro del BBVA la quincena de ese mes.

Sobre el SEXTO HECHO: Es cierto.

En lo atinente al SEPTIMO HECHO, dijo, que esos indices que eran bajos no se lograban no por sus
servicios personales, sino, porque Equidad demord en implementar el software, las cotizaciones para
posibles negocios eran tardia y ademas el sefior Henry Babilonia ordenaba que si no era de Equidad
que se utilizara otra aseguradora.

En cuanto al OCTAVO HECHO, dijo que el correo del 4 de abril del 2016 se le comunico al sefior
Babilonia.

Sobre el NOVENO HECHO: dijo no es cierto.

Co respecto al DECIMO HECHO: No es cierto, le manifestd en esa misiva la respuesta a unas
propuestas que le hizo el sefior Henry Babilonia personalmente a ella, y que luego desconocid.

Con relacion al DECIMO PRIMER HECHO: Es cierto.

Sobre el DECIMO SEGUNDO HECHO: Es falso, nunca asistié a las audiencias de conciliacion que se
le citd por parte de la Inspectora de Trabajo de Magangué a sabiendas que se le estaba citando para
llegar acuerdo amistoso.

Y con el DECIMO TERCER HECHO: Es parcialmente cierto.
1.6. Para decidir se considera:

El sefior HENRY BABILONIA LUNA, Gerente General de la empresa HBL SEGUROS LTDA., quien
solicitd éste ente ministerial, autorizacion para dar por terminado el contrato a término indefinido con la
sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI, por encontrarse en estado de embarazo, hoy en
licencia de maternidad, invoco como fundamentos de hechos, que la trabajadora no se ha presentado a
laborar desde el mes de 1° junio del 2016 a las oficinas de la empresa HBL SEGUROS LTDA ubicadas
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“Por la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion del Contrato de Trabajo
en Estado de Embarazo o en Licencia de Maternidad.”

en la ciudad de Cartagena, toda vez que la oficina de dicha empresa ubicada en el municipio de
Magangue fue cerrada, a raiz de la notificacion por escrito de parte de la EQUIDAD SEGURQOS, con
quien tuvo un llamado “Contrato de Delegacion” con ésta, motivando que se cierra porque debia
cumplir mensualmente unas metas minimas de ventas, las cuales no fueron alcanzadas para continuar
ejecutando el mencionado contrato, pues los indices eran muy inferiores a las exigidas por la compania
de seguros; fue entonces cuando el sefior Gerente General de la empresa HBL SEGUROS LTDA le
comunicé tal decision a la trabajadora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI y éste a su vez le
propuso que se trasladara a las oficinas principales de la empresa HBL SEGUROS LTDA, a partir del
1° de junio del 2016 con el fin de que continuara ejecutando su contrato de trabajo, por no existir
actividad en la ciudad de Magangué. Por esta decision el dia 11 de mayo del 2016 la trabajadora
respondio que se negaba a trasladarse a prestar el servicio en esa ciudad, por los gastos familiares,
buscar colegio nuevo para su hija, lugar para vivir que hasta el 1° de junio ve muy complicado, ya que
no cuenta con recursos; sumandole que su embarazo es de alto riesgo por antecedentes de preclamsia
que cerifica su historial clinico. Al estudiar la historia clinica aportada se observd que dicho embarazo
del alto riesgo por aborto anterior y preeclampsia posparto hace 10 afios. Por otra parte la trabajadora
hace una breve narracion sobre las facultades que tienen los empleadores para aplicar el 1US
VARIANDI figura juridica establecida en la Sentencia T- 407 de 1992, lo cual consideramos que no
aplica para el caso en concreto, toda vez que el empleador no la estad desmejorando sus condiciones
laborales y condiciones salariales, puesto que éste le respondio a la trabajadora sobre las acciones y
medidas tomadas por ellos para que su traslado se realizara en las mejores condiciones mas
favorables y la sefiora no ha hecho presencia en las oficinas de Cartagena, respondiendo que se
negaba a trasladarse a prestar el servicio en esa ciudad, y sin que haya mediado incapacidad que
justifique la ausencia, al no existir evidencia alguna que demuestren lo contrario.

Asi las cosas, después de analizar todo los argumentos esgrimidos en los documentos que forman
parte de éste expediente, podemos concluir que le asiste razon al sefior HENRY BABILONIA LUNA,
Gerente General de la empresa HBL SEGUROS LTDA alegar justa causa para dar por terminado el
contrato de trabajo a la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI, quien se encuentra en
estado de embarazo o en licencia de maternidad, por el hecho de no presentarse a trabajar la
trabajadora para continuar con su contrato de trabajo en la oficina principal de ésta empresa ubicada en
la ciudad de Cartagena.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa HBL SEGUROS LTDA para para despedir con justa
causa a la sefiora KAREN MARGARITA GARCIA PACCINI, quien se encontraba en estado de
embarazo o en licencia de maternidad, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
de éste proveido.”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los juridicamente interesados,
advirtiéndoles que contra la misma proceden los recursos de reposicion ante este Despacho y en
subsidio de apelacion ante la Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del edicto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FRANCISCfO TOMAS GARCIA MONTERROSA.
Inspector de Trabajo y Seguridad Social N° 2
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“Por la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion del Contrato de Trabajo
en Estado de Embarazo o en Licencia de Maternidad.”

Elabord: F. Garcia
Revisd: F. Garcia
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interpuestos debidamente fundamentados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
notificacién, acorde con la ley 1437 de 2011,

o bo(Daa

AE!I'-IE)?: Segundoy : NOTIFICAR l«l‘g—@rzrw-}:;sgiaiuuf:;)%a 1-.?5 und‘mmm% N\ TIFIC m S‘ffgcf‘laeﬂdo
Cfu&:j mg&m}ém%a%mmcﬁl:bﬁ del Gmfb F}-]cnc."‘on u_( c,(Udat:‘.&no
SR T ST SRR IS SR TR
NOTIFICACION: En Cartagena de Indias, a los ( ) dias del mes
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condicion de
del contenido de la resolucién numero 0013 del 19 de Enero de 2.017, haciéndole saber que contra la
presente providencia son procedentes los Recursos de Reposicion y en subsidio de apelacion,
interpuestos debidamente fundamentados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
notificacién, acorde con la ley 1437 de 2011.
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