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Al responder por favor citar este niimero de radicado

Tunja, 31 de octubre de 2017

Sefior:

Representante Legal y/o Quien Haga Sus Veces
MEGALINEA S.A.

CL 20 10-53

Tunja — Boyaca

Asunto: Notificacion por Aviso Resolucion No. 000322 de 20/09/2017
Respetado Sefior:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la Empresa MEGALINEA S.A., identificada con NIT No.
860505170-2, de la decision de fecha 20 de septiembre de 2017, proferida por la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos y se resuelve ARCHIVAR la averiguacion
preliminar iniciada a la Empresa MEGALINEA S.A., se le informa que contra dicha decision proceden los recursos de
reposicion ante este Despacho y de apelacion ante la Direccion Territorial de Boyaca en la ciudad de Tunja, los cuales
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segln corresponda. Es pertinente
advertirle que la presente notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del Aviso en el
lugar de destino, asi mismo se adjunta copia integra del citado acto administrativo.

Cordialmente,

i
RICO SANCHEZ GOMEZ
Auxiliar Administrativo

Anexo: Aviso, Resolucion No. 000322 de 2017
c.c. Expediente

Carrera 9 A No 14 - 46 Parque San Laureano Tunja

PBX: 7442413
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00322 de 2017
(20 de Septiembre)

“Por medio de la cual se archiva una Averiguacion Preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL-
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y especial las conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion

1.

Ministerial 02143 de 28 de mayo de 2014 y el Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que fue recibida por esta Direccion Territorial queja presentada por persona ANONIMA |a cual
se radico bajo el No.3484 y 3546 del 1 y 6 de septiembre de 2016, en contra de la empresa
MEGALINEA S.A, en la citada queja el querellante manifiesta que: "cuando alguno de los
trabajadores de la oficina solicita un permiso de un dia para atender asuntos personales la
coordinadora de la oficina obliga a la persona que solicita el permiso a firmar una carta donde
especifica que el permiso va a ser NO REMUNERADO, pero lo mas injusto es que ademas de

descontarse el salario del dia del permiso también descuentan el domingo” (fls 1 al 4).

Que como consecuencia de lo anterior mediante Auto No.1342 de fecha 07 de octubre de 2016, la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial de Boyaca, ordena iniciar Averiguacion Preliminar
en contra de la empresa MEGALINEA S.A, por presunto incumplimiento al numeral 6 del articulo 57
del Codigo Sustantivo del Trabajo. De igual forma se comisiona a la doctora BLANCA MERY
RINCON DELGADO, Inspectora de Trabajo de Tunja, para adelantar la Averiguacion Preliminar y

practicar las pruebas decretadas. (fl 6)

Asi mismo, en el citado auto se ordeno allegar y practicar las siguientes pruebas:
Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula Mercantil.
Copia simple de los contratos de trabajo.

Allegar némina de los trabajadores de los tltimos seis (6) meses en la que conste el pago
de salarios, pago de horas exiras, dominicales, festivos y descuentos.

Copia simple del Reglamento de Trabajo de la Empresa y evidencia de la socializacion.
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3. Que mediante Auto No.1395 de fecha 20 de octubre de 2016, la Inspectora de trabajo comisionada
auxilio la correspondiente averiguacion preliminar, corri¢ traslado a la empresa querellada
MEGALINEA S.A. de la queja y del auto que da inicio de la Averiguacion Preliminar y concedio un
término de cinco (5) dias habiles para que la empresa querellada aportara las pruebas solicitadas

en el Auto que ordena iniciar la averiguacion preliminar. (fls 7)

4, Que con oficio No.7215001-3586 de fecha 20 de octubre de 2016, la Inspectora de trabajo
comisionada envid comunicacion del inicio de la Averiguacion Preliminar a la empresa querellada
MEGALINEA S.A, allegandole copia del Auto que ordena el inicio de la presente Averiguacion

Preliminar, el cual fue devuelto por la Empresa 4/72 recibido y radicado el dia 26 de octubre de 2016
bajo el No.4276 (fl 8 al 10).

5. Que con oficio No.7215001- 3813 de fecha 10 de noviembre de 2016, la Inspectora de trabajo
comisionada envio nuevamente comunicacion del inicio de la Averiguacion Preliminar a la empresa
querellada MEGALINEA S.A, allegandole copia del Auto que ordena el inicio de la presente

Averiguacion Preliminar, el cual fue recibido y contestado (fl 11).

6. Que con radicado No.4820 de fecha 06 de diciembre del afio 2016 la empresa querellada
MEGALINEA S.A., a través del Gerente de Gestion del Talento Humano sefiora SANDRA BEATRIZ
MORALES CEPEDA, allega respuesta sobre la documentacion requerida, (fl 12)

7. Que mediante Auto No.758 de fecha 25 de abril de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de Ia
Direccion Territorial de Boyaca, reasigna una Averiguacion Preliminar por traslado de la Inspectora
Blanca Mery Rincon Delgado asignada a la Direccion Territorial de Boyaca quien entregé los
expedientes que tenia a su cargo a la coordinacion mediante Memorando 692 del 21 de abril de
2017 entre los cuales se encuentra el de la Empresa Megalinea S.A y al mismo tiempo se asigno
el expediente a la doctora Myrian Josefa Martinez Otélora para continuar con las actuaciones de la

Averiguacién Preliminar (fl 329 al 331).

8. Que mediante Auto No.1077 de fecha 02 de agosto de 2017, la coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la

Direccion Territorial de Boyaca, reasigna una Averiguacion Preliminar por traslado de la Inspectora
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Myrian Josefa Martinez Otalora quien fuera asignada a la Direccion Territorial de Boyaca y quien
entrego los expedientes que tenia a su cargo a la coordinacion mediante Memorando 1006 de fecha
del 26 de julio de 2017 entre los cuales se encuentra el de la Empresa Megalinea s.a. y al mismo
tiempo se asignd el expediente al doctor José Alirio Vargas Otalora para continuar con las

actuaciones de la Averiguacion Preliminar (fl 333 335).

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa querellada MEGALINEA
S.A.

IDENTIFICACION DE LA QUERELLADA:

Nombre de la Empresa: MEGALINEA S.A.

NIT. No.: 860505170-2
Direccion: Calle 20 No.10-53
Ciudad: Tunja (Boyaca).

I, HECHOS

Dio origen a la presente Averiguacion Preliminar queja presentada por persona ANONIMA, con radicado
No.3484 del 01 de septiembre de 2016, contra la empresa MEGALINEA S.A.

En la queja presentada por Anonimo el querellante manifiesta que: “cuando alguno de los trabajadores de Ia
oficina solicita un permiso de un dia para atender asuntos personales la coordinadora de la oficina obliga a
la persona que solicita el permiso a firmar una carta donde especifica que el permiso va a ser NO

REMUNERADO, pero lo més injusto es que ademas de descontarse el salario del dia del permiso también

descuentan el domingo”

Que, por las irregularidades anteriormente descritas por parte de la Empresa querellada, el querellante

solicita de la colaboracion para que se investigue este caso ya que asi se evite que se sigan atropellando los
derechos de los trabajadores.
I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

POR PARTE DE LA EMPRESA QUERELLADA:

La empresa MEGALINEA S.A. mediante Radicado N0.4820 de fecha 06 de diciembre de 2016 allega los
siguientes documentos:

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Empresa.(fls 14 al 17).

- Copia simple de los contratos de frabajo, (fls 29- 111- 227- 275 - 285 — 292 - 315 - 386 y
387)

1)
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- Constancia pago de salarios némina de los trabajadores de los ultimos seis (6) meses, pago
de horas extras, dominicales, festivos y descuentos.(fl 30 al 110 - 112 al 226- 229 al 274 -
276 al 284-286 al 291- 293 al 314- 316 al 385- 388)

Copia simple del Reglamento de Trabajo de la Empresa y evidencia de la socializacion, (fls
18 al 28).

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Conforme a lo preceptuado en el articulo 47 del nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, procede el Despacho a determinar si en el presente asunto hay merito para
iniciar formalmente un proceso administrativo de carécter sancionatorio, en contra de la empresa querellada
MEGALINEA S.A. por presunto incumplimiento al numeral 6 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Importa al Despacho precisar que, de conformidad con lo establecido en los articulos 486 y 487 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Ministerio del Trabajo es competente para adelantar las Averiguaciones e

investigaciones de caracter Administrativo Laboral por violacion a la normatividad laboral.

Asi mismo, es preciso indicar que a la luz de la Resolucion Ministerial No.2143 del 28 de mayo de 2014", por
la cual se asignan competencias a las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e inspecciones de

Trabajo”, este despacho es competente para resolver la presente averiguacion preliminar.

Ahora, pertinente se hace poner de presente que la averiguacion preliminar de que trata el articulo 47 del
nuevo Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, permite al funcionario del
Ministerio del Trabajo, dentro de sus competencias, desarrollar una serie de actos encaminados a constatar
o desvirtuar la existencia de una falta o infraccion a la ley laboral. Este estadio es completamente potestativo
del servidor, y su agotamiento evita la apertura de una investigacion sin sustento, al punto que condiciona la

emision del acto administrativo denominado “formulacion de cargos” al resultado obtenido en aquella.

Es por ello que, la averiguacion preliminar tiene como finalidad determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta
o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una estimacion clara, precisa y Circunstanciada, que

permite determinar si existe mérito suficiente para iniciar una investigacion administrativa.

En el caso bajo examen, se ordeno la apertura de averiguacion preliminar, habida cuenta de la necesidad
de establecer el presunto incumplimiento al numeral 6 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por
parte de la empresa querellada MEGALINEA S.A.
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Asi las cosas, corresponde a este Despacho, en atencién al compromiso adquirido por el Ministerio del
Trabajo, establecer si hay mérito para iniciar un proceso administrativo de caracter sancionatorio en contra
de la empresa querellada MEGALINEA S.A., por lo que el despacho procede con el analisis de las pruebas

allegadas al expediente.

Este despacho considera necesario tener en cuenta la siguiente norma:

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del

empleador.
El numeral 6 del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que:

“Conceder al trabajador las licencias necesarias para el gjercicio del sufragio; para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion o para asistir al entierro
de sus comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a su representante y que,
en los dos (2) dltimos casos, el niimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento
de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para las licencias antedichas. Salvo
convencion en contrario, el tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o
compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcion del

empleador”.

Para el caso que nos ocupa, una vez valorado el acervo probatorio existente en el expediente y
confrontandolo con la presunta norma vulnerada, como es el numeral 6 del Articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo; es de aclarar que la queja como Anénimo no fue respondida por la empresa toda vez que no se
le envio la mencionada queja teniendo en cuenta la reserva de la misma. Sin embargo se logro determinar
que la empresa MEGALINEA S.A., viene dando cabal cumplimiento con el pago oportuno de salarios, tal
como se desprende de los documentos allegados oportunamente por la empresa, dentro de estos
documentos se encuentra copia de la nomina de los trabajadores de los afios 2013 al 2016, 2009 al 2016,
2014 al 2016, de mayo a noviembre de 2016, de septiembre a noviembre de 2016, de enero a noviembre de
2016, de enero de 2014 a noviembre de 2016, ( estas fechas corresponden de acuerdo a los distintos
trabajadores existentes en la empresa), copia de los contratos de trabajo de los trabajadores y reglamento
interno de trabajo de la empresa MEGALINEA S.A,, (fls 29 al 388); pruebas documentales que fueron
allegadas y que reposan en el expediente, dando cumplimiento en su totalidad a lo solicitado mediante el

auto de inicio de la presente averiguacion preliminar,

En los documentos mencionados anteriormente, se evidencia el acatamiento oportuno de sus obligaciones

laborales como parte empleadora.
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En consideracion a lo expuesto anteriormente, se concluye que la empresa MEGALINEA S.A, ha cumplido
cabalmente con las obligaciones establecidas por la ley, toda vez que ha realizado los pagos de salario a

sus trabajadores en el termino oportuno.

Pertinente es para el caso que nos ocupa poner de presente la competencia atribuida a esta cartera
Ministerial es asi como el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece: (Texto modificado por la
Ley 50 de 1990)

“1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos. la
obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellas. Dichos

funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir

controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como

conciliadores....”(El subrayado es nuestro).

Se considera asi, toda vez que revisado el contendio de la respuesta presentada por la empresa querellada
MEGALINEA S.A. se constata de todos los documentos probatorios presentados que ha cumplido con sus

obligaciones como parte empleadora.

Con respecto al numeral 6 del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo se evidencia que en el
expediente se encuentra el Reglamento de Trabajo y a folio 20 esta como titulo *“PERMISOS” de los cuales
se puede decir que el trabajador debe solicitar con antelacion los permisos escritos no remunerados ante su
superior autorizado con 15 dias habiles ante el jefe inmediato con copia a Talento Humano. Es decir que la
empresa tiene planteado lo previsto en el numeral 6 del Articulo 57 del C.ST., situacion que no le permite a
este despacho realizar pronunciamiento alguno, sin embargo, se pude decir que la empresa cumple con el

pago de salarios a sus trabajadores teniendo en cuenta el acervo probatorio.

Con base en las consideraciones anotadas anteriormente, éste despacho no puede dar inicio a un

procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto a la empresa querellada
MEGALINEA S.A. identificada con NIT No.860505170-2, domiciliada en la ciudad de Tunja, en la Calle 20

No.10 - 53, por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados la presente RESOLUCION en los términos sefialados
por el art. 68 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informando que contra la misma proceden los recursos de
reposicion y apelacion, el primero ante la Coordinacion del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control
y de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones, y el segundo ante la Direccion Territorial de Boyaca, los
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de resolucién de Conflictos y el
segundo ante la Direccion Territorial de Boyaca, los cuales deberan interponerse por escrito, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacion personal, o a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino
de publicacion, segun corresponda. (ARTICULO 76 DE LA LEY 1437 DE 2011).

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

Dado en Tunja a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2017

ALEXANDRA
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccié igilancia, Control y de resolucion de Conflictos
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