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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefiora:

GLADYS DEL SOCORRO JARAMILLO MUNOZ
Representante Legal

HOTEL CACIQUE PLAZA

Calle 14 No. 18 — 76 Costado Norte Plaza de Mercado
Tunja - Boyaca

Asunto: Notificacién por Aviso Resolucion No. 00302 de 18-09-2017

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora GLADYS DEL SOCORRO JARAMILLO
MUNOZ - HOTEL CACIQUE PLAZA de la decision de fecha 18 de Septiembre de 2017, a través de la cual
se archiva una averiguacion preliminar por la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos y se informa que contra dicha decisién proceden los
recursos de reposicion ante este Despacho y de apelacion ante la Direccién Territorial de Boyaca en la
ciudad de Tunja, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de
publicacién, segun corresponda. Es pertinente advertirle que la presente notificacion se entendera surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega del AVISO en el lugar de destino, asi mismo se adjunta copia
integra del citado acto administrativo.

Cordialmente,

“FEDERICO SANCHEZ GOMEZ
Auxiliar Administrativo

Anexo: Aviso, Resolucion No, 00302 de 2017
c.c. Expediente

Carrera 9 A No 14 - 46 Parque San Laureano Tunja

PBX: 7442413 Ext: 1500
www.mintrabajo.gov.co







MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00302 de 2017
(18 de Septiembre)

“Por medio de la cual se archiva una Averiguacién Preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL-
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y especial las conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion
Ministerial 02143 de 28 de mayo de 2014 y el Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que fue radica queja bajo el No 2445 del 26 junio de 2015, presentada por el sefiora OLGA RUBIELA
CANON, en contra del Establecimiento de Comercio HOTEL CACIQUE PLAZA, que es representado por la
sefiora GLADYS DEL SOCORRO JARAMILLO MUNOZ, en la misma el quejoso informa que el pago de
prestaciones sociales se liquida sobre le minimo con un horario de 8 horas diarias lo que es total mente
indebido ya que laboran una hora diuna y 12 horas nocturnas ( 7 dias ) en le mes dentro de lo liquidado no

se incluye auxilio de trasporte que por ley se debe cancelar . (Fol. 1)

9 Que como consecuencia de loa anterior mediante Auto No.890 de fecha 17 de julio de 2015 la Coordinadora
del Grupo de Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos ordend iniciar Averiguacion
Preliminar contra del Establecimiento HOTEL CACIQUE PLAZA o sefiora GLADYS DEL SOCORRO
JARAMILLO MUNOZ, por presunto incumplimiento a los articulos 127, 161, 168,179, articulo 162 del codigo
sustantivo del trabajo y la ley 15 de 1959 reglamentada por el por decreto 1258 de 1959. De igual forma se
comisiona al doctor JHON FREDY QUINTERO VIVAS, Inspector de Trabajo de Tunja, para adelantar la

Averiguacion Preliminar y practicar las pruebas decretadas (Fol.4)

3. Que mediante Auto No.942 de fecha 27 de julio de 2015, el Inspector de trabajo auxilio la comision conferida,
corrio traslado a las partes GLADYS DEL SOCORRO JARAMILLO MUNOZ - HOTEL CACIQUE PLAZA de
la queja y del auto que da inicio de la averiguacion preliminar y dispuso practicar las pruebas solicitadas en

el Auto que ordena iniciar la averiguacion preliminar. (Fol. 5)

4 Que con oficio No. 7215001-2808, del 27 de julio de 2015, el Inspector de trabajo comisionado envio
comunicacién del inicio de la averiguacion preliminar a la sefiora GLADYS DEL SOCORRO JARAMILLO
MURNOZ - HOTEL CACIQUE PLAZA, en la direccion suministrada por el ex trabajador, a traves de la empresa
de correos 472 (Fol. 6)

5 Que mediante oficio No, 7215001-2809 de fecha 27 de julio de 2015, se le envié comunicacion a la querellante |
sefiora OLGA RUBIELA CANON. (Fol. 6) 7
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incumplimiento de los articulos ya mencionados, razén por la cual la empresa querellada no tuvo oportunidad para su
defensa o contradiccion y, debido a que no se encuentra otro medio para lograr la comunicacion de dicha actuacion,

por tal motivo no es posible proseguir con la averiguacion preliminar.

En consecuencia, este despacho considera que en aras de garantizar plenamente el derecho de defensa y
contradiccion a los investigados, es procedente archivar la presente actuacion, acogiendo el criterio de la Corte

Constitucional en Sentencia C-012 de 23 de enero 2013:

“ El articulo 29 de la Constitucion Politica define el debido proceso como un derecho fundamental de aplicacion
inmediata aplicable a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Se halla relacionado intimamente con el
principio de legalidad, ya que la aplicacion de normas preexistentes y decididas democraticamente, constituye un limite
a la actuacion administrativa que evita arbitrariedades por parte de las autoridades y protege los derechos de los
ciudadanos en el marco de las actuaciones judiciales y administrativas. Especificamente, el debido proceso
administrativo se consagra en los articulos 29, 6 y 209 de la C.P. Y la jurisprudencia lo ha definido como: “(i) el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia
de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca
“(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones y, (i)

resquardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados..”

" _Uno de los elementos esenciales del debido proceso es el principio de publicidad. Los articulos 209 y 228 de la C.P,
lo reconocen también como uno de los fundamentos de la funcién administrativa. La jurisprudencia ha considerado
que este principio no es una mera formalidad, ya que consiste en dar a conocer, a través de publicaciones,
comunicaciones o notificaciones, las actuaciones judiciales y administrativas a toda la comunidad, como garantia de
transparencia y participacion ciudadana, asi como a las partes y terceros interesados en un determinado proceso para
garantizar sus derechos de contradiccion y defensa, a excepcion de los casos en los cuales la ley lo prohiba por
tratarse de acios sometidos a reserva legal. La realizacion del principio de publicidad, considerado como un mandato
de optimizacion que “"depende de las posibilidades facticas y juridicas concurrentes'], compete al Legislador y varia de
acuerdo con el tipo de actuacion. Asimismo, requiere de las autoridades y de la administracion, una labor efectiva y

diligente para alcanzar el objetivo de dar a conocer el contenido de sus decisiones a los ciudadanos.

* . Precisamente, una de las formas en las que se concreta el principio de publicidad es a traves de las notificaciones,
actos de comunicacion procesal que garantizan el “derecho a ser informado de las actuaciones judiciales o
administrativas que conduzcan a la creacion, modificacion o extincion de una situacion juridica o a la imposicion de
una sancion”. A través de la notificacion se materializan los principios de publicidad y contradiccion en los terminos
que establezca la ley, de modo que solo cuando se da a conocer a los sujetos interesados las decisiones definitivas
emanadas de la autoridad, comienza a contabilizarse el término para su ejecutoria y para la interposicion de recursos.
En otras palabras, los actos judiciales o de la administracion son oponibles a las partes, cuando sean realmente

conocidos por las mismas, a través de los mecanismos de notificacion que permitan concluir que tal conocimiento se
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produjo. Adicionalmente, este procedimiento otorga legitimidad a las actuaciones de las autoridades administrativas y

judiciales...”. 1

Con base en las consideraciones anotadas anteriormente, éste despacho no puede dar inicio a un procedimiento

administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar iniciada en contra de la sefiora GLADYS DEL
SOCORRO JARAMILLO MUNOZ - HOTEL CACIQUE PLAZA, domiciliada en la Calle 14 No 18-76 costado norte
plaza de mercado de la ciudad de Tunja - Boyacd, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados la presente RESOLUCION en los términos sefialados por el art. 68
y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informando que contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion,
el primero ante la Coordinacion del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos
y Conciliaciones, y el segundo ante la Direccion Territorial de Boyaca, los cuales deberan interponerse por escrito,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal, o a la notificacion por aviso o al vencimiento del
termino de publicacion, segun corresponda. (ARTICULO 76 DE LA LEY 1437 DE 2011).

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

Dado en Tunja a los diecfoche (18) dias del mes de septiembre de 2017

NOTIFi SE Y CUMPLASE
by

ALEXAND AN IA BENITEZ
Coordinadora Grupo de Prevencion, InspegcionsVigilancia, Control y de resolucion de Conflictos

1 Corte Constitucional. Sentencia C-012 de 2013. M.P. MAURICIO GONZALEZ CLUERVO







