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Sefior

JESUS URIEL TOBOM ALVAREZ

Feprasentante Legal

RESULTADOSY BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5.
Carrera 10 48-29 Bamo Maraya

Peraira Hisaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespatado Sefor.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al seficr JESUS URIEL TOBON ALVAREZ,
Representante Legal de laempresa RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEPORALES S.A.S.., de la Resolucidn
(060 de fecha 5 de febrerc 2018, proferido por la COORDINADORA GRUPC PIVC RC-C., a travas del cual
se resyelve procedimienta adminisirativo sancicnatono

En consecuencia se enlrega en anexs una copia integra, autentica v gratuita de la cecizion aludida en 4 folios por ambas
caras, se e advierte que cooia del presente aviso se publica en la pagina web del Minsterio dal Trabajo v en la secretaria de
despacho desde o & al 12 de marzo 2013, ademas que la notficacicn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de
la entrega de este aviso, luego del cual inmedatamentz empezara a comer diez (10) dias habiles para presentar las recursns
de ey,

Atentamente,

<
%@f }]Tf'ﬁ' ﬁf}.{tﬁﬁ#f J

M4, DEL SCCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Aneen; Cualro (4) falios,

Transcrotor. Elaborg, Ma. Dal Sooome &

Calle 19 Mo, 975 Fiso 5 Ala B, Peroira Risaraida
FEX: 2116886 Ext. 4101

whsna. mintrabajo.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBER

Ll [l

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0060
(05 da febrero de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVEMNCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabaio, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 del 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa RESULTADOS Y
BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.8 con MIT 800 563, 134-9, representada legalmente por el sefior JESUS
URIEL TOBON ARBELAEZ, idenbficada con la cedula de ciudadania nomero 4 579 373, empresa
ubicada en la carrera 10 nomero 48-28, Barrio Maraya en la ciudad de Peraira Risaralda, y coreo
electronico resultadesybensficiossasi@amail com y teniendo en cuenta los siguientes

I} HECHOS

Con radicado T1EE2017 2660000000484 de fecha 15 de febrero de 2017, se recibe en este despacho,
escrite suscrito por el sefior HUMBERTO MURCIA, presidente de ASFUCOR en el que pone en
conocimignio de este despacho presuntas viclaciones & la nommalvidad laboral por pare de
RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.5 identificada con Nit, 800 563.134-8, representada
legaimente por |2 sefora LUZ MARY GALLON RIOS, identificada con la cedula de ciudadania nimern
25180544, ubicada en la carrera 12 Nro. 1 -08 en |3 civdad de Pereira v corec electranico

de cuotas sindicales y no suministro de vestido y calzado de labor (Folios 1y 2).

Mediante Auto Mo, 00552 del 20 de febrere de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion
Inspeccion, Vigilancia, Confrol, Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Teritorial de
Risaralda del Ministerio del Trabao inicio Avenguacion Preliminar en contra de RESULTADOS Y
BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.S identficada con Wit 900.563.134-9, representada legaimenta por la
sefora LUZ MARY GALLON RIOS, identificada con la cedula de ciudadania nimero 25 180 544 ubicada
en lacarrera 12 Nro. 1 -08 en la ciudad de Pereira y comeo electronico contafrancy@gmail com ; Auto que
fue llevada personalmente el cual fue recibido por la sefora Johana Acosta el dia 8 de marzs del presente
afo. {Folio 3).

Luego mediante Auto sin nimero del B de marzo del presente afo (Folio 9), se acumula al expediente
BsCNi0 que pone en conocimiento varias irequlandades (Fobio 5), de igual manera ef dia 18 de dicienbss”
de 2017, mediante coreo interno 11EE201726800100001131 se prasente queia en confra de la empresa
an mencion, folos 319 al 328,
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El dia & de marzo de 2017, |a Inspectora de Trabajo v Sequidad comisionada, Abogada GLORIA INES
LIEVANO LOPEZ, realizd visita administrativa en la cual no se dio ninguna informacion por no enconfrarse
la representante kegal de la empresa antes mencionada [Folio 11).

Pasternormente, el dia 22 de marzo de 2017, mediante radicade interno 000967 se recibieron en esie
despacho los documentos solicitados en el Auto N ° 00552 del 20 de febrero de 2017, visto a folios 13 al
g5

De acuerdo con la infarmacion recibida anteriormente, este despacho al dia 24 y 30 de marzo del presents
afo, cita & declarar a 12 frabajadores, folios B8 al 103, de las cuales solo se recibieron 4 declaraciones el
dia 24 de abril de 2017, ya gue las comunicaciones fueron devueltas por el corred por no existir la direccion,
folios 284, 285, 287 y 296,

Luego. mediante radicada interna 0702 del 23 de marzo de 2017, este despacho solicita otros documentos
a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.5 (Folios 87), documentos que fueron
entregados mediante radicado internc 0868 del 30 de marzo del presente afio que corresponden a:

1) Copias de facturas de compra de dotacion de la ESE, wsto a folios 105 al 107,

2| Copias de suministro de dotacion de la ESE, visto a folios 108 al 278,

3} Listado de descuenios de personal y autorizacion de descuento. Folios 281 al 418
4] Desprendibles del pago de ndmina, folios 419 al 2027

Asilas cosas y medianie aulo No. 01588 esle despacho avoca conacimianto de la actuacion adminislrativa
en contra de ia empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.5, visto a falio 298.

Mediante oficio Nro. 300 del 13 de julio de 2017 se envid a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES 5.A.5, informe del inicio de procedimiento administrativo sancionatario contra la misma,
se adjuntd el auto de avocar conocimignto Nro, (1588, recibido el dia 14 de julic del presente afio, folios
#99 al 301 del expadients.

Es de anofar que mediante Aulo de fecha 12 de enero de 2018, se cierra la etapa probatoria y se come
traslade a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.S, para que presante Alegatos
de Conclusion dentro del Procedimento Administralive Sancionatorio de la referencia, documenlo devusilo
por Servientrega con €l conceplo “se frasiadd’, inmediatamente se verifica en pagina de la camara de
comercio encantrando una nueva direccion (carrera 10 nimero 48-29, Bama Marayz) en la gue se envia
de nueve por el coreo Servientrega, quienes reglizan su entrega el dia 19 de enero del presente afo,
folios 325 al 339 del expediente,

I1l, FORMULACION DE CARGOS

A traves del Auto Mo, 01798 del 26 de ulic de 2017, este despacho formuld cargos y ordend la apertura
de Procedimients Administrative Sancionatorio en contra de a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES S5.A.5 con WIT 900.563.134-8 represeniada legalmente por el sefior JESUS URIEL
TOBON ARBELAE?Z identificado con la cadula de ciudadania namera 4 579373, empresa ubicada en la
carrera 12 nimera 1-08 en la ciudad de Pereira Risaralda, por las presuntas violaciones a la Mormatividad
Labaral vigenls.

Los cargos imputados fueron:

"PRIMERD; Presunia viclackin a los articulos 59 y 143 del Cadigo Suslanfive del Trabajo por realizar
descuentos prohibidos & fos Irabajadores.

SEGUNDO: Presunta viclacion & los arficulos 230 y 232 del Codige Susfantive del frabajogoibi
presurito no suminizino de la dofacion 2 los frabapadores, anlas condiciones establecidas por la ley
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IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporiadas por parts de |2 empresa a solicstud del Ministerio del Trabajo

1} Certificado de exislencia y representacion legal, folios 14 al 16.
2} Copia del RUT, folin 13

) sabre con desprendibies de pago penodos comprendidos entre los meses de octubre, noviembre
y diciembre del afo 2018, enero v febrero del afie 2017, folios 71 al 34
4| Fagos de sequndad socia! de los meses de cclubre, noviembre v dicembre del afio 2016 v los

meses de enera v febrero del ana 2017, folios 17 al 70.

5 Constancias de pago de cuolas sindicales realizadas por ASFUCOR de los pericdos de octubre,
noviembre y diciembre del aro 2018 y enero del aio 2017, folios

&) Lislado de personal sindicalizado, folizs 85 y 86

7) Copia de suministro de dotacidn personal de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE,
folios 108 al 275

&) Copias de facluras de compra de la dotacion de la ESE, folios 105 al 107

9) Listada de descuentos de personal en mision por concepte de CRECER, ANTHOC ¥ ASFUCOR,
folios 281 al 418

t0)  Desprendibles del pago de nomina, folios 415 al 2027

Decratadas v practicadas de ofico:

1. Inspeccion de caracter genaral en la empresa, folio 11
2 Declaraciones de rabajadores, folios 284, 285, 287, 296

V. DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.AS con NIT 900.563134-8
representada legalmente por el sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ identficado con la cedula de
ciudadania nimero 4.578.373, no presentd descargos como fampoco presents escrito de alegalos de
conelusian,

V1. CONSIDERACIOMNES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en &l presente asunlo de conformidad con el codign
sustantiva del trabajo, Ley 1437 de 2017, Ley 16170 de 2013, Rasolucian 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Después de revisar y analizar detalladamente lzs etapas del Procedimients en paricular, fodas las
Frugbas disponibles, y delerminar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Nomatividad pertinente, por o tante, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad v cumpliendo ko
ardenado por & Codigo de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede
esfe despacho a resalver &l respectivo Procedimiento Administrativo,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respaclo del analisis y valoracion de fodo el material probalorio como lo son las pruebas decretadas,
prachcadas y las allegadas a 12 actuacion durante este Procedimiento, observemas lo siguiente

Agui hay que decir que |la empresa RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEMPORALES S.A.8 con Hlf
900.563.134-9. representada legalmente por el sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, '
avenguacion prediminar, presanto fa documenlacion solicitada por la Inspectora de trabajo,
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Con fundamento en lo anterior, 52 hace el analisis de los hechos y el recaudo probatonio arimado a la
investigacion como son los documenios solicitados por el Minislerio del Trabajo que obran en el
expedients y, se puede concluir gue se evidencia el incumplimiento y vulneracion de la normafividad
laboral, adwionalmente el matenal probalorio referido constituye plena prueba puesto que a la empresa
RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.5 con NIT 800.563.134-8, representada legalmente
nor el senor JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, idenbficado con la cedula de ciedadania numerd
4 579373, empresa ubicada en la carrera 10 nimero 48-28, Bamo Maraya en la ciudad de Pereira
Risaralda, v comeo elecironico resulladosybeneficiossas@amall com, presenta enfrega de dotacion
incompleta, visto a falics 111 al 278 dal expediente, aunado a jo anterior, las 4 declaraciones recibidas
en este despacho, quienas manifestaron, entre ofros, lo siquiente:

“PREGUNTADO Sirvase manifestar al despache & usted recibe calzado y vestido de labor en &l rabajo
CONTESTO. Vestido si que son 2 camisas y 005 pantalones mas o manos cada § meses, pero calzado
nunca he recthido, fsea que en el 8o recibo dos veres

PREGUNTADO Sirvase manifestar al despacho si usted recibe calzado y vestido de Jabor an el frabap.
CONTESTO. Moz dan los wniformes que consisten en: dos balas y dos panlalones cada 6 meses,
zapatos nurca me han dado,

PREGUNTADQ Sirvase manifestar & despacho s usted recibe calzado i vestido de iabor en ef frabao
CONTESTO. Nag dan fos uniformes gue consislen en: en gl afo gue flevo me han dade dos pantalones
¥ flog bivsas, 7apafos nunca me hin dado.

PREGUNTADO Sirvase manifestar al despache si usted recibe calzado y vestide de labor an el frabajo.
CONTESTO. Nos dan los unifarmas que consisfen en: pantalin y camisa nunca me han dado caizado
pero ests semana ma lamaron para danme calzado.”

Con respecio a los descuentos no aulorizados se pudo constatar que efectivamente eran realizados sin

gl llena de los reguisitos legales, coma mas adelants se explicara, tal y coma se observa a folios 281 &l
418 del expedients.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realzar la valoracion juridica de los cargos formulades en relacion con las normas en que
se spporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirttiien o mantengan las imputacicnes

Una vez revisados y anabzados fodos los documentos que obran en el expediente, considera el despacha
que la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5 presuntamente se encuentra
contrariando algunas disposiciones normativas en materia laboral,

Far lo anterior, el despacho enfrara enlonces & anglizar los cargos formulados, asi

“PRIMERQ: Presunia violacitn & los arficulos 55 v 149 dal Cadigo Sustantivo del Trabiajo por redfirar
dezcuentos profibidos & los frabajadores.”

Los arliculas 5% v 14% del Cadige Sustantivo dal Trabaja expresan:

2 “Arficulo 59, PROHIBICIONES A LOS EMPLEADORES. Se prohiba a los empleadones;
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1. Deducr, patener 0 compensar suma alguna del monto de fos salanos y presfacones en dinero que
coresponda & ios Wabaiadores, sin awlorizacion previa escrita de éstes para cads caso. o Sin
mandamienta fudioal,

Articulo 149, DESCUENTOS PROHIBIDOS. Modificadn por el ant 18 Ley 1429 de 2010,

1. El empleador no pusde deducir, refener o compensar suma alguna del salanio, sin orden suscrita por
& frabajador, para cada case, o &l mandamenio jdicisl Juedan especiaimente comprandidas en asla
prohibicidn Jos descuentas 0 compenseciones por conceptn de uzo o arendamiente de localas
herramientas o dhies de frabajo. deudas del frabajiador para con of empieador, SUS 50008, Sus panenies
0 EUE represantantes, ndemnizacion por dados ocasionados a los locales, MAGLITIAS, MAlenas primas
o productas elaborados, o perdidas o averias de elemenfos de frabaio; avancos o anhcinos de salann
gnfrega op marcancias, prowvisiin de ammanios, y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efactuar a refencidy o deducoion sin mandamients judicia, aungue exisls orden
azcta del trabgadon cwande quiers que se afecle & salario minima legal o comvencional, ¢ Ia parte dal
salang declarads inembargable porla ley, o en cuanto of fofal de la dewda supere &l manto del salano
Oed Irabayador en fres meses. '

A folios 291 al 418 del sequndo expedienta, se encuentran documentos en los cuales se expresa lo siguiente
“Autorizacion da descuento y firma del frabajador’, s embargo, no se explica el para que [molive) de la
autorzacion ni mucho mencs &l monlo o suma |z cual deben dedusir al frabajador,

Dichas deducciones se realizan sin el lleno de los requisitos legales, quiera decir que 2l empleador deduce,
retiens o compensa sumas da los salanos en dinero que coresponden a los Irahajadores, sin autarizacion
previa escnta de éstos para cada caso

El segunda cargo formulada fue:

"SEGUNDO: Presunts vilackn & los arficulos 230 v 232 del Cidigo Sustantive del trabiggo, por &
pragunito no surministro de la dotacion & los frabajadores, en las condiclanes establocidas por ia ey,

Ahora, con base en el suministro de vesfido v calzado de lzbor, la empresa antes mencionada no esta
realizando 12 entraga de dotacdn como lo eshpula 'a Ley, por lo tanto, se encuentra presuniamente
Irasgrediendo las siguientes dispasicionas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi;

“Articule 230. SUMINIETRO DE CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR. Modificado por &l art. 7o, da la
Ley 11 de 1984, El nueve texte es el siguiente: Todo empleador gue habifualmente acupe weo (1) o
mas rabajadores permanantes, debera suminisirar cada cualro (4] meses, en forma gratuita, un (1) par
de zapafos y un (1) veshio de labor 5i rabeyadar. cuya remuneracion mensual 308 hasta das (2] mesas
&l salaric mimma mas allo wigente. Tiene derscho a esta prestacion of frabajador que en las fechias de
enfraga e calzado ¥ vestido haya cumplido mas de fres (3) mesos al senvicio del emplaador

Articulo 232. FECHA DE ENTREGA. Modiicado por el ant 8o de la Ley 11 di 1984, El nuevo lexto
a5 el siguiente: {0s emplaadores obigados a suminisirar permanente calzado y vestido de fabor a sus
trabajacores hardn enlrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario; 30 de abri, 31
e agosfo ¥ 20 de diciembre

Para ese despacho, la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.AS ha realizado la
entrega de dotacion a sus frabajadores de manera incomplela, quiere decir lo anterior y come consta en los
folios 108 al 278 que dicha dotacion consiste en que la empresa entrega a sus frabajadores dos veces a{af‘ﬁ;
{sepliembre y diciembre de 2018) blusa v pantalén, no entregande el calzado, ademds en ke corrido del Bnc

2017, na & ha habia verficada enfrega de dotacian alguna .
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Lo antenor, se corrobora en declaraciones vistas a folios 284 y 285, las cuales ya fueron frascritas en el
anterior acapite, significanda, por lanto, gue el empleador suministra solamente veshido sin el calzado,
ademas lo realiza en fechas y meses diferentes al estipuladao por Iz noma,

Entonces &l examinar la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5 con NIT
G(¥) 563.134-9, representada legalmenle por &f sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, identficado con
la cedula de ciudadania nimero 4 575,373, empresa ubicada en la carrera 10 nimero 48-29, Barmo Maraya
en la ciudad de Pergira Risaralda, y corea electronico resultadosybeneficiossasidamail. com, se concluye
sin mas elucubraciones que se esta frente a la no aplicacion y no cumplimients de las normas laborales
vigentes en materia labaral,

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplird en el presenie casgo una funcion.

Considera el despacho de conformidad con la funcian de policia administrafiva que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.8 con NIT 500.563.134-9,
representada legalmenta por el senor JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, wertificada con la cedula de
ciudadania numero 4 579,373, empresa ubicada en la carrera 10 ndmero 48-25, Bama Maraya en la ciudad

cumnplimiento a las normas laborales en materia de realizar descuentos prohibidos a la rabajadores (arficulo
59 v 149 del Cadigo Sustantivo del Trabajo) v no suministro de la dolacion a los lrabajadores, en las
condiciones establecidas por la ley (arficulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del frabajo), posicion que
obedece al resullade del andlisis del matenal probatono ammade a lz mvestigacion con los cargos
formulados en el Auto Nro, 01798 del 26 de jufic de 2017 y Ia hace objeto de la sancidn de multa de acuerdo
con lo establecido en el articulo 488 numeral 2 det Cadigo Sustanbive del Trabajo

La sancion cumplira en el presente caso una funcidn de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en matena laboral.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adiclanal a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicion de una sancidn y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa
laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: Laempresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES S.A.5 con NIT 900.563.134-8, | no dio aplicacion ni cumplimienta & las normas laborales en
materia de realizar descuentos prohibidos a la trabajadores (articula 55 y 145 dal Cadigo Sustantivo del
Trabajo) y no suministro de la dotacion a los trabajadores, en las condiciones establecidas por la ey
(articulos 230 y 232 del Cadigo Sustantivo del trabajo), posicion gue obedece al resuliado del analisis del
material probatorio arimado a la investigacion con los cargos formulades en el Auto Nro, 01758 del 29 de
julio de 2017 y la hace chjeto de la sancion de multa de acuerdo con lo establecido en el arficulo 485 numeral
2 del Cadigo Sustantve del Trabajo, y la hace objelo de [a sancion de multa de acuerdo.

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestas expuestos el Despacho y en particular
por la violacian de la normatividad vigents, tenendo en cuenta

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, alenta J:J;ﬂ@él
orden juridico-institucional que pretende hacar valer los derechos fundamentales del frabajo.

El articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 establece
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“Articulo 12, Graduacion de las sanciones Les sanciones se graduaran afendiendo a los syuwienfes
crifenos:

1. Dafo o pehgro generado a los infereses juridicos fufelados,

2 Benehcio econdmico obtenido par af infractor para & o & faver de un lercer.

3 Rancidencs an la comision de la infraccian

4 Resislencia. negative u obstruccion a fa acein mvesiygadors o de supenasian,

& Litizacon de medios fraudwentos o uilizackin de persong witerpiesia parg oowliar fa infraccion o oculfar
sus electos.

& Grago de prudencia y diigendia con gue s¢ hayan altendido los deberes o se hayan aplicade lgs normas
egales pedinenfas

[ Renuengla o desacalo en el cumplmiento de sz ardenes impartidas por la autoridad competante

8, Reconocimignlo o aceplaciin expresa de la infraccian anfes del decrato de pruebas

9, Grave wolacitn & los Derechos Humanos o las p fos trabajadones”

Para el caso en parficular 1z empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5 con NIT
800 .563.134-5, reprasentada legalmente por el sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, identificada con
la cedula de cudadania nimera 4 5789373  para efectos de determinar la graduacion de la sancion con
base en los principios de razonabilidad y proporcionaiidad, se observa la concumencia de los siguientes
Crebarics ﬂataﬂlecudns en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013;

6. Grade de prudencis y diigencia con que se hayan atendidn g deberss o 58 hayan aplicado las
normas lggales perinenles,

Elinvestigado na tuve grado de prudencia v difigenciz en la aplicacion de la norma, teniendo en cuanta que
25 una empresa que data desde el afio 2012, y que no existe justificacidn alguna para no dar aplicacion a
lzs disposiciones en matenia labaral

En consecuencia
VII. RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: SANCIONAR a la empresa RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEMPORALES S.A.S
con NIT 800.553.134-9, representada legalmenle por el seror JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ,
dentificade con la cedula de civdadania ndmero 4,579 373, empresa ubicada en ia carrera 10 ndmero 48
29 Bamo Maraya en a3 ciwdad de  Pereira  Risaralda, y  comeo electronico
resulladosybeneficiossas@amail.com, con muta de QUINCE (15) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES, as decir, con la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
SEICIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE (311 718 630 02) por violacidn a la ley laboral al
realizar cescusntos prohibidos a la frabajadores. segin lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion y
de acuerdo al cargo formulado

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR 2 la ampresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.4.5
con NIT 800.563.134-9, representada legalmente por el sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ,
identificado con la cadula de ciudadania niomero 4.579 373, empresa ubicada en ia carrera 10 ndmero 48-
29, Bamio Maraya en fa civdad de Pereira  Risaralda, vy  comeo electronico
resulladosybeneficiossas@gmail.com, con multa de QUINCE (15) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
SEICIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE {517 718 830 ca) por violacidn a la ley laboral a
no reglizar la entrega de dotacon en las fechas establecidas en la ley v de manera completa, segun lo
expuesto en la parte motiva de esta resalucion y de acuerdo al cargo formulade,

ARTICULO TERCERQ: ADVERTIR al seficr JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, identificado con la cadula
de ciudadania numers 4.578.373, representante legal de lz empresa RESULTADOS Y BENEF!
TEMPORALES 5.A.S con NIT 800.563.134-8, ubicada en la carrera 10 ndmero 48.29, Barrio Maraya enTa
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ciudad de Pereira Risaraida, v comeo electronico resultadosybensficiossasiamail com, que las multas
descritas deben ser canceladas denfra de los quince {15) dias habiles siguenies a la ejecutoria de |z
presente resclusicn, so pena de incurmr en mora, cuyss infereses se cobraran a la tasa legaimente prevista

ARTICULO CUARTO: INFORMAR al sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, identificado con fa cedula
de ciudadania numera 4.579.373, representante legal de |la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES 5.A.S con NIT 900.583.134-9, ubicada en la carera 10 ndmere 48-28, Barrio Maraya n |a
ciudad de Pereira Risaralda, y correo eleclronico resultadosvbeneficiossas@gmail com, que los valores de
ias mullas establecidas en los arficulos anteriores serd con desling al Servicio Macicnal de Aprendizaje -
SEMA ubicado en la carrera B? enire calles 26 y 27 de |a ciudad de Pereira y debera consignarse ante la
Tesoreria de la misma entidad

ARTICULO QUINTO: SOLICITAR al sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, wentificade con la cedula
de ciudadania nimero 4.579.373, representanle legal de la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES S.A.5 con MIT 900.563.134-8, ubicada en la casrera 10 nimero 48-29. Barno Maraya en la

de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, copia de la Consignacidn de! valor de la muita a
la Direccion Territonal de Risaralda del Ministerio del Trabajo, ubicada en la Calle 19 No. 9-75 piso & de
Pereira y al Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA ubicado en la carrera 8 entre calles 26 v 27 de la
ciudad de Pereira. Esta informacién se remite con oficio, en el cual se indique nombre de |a persena natural
o juridica sancionada, nimero del NIT o documento de identidad, ciudad, direccion, numero y fecha de la
resolucien gue impuso la multa v el valor consignado en pesos y salarios minimes mensuales legales
vigentes.

ARTICULO SEXTO: INFORMAR al sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, identificado con la cedula
de ciudadania nimero 4.579.373, representante legal de la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES S.A.5 con NIT 900.563.134-8, ubicada en la carrera 10 ndmero 48-29, Barrio Maraya en la
civdad de Pereira Risaralda, y correo slectrinico resultadosybeneficiossas@gmail com que las sanciones
impuestas de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimiento de las obligaciones
laborales o de la imposicidn de fuluras sanciones por incumplimiento de las mismas.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICAR a los interesados que, contra la presente providencia proceden los
recursos de reposicion ante este despacho y el de apelacian anle el Direclor Temforial Risaraida del
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Pereira, los que deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los dez (10) dias siguientes a ella ¢ a la notificacion por aviso, o &l
vancimienla del ermino de publicacion

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR a Ias partes juridicamente interesadas de conformidad con el Codiga de
Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrative,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Paraira, a los cinco (05) dias del mes de febrero del afio dos mil dieciocho (2018
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