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Sefor

HOMERD HERALDO ROSALES ZURA,
Representanie Legal

SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS
Calle 51 3 AN 95 La Flora 4 Elapa

Cali Valle del Cauca

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor,

For medio de |z presenta se NOTIFICA POR AVISO &l sefior HOMERO HERALDD ROSALES ZLIRA
Representanta Legal de ia empresa SCLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS, de la Resclucién
0075 del 14 de febreo 2018, proferida por la CODRDINADORA GRURPC PIVC RC-C., a través del cual s&
resusive un procedimiento administrativo sencionatario

En corsecuencia s enlreqa en anesn una copia integra, auténtca y gratuda de la decison sludida en 5 folios por ambas
Carss, 58 e adviers que copia o2l presents aviso se pulica en la paginag web del Ministeno def Trabajo v en la secretania del
despacho desde el 6 al 12 de marzo 2018, ademas que |a nofificacion se considerara surlida al finalizar f dia siguiente al de
|3 entrega de este aviso, luego del cud mmedislamente empezara & comer diez (10) dias habiles para presentar los recursos

de ley.
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REFLUBLICA BE SOLOMBE
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0078 '
{14 de febrero de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”
[

. F
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cadigo sustantivo dal frabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada par la Resolucian
2143 de 2014 y Resolucidon 3111 de 2015,

L. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa SOLUCIONES
INTELIGENTES DEL VALLE S.A.5, identificada con Mil: 800 484 871-1, con direccién para notificacion
judicial calle 51N Mo 3 AN 95, la Flora 4 Etapa Teléfono: 2776315 Cali Valle y en 12 ciudad de Persira
Risaralda en el Km Teléfono: 3373137 Email contabilidad@seivalle com: gerenciafisoivalle.com:
talentohumano@soivalle.com; represantada legalments por HOMERO HERALDO ROSALES ZURA yio
quien haga sus veces y teniendo en cuenta kos siguientes: |

Il. HECHOS |

Con radicado 11EE201772660010000063% de fecha 27 de febrera de 2017, se I'E.'I:iIIIE;‘ en este despacho,
escrito suscrito por la doclora Luz Adriana Cortes Torres, Coordinadora del Grupo PIVG de la direccitn
Teritorizl del Valle, en el cual traslada por competencia PQRSD 110132 en la que pone en conocimients
de este despacho presuntas violaciones a la normatividad laboral por parle !de SOLUCIONES
INTELIGENTES 8.A.8. relacionada con exceso de jornada laboral sin remuneracion, descuentos no
autorizades, no afiliacion & segundad social (folios 1 a 14) '

A fravés del Auto No. 672 de fecha 7 de marza de 2017, este despacho inicié Averiguacion Preliminar en
cantra de la referenciada empresa por presuntas violaciones 2 la ley Laboral, relacionada con exceso de
lormada laboral sin remuneracion, descuentos no autonzados. no  afiliacian a! sequrdad social,
comisionando &l Inspector de Trabajo y Sequridad Sccial MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para
praclicar las pruebas y las diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los heches objeto da
indagac:on, medianie dicho auto se ardend la practica de las siguientes pruebas: Solicitar Cerfificado de
existencia y representacion legal, Rut, Realizar inspeccidn | Copia ndminas de pago de salarios de ociubre,
noviembre y diciembre de 2016, Enero y Febrero de 2017. Copia pago de seguridad social integral de
octubre, noviembre y diciembre de 2016, enerc y febrero de 2017; Copia de Ia aLrt-::nriﬁlav:iim del Ministerio
del Trabajo para laborar horas extras. Copla de Iz programacion de turnos de oclubre, noviembra y
diciernbre de 2016, enaro y febrero de 2017, Listado del personal; citar y escuchar en declaracian a ires
trabajadores (folio 15).

Por oficio 085E2017728800100000515 del 10 de marzo de 2017, se le comunicé al representants legal
del inicio de la Averiguacian Preliminar y se le envid copia del Auto Mo. 672 de fecha 7 de marzo de 201
fue entregado personalmente a la sefiorita DANIELA CASANOVA, Coordinadora Logistica de la em;xé
ubicada en Km 10 Via Cermritos Bavaria de Pereira Risaralda el dia 28 de marzo de El:lil? (falio 16).
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Continuacion del Resalucion “Par medio de la cual se resualve un procedimianio adminisiralivo sancionatono”

El dia 29 de marzo de 2017, se realizd visita administrafiva especial a la empresa SOLUCIONES
INTELIGENTES DEL VALLE S.A.S siendo atendido por la sefiorita DANIELA CASANOVA BURBANO
Coardinadara II_:gls.ln:.a se bavantd acta guedando pendiente las pruebas (folio 18),

El 5 de abril de 2017 con radicado 11EE20177266800100001130. se recibid en este despacho, escrito
suscrito por |z sefiora JULIETTE ARROYO CISNEROS, Jefe de Talenio Humano, en respuesta al auio
872 del 7 de marzo de 2017, mediante el cual remite los siguientes documentos (falios 20 a 183):

Resolucion cuota aprendices def Sena (folios 25 a 32)

Heglamer'tﬂ inteme de frabaje {folios 33 a 46).

ﬂlanllsf? de despachos (folios 47 y 48).

Listadg de frabajadores ifolio 48 y 50)

Copia asistencias a capacitacionas (fakos 51 a 56)

Copla el cartficado de existencia y representacidn legal v Rut (folios 56 a 61)

Copia pago segundad social integral ¥ nomina, desde nowvembre hasta diciembre de 2016, de
anero y febrero de 2017 (foflos 62 & 183).

o OO Y e Ly =

A fraves de I:IfIJI:II.'.I O8SE2017T266001 00000048 del 18 de abnl de 2017, se |e comunico al represenlants

egal la citacion de fres trabajadores para rendir declaracion, por medio fisico y electrdnico (folic 184 y
185)

Mediante oficios DBSE2017726800100000051-52-53 del 18 de abrl de 2017, 32 citd a declaracion a fres
trabajadares [rinlias 186 a 188).

For oficio 085E£2017726600100000061 del 18 de abril de 2017, s hace requerimiento a la empresa de
unos ducumerﬂus para presentar el 25 de abril de 2017, por medio fisico y electronica (folo 188 y 150),

Eldia 25 de al:-rll de 2017, se practcaron las declaraciones de los sefiores Jhon Jaime Osona Castrillan,
Nayib Armanda Rodriguez v Gildardo Antonio Garcia (folios 131 a 195),

El 25 de abril de 2017 con radicado 11EE2017726600100000139, se recibia en esle despacho, escrilo
suscrito por lajsefiora JULIETTE ARROYO CISNEROS, Jefe de Talento Humana, en respuesia al oficio
OBSEZ017T26600100000067 del 12 de abril de 2017, mediante &l cual remile los siguientes documenlos
(folios 197 a 250

1. Descuenlos a trabajadores desde noviembre hasta marzo {folios 199 a 204),

Z. Registro y pago de horas exiras (205 a 217).

3. Cerfificacion por parte de la empresa del pago de aportes a seguridad social del sefior JOSE
ANTONIO MOSCOS0 BONILLA (folios 218 a 2200

4, Descu:ent:-s par descuadre en rutas, prestamos, billels false, faltantes (olios 221 a 534}

£l 11 de jubo 2017, el Inspector asignade incorpora la resolucion Mo, 2142 del 22 de junio de 2017,
expedida por la sefiora Ministra de Trabzje GRISELDA JANETH RESTREPO, por medio de la cual se
suspendan terminos en las investigaciones por motivos del pare presantado entre el 10 de mayo y el 20
de junic de 2017 (folios 535 a 537)

Por oficio 08SE2017725600100001045 del 3 de agoslo de 2017 =& le comunico al sefior HOMERO
HERALDO ROSALES ZURA Represeniante legal, sobre el inicio de procedimento adminisirativo
sancionaterio contra la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE S.A.S ifolio 538).

Mediants auto No. 01921 del 3 de agosio de 2017, este despacho aveca conocimiento de |a aciuacion
administrativa gn contra de la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE S.A.S (fabos 539y
540). i

I . .
Medianie memoranda No. 0BSE2017726600100000640 del 5 de septiembre de 2017 &l In
encargado remite a este despacho el expedients de la empresa SOLUCIONES INTELIGENT
VALLE SAS 'r:m gl proyecio de formulacion de pliego de cargos {fofio 545 y 544).
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[
Continuacidn del Besolucicn "Por medio de la cual se resualve un procedimiants adrm'nr'ﬁr:aflw sancionatonic”

Medianie el Auto No. 02046 def & de septiembre de 2017, este despacho formuld cargos y ondend la
apertura de procedimiento administrafivo sancionatoric en confra de la empresa quersilada por prasuntas
viclaciones a la nomatividad laboral vigente relacionada con exceso de jomada labora! sin remuneracion,
descuentos no autorizados, no afiliacian a seguridad social y medianta oficio 08SE2017728600100001 70
del & de sepliembre de 2017 se le comunicd al representante legal (folios 547 a 550). i

El cia 22 da sepliembre de 2017, 22 hece prasente el sefior HOMERO HERALDO HEEALEE ZURA, con
el fin notificarse del auto No. 2046 del 6 de septiembre de 2017 (falia 551). |

A través del auto No, 02924 del 8 de noviembra de 2017, este despacho ordena practica de prushas (folios
652 y 553).

Mediante oficio 0BSE2017726600100000108 del 18 de enero de 2018, se le comunica al regresentante
legal de la referenciada empresa el aulo practica de pruehas Mo. 02824 def 8 de noviembre de 2017,
recibido en la empresa el 20 de enaro de 2018 por intermedio de Servienlrega. (folios 556 y 557).

El dia 27 de diciembre de 2017 mediante Auto No 03563, s& cierra la etapa de prusbas v se corre traslado
al sefior HOMERO HERALDO ROSALES ZURA represenlante legal de la empresa, para que presants
alegatos ce conclusion; mediante oficio No. 0BSE2017726800100000237 del 31 de enero de 2018 se dejé
an conacimiento el contenido de dicho Auto al sefior antes mencionada, &l cual lo recibio &l 02 de febrera
de #0178 como consta en [a guia adjunta de Servientrega (falios 558 a 560),

. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

Mediante el Auto Mo, 02045 del § de septiembre de 2017, este despache formuld cargos v ordend la
apertura de procedimiento administrative sancionatoric en conbra de la empresa SOLUCIONES
INTELIGENTES DEL VALLE SAS por presuntas vidlaciones a la normatividad laboral vigente
relacionada con exceso de jornada laboral sin remuneracion, descuentos no aulorizados, no afiiacion a
seguridad social v mediante oficic DBSE20177258600100001701 del B de se;ltieminre de 2017 sg le
comunica al representante legal; los cargos formulados fueron: |

“PRIMERO: Presunta woiscion a los aficulos 161, 162 numeral 2, 167 def Cédigo Sustanthvo del
Trabafo, presuniamente por excedar jomada maxima fegal v sin Aufonzaciin del | Minsfero del
Trabajo

SEGUNDO: Presunta wolacion al aricuic 486 def Codigo Sustantivo del Trabajo, por iheumplimiznto
en la antrega de documentos solicifados por este despacho.”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION |

A schoitud del Ministerio del Trabajo: Durante la etapa probatoria, este despacho ;IE-Q-'@ recaudar los
siguientes elemenlos materizles de prasbas: |
Resolucion cuota aprendices del sena (folios 25 a 32) i
Reglamento interno de trabajo (folios 33 2 48). I
Planilla de despachos (folios 47 v 48),
Listado de trabajadaores (folio 49y 50),

Copia asislencias a capacitaciones (folios 51 a 55).

Copia del cerificado de existencia y representacion legal y Rut (folics 56 2 81)

i

@ o

Copla pago sequndad social integral v nomina, desde noviembre hasta dicembre de ED‘IE‘L;E-E:\
enero v febrero de 2017 (folios 62 a 163).
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Canfinuacin del Resolucdn “Por medio de la cual se resucive un procedimiento adminisralivo sancionafona”

Decrefadas dE;ﬂﬂL’:IE-Z

1. Las de!clar:aciunes de los trabajadores Jhon James Osorio Castrllon, Mayih Ammando Rodrguez y
Gildardo Antonio Garcia (folios 191 a 196

2 Descuentos a trabajadores desde noviembre hasta marzo (folios 195 a 204).

Fte-gist:n:r y pago de horas extras (205 a 217).

4. Cerificacian por parte de la emprasa del pago de aporlss & sequridad social del sehor JOSE
ANTONIO MOSCOS0 BONILLA (fobos 218 a 220,

5, Descuentos por descuadre en rutas, prestamos, bilete falso, taltantes (folios 221 a 534).

£ad

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La emprasa guerallada no respondid & Auto de pliegs de cargos Mo, 02046 del 6 de sephiembre de 2017
ni e auto de prusbas No. 02924 del 8 de noviembre de 2017, no presentd alegatos de conclusion.

| Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.
|
Este despache es compelente para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el codigo

sustantivo del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificadz por la Resolucion 2143 de 2014 y Resolucian 3111 de 2015,

Después de rews,ar y analizar detalladamente las etapas del Frocedimiento en particular, lodas las Prusbas
disponitles, y determinar que todas las Achuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna acfuacian viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenade por el Codigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contenciaso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respective Procedimiento Administrative.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La presents inyestigacion se inicia en virtud de memoranda recibido el 27 de febrero de 2017, con radicado
interna No. 1IEEED1?.'-"2'::EE'J DO000B35, en este Despacho, suscrity por la doctora LUZ ADRIANA
CORTES TEIRF!EE Coordinadora del Grupo FIVC RCC de la Direccidn Tarritorial Valie, en el cual iraslada
por c,ﬂrnpmenc:a PORSD 110132 en la que frasiada queja andnima sobre presuntas violaciones & la
normatividad laboral relacionada con el no pago de dominicales, frabaio suplementario sin autonzacian y
no pago de prestaciones sociales por parte de la empresa SOLUCIONES INTELIG ENTES DEL VALLE
S.A5. refac'mhada con exceso de jornada laboral sin remuneracion, descuentos no autorizados, no
afiliacién ala Eeguradad social en virtud de dicho reparte, este despacho ordend el inicio de averiguacion
preliminar en contra de la empresa antes referida, elapa en la cual se logra acopiar material probalorio,
que permifia la aperiura de procadimiento administrativo sancionatorio en contra de la misma.

Dentro del aute de apertura de procedimiento administrativo, se impuld como carges, violacion a la
normatividad laboral por presuniamente exceder la jornada maxima legal y sin Autorizacion del Ministeno
del Trabajo para lzborar horas extras y por incumplimiento en I3 entrega de documentos solicitados por
este despacha.

Con relacién & no tener la autorizacion de! Ministerio del Trabajo para laborar horas extras, la empresa no
lo apartay ;]I'E:EEHLa trabiajo en horas extras en los meses de noviembre, diciembre de 2016, enero, febre

¥ Marzo de F'I:l[l? a pesar de que en sus declaraciones los tres rabajadoras manifiestan no lrahaia;;g@-z
exlra, se observan en los documenios aporiados que si laboraron tiempo axira en 10s Meses antes
referidos: ver folios 205 a 217
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Conlinuacicn del Resclucian "Por medic de ls cual se rasuelve un procedimient ad.'rlmmrm sancionalforia’

Con respecto a la no presentacion de documentos, la empresa investigada no aport :E| pago de nomina,
en espacial del sefor EZEQUIEL BOBADILLA SANCHEZ, por tal motive incurrid en w:-lau:n:.n de la norma
contemplada en el articulo 486 del Cadige Sustantive del Trabajo I

En aras de confirmar o descartar los presuntos incumplimientos a la normatividad laboral, este despacho
ordent como practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracian a los trabajadores JHON JAMES
OSORIO CASTRILLON, NAYIE ARMANDO RODRIGUEZ GALVIS y GILDARDO ANTONIO GARCIA

HERNANDEZ. diligencia que pudo llevarse a caba después de citado a los declarantes con la debida
anficipacian.

Manifestaciones las cuales se transcriben a continuacidn:

JHOK JAMES OS0RIO CASTRILLON CC 4345 810

Cargo que desempena en iz empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS: Capacitador
:p' descargue de caos PREGUNTADO: Sinvase manifestar al Despacho que cfase o fipo de contralo
Laboral  bene  suscrito con la empress SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS
CONTESTO: Indefinido, escrilo PREGUNTADO: Sirvaze manifestar &l Despacho cudnto fiempo leva
iaborando con fa empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS CONTESTO: Desde
noviembre de 2016 PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho, cada cuanto le pagan &l salanio
CONTESTO: M pagan cada quince dias, oporfunaments, me consignan & banco PREGUNTADO:
ainvase manifestar al Despacho cudl es su jomada laboral diarls CONTESTO; Desde las 6:00 am
hasta ez 2:00 pm con una hora de almuezo de lunes 8 sdhado PREGUNTADO: Sindase manifostar
al despacho siusted labors horas exfras, los dominicales, fesfivas y noclumos y 5/ se los fagan con
los recargos de ley ? CONTESTO: Cuando el lunas es foshivo se lrabaa &l domingo, de rasfo no
rabiajo horas extras ni noctume, cuando e fesfivo cas oo dia de la semana shi & se frabaia y me o
pagan con el recargo de ley.  PREGUNTADO: Sirvase manifeslar & despacho =i a usfed le hacen
descuentos no auforizados por usted CONTESTO: No me hacen descuentos sin mi autorizacion
PREGUNTADQ: Sirvasa manifesiar &l despac.".lu siusfed estd afiiado al sislems de Segundad
Social infegral, desde &l momento que fue contratado? CONTESTO: 3 PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al Dospacho & 12 empress le paga las prestaciones sociales & que bene dere-:ﬁc- {orima
-'.'-'EE‘EJ".-"E-'CIS cosantias, inlereses de cesantias, vacaciones) CONTESTO: 5

MAYIE ARMANDO RODRIGUEZ GALVIS CC 4. 414 511

Cargo que desempefia en la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS: Auxiiar de
reparto PREGUNTADO: Sinvase manifestar &) Despacho gue clase o fipo de confraty Laboral fiene
suscnto con k2 empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS CONTESTO: Indefinido,
gscrito PREGUNTADO: Sirvase manifestar af Despacho  cudnto fempo Nevs laborando con Ja
gmpreza SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS CONTESTO: Desde nowviembre de 2076
PREGUNTADO: Zirvase manifestar &l Despacho, cada cuanto la pagan &f salanic CONTESTO: Mo
pagan cada quince ofas. gporfuramente, me consignan al banco PREGUNTADO: Sirvese manifostar
al Dezpacho cudl es su jomada leboral diana CONTESTO: Desde las 8:00 &m hasts las £:00 pm con
una hora de almuarzo de lunes & sabado PREGUNTADO: Sirvase manifestar al despacho si usted
labora foras exdras, los dominicaies, fesbvos y nocturmos y 51 se los pagan con ios recargos de ey ?
CONTESTO: Cuando el lunes as festivo se frabaia ef domingo, de resto no frabajo horas extras i
nociurmo, cuando el fesfive cae oo dia de la semana ahi si se trabaja ¥ me lo pagan con &l recarngo
de lgy.  PREGUNTADQ: Sirvase manfestar & despacho si @ usted lo hacon desouantos no
aulorizados por usted CONTESTO: No me hacen descusntos sin mi autorizaciin, cuando hacen un
descuento une 65 consciants de o gue debe PREGUNTADO: Sirvase manifestar &l despacho si
vsfed  esfe aflado al sistema de Seguridad  Social infegral, desde el momenlo que fuye
contratade? CONTESTO: Si fodo o tenemos PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho &7 12

|

|
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empresa ig pags las prestacionss sociEles @ que lieng derecho [onma de Senicios, cozantias,
intereses de cesantias, vacaciones]. CONTESTO: S,

GILDARDO ANTONIO GARCIA HERMANDEZ CC 4 348810

Carmo que desempena en fa empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS: Conductor
entragador PREGUNTADO: Sinvase manifestar &l Despacho que clase o fipo de conlrato Laboral
fiene suscilo con fa emprosa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS CONTESTO:
indefinid, indavia no ko han hocho, estd en framite PREGUNTADO: Sirvase manifeslar al Despacho
cugnio hempo leva laborande con la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE SAS
CONTESTO: Desde noviembre de 2016 PREGUNTADO: Sinvase manifestar al Despacho, cada
cuanto le pagan el salano CONTESTO: Me pagan cada quince dias, oporunamente. me Consignan
al banco |PREGUNTADO: Sivese manfestar &l Despacho cudl es su jomads laboral diana
CONTESTO: Dasde las £:00 am hasta Jas 2:00 pm con una hora de almugrzo de lunes 8 sabado
PREGUNTADO: Sincase manifestar &l despecho 5 usled labora horas ewtras, los dominicales.
fastivos y pocfumos y si se oz pagan con fos recargos de ley ? CONTESTO: Es muy escazo frabajsr
faativos a/voces s frabaia v fo pagan con recargo, no frabaio horas exfras ni noctuma, cuando &l
festivo cae olro dia de Is semana ahi i se frabafa y me lo pagan con el recargo de ley.
PREGUNTADO: Sinvase manifestar al despacho s1 a usfed e fiacon descuantos no autonzados por
usfad E{JHTESTG Ne me hacen descuentos sin mi aufonzacibn PREGUNTADO: Sinsase manifestar
al n'espa-:hﬂ siusted estd afliade al sistema de  Segundad Social Infegral, desde el momento
que fue .::q.-:.rra.radn? CONTESTO: 5i PREGUNTADOQ: Sirvase manifestar al Despacho & la empreza
& paga l4s prestaciones sociales a que fiene derecho (pnma de senacios, cesantias, inlereses de
cezantizs| vacacionas), CONTESTO: 5, PREGUNTADQ:; liene alga mas gue agregar, enmendar
o comedgy 8 8 presente declaraciin? CONTESTO: La empresa es muy buang ¥ muy comecha
&n todos Ios aspecios,

De acuerdo al andlisis y valoraciin del recaudo probatorio amimado a este procedimiento adminisirative
sancionatorio como lo son los documenios que obran en el expediente y a pesar de que en sus
declaraciones los tres frabajadores manifiestan no trabajar horas extras, en los documentos aportados por
la empresa se evidencia que si nan laborado fiempo exira en los meses de noviembre, diciembre de 2016,
enero, febrero y marzo de 2017; se puede concluir que [a empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL
VALLE 5.A.5, con respeclo al trabajo por fuera de la jomada laboral establecida por 12 ley, no aporto el
permiso para |aborar horas extras por parle del Ministerio del Trabajo. Con respeclo al requarimiento de
documentos, no aporto copia del pago de la nomina del sefior EZEQUIEL BOBADILLA SANCHEZ

A la fecha y éun los sopories probatorios obrantes dentro del expediente considera el despacho lener
oruebas suficientes para adoptiar la decision corraspondients.

B. ANALIElIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
Se procede a rea izar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que se
soparta con el fin de exponer los argumentos juridicos gue desvirle o mantenga la imputaciin
Los cargos formulados fueron:
“PRIMERC: Prezunia vinlacion a los articulos 161, 162 numaral 2, 167 def Codigo Sustaniivo ﬁ

Trabajo, presuntamente por exceder jomada méxima legal ¥ sin Aufonzacion del Ministe,
Tratiafo

SEGUNDO: Presunla viclackin al arficulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por incurmplirisrio
&n I3 enfrega de documentos solicitados por este despacha.”
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Considera el despacho, que la empresa querellada al no contar con el permiss para laborar horas exiras
supuestamenta incurna en viclacion a la obligacion contemplada en el articulo 181, 162 numeral 2, 157 del
Lodigo sustantiva del Trabajo que establece: |
“Articulo 161, Modificadn, Ley & de 1981, Ar { Modificado. Lay 50 de 18980, art. 20 L%a diiragion
maxima legal de fa fomada crdinana de frabajo s de ocho (8] horas al dia y cuarenia y ocho (48) 5
la samana,,.”

Articulo 162. Excapciones en deferminadas actividades,

.2, Modificado por el arlicuio To, del Decrelo 13 da 1867, B nuevo faxio s ef siguiente; Las
actividades no contempladas en ef presante arficulo s6ic puaden exceder los imifes sefalados en
el arhiculo amtorior, mediante sufonzacian expresa dal Ministerlo del Trabaio v de confarmidad con
los convenias infernmacionales del frabajo rafificados. En las autorizaciones que se concedan se
determinara el nimero maximo de horas extraordinarias gue pueden ser frabajadas, las que
no podran pasar de doce (12) semanales, v se exigird al empleador Hevar diariamente un
registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifigue; nombre de éste,

edad, sexo acfvidad desamollada, nimero de horas laboradas, indicando s son dumas o
rcctunnas, i is liguidacion de Ja sohre mmuneraciin correspondientz.

Ei empleadaor estd obligade & entregar al trabajador una relacian de horas exfras iahoradas, con las
mizmas espacificaciones anotadas en el lbro do regist,

Articulo 167. Dislribucion de las horas da trabajo. Las horas de frabajo durante cada jomads deben
diztibuilse &l menos en dos secciones, con un infermedio de descanso gue se adapte
racionalmente a la naturaleza del frabajo y & ias necesidades de los trabajadores. El fiempo de
esfe descanso no e computa en la jormada.

Articulo. Limite del frabajo suplermeantano. Arficulc adicionado por el articulo 22 Ley 50 de 1990, E
nuevo fexlo es ef siguiente: En ningtin caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2) horas diarias y doce {12} semanales. Cuando |3 jormada de trabaio
s& amplie por acuerdos enfre empleadores y frabajadores & disz (10) hores diarias, no 3o podrd en

&l misimio dia Jaborar horas exiras.” [ Subrayado y resaliado fuera de lexlo).

De ofro lade en cuanto a los documentos que debia presentar la emprasa del trabajador que estuvo en
temporada, la empresa dedid aportar toda la documentacion requerida por &l Ministerio del Trabajo
disposician contemplada en el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo el ED::I‘-Q{I Sustantivo del
Trabajo que sslablece:

5

Articulo 486. Atribuciones y sanciones, (Ariculo subrogado por ef arficulo 41 del Decrefo 2351
de 1865 Ei nuevio texto es el siguiente:]

1. eNumeral modificado por & aricuio 20 de Ja Ley 584 de 2000 E! nuevo texto es o
sigwente> Log funeonanos del Ministeric de Trabajo podrén hacer comparecer & sus respechivos
dospachos a lng empleadoras, para exigines laz informaciones perinentes 2 su misidn, (2 exhibicitn
de libros, registros, panillas y dermas documentos, ia oblencidn de coplas o exfracios de los mismos.
Asi mismo, padran enfrar sin previo avso, ¥ en cualguier momento medignle su identificacion como
tales, en foda empresa con & mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesanas, asesordndase de penfos como ko crean convenienle para dmpedi que se viclen las
gisposiciones relafivas 2 fas condiciones de frabajo v a la profeccion de los !ra.tlﬂ_r&u:m:s en ol
gf@rcicio o su profositn y del derecho de iibre aociacion sindical. Tales medidas fendrdn -ap.ﬁ[!a[:_lnﬂ
inmgiela S peuicio de los recursos i acciones legales consignadas en elios. Dichos fircions

no quedan fHewltados, sin embargo, para declarar darachos individualas ni definir Eﬂr’l?’r’l’h"&’ﬁl&bﬁj
decizidn esté alnbuida a los jueces, aungue si pEra GolUEr B0 6805 Casas como conclisdoras
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3 Las resofuciones de mulfas que impongan fos imcionanog del Minsfeno del Trabao prestaran
ménto giecufivo. De estas gfscucionss conaceran (os juecas del lrabaio conforme &l procedimiento
aspeniE g8 que frafa & canifuio 16 del Codigo de Procedimanta dal Trabajo.”

Teniendo en cuenta |a ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificd el numerzal 2 del arliculo 485 del
cadigo sustantive del trabajo establece:

“2 <Numerai modificado por &l arficulo F de iz Ley 1610 de 2013 £ nuevo axlo e ol siguienie>
{os funcionanios de! Ministario dof Trabain v Segqunidad Social que mdigue &l Gobema, fendrén af
caracter de aufondades de policls para o relacionado con la wigiancia ¥ confral ge que Irals el
numeral anterior v estan faculados para imponer cada vez multas equivalentes al monte de uno (1)
2 cinco mil {3.000) veces &l salarc minkmo mensual vigents sogun fa gravedad de fa infraccion y
mientras esta subsisla, sin paruicie de las demds sanclnes confempladas en le nomatiadad
vigenta. E:sra mulfa se destinara al Serviclo Nacional de Aprendizaje, SENA.

Finalmenta, ! la invesbgada no  presentd  los  documentos  soficitados  en el oficio
OBSE2017726500100000061 del 19 de abril de 2017 (folio 189), en &l auto No. 02046 del & de sepbembre
de 2017 {folio) 549) y en el auto No, 02924 del 8 de noviembre de 2017 {folio 553), relacionados con el
pago de la r-:ifmina en especial del sefior EZEQUIEL BOBADILLA SANCHEZ, por L&l mativa incurrio en
violacion a la coligacidn contemplada en el articulo 485 del Codigo sustantivo del Trabajo

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente casa una funcion coacliva o de Policia Administrativa, ya que, como
autoridad de policia del trabaio, la suscnta funcionana cuentz con la facultad coercitive, que es la
posibilidad de reguerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del
trabajo, aplicando siempre &l principio de proporcionalidad,

Con relacidn a no tener la aulorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas exiras, la empresa no
o aportd y presenia frabajo &n horas exiras en los meses de noviembre, diciembre de 2018, enero, febrere
y marzo de 2017; a pesar de gue en sus declaraciones los tres trabajadores manifiestan no trabajar iempo
gxlra, 52 observan en los documentos aportados gue si laboraron Bempo extra en los mases antes
referidos; ver Tnlicls 205a217;

Con respecto 2 la no presentacion de documenios, la empresa investigada no aporto el pago de nomina,
en espacial del sefior EZEQUIEL BOBADILLA SANCHEZ, por tal mativo incurrid en viclacion de la norma
contemplada en &l articulo 485 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. por lo cual deberd ser sancionada de
conformidad con las normas que regulan la materia

D. GRADUM,!‘:IGN DE LA SANCION

|
Esle despa-;;hffj enconird que la empresa querellada incumna en viclackan de las obligacionss contempladas
en los arficulos 161, 162, numeral 2, 167 del Codiga Sustantivo del Trabajo por exceder la jornada maxima
legal y sin la autorizacion del ministerio del Trabajo y en &l articulo 486 Codige Sustantivo del Trabajo, por
na entregar documentos solicitados por este despacho; por lo tanto, considera necesario sanconarlo por
el incumplimiento & la normatividad referida de |a siguiente manera

Considera el despacho que por los cargos formulados, relacionados con no tener el permiso para laborar
naras exitras par parte del Minislerio de! Trabajo, violacion del articulo 161, 162, numeral 2 y 167 el C.5.T
y no entregar [documantes solicitadoes por este despacho, violacion de! articulo 486 del C.5.T se debera
sancionar, tenienda an cuenta que es reguisitio indispensable para poder rabajar por fuera de la jg
maxima legal establecida por la ley dicho permise v es obligacion presentar |z documentacion q e
despacho reglisra.
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Por todo lo anterior, considera el despacho que se debera sancionar a la empresa SOLUCIONES
INTELIGENTES DEL VALLE SAS de conformidad con lo contemplado. La Sancion del empleador debara
graduarse, de conformidad con lo sefialade en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013 que establece:

“Articuin 12 Gradvacidn de fas sancicnes. Las sanciones se graduardn atendisnds 3 los siguientas
Chitans:

1. Dafio o peligro generado & los infereses junidicos futalados,

2. Baneficic acondimico oblenido por el infractor para si o a favor da un farcerg,

2 Relncidencia en la comisian da Ia infraccion.

4. Resisfencia, negativa & obstuceion & ia accidn investigadors o de supenvision,

5 Utiizacicn de medics raudulantos o uliizaciin de persona inferpwesta para coullar 18 infraccian u
oculfar sus efectos.

§ Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o ze hayan | aplicads fas
nomnas legales perfinantas |

{. Renuencia o desacato en el cumplimiento da fas drdenas imparfidas por la auforidad gompetents.
8. Recanccimianto o aceplacion expresa de la infraccidn anfes del decroto de pruehas |

9. Grave winlacién a los Derechios Humanos de fas y fos frabajadores”

Fara el caso en parficular deberd graduarse de conformidad con el numeral & dal aTicuIn 12 de |a Ley
1610 de 2013 que establecs:
|

4. Resistencia, negativa u obstuccion & la socion investigadorg o ge supendsion

f. Grado de prudencia i diligencia con que se hayan atendidy s deberas o se hayan aplicads jas
normas legalas perfinentes. i

7. Renuencla o desacato en el cumplimianta de las drdenes impartidas porla alondad compefenta,.”

Con respecto a la violacion del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, turlsil:l!ara este despacho,
que se debera sancionar al empleador por lo consagrado en los numerales 4 y 7 del articulo 12 de la Ley
1510 de 2013, es decir, teniendo en cuenta que na cumplia con el requerimiento hechd por este despache
en |o refacicnado con la presentaciin de documentos, obstaculizando asi la accion de supenvisien de la
normalividad laboral que deben tener las empresas, la cual es competencia del Ministerio de! Trabajo; en
lo relacionado con laborar horas extras sin la autorizacién del Ministerio del Trabajo lo cual se debs
gntender en o5 siguienles senfidos; inicalmente como quedd demostrado en este Procedimients
Adminisirativo Sancionatono, la empresa invesligada no atendia en un grado de prudencia y diligencia al
moments de aplicar las normas legales presto que labord en tiempo suplementana sin tener 12 aulorizacion
respectiva por parte del Ministerio def Trabajo, no tuvo en cuenta lo que establece la ley para estos casos
en particular, Lamulta que se impondra per dichas vislzciones se dinge al Servicio Nacianal de Aprendizaje
SENA ubicado en la carrera 82 entre calles 26 v 27 de la ciudad de Persira,

£n merita de lo expuesto, este Despacho

Vll. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIOMAR a la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE S.4.5
icentiicada con Mit: 900.484.871-1, con direccion para notificacian judicial calle 51 N No. 3 AN 85 |a
Flora 4 Etapa Teléfono: 3776315 Cali Valle y én la ciudad de Pereira Risaralda en el Km Teléfono: 3376137
Email: contabilidad@sovalle.com. gerencia@soivalle.com; falentohumans@soivalle com; representada
legalmente por HOMERO HERALDO ROSALES ZURA yio quien hapa sus veces con multa de QUINCE
(15) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEICIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE
{#11.718.630 oo}, por violacion a la ley laboral en materia de no contar con el permiso del Ministerio del
Trabajo para laborar horas extras, seqin o expuesio en lz pare motiva de esta resolucan. Bl valor de s
multa referida en ef arliculs anterior serd con destine al Servicio Macional de Aprendizaje - SENA u;.:lggﬁ
en |a camera 8% enire calles 26 y 27 de la cludad de Pereira v debera consignarse ants la Tesoreriaffe Ia
misma entidad. i
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ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE S.A.5,
identificada con  Nit: 800484 871-1, con direccion para notificacion judicial calle 51 N Mo, 3 AN 95, la
Flora 4 Etapa Teléfono: 3776315 Cali Vaile y en la ciudad de Pereira Risaralda en el Km Telefono: 3379137
Email: contabiidad@soivalle com; gerenciafscoivalle.com; talentohumanoi@saivale com; represeniada
lzgalments por HOMEROC HERALDQ ROSALES ZURA y/o quien haga sus veces con multa de QUINCE
(15) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEICIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($11.718.630.00), por violacion a la ley laboral en maleria de incumplimiento en la entrega de documentos
solicitados por este despacha segun lo expuesto en la parte motiva de esta resolucidn, El valor de la multa
referida en el arliculo anterior serd con desting al Servicio Nacional de Aprendizae - SENA ubicado en la
carrera 82 enfre calles 26 v 27 de la cudad de Pereira y debera consignarse anta la Tesoreria de 'a misma
enfidad.

ARTICULO TERCERQ: ADVERTIR a la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES DEL VALLE 5.A.8.
representada legalmente por el sefior HOMERO HERALDO ROSALES ZURA yio quien haga sus veces,
que a multa descrita en el artfculo prmero debe ser cancelada denfro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la ejecutoria de la presente resolucion, so pena de incurtir en mora, cuyos intereses se
cobraran a la tasa legalmente prevista,

ARTICULO CUARTO: INFORMAR &l empleadar de la referencia que las sanciones impuestas en los
articulos primero v segundo de la presenle providencia no eximen al empleador del cumplimiento de las
chligaciones laborales o de fa imposicion de futuras sanciones por incumplimiento de las mismas

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a los interesados que, confra la presente providencia procaden los
recursos de reposicion ante este despacho v el de apelacion ante el Direcior Territonal Risaralda del
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Pereira, los que deberdan interponerse por escrito en la diligencia de
nolificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella ¢ a la nolificacion por aviso, o al
vencimiento dal termina de pubbcacicn.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a lzs partes juridicamente interesadas de conformidad con el Cacigo de
Procedimienta Administrative y de lo Contenciosa Administrativo.

I NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Perefra, a los catorce E&\ﬁfdia del mes lgs’ febréng del afo dos mil dieciocha (2018).

Sl o
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