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ESTUDIOS E INVERSIONEDS MEDICAS 5.4, ESIMED S.A,

Aulospista Norte No. 93.95

Bogota 0. C,
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respstado Sedor.

Par media de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANG,
Representante Legal de la empresa ESTUDICS E INVERSIONES MEDIAS S.A. ESIMED S.A., dela
Resolucion 0071 del 12-2-2018, proferda per la COORDINADORA GRUPD PIVC RC-C., a traves del cual

sE resuelve procedimianty administrativo sancionatorio

En consecuencia s enfrega en anexo una copia integra, auténdca y gratuta da la decision aludda en 11 folos, _ se le advierte
que copa del presente aviso &2 publca en i pagica web del Minstero del Trabapo y en la secretana del despacho deade e
6 al 12 de mazo 2018, adermnés que la nolificacion se considerard surtda al fnalizar el dia siguiente al de la entrega de este
awizo, luego del cual inmedialaments empszara 3 comer diez (10) diss habiles para presentar los descargos da ey,

Atentamente,
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AEFUBLICA DE COLOMNE A

MINISTERIO DEL TRABAJD
RESOLUCION No. 0071
(12 de febrero de 2018)
"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en &l presente proveido 13 responsabilidad que le asisle a la empresa ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A idenfificada con MNit; 800.215908-8 con direccion de
notiicacién judicial Autopista Norne Mo, 93-95 en |a civdad de Bogota DC y camrera 7 No. 45-80 teléfono.
3136800 Perera Risaralda, cormeo electronico nobficacionesjudicales@esimed. com.co, representada
legalmenta por el sefior SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTAND yio quien haga sus veces y tenianda en
cuenia los siguentes:

Il. HECHOS

Cue mediante PURD con radicado interna Mo, 1738 del 19 de Julio de 2017 se pone en conocimiento de
esle despacho, presunlas viclaciones a la normatividad labaral vigente por parls de la empresa ESTUDIOS
E INVERSIONES MEDICAS S.A relacionadas con no pago de prestaciones sociales y vacaciones de los
trabajadores (folios 1 y 2],

A fravés del Auto No. 01779 del 2 de julic e 2017, este despacha inicid Averiguacian Preliminar en contra
de la referenciada empresa par presuntas viclaciones a la ley labaral, relacionadas con presunto no pago
de preslaciones sociales y vacaciones de los lrabajadores, comisionanda al Inspector de Trabajo y
segundad Social MIGUEL ANTONIO PATINOG OROZCO, para prachcar las pruebas v las diligencias que
sean perinentes ¥ bendan a esclarecar los hechos objeto de indagacion (folio 3)

Por oficio 085E201772660010000100% del 1 de agosto de 2016, s le comumice al representantz legal de
la quereliada, del inicio de la Averiguacian Preliminar y se le enwd copia del Auto N°. 01779 de! 2 de julio
de 2017 (folio 4)

Por eserito recibido &l 9 de agosla de 2017, con radicado interna No. 2070, la empresa avenguada, soliciid
promoga para enfrega de documentos (folio 5),

A fraves de escrito recibido &l 15 de agosto de 2017, con radicado inleme No. 2200, se aportd por parie
de la averiguada la siguiente documentacion solicitada en el Auto Mo, 11779 del 2 de julio de 2017 (folio
17 ¥ 181 CD):

1 Ceriificado de existancia y representacion legal, Rut (D).

2. Comprobantes de pago de ndmina de los meses de diciembre de 2016 v enerp, febrero, marzo
abril, mayo y junio de 2017 {CO)

3 Comprobantes de pago de sequnidac social integral de los meses de diclembre de L‘ﬂ'lﬁ-ﬂ'l’lﬂl’ﬂ.
febrero, marzo, abril, mayo v junio da 2017 (CD)

Copla programacidn de vacaciones y pago de vacaciones (G0}

Pago de prima de servicios de 2015, 2016 y 2017 (CD}.

Fago consignacion de cesantias (C0),

Soporte de pago de liguidacidn de contralos (CO.

Listade de trabajadores de la empresa {CD)
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El diz 18 de agosto de 2017 se realizd visita administraliva especial a la empresa queraliada, siendo
atendide por el sefor ALEJANDRO CEBALLOS WILCHES, de apoyo Administrativo de la misma (folio
1)

Por oficic (BSE20177 2660010003143 del 4 de sepliembre de 2017, se le camunica al representante kegal
de la referenciada empresa sobre la cifacion a declaracion de tres trabajadores de la empresa (folic 22).

Por oficios No. DBSE2017726600100001433-1434-1435 del 4 de sepliembre de 2017, se citaron a
declaracion a tres trabajadores de la empresa referida (folios 23 a 25)

Por escrilo racibido &l & de sepliembre de 2017, con radicado interna Ma. 2510, 1a empresa ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS 5.4 ESIMED 5.A. solicito prarrega para las declaraciones (fobo 28)

Por oficip CBSE2017726500100001489 del & de sepliembre de 2017, 32 le comunicd nuevamente al
represenlants legal de fa empresa avenguada sobre |a citacion a declaracion de tres Irabajadares de la
misma, haciendo clandad al safor representants lzgal gue no se trata de una concilizcion ni de citacion a
&l (falo 25)

El dia 6 de saptiembre de 2017, sa pressntd a daclaracion la sefiorila YEIMI YULIANA MONDRAGON
RENDON {falio 31).

£l dia 8 de saptiembra da A017, se presantaron a declaracion las safonitas ISABEL CRISTINA GIRALDO
BETANCOURTH y LADY JOHANA DIAZ BETANCOURTH (folios 32 y 33)

Meadiante auto No. 02516 del 2 de octubre de 2017, este despacho aveca conocimiento de la actuacian
administrativa en contra de |a referenciada empresa (folio 24).

Por oficio 085E2017725600100001856 del 2 de octubre oe 2017 se le comunicd al sefior SERGIO
AUGUSTO VELEZ CASTANC, Representantz legal, sobee el inicio de procedimiento administrativo
sancionatono contra la empresa referida {falio 35).

Medianle memorando MNo. CESEZ017726600100000764 del 2 de octubre de 2017 el Inspector encargado
remite a este despacha el expedients de la empresa querellada con el proyecto de formulacion de pliego
de cargos (folios 37 v 38)

Mediante &! Auto No. 02616 del 4 de octubre de 2017, este despacho formuld cargos v ordend la aperiura
de procedimiento admiristrativo sancionatorio en confra de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES
MEDICAS 5.4 ESIMED S.A por presuntas violacones a la normatividad laboral vigente relacionada con
no conceder las vacacones a fodos los trabajadores en los terminos de ley y mediante oficio
08SE2017726600100002102 del 25 de octubre de 2017 se le comunico al representants legal (folios 39 a
42

Por oficio CRSE2017726600100002479 del 23 de noviembre de 2017 se le comunico al sefior SERGIO
AUGUSTO VELEZ CASTANO, Represenianie legal, SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO Ia
notificacion por aviso del auto 02616 del 4 de octubre de 2017 (folio 47)

El 18 de dictembre de 2017, radicada 11EE20177 26600100001 149, se recibid en este despacho, escritn
suscrito por la senora HELIA ROJAS BERMEO, quien manifiesta ser representanie lagal suplenta de la
empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA; mediante el cual remite los descargos,
adjunlando acumulada reperte de vacaciones y pago de vecaciones (folios 49 a 53 y 1 CD).

El dia #7 de diciembre de 2017, mediante Auto No 03558, sa cierra la etzpa de pruebas y se come traslado
al sefior SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO representante lsgal de la emprasa, para que presents
Alegatos de Conclusiin; mediante oficio No. 08SE2017725600100000235 del 31 de enero de 2018 ge deid
an conacimient el contenide de dicho Auto al sefior antes mencionado, el cual lo recibic &l 2 de Tebrsr
de 2018 por intermedio de Sevienlrega. (folios 54 a 58),
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I, AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

Mediante el Auto No. 02616 del 4 de octubre de 2017, este despacho formuld cargos y ordend la apertura
de procedimients administrative sancionatono en contra de la empresa la empresa ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A por presuntas violaciones a la normatividad laboral vigents
relasionada con no pago de prestaciones sociales vacaciones de los brabajadaores; el cargo formulado fue:

"PRIMERQ: Fresunta vinlacion & los arficiloz 188, 187, 185, 180 del Cidigo sustaniivo daf Trabajo;
porno conceder 82 Vacationes & fodos log frabajadorez en los rémminos de ley

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

A solicitud del Ministeric del Trabajo durante Iz etapa probatoria, este despacho logrd recaudar los
ziguientes elemenios materiales de prughas

1. Certficada de exislencia y representacion legal,
2 Rut,

3. Comprobantes de pago de nomina de los mases de diciembre de 2016 y enero, febrero, marzo,
abril, mayeo y junio da 2017,

4. Comprobantes de pago de seguridad social inlegral de los meses de diciembre de 2015 y enero,
febrern, marzo, abnl, mayo y junio de 2017,

Copia programacion de vacaciones y pago de vacaciones,

e

Paga de prima de servicios de 2015, 2016 y 2017

i

Pagao consignacian de cesantias,
Soporte de pago de Iquidacion de confratos,

o oo

Listado de trabajadores ds la empresa; [CD)
V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La seriora HELIA ROJAS BERMEQ, quen marifiesta ser representante legal suplente de la empresa

INVERSIONES MEDICAS 5.A ESIMED 5.A respondid el Auto de pliego de cargos No.02616 del 4 de
oclubre de 2017, manitestando en los descargos, ver folios 49 a 53 y 1 CD lo siguienie:

S8 o primerd kdicar que, ESIMED S A nunca ha asumido Ja administracidn de la enlidad
CORPORACION IPS SALUDCOOP, pues la misma a pesar de haber realizado e acuerdo
COMETIEl s0i0 fug pars que aigunas de lag operaciones ¥ senacins que prestaba lz IPS fueran
SELTITES Dov mi represantada, pravio procesd de haldlifaciin

Lo claro ez qua. lo sugcnfo enire ESIMED S.A. y ia CORPORACION P8 SALUDCOOP fue un
acuardn do contenido comarcial pare 12 cesitn de ig operacion y de algunos de log soncos que
antes presfaba la IPs SALUDCOOPR, no es ciero que enlre CORPORACION IPS SALUDCOOP y
ESIMED 5.A, haya operado la figura de sustifucion patronal. pues Io que las partas pactarn fue
una casicn g confrato 13 cugl se susenbic enfre 'a Corporacion IPS SaludCoop, ESIMED S.A. v
s quelnsas, la cual emperd 8 regir desde & 1 de noviembre de 2015, facha en la cual entraron
ics trabajadores de la Clinica camed Bucaramanga a subardinacian v dependencla de ESIMED
S.A. quien en adelante asurmg las obligaciones laborales para con los mismas fal y coma o .;;;ﬁ
& clAauswa fercera O 18 menciongda cesibn v la cenificacidn, de las cuales ya obra copla daniio
ol expechante,
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Ahara bien. suscrifo of mencionadn acudrdn de infencidn enfra (as dos empresas, sa lievh a cabo
& proceso de cesiin de los frabajadoras que sé enconfraban winculbaos con LA CORPORACION
IPS SALUDCOOP (EN INTERVENCION) se obiga para con ESTUDIOS E INVERSIONES
MEDICAS 5.4 -ESIMED 5.4-, a

s Pagar & CESIONADD los salanos, praslaciongs sociales v demas obligaciones de caracior
econamico laboral denvadas de la relacion laboral causados hasta of 37 de achishre doi ado 20715
¥ que no s& hawvan pagado direcfamente 2 & frabajador

“En consecuancia CORPORACION IPS SALUDCOCP (EN INTERVENCION) responderd ante
ESTUDNCS E INVERSIONES MEDICAS 5.4, -ESIMED 5 A - por la exislencia valider del contrato
¥ obfigaciones que s& denen de fa rlacidn laboral hasfa e dia treinfa y uno (21) sl mez de
pofubre de 20757

Caniomme a ko antenior LA CORPORACION iP5 SALUDCOOP se obligo & pagara ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS 5.4, -ESIMED 3 A -, todas las acreencias laborales que se hulilesen
generade en Vilud & la relacion laboral con su frabajadar, sin embargo dichs siluacion no ocumt,
¥a que dezgela casan de los Condratos v hasla la facha ESIMED 2 A, no ha recibido suma de
ohnero alguna por conceplfo de pago de las acreencias laboralas,

Par ofra lade, denlic de 28 cesiones de contraty, en of pardgrafo de la cléuswla fercera, ESIMED
S.A. ze obligd a lo siguiente:

“Paragrafo Umco. -en vinud dil presente acuerdo, &l conlfrato individual de trabajo que vineuwla &
el TRABAJADOR con CORPORACION IPS SALUDCOOP (EN INTERVENCION), a5 asumido
itggraimante por ESTUDICS E INVERSIONES MEDICAS SA -ESIMED 54 - a partr dal
primero (01) de enero de 2016 En consecuencia, ESTUDNOS E INVERSIONES MEDICAS 5.4, -
ESIMED 5. A- asuma & parlir gl primero (01) de enero de 2018 la obligacion de FECOnICar y
pagar & EL TRABAJADOR lodos los derechos y obligaciones de caracter laboral, inciuyendn
salancs, presfaciones sociales, vacaciones, indemnizackngs y, en general todos los derechos
ciero @ nciertos dervados oel contrato indivigdual acd casonads.”

Asl las cosa, es claro que la obligacion que fene ESIMED 5.4, por conpepty de scresncias
laborales parg con los frabaiadores cesionados de e CORPORACION IP5 SALUDCOOP son
aqjuelias solo generadas a partic de Ja fechia en gue se hizo efectiva cada cesidn respectivamente,
Ya gue dicha cesdn de la planfa de frabaadores vincwlados con fa CORPORAGION (PS5
SAL Ul'liﬂﬂﬂl’-“ 56 Nizo de manara pawlating y las mismas tenen ung facha diferente de entrada an
VgEnia

e fo antenor se entends gue en ef momenta en e gue los trabajadores fueron cesonados, la
antidad para '8 cusl prestaba sus senicws anleriormente, s decir la CORPORACION IPS
SALUDCOOR. debid cancelarte a Estudios e Inversiones Médicas- FSIMED 54, salarios,
presfaciones sociales y demas obligacones que no fiz haya pagade a ellos directamante. sin
ambargo, en el momento que las misimas se hicieron efectivas, dicha enlidad jamas comunicd que
fiviera obigacion alguna con los trabajadores cedidos. Por tanio no es cierdo gue dentro deo fa
cesidn se pactara que ESIMED SA asumiia dichas obiigaciones no pagadas por 13
CORPORACION IPS SALUDCOOPR

Sea lo primevo indicar que frente al prezunlo ncumplimienio en af aforgamiento da! uso v disfrute
de s periodos de vacaciones causados de ios lrabajadores de fa Regional Perairs ESIMED 5.4,
asume gue ha tenido problemas administrativos (falta de personal), que han hecho de dificll
cumplimiento el otorgar los pericdos de vacaciones en tiempo, sin embargo famibén es cisro
que paulatinaments ¥ baio el precaplo de i necesidad del sendacio se han venido urarg%.?'
periodos de vacaciones de los frabaadores que va fionan causados & la fecha mas 5
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pariodos, lal y como s pueds absenvar an el documento adjunio & la presente contesfacon,
{nagrilla fuera de fexto)

Finalmenig, en fo que respecta a los frabajadores que siempre han estado vincwlados con ESIMED
5.4, de manara directa, i los qué Mgrasanim wna vez anird en viganea la Cesidrn de confrato con
corporacitn 5o adiunta copia de los pagos de g ndming o salanog & los rabgiadores
corraspondientas & aio 2016 y 2017 Es de aclarar que este sopore es el pago de la ndming ar
gensral, como quierd que el pago de (08 sa&anos se hace para todaos los frabajadores &l mismo
diz, maistntamente de la regional 2 la que peronezcan.

En los alegalos de conclusion la senora HELIA ROJAS BERMEQ, representants legal suplente de la
empresa querellada manifiesta;

Agi las cosas, eg claro que 2 obligacidn que fiene ESIMED SA por concapto de acresncias
iaborades y pago de Wquidaciones para con los frabajadores cesionados de LA CORPORACION
PS5 SALUDCOOR, son aguetas solo generadas 8 partir de 13 facha an que 3o hizo efeciiva cads
cezitn respectvaments, Ya que dicha cesion de la planta de fabafadores wnculados con LA
CORPORACION IPE SALUDCDOP se hizo  de manera pawlating y las mismas benen una fecha
e gnlrada an wgencia,

De fo antenor se enfiende que en & momenla en gue los frabafadores fueron cesionados, Ja
enlided para 'a cual prestaba sus senicins anlerormmente. es decr la CORPORACION (RS
SALUDCOOR. debid a Estudios e Inversiones Medicas -ESIMED 54, zalanps, prestaciones
sociales ¥ demas obligaciones que no le haya pagado a ellos directamente, sin embargo. en el
maomenta e que 185 mismas se hicieron efectivas, dicha entidad jamas comunico gue fuviera
obfigacion alguna con log rabajadoras cedidos. Por tanfo no as cerfo que denfro de la cesian se
pactara que ESIMED 5 A, ssumivia dichas ohligaciones mo pagadas por la CORPORACION iP5
SALLDCOCR

..o s2 le puede endigar respansabiidad alguna e Estudios e Inversionas Médicas ESIMED 54
MEnos cuando las mismas abedecen @ vincwaciones iaharales anfenores donde no se enconfraha
irrvilicrans la endinad.

Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compatente para pronunciarse en el presente asunlo de conformidad can el codigo
sustantivo del trabajo. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrets 1072 de 2015, Resolucion 404
de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015.

Despugs de revisar y analizar detalladamenle (s efapas del Procedimiento en parficular, todzas las
Prugbas dispanibles, y delerminar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mommatividad pertinente, por lo tante, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad v cumpliendo lo
ordenada por el Codiga de Procedimiento Administrative y de lo Cantenciosa Administrativo, procede
esle despacho a resolver el respectivo Procadimienta Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS
La presente investigacion s inicia en virud de radicada intema 1738 del 19 da julio de 2017, por medic
del cual se pone en conocimiento de este despacho presuntas viclaciones a la normatividad laboral e
parie de la empresa querellada, relacionadas con no pago de las prestaciones sociales y vacaciones
de los trabajadores; en virud de dicho reporte, este despache ordend el inicio de averiguacis
preliminar en conra de la empresa antes referida; etapa an la cual se lagra acopiar material probatario,
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que permitio |z apertura de procedimiento administrativo sarcionatona en conlra de [a misma.

Dentro del auto de apertura de procedimiento administrativo, se impuio coma cargo violacian a la
normatividad laboral por presuntamente no conceder las vacaciones a fodos los trabajadores en los
tarminos de la ley.

En aras de confirmar o descariar los presuntos incumphmientos a la normatividad 1aboral, este
despacho ordend coma praclica de pruebas escuchar en diligencia de declaracion a las frabajadoras
YEIMI YULIANA MONDRAGON RENDON, ISABEL CRISTINA GIRALDO BETANCOURTH y LADY
JOHANA DIAZ BETANCOURTH, diligencia que pudo levarse a cabo despues de citado a los
declarantes con |a debida enficipacion

Manifestaciones las cuales se transcriben a continuacion:
YEIMI YULIANA MONDRAGON REMDON CC 1.088.287.671

Cargn gue desempeta en la empresa ESIMED SA: Auxiliar de enfermeria  PREGUNTADO
Sivvase manfestar & Despacho gue olase o fpo oo confralo Leboral hene suscrlo con iz
empresa ESIMED SA: Confrato indafinid REGUNTADO: Sinvasze manifestar &l Despacho cuanfo
fismpo feva laborando con & empress ESIMED SA CONTESTO: Desde al 12 de sepfiambra de
2016 PREGUNTADQ: Sirvase mamfestar al Despacho, cuales son fos penodos de pago dal
salaric CONTESTO:; Me pagan cade quinee diss normaimente  PREGUNTADO: Sinase
manifestar & despacho siusted esld aftiads &l sistema de  Segundad  Socla! infegral,
dezde & momeanto que fue confralado? CONTESTO: 3i PREGUNTADQ: Sinvase mamfestar al
Dwespacho ziia empresa fe paga las prestaoones sociaes 3 gue lleng derecho (prma oe Sendicins,
posantias, infereses de cesantias, vacaciones). CONTESTO; Si me pagan lodo, o pusdo dar
respuesta a lag vacacionas porgue no ho cumplido of afio pars merecenas.

ISABEL CRISTINA GIRALDO BETANCOURTH CC 24.397.962

Cargo que desempefa en la empresa ESIMED SA: Auxifiar de enfermeria  PREGUNTADO:
Slnvaze manifesiar af Dezpacho que claze o bpo de confrafo Laborsl Dene  suscnio con ia
ampresa ESIMED 5A: Confralo indefinide PREGUNTADO: Zinvase mantestar al Despacho
cuanf hempo feva laborando con la empress ESIMED 54 CONTESTO: Desde el 15 de Enero
i 2007 PREGUNTADQ: Sirvase manifestar & Despacho, cuales son loz pericdos de pago dof
salang CONTESTO: Me pagan cada qince dias, an ccasiones hay damoras hasfa 5 dias para
pagar PREGUNTADO: Zirvase manifosfar al despacho siusted esté afiiada al sistema de
Seguridad Social Infegral desde e momento que fue confralado? CONTESTO: S
PREGUNTADO: Zirvase manifeziar al Despache zila empreza e paga las presfacionss sociaes
a gue fene derecho (pnma de senvicios, cosanliss, miereses d& Cesanfigs, vacsciones).
CONTESTO: 2 me pagan fodo PREGUNTADO: ; Tiene algo mas que agregar, enmendar o
comagic & la presente declaracion? CONTESTO: Me deben un peniodo di fas vacaciones &l
da 2017, apenas me estan pagando of 20157

LADY JOHANA DIAZ BETANCOURTH CC 1.088.287.671

Cargo que desemperia an ia empresa ESIMED SA: Auxiiar do enfermena  PREGUNTADO:
Sirvase manifestar 8l Despacho gue clase o tipo de confralo  Laboral fiane suscnlo con i@
gmpresa ESIMED SA: Contralo indefinide PREGUNTADO: Sinvase manifestar & Despacho
cudnto iempo Neve laborandn con (@ empress ESIMED SA CONTESTO: Hace 2 arins &l 25 de
septiemnive de 2017 los cumple PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho, cuales 5o

peniodos de pago oe! salano CONTESTO: Me pagan cada quince oias, se demoran flasia‘:bﬁ
a veces para pagar PREGUNTADQ; Sirvase manifestar &l despachio s usled esls afifiads &l
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sisfoma de  Seguridad  Socia! integral, desde el momenio que fue conlralado? CONTESTO:
51 PREGUNTADO: Sinvase maniestar al Despacho 31 la empresa je paga las prestaciones
sociales & gue liens deracho (pnma de sendcios. cesanhias, infereses de cesanflias, Vacaciones)
CONTESTO: 5i me pagan loda, manas vataciones yo voy para dos penodos de vacacionas sin
gLz e 185 DagUen, i 185 Dagen en plata men kempo.

De acuerdo al andlisis y valoracion del recaudo probatono ammado a esle procedimients
administrativo  sancionalono como o son los documentos que obran en el expedienta y las
declaraciones de ISABEL CRISTINA GIRALDO BETANCOURTH y LADY JOHANA DIAZ
BETANCOURTH, guienes manifiestan que se les debe vanos periodos de vacacionss se pueds
concluir que |la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, con respecto a
conceder |as vacaciones en los Brminas de ley no apartd la copia de reconacimiento de éstas, de
todos los trabajadores, como por efemplo el de la sefiorita ISABEL CRISTINA GIRALDO
BETANCOURTH {fafic 32 y CD}, a su vez lo comabora en su declaracian |a seforita LADY JOHANA
DiAZ BETANCOURTH CC 1 088 287 877, quen manifiesta que le deben dos periodas de vacaciones
gue na se las pagan ni en tiempo ni en dinerg {folio 33); obligacion esta que &s propia del nueve
empleador dado que el acuerdo comercial para la cesion de la operacion y de los servicios que estaba
prestando ia IPS Saludcoop, no implica que los frabajadores que continuan con el nueve emplaadar,
pierdan sus derachos ni que s& modifiquen los contratas,

En ks documentos aparlades en la elapa de los descargos se observa que la empresa quergllada no
le pagd a algunos trabajadores las vacacionas en el afo subsiguients de haberse causado, como &l
caso de la mencionada rabajadora ISABEL CRISTINA GIRALDO BETANCOURTH, que s& le pago &l
periodo desde 15 de enero de 2014 hasta el 15 de enero de 2015, guedando pendiente el pericdo
desde el 16 de enero de 2013 hasta el 15 de enera de 2016 v el pericdo desde el 16 de enero de 2016
Hasta el 15 de enero de 2017, dos pericdos (Ver CD). En sus declaracionss las trabajadoras
manifiestan gue se les deben pericdos de vacacionas; la seficrita Lady Johana Diaz dice; .. yo vy
para dos penodng de VACACINES SN que me (85 paguen, mlas pagan en plata ni en bempo. " La sedornila
Cristina Giraldo Betancourth dice: © . apenas me estan pagando e 2015, (folios 32 y 33).

La empresa misma &n sus descargos reconoce que ha sido dificl el cumplimente para otorgar los
periodos de vacaciones en tiempo  por problemas de falia de personal como lo manifestd la sefora
HELIA RCJAS BERMEQ, asi: * Sss lo primero indicar que frente & presumto incumplimignio en of
ctorgamiento del uso iy disfrite de los penodos de vacaciongs causados de g frabajadores de ia Reqional
Pereira ESIMED 5 A, asume qua ha femdo problamas adminslalivos (falla de personall, que han hecho de
dificl cumplimienta el ctorgar log perdodos de vacaciones en iempn,,.”, [folio 57), este solo hecho donde la
empresa reconoce el incumplimiento del olorgamients de las vacaciones y los documentos aportados
parmite a este despachs concluir que la empresa objelo de investigacion incurnd en vielacion a las
narmas laborgles relacionadas con el pago de las vacaciones a sus trabajadores, independientemente
de haber celebrado acuerdos de cesion con emprasa antarior, es su deber cumplir con &l pago de las
prestacionas sociales & sus trabajadores, el hecho de incumplimients de la emprasa anlerior con el
acuerdo no exime a ESIMED 3.4, de su obligacion de responder por los frabajadores que confinuaron
[aborando con esla emoresa.

A la techa y con los soportes probatorios obranles dentro del expedients considera el despacho tener
pruebas suficienlas para adoplar la decision correspondients

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

=& procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las nﬁrmasw
s& seporta con el fin de exponer los argumentos juridicos gue deswiribe o mantenga la imputacian

El cargo farmulada fue;
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"PRIMERO; Fresunla violacdn a los aficiios 186 187, 189, 190 del Coadigo Susfantivo ded
Trahajo; por no conceder I3s vacaciones & lodos los lrabajadoras en log aminos de lay ©

Considera el despacho, que la empresa querellada, al no conceder las vacaciones a lodos

U

lrzbajadores en los ermines de ley incurrid an vislacion a la obligacion contemplada en el articulo 185

y siguientes del Codigo Sustanlive del Trabaje que establecen
*Arficulo 186, Duracsan

1. Los trabajadores que hubieron prosfados sus senicios duranfe un aha tenaen derschio & guinge
(18] dias habies consecifivos de Vaoaoinmes reimuneradas.

Aricule 187 Epoca de vacacianes.

1. La dpoca de vacaciones debe sor senalada por &f empleador a més lardar denfro del afo
subsiguents, v eifas deben ser concedidas ofciosaments o 2 peticion del frabiajador, 2 penudicar
&l senacio v ia efecividad del descanso

£ El emplaador tene qua dar a conocer con quings (150 dias de anficipacion, (& fecha en que le
ConcEaard ia vasasiones

J. Adicionado por ef arficwio 5. Decreto 12 de 1567 £ nuewvo faxto es &l siguiente: Todo empieador
debe figvar un regiziro espocial de vacaciones en que & anafara ia fecha en que ha ngresado &l
gstatiecimienio cada frabajador, 'a facha an que 1ma SUS VaCACIones Anuales i en que las femming
¥ 18 remuneracion recilbids por 188 INEMas.

Articuto 189, Compensaciin en dingro de las vacaoiones, Modicado por of af. 14 del Decrato
2357 de 1965, Ef nuevo fexlo 5 & sigwiants

1. E5 profibide compenzar en dinero las vacaciones. Sin embargo, &l Ministeno de Trabajo podrd
guinnzar gue se pague an dingre hasta la milad de éslas en casos especialos do peruicio para la
economia naciong! o fa ndusina

2. Cuandd el conlrato de frabiajo termine sin que ef frabajador hulvere disfrutado de vacaciones, la
compansaciin de éstas en dinero procederd por afo cumplido de senicn v proporcionalmenta par
fraccion de afio”

Acumulaciin
At 180 Modificado. Decr 13 de 1987 an. &

1) Enfodo caso, el frabajador gozard anualmente por lo mencs  de seis (8] dias habies confingos
(78 VECACIONSS, 10z que o san acwmidalies,

2} Las partes pueden conveniv en acumidar los dias restantes de vacaciones hasta por dos afios.

3} La acumolacion puede ser hasta por cualvo (4] afos, cuando se frale de frabafadores tecnicos
aspecializados, de confianza, de manaio o da exlranencs que presten sus senvicios en lugares
distinios & (os 08 i5 residencia de sus familiares

B

£n aras de dar claridad sobre el asunto obieto de estudio, es importante resaltar o conlem p:a%f

los articulos &7, 68, 65 y 70 del Codige Sustantivo del Trabajo los cuales establecen:
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‘CAPITULD Wil
SUSTITUCION DE EMPLEADORES.

ARTICULO &7, DEFINICION. Se enfiends por sushifucion de fempleadores) fodo cambio de un
fempleadort por ofro, por cualguisr causE Sempre que subsista (@ identidad del establecimiento,
g2 decir, en cuanio gste no suira Vanaciones

ARTICULD &5 MANTEMIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO. La zola susfiluciin de
{empleadores) no extingue. suspende n! modifica ios confrafos de frabafo existantas

ARTICULO 69. RESPONSABILIDAD DE LOS (EMPLEADORES).

1. Ef anfiguo y ef nuevo fempleador] responden solidaramanta fas ohiigacones que a la fecha
oe I susfitucidn sean exigibles & aqudl, perc &/ af nuovo fempleador] fas salisfacere, pueds
regetir confra ef anfigus

2 El nuevo {empleador responde de \as obfigaciones que suajan con poatenoridad a fa
susiitucan

III..._;l

ARTICULO 70. ESTIPULACIONES ENTRE LOS (EMPLEADORES). Ei anfiguo v &f nuavo
jempleadar] puedan acofdar modificaciones de sus propias relacionss, pero s acuerdos ho
gfectan loz derechos cangagraos én favor de fos frabajadores en ef arficulo anteror

Por lo anterior es claro que el hecho de efectuarse acuerdos enfre un empleador antiguo v el nuevo
na parjudican los derechos que tiensn los trabajadores, no desaparece ni modifica los contratas; la
responsabilidad la asume &l nuevo empleadar; por tal motive es su deber recibir la empresa a paz v
salvo en el momenio de celebrar el acuerdo y seguir respondiends con fas obligaciones laborales a
Ios trabajadores que contindan

Es de anotar que los incumglimientes de la empresa avenguada deberan sancionarse de conformidad
con lo contemplado en & numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo que establece:

"2 <Numeral modificado por el arficulo 7 de la Ley 1610 da 2013 Bl nuevo fexto es & siguisnte;>
Los funcionarios del Ministerio de! Trabafo y Segunidad Social que indique ol Gabigrna, tendrén
gl caracler de autoridades de policia para b relacionado con iz viglancia y control de que frala
&l numeral antenior ¥ estan faculfados para imponer cada vez multas equivalentes & monto de
uno 1) a cince mil {5.000) veces ef salanic minima mensual vigente sequn 8 gravedad de Ja
infraccién ¥ mientras esla subsista, sn pedquicis de las demds sancones confempladas en fa
marmatiddad vigenle. Esla mults se destingrd & Senvicl Nacional de Aprendizaje, SENA

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas proplas de su luncidn como
gufondades de palicia laboral por parle de los funclonarios del Minislero del Trabajo que
cumpian funcianes de inspeccidn, wiglanes i controd, o implican en mingiin caso, ' declaratona
e aerechos inoividiales o defnicidn de confroversias”

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva o de Policia Administrativa, ya que, cpnxd)
sutondad de poficia del trabaje, la suscrita funcionaria cuenta con la facultad coercitiva, que ?g-g
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pasibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del
trabajo, aplicando siempre gl principio de proparcionatidad

En el caso gue nos ocupa 32 encenird la violacion de la norma del trabao relacionada con no conceder
las vacaciones a todos los frabajadores en los términos de ley par pare de la empresa ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS 5.4 ESIMED S.A. por lo cugl deberd ser sancionada de conformidad con las
narmas que reguian la materia, puesto que incumda en violacion a la obligacion contemplada en &l articulo
185 y siquientes del Codigo Suslantive del Trabajo

D. GRADUACION DE LA SANCION

Este despacho encontrd que la empresa investigada, incurid en violacion de las obligaciones
contampladas en el articulo 185 v siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo y por lo tanto considera
nacasana sancionarloe por el incumplimienta a la normatividad refenda de la siguienle manera;

Consicera el despacha que, por el carge formulado, relacionado con no conceder las vacaciones a lodos
los trabajadores en los Erminos de ley, violacion del aticule 186 v siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, sa debera sancionar fenendo en cuenta que es obigacion otargarias coma lo establece 1a ley,

Par toda I anterier. considera el despacho que se debera sancionar a la referenciada empresa de
conformicad con lo contemplado. La Sancion del empleador debera graduarse, de conformidad con o
sefialado en el articulo 12 de la ley 1810 de 2013 que establecs:

‘Adficuln 12 Graduacion de las sanciones. Las sancionas e graduardn slendisndo & los
siguantes critenios:

1. Dano o paligro ganerado a los inlereses juridicos fufelados

£ Beneficio economico obtemido par of infractor para 51 0 2 favor de un fereern,
d. Reincidancia en la comsian de la infraccion.

4. Resistancia, negabiva v obstruccian a fa accian investigadara o de supenasion.

3, Uhhzacion de medics fraudulenfos o wiizacidn de persona interpuesfa para ocultar la
nfraceon o ocwfar sus efectos.

6. Grade g prudencia y diligencia con gue s& hayan alendido fos deberes o se hiayan aplicado
laz nomaz legaies podinenles

7. Renuensa o desacalo en el cumplimiento de las drdenes imparfidas por la awlfondad
compalenta

8. Reconccimiento o aceplacon expresa o la infracoiin anfes del decrafo de pruehas,
& Grave violacion 2 los Derechos Humanos de las v los rabajadores”

Para el caso en particular deberd graduarse de conformidad con el numeral § el articulo 12 da la Ley
1610 de 2013 que establace

6 Grado de prudancia y diligancia con que se hayan afendido los deberes o se hayan aplicado ias
nomas legales padingnfes,”

Los cuzles se deben entender en los siguentes sentidos; inicialmenle coma quedd demastrado en esle
Procedimiento Administrativo Sancionatario, la empresa querellada no atendia en un grado de prudenci

y diligencia af momenio de aplicar las normas legales puesto que no dio cumplimients gl artieub%ﬂé
sguientes del CST pues no concedio las vacaciones a todos los frabajadores en los terminos
establecidos por la ley.
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En méritn de lo expuesta, esle Daspacha
Vil. RESUELVE

ARTICULQ PRIMERO: SANCIONAR con multa a la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS
S.A ESIMED S.A idenbficada con Nit 800.215908-8 con direccion de nobficacion judicizl Autopista
Morte No. 33-95 en la ciudad de Bogoia DC v camera 7 Mo, 45-80 telefone; 3136900 Persira Risaralda,
comeo eleclronce notificacionesjudiciales @esimed com.co, representada legalmente por el sefor
SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO yio quien haga sus veces, con multa de VEINTE (20)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MOMNEDA
CORRIENTE ($15.624 840 oo}, por violacian a |a ley laboral en materia de no conceder las vacaciones
a locos los frabajadores en los términos de la ley, seqin lo expueste en la parte motiva de esta
resolucion. £l vakor de la multa retenda en el articule antenor sera con desting al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA ubicado en la carrera 87 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse anlte 1a Tesoreria de la misma entidad,

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR & la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A
ESIMED S.A identificada con Mit; 800.215.908-8 con direccion de nofificacion judicial Autopista More
Mo. #3-95 en la ciedad de Bogota DT vy carrera 7 Mo 45-80 teléfono: 3136500 Pereira Risaralda, comren
electronico nofificacionesjudicialesifesimed.com.co, representada legaimente por el sefior SERGIO
AUGUSTO VELEZ CASTANO y/o quien haga sus vecss, que la multa descrta en el articulo primerc
debe ser cancelada cenfro de los guince (15) dias habiles siguientes a la gjecutoria de la presents
resolucion, s pena de incurmr en mora, cuyos inferés se cobraran a la lasa legalmente prevista

ARTICULC TERCEROQ: INFORMAR al empleadar de la referencia que |2 sancion impuesta en & articulo
primero de la presente providencia no exime al empleador del cumplimiento de las obligacionas laborales
o de la mposicion de futuras sanciones por incumplimients de las mismas,

ARTICULC CUARTO: COMUNICAR a los inferesados que, conira la presente providencia proceden los
recursos de reposicion ante este despacho y el de apelacién ante el Dirsclor Terntorial Risaralda del
Ministeria del Trabajo de la ciudad de Pereira. los que deberdn interponerse por escrito en la diligencia
de natificacien personal, o dentro de los dez (10} dias siguientes a elia 6 2 1a notificacion por aviso, o al
vencimients del termino de publicacian

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR 2 las partss juridicamente inleresadas de conformidad con el Codigo
de procedimiento administrativo y de o conlencioso administrativo

NMOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los doce (12) dias del mes de febrero del &fio dos mil dieciocho (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

SropecidTramsaplar MA, Fahio,

Rewtd Jesioa A

Apeabd: Lins Mamela v
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