AVISO: PAGINA WEB

Monteria Cordoba, 02 de diciembre de 2020

Para notfificar por pagina web la Resolucién No. 0164 de 08/09/2020 “por medio de la cual se
SANCIONA, del expediente que lleva el doctora, ALCIRA SIERRA, Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social D T CORDOBA, para notificar la a la Empresa BTL STRATEGY S.A.S. identificado con NIT.
NO. 900830697-4.

Visto la anterior comision, se dispuso a notificar por pagina web a la Empresa BTL STRATEGY S.A.S.
identificado con NIT NO. 900830697-4. Con oficio radicado 0722-COVID 19 de 27/05/2020, por
direccion DE CORREO ELECTRONICO.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia para su respectiva publicacion en la pagina web de
este Ministerio el mencionado oficio. por direccion de correo electronico.

Atentamente,

{*FIRMA*}

LUIS JOSE PERNET BUELVAS

COORDINADOR DEL GRUPO PIVC-RCC Territorial Cérdoba.

El presente aviso se fija a los un (02) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020) siendo

Con Trabajo Decente el futuro es de todos







REPUBLICA DE COLOMBIA
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“Por medio de la cual se resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTR% =
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CORDOBA. N

/g‘”

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en el [ Cfe\&*&% de 2011y la
Resolucion Ministerial No. 2143 de 2014 proferida por el sefior Ministro de Traa@gy el Decreto 1072 de
2015, teniendo en cuenta lo siguiente: ' Y

N
L. INDIVIDUALIZACION DE[.JI@?%&STIGADO
)

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que%%te a la empresa BTL STRATEGY S.A.S.
identificada con NIT N° 900.803.697-4, con Direccion dei«r;gjjfiz”acién judicial en la Carrera 81 B No.48 A-60
Interior 401, en la ciudad de Medellip{ -5 Antioquia, Correo Electrénico Comercial
gerencia@planetawings.com, representada legaimente por el sefior DIEGO LEON PALACIO HIGUITA
identificado con C.C. N° 1.026.147.435, tal cgmo.aparece en el certificado de existencia y representacion

MARIA HERNAN&%L;.—IRNANDEZ querella en contra de la empresa BTL STRATEGY S.A.S. identificada
con NIT N° 90@%@_&;&‘697-4, con Direccion de notificacion judicial en la Carrera 81 B No.48 A-60 Interior 401,
en la cm&/d de Medellin - Antioquia, Correo Electronico Comercial gerencia@planetawings.com,

%

repres{gﬂnf’\é;q%%%galmente por el sefior DIEGO LEON PALACIO HIGUITA identificado con C.C. N°
102@;42435 tal como aparece en el certificado de existencia y representacion legal de la camara de
Qggo de Medellin y/o quien haga sus veces al momento de la notificacién. exponiendo en la queja que
%C,j%mpresa querellada incurre en suspension indebida de contratos, terminacion de contrato sin justa causa
C

mprobada y no pago de liquidacidn de prestaciones sociales.

Mediante Resolucion No.0876 de 01 de abril de 2020, se modificaron las medidas transitorias previstas en
la Resolucion No.0784 de 17 de marzo de 2020, que acogio lo sefialado en el Decreto 417 de 2020; Que en
la resolucion en comento se dispuso reactivar los términos para tqdas aquellas querellas cuyo asunto sea la
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III FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. 003 de fecha 10 de agosto del 2020, el suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control- Resolucion de Conflictos, formula el siguiente cargo contra la empresa BTL
STRATEGY S.A.S. identificada con NIT N° 900.803.697-4, con Direccion de notificacion judicial en la Carrera
81 B No.48 A-60 Interior 401, en la ciudad de Medellin - Antioquia, Correo Electronico Comercial,
gerencia@planetawings.com, representada legalmente por el sefior DIEGO LEON PALACIO H GUPTA'A
identificado con C.C. N° 1.026.147.435, tal como aparece en el certificado de existencia y representacion
legal de la camara de comercio de Medellin.

CARGO UNICO:

= Articulo 67 de la ley 50 de 1.990 numeral 2 que modifica el articulo 4 (

e POR PARTE DEL QUERELLANTE.

I%&,

v" Querella presentada por Lucelys Mar
v Consulta de Informacion de Afili %d}g M
Social en Salud

sthandez Hemandez.
a Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad

DESCARGOS

GY S.A.S. identificada con NIT N° 900.803.697-4, con Direccion de notificacion
judicial en la Carr 8 ‘B'No.48 A-60 Interior 401, en la ciudad de Medellin - - Antioquia, Correo Electronico
Comercial gerencia@planetawings.com, representada legalmente por el sefior DIEGO LEON PALACIO
HIGUITA |defntlfloado con C.C. N° 1.026.147.435, tal como aparece en el certificado de existencia y
representa%} 6 n/iegal de la camara de comercio de Medellin, NO presento descargos a este despacho.

La empresa BTL ST

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa BTL STRATEGY S.A.S. identificada con NIT N° 900.803.697-4, con Direccion de nofificacion
judicial en la Carrera 81 B No.48 A-60 Interior 401, en la ciudad de Medellin - Antioquia, Correo Electrénico
Comercial gerencia@planetawings.com, representada legalmente por el sefior DIEGO LEON PALACIO
HIGUITA identificado con C.C. N° 1.026.147.435, tal como aparece en el certificado de existencia y

representacion legal de la camara de comercio de Medellin, NO presento respuesta a los alegatos de
conclusién a este despacho.

()
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VII. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es necesario tener en cuenta que los articulos 122 y 123 de la Constitucidn Politica de Colombia, establecen
los limites que se deben observar en el cumplimiento de las competencias dadas al Ministerio de Trabajo,
competencias establecidas en los articulos 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo este Ultimo
subrogado por el D.L 2351/65, articulo 41, modificado por la Ley 584/00, articulo 97 de la Ley 50/90 y las
conferidas por el Decreto 1293 de 2009 articulo 3 Numeral 12.

Este Despacho es competente para resolver el presente proceso administrativo sancionatorio segun
Resolucion Ministerial No. 02143 de fecha mayo 28 de 2014 “Por medio de la cual se asigna competgng/asg

a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo”. /@,;;5

El articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Modificado por la Ley 1610 de 2013 arhcu\o%lj% dala
facultad a esta Cartera Ministerial para imponer las multas a las personas que mfnmané}a\wgormatlwdad
laboral, e igualmente el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Ad@l@lstratlvo ydelo
Contencioso Administrativo) dispone que la sancion administrativa tiene funcién correcti tiva para garantizar
la efectividad de los principios vy fines previstos en la Constitucion Nacion JahL éy y los Tratados
Internacionales, que se deben observar en las relaciones laborales.

Conocidas ya las normas que facultan a este Despacho, se procede a/@%car el contenido de las pruebas
allegadas al expediente, a fin de determinar, si efectivamente Aa empresa: BTL STRATEGY S.A.S.
identificada con NIT N° 900.803.697-4, con Direccion de notlflcg@\ .ﬁ’mal en la Carrera 81 B No.48 A-60
Interior 401, en la ciudad de Medellin - An@pqufa Correo  Electronico  Comercial
gerencia@planetawings.com, representada legalmente pdtel $efior DIEGO LEON PALACIO HIGUITA
identificado con C.C. N° 1.026.147.435, tal como aparece en“el certificado de existencia y representacion
legal de la camara de comercio de Medellin, vulnerg/f 3 ngrma que le fue endilgada.

En virtud de lo anterior, es necesario hacer{ina v%ramon de las pruebas obrantes a fin de confrontarlas con
las presuntas normas vulneradas y aswﬁ?ﬁ%lecer la certeza sobre la responsabilidad o no del investigado
frente a la infraccion que se le end|lga Y

A. ANALISIS DE LOS I{%C%S Y LAS PRUEBAS

Corresponde a este Dg spefeho establecer si hay mérito para SANCIONAR a la empresa BTL STRATEGY
S.A.S. identificada con IT'N° 900.803.697- 4, con Direccion de notificacion judicial en la Carrera 81 B No.48
A-60 Interior 46?1” »en la ciudad de Medellin - Antioquia, Correo Electronico Comercial
qerenma@plan aanqs com, representada legalmente por el sefior DIEGO LEON PALACIO HIGUITA
|dent|f|cag6%b .C. N° 1.026.147.435, tal como aparece en el certificado de existencia y representacion
legal dg\\la mara de comercio de Medellin, por presunta vulneracién al Numeral 2 del articulo 162 del
Co f@@ S,ustantlvo del Trabajo, o si, por el contrario, se debe procede al archivo de la presente investigacion
r\Qimstratwa

&

%o origen al procedimiento administrativo sancionatorio que se concluye, en contra la empresa BTL

STRATEGY S.A.S. identificada con NIT N° 900.803.697-4, con Direccién de notificacion judicial en la

Carrera 81 B No.48 A-60 Interior 401, en la ciudad de Medellin - Antioquia, Correo Electronico Comercial

gerencia@planetawings.com, representada legalmente por el sefior DIEGO LEON PALACIO HIGUITA
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51 # 1° del C.S.T., la empresa NO dio aviso concomitantemente al ministerio del trabajo de la decision
tomada violando de esta manera lo dispuesto en el Articulo 67 # 2° de la ley 50 de 1990, esta autoridad
direcciono su actividad a la verificacion de los prenombrados aspectos, obteniendo como resultado que de
acuerdo a las pruebas documentales obrantes en la actuacion, el empleador investigado, coaccioné a los
trabajadores a firmar licencia no remunerada, cerraron operaciones y enviaron a los trabajadores a sus casas
sin remuneracion, NO dando aviso concomitantemente al Ministerio del Trabajo de la decision tomada
violando de esta manera lo dispuesto en el Articulo 67 # 2° de la ley 50 de 1990, por lo cual el empleador no
pudo desvirtuar los cargos endilgados en el auto de formulacién de cargos N° 003 del 10/08/2020.

traer a colacion la normas que le fuera endilgada a la investigada asi:
Numeral 2 del articulo 67 de la Ley 50 de 1990:

"ARTICULO 67. El articulo 40 del Decreto-ley 2351 de 1965 quedara asis.
2. |gual autorizaciéon se requerira cuando el empleador por razones técnicas o economicas u otras
independientes de su voluntad necesite suspender actividades hasta por ciento veinte (120) dias. En los
casos de suspension de los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito, el empleador debe dar
inmediato aviso al inspector del trabajo del lugar o en su defecto a la primera autoridad politica, a fin de que
se compruebe esa circunstancia.” N

De conformidad con la norma citada, se advierte el incumplimiento de ésta por parte de la empresa BTL
STRATEGY S.A.S., toda vez que dentro del acervo probatorio que hace parte de este expediente, el
investigado no aport6 prueba alguna que demuestre, ni allegd a este despacho el aviso a este ministerio de
la decision de suspender los contratos de trabajo a este ministerio concomitantemente al aviso de esta
decision al trabajador de conformidad como lo expresa el Articulo 67 # 2° de la ley 50 del 1990.

Asi las cosas, el cargo endllgado pl/ Spera, toda vez que la empresa BTL STRATEGY S.A.S. nunca pudo
desvirtuar el cargo mdﬂgado&&igntro ‘del auto de formulacion de cargos N° 003 del 10/08/2020, por tanto el
Ministerio del Trabajo estai/ fadultado para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil (5.000) veces eI élarl inimo mensual vigente segln la gravedad de la infraccién y mientras esta
subsista, sin perjuicio d¢ s demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En materia |aboral-se protegen los intereses juridicos de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica

de Colomfﬁav, Vy las demés normas que lo establecen, con base en ello, lo que se busca es que no se

menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios,

jerci do en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicién de multas o clausura del
e trabajo.

La finalidad de este procedimiento es sancionar a la persona natural o juridica que ha infringido con su
conducta la obligacion de avisar a este ministerio concomitantemente de la decision de suspender los
contratos laborales.

Asi las cosas, de conformidad con los argumentos antes esbozados y teniendo en cuenta que el empleador
investigado no desvirtu6 los cargos formulados dentro de este Proceso Administrativo Sancionatorio y el
cumplimiento de la obligacion contenida en el Articulo 67 Numeral 2 de la Ley 50 de 1990, es claro que se
encontré vulneracion a la norma citada en la formulacién de cargos, por lo tanto, el investigado debera
enfrentar una sancion consistente en multa por incumplir sus obligaciones.
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El Despacho considera que la sancién a imponer cumplira en el presente caso con una funcién correctiva y
sancionatoria basada en la obligacion legal que debe ejercer el empleador en relacion con los trabajadores
y el cumplimiento de la norma antes enunciada de Ia Ley 50 de 1990 y complementarias.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Tal como lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional en diferentes pronunciamientos, en el caso que
nos ocupa la sancién cumplira una funcion correctiva, con el fin de garantizar la efectividad de los principios
y fines previstos en la Constitucion, la Ley y los Tratados Internacionales, (Y

Y
La sancion multa administrativa, como respuesta del Estado a la inobservancia por p rtende “los
administrados de las obligaciones, deberes y mandatos generales o especificos que se han id;eé?@g para el
adecuado funcionamiento y marcha de la administracién entre ofros, y consecuencia c/on“’cggg del poder
punitivo del Estado, no debe ser ajena a los principios que rigen el derecho al debidg\@oc/.éo. Por tanto,
debe responder a criterios que aseguren los derechos de los administrados. En %g”sf{e\gf@ntido, se exige,
entonces, que la sancion esté contemplada en una norma de rango legal, sin que etlo ”éi’gaﬁarantia suficiente,
pues, ademas, la norma que la contiene debe determinar con claridad la sancion, é§p6r lo menos permitir su
determinacion mediante criterios que el legislador establezca para el efegjof %

%@/ "

YN
Igualmente, ha de ser razonable y proporcional, a efectos de evi@wﬁ%biﬁariedad y limitar a su maxima
expresion la discrecionalidad de que pueda hacer uso la ay%oq“d/ “administrativa al momento de su
imposicion. En otros términos, la tipificacion de la sancion admi@%@ﬁ/a resulta indispensable como garantia
del principio de legalidad. Ay Y
% b

La finalidad, proporcionalidad y legalidad de la sag%ié?‘géﬁministrativa como ya ha sido expuesto por la
mencionada Corporacion en fallos precedentes go@%la nueva concepcion del Estado segun la clausula
“social de derecho” produjo un incremento apueg'}agilg/de las facultades administrativas tendientes a imponer
sanciones, con el fin de cumplir con los nugvps ‘semetidos sefialados al Estado mismo.

Para nuestro caso materia de estudio, ré%pecto del cargo imputado, la Ley 1610 en su articulo 7, modifico
el numeral 2 del articulo 486 de/L Cégigp Sustantivo del Trabajo, el cual quedo asi;
N
*2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de
uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de Ja
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en
la normatividad vigente. [...J"
Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de Ia Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “Por
ek\cg@%é expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,,
<dispone lo siguiente:

“ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Sequridad Social (Fivicot),

como una cuenta especial de la Nacion. sin personeria iuridica adserita al Minictarin dol Trahain




Finalmente, es preciso sefialar que el Ministerio del Trabajo, como policia administrativa, tiene dentro de sus
funciones la actividad sancionatoria, la cual tiene su fundamento en la bisqueda de la realizacion de los
principios constitucionales que gobieman la funcion publica, a lo que alude el articulo 209 de la Carta. Por
consiguiente, se trata de una potestad que propende por el cumplimiento de los cometidos estatales y de
los objetivos que ella se ha trazado en el ejercicio de sus funciones.

Es asi, como uno de los objetivos de la potestad sancionadora administrativa, en consecuencia, es el de
cuestionar el incumplimiento de los deberes, prohibiciones y los mandatos del ordenamiento. La potestady,
se activa a partir del desconocimiento de las reglas preestablecidas, lo que le permite al Estado imponer”
sanciones como repuesta a la inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes y
mandatos generales o especificos que se ha ideado para el adecuado funcionamiento y marcha de la
administracion. Siendo claro, que por expresa disposicion legal los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
tenemos la Inspeccion, Vigilancia y Control de las normas laborales, las cuales son de orden publico y por
lo tanto de obligatorio acatamiento. '

Es claro que, de conformidad a lo expuesto en este proveido, la empres ' /L
identificada con NIT N° 900.803.697-4, con Direccion de notificacion judicial@my Carrera 81 B No.48 A-60
Interior 401, en la ciudad de Medellin - Antioquia, /Co?’fee -Electronico  Comercial
gerencia@planetawings.com, representada legalmente por el sefig IEGO LEON PALACIO HIGUITA
identificado con C.C. N° 1.026.147.435, tal como aparece en eI cértificado de existencia y representacion
legal de la camara de comercio de Medellin, no ha dado cabal gimpli miento a sus obligaciones laborales, lo
que conlieva a la imposicién de multas por parte de la Autouda&%&mlnlstratlva del Trabajo.

D. GRADUACION DE LA SANCION

La jurisprudencia de la Corte Constltucmnal
las sanciones administrativas se encuenfr
se podra determinar los parametros que

soé%naTado que esta competencia del legislador para configurar
flimitadas por las garantias del debido proceso y en virtud de ello
en la cuantificacion de las sanciones en concreto.

F

gal anteriormente relacionada da lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de un arcinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual mas alto vigente, de
conformidad a lo manlfesta/ el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 que mOdIfICO el Numeral 2° del articulo
486 del Codigo Sustar%vo del Trabajo.

v%//

La violacion de la disposicion -

determinar la graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y

Para efectos
ionali /sé observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la

Beneficio econémico obtenido por el infractor parasioa favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Conocido lo anterior, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancion, que a su vez
guarda un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que eleva la multa a la gravedad

] |

N




RESOLUCION No. R - 7
0 "f ”0? 6 4 DEZOZO @g SEP 2@20 HOJA No. 1.

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio”

de la infraccion y a un limite econémico de 1 a 5000 veces el salario minimo legal mensual mas alto vigente,
seglin sea el caso; lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad, sino que la ley ha impuesto
el pardmetro en que se desenvuelve el funcionario.

Finalmente es preciso reiterar que las disposiciones legales que regulan el trabajo son de orden publico, por
consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos
expresamente exceptuados por la Ley y producen efecto general inmediato, es decir, que su cumplimiento
no se encuentra sometido a plazo o condicion alguna conforma lo establecido en los articulos 14 y 16 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

De igual manera, esta sancion se impone respetando ademas de los criterios de graduacion, los principios,
de razonabilidad y proporcionalidad, es decir siendo adecuada a los fines de la norma que la a%to’%j;z\*awy
hechos que le sirven de causa. G,

= ¢

iy,

/'% W

Tasacion de la sancién. Finalmente, observados los argumentos expuestos preced,en%mgﬁte, este
Despacho se pronuncia y en particular a la violacion de normas en materia laboral r@fgfe?teé a que: “el
empleador deberé solicitar autorizacién previa al Ministerio del trabajo cuando por razones técnicas o
economicas u otras independientes de su voluntad necesite autorizacion para suspender actividades hasta
por ciento veinte (120) dias. En los casos de suspension de los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso
fortuito, el empleador debe dar inmediato aviso al inspector del trabajo del lugar o en su defecto a la primera
autoridad politica, a fin de que se compruebe esa circunstancia (# 2 Art 67 Ley 50 de 1990)." para imponer,
una sancion en términos de salarios minimos mensuales legales v@%n?es, considerando los siguientes
criterios: At

“Dafio o peligro generado a los intereses juridicos fitelados™ como quiera que en este criterio se
examina la afectacion de los intereses jurijdi}os%eiados por el legislador en materia laboral, para

tal efecto se verifica si tales intereses se v

e%;;/,%menazados por el infractor o en su defecto, si las

acciones u omisiones emprendidas ge 6 aron dafio, para el caso que nos ocupa y de conformidad
con lo descrito en la parte consideag%;}é?'vulneraron normas de obligatorio cumplimiento como lo
son la autorizacién para suspep T{@s'contratcs laborales vulnerando el minimo vital mévil de los
trabajadores, sabiendo que la“proteccion de los trabajadores tiene un caracter de derecho

fundamental y merecen esp ciaj\poteccién del Estado.

y

El despacho conside/r/@ l%’s/e debe aplicar el anterior criterio teniendo en cuenta que el bien juridico
tutelado, para elf;/ﬂcg?é\;f%e nos ocupa, es que no aviso a este ministerio de la decision de suspender
los contratos %;r%béjo concomitantemente al cierre de actividades y envio de los trabajadores a
sus casasii@ (d del aislamiento social obligatorio, sin remuneracion.

¥

La finalidad del procedimiento administrativo sancionatorio es de sancionar a la persona juridica que
ir%;ﬁn i6-con su conducta los bienes juridicos tutelados en materia de derecho laboral individual, el
~=hiefvjuridico que se protege, gira en torno a los derechos propios nacidos de la relacion laboral, es

% £

%’* decir, de las condiciones de trabajo.
S

N e
QN
s : .

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto este despacho:

4

RESUELVE




ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa: BTL STRATEGY S.A.S., una multa por valor de
CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($ 52.668.120) equivalente a sesenta (60) salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de la
expedicion de la presente Resolucion, que equivale a 1.479,15 UVT, que tendra destinacion especifica al
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT), en la cuenta asignada por la Direccion del Tesoro Nacional, y que
debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado. El presente acto administrativo presta me
ejecutivo conforme el articulo 297 numeral 4 de la Ley 1437 de 2011. '
PARAGRAFO: Se advierte que, en caso de no realizar la consignacion de los valores de la mqj}é%%t ’
en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria del presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro de esta.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR por Secretaria la presente Resolucion enl}s%{s ros sefialados por
los articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011. vy

%,
ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que contra la misma proceden los repﬁrs%:e?e reposicion y apelacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 la Ley 1437 de 20115 el primero ante este Despacho y el
segundo ante la Direccion Territorial de Boyaca los cuales deberan.in grpc?ﬁerse personaimente y por escrito,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion” glgf?’”ﬁal o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segtin correspond

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que una vez ejecy tor @re/l acto administrativo que impone la multa, la
suma correspondiente debera ser consignada eg,/,[/ (m; ta asignada por la Direccion del Tesoro nacional
con destino al FONDO PARA EL FORTALECHMENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL.; ‘}A@QOT

ARTICULO SEXTO: El presente Acto é@niétrativc rige desde su ejecutoria.

i

0 8.8 2029

Dado en Monteria, a

NOTIFIQUESE Y

§UMPLAS

LUIS JOSE PERNE
COORDINADOR GRI
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" ']nspector de Trabajo y Segundad Soc:al
v Dlreccmn Terrrtorlal Céf’doba

_ “NOTA DE CONFIDENCIALIDAD Este correo electromca contlene lnformaﬂon conﬁdencxal del Mmlsteno del Trabajo Su': '
usted no es el des’cmatano le mformamos q no pod 5 usar, retenet, imprimir, copiar, dlstnbwr o hacer publico s

o contemdo, de hacerlo podrla tener consecuencnas legales como las contenldas enla Ley 1273 del 5de Enero de 2009y

. todas las que le aphquen Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el conte" do, los dato.
mformamon de contacto del| remltente Y en general sobre la mformac:on devgste documento y/o archlvos adjuntos a
no serque ex;sta ung autonzacmn exphcnza Entendemos que este mensa)e V SUS anexos no ccntlenen wrus ni otros -
defectos sin embargo el destmatano debe verlf" icar que este mensaje no esté afectado por un

¢ mconvenlente

Antes de imprimir este correo, plense en su compromlso con el medlo ambtente preguntgs :
copiaen papel?” . - -

Adjuntos:

| ContentO-text-html

Content1-application-COMUN BTL STRATE

Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.
SANC!ON pdf

pphcatlon-RESOLUClON SANCION

er rchxvoad)unto:; isible en los documentos,

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador Gnico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 11 de Septiembre de 2020
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Certificado de comunicacion electronica . o
El servicio de envios |

Email certificado de Colombia

Lieida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrdnicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social del usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Identificaclor de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Dario Jose Martinez Hoyos <400778@certificado.4-72.com.co>
(originado por Dario Jose Martinez Hoyos <dmartinezh@mintrabajo.gov.co>)

Destine: gerencia@planetawings.com

Fecha y hora de envio: 11 de Septiembre de 2020 (11:41 GMT -05:00)
Fechay hora de entrega: 11 de Septiembre de 2020 (11:41 GMT -05:00)

Asunto: COMUNICACION SANCION BTL STRATEGY S.A.S (EMAIL CERTIFICADO de dmartinezh@mintrabajo.gov.co)
Mensaje:

mIzMQAQAF4FKWJTF%ZBJKk5H1 rksKnRE%3D# }ftn‘ref1>Art|culo 2, Nottﬁcacuon 0 comumcacmn de actos

-'=='adm|n|strat|vos Hasta tanto permanééca vngente |a"Emergenc1a Samtarua declarada porel Ministerio de Salud y ,

Protecqon Social, la notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hard por medios electromcos Parael ‘
efecto en todo tramit proceso 76) procedlmlento qu ﬁ,-lmae sera obhgatono lndlcar la dlrecmon electronlca para

recibi r‘natlflcacnones, y con Ia sola radlcacmn se entenderé que se ha dado la autonzac:on

Atentamente,

 Alcira Esther Sierra Pir_!édé

i
Identificador del certificado: E31174290-S |
l
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Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogotd: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Certificado de comunicacion electrénica . ]
. o El servicio de envios
Email certificado de Colombia

Identificador del certificado: E31174276-S

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razon social def usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Identificacdlor de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Dario Jose Martinez Hoyos <400778@certificado.4-72.com.co>
(originado por Dario Jose Martinez Hoyos <dmartinezh@mintrabajo.gov.co>)

Destino: luz.saumeth22@gmail.com

Fechay hora de envio: 11 de Septiembre de 2020 (11:40 GMT -05:00)
Fechay hora de entrega: 11 de Septiembre de 2020 (11:40 GMT -05:00)

Asunto: COMUNICACION SANCION A BTL RD No.05EE2020742300100000722 (EMAIL CERTIFICADO de
dmartinezh@mintrabajo.gov.co)

Mensaje:

‘ pmcedlmlento que se inicle serd obhgatorlo mdlcar la dlreccnon electronlca para
- reabrr notlﬁcacaones, y con la sola radncacnon se entendera que se ha dado Ia autonzacuon -

 Atenta: eﬁte,

32



Codigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogotd: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

::V:Alcura Esther Slerra Pineda
_ Inspector de Traba;o y Sequridad Socnal
Dlrecaon territorial Cordoba

- NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este ‘ n i _
usted noesel destinatario, le inform podrd tener i i :

copla en pape|7"

Adjuntos:

ContentO-text-htm|

Content1-application-COM LUCELLIS HDEZ BTL

Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.
SANC!ON pdf er ivo adjun i u o

ContentZ-appllcahon R' YSOLUCION SA
BTLpdf '

 Verarchivo adjunto. Visible en'léé documentos.

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador Gnico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 11 de Septiembre de 2020
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Trazabilidad Web

N° Guia [

Para visualizar la guia de version 1 ; sigue las instruccciones de ayuda para habilitarlas
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Guia No. RA284594522C0O
Fecha de Envio: 22/10/2020
13:50:12

Tipo de Servicio: CORREOQ CERTIFICADO NACIONAL

Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 7500.00 Orden de 13800254

servicio:

73

Datos del Remitente:

43
i

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO -
MONTERIA
Direccion: CALLE 28 N° 8-69

Ciudad:  MONTERIA_CORDOBA

Teléfono:

Departamento  CORDOBA

B
e

Datos del Destinatario:

Bty
s
Nombre: DIEGO LEON PALACIO HIGUITA Ciudad:  MEDELLIN_ANTIOQUIA Departamento: ANTIOQUIA
Direccion: CRA 81A N° 48A 60 INT 401 Teléfono:
Carta asociada: Cadigo envio paquete: Quien Recibe:
-

Envio Ida/Regreso Asociado:

f “ i Desten Liperative Hvenia €853
22/10/2020 01:50 PM PO.MONTERIA Admitido
22/10/2020 05:31 PM PO.MONTERIA En proceso
26/10/2020 01:14 AM PO.MEDELLIN En proceso
26/10/2020 06:42 AM :CD.MEDELLIN En proceso
26/10/2020 05:47 PM CD.MEDELLIN DEVOLUCION (DEV)
'26/10/2020 08:54 PM :CD.MEDELLIN TRANSITO(DEV)

" 27/10/2020 04:26 PM PO.MEDELLIN TRANSITO(DEV)
28/10/2020 01:19 PM :PO.MONTERIA TRANSITO(DEV)
03/11/2020 03:55 PM PO.MONTERIA devolucién entregada a

remitente

syi1.sipost.co/trazawebsip2/default.aspx?Buscar=RA284594522C0O

1/2



18/11/2020

Fecha:11/18/2020 1:51:31 PM

svc1.sipost.co/trazawebsip2/default.aspx?Buscar=RA284594522C0O
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