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Barranquilla, 16 de enero de 2020

i

Sefior

RONAL TAMARA CERPA

Calle 45 A 3No 17 - 72 VILLA ZAMBRANO
Soledad - Atlantico
ASUNTO: Notificacion por aviso
Radicado:00005245 (27/06/201 6)
Querellante: RONAL TAMARA CERPA
nivestigado: CELAR LIMITADA

Auto No 310(21/07/2016)

Respetado sefior (a)

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco
con lo establecido en el articulo
Administrativo), lo notif

(5)
69 de la Ley 1437 de 2011 (Cod
co mediante el siguiente:

7) MINTRABAJO No. Radicado 08SE2020740800100000468 !

Anexos

K%

. Fecha 2020-01-16 03:43:31 pm
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! Destinatario RONAL TAMARA CERPA
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______________

dias del envio de Ia citacion para tal efecto, de conformidad
igo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

. . AVISO

FECHA DEL AVISO 16 de enero del 2020

ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 00000076 del 28 de enero del 2019 “Por el cual se ordena el cierre de
una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

AUTORIDAD QUE LA Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN .

AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y

QUIENES DEBEN apelacion, los de ser formulados, deberan interponerse por escrito en Ia diligencia de

INTERPONERSE notificacion personal. El recurso de apelacion pondra interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposicion: este sera resuelto por el Despacho de la Coordinacién del
Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior
administrativo o funcional, Direccién Territorial del Atlantico.

PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso segun el caso

iL0S RECURSOS ante &i funcionario que dicto la decision.

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de |a entrega del aviso
en el lugar de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (3 ﬁ1

) hojas (3) paginas

Este Despacho se encuentra ubica

Cordialmente,

NIS PAOLA CASTIBLAN
Auxiliar Administrativo
Anexo: 3(hojas) '

Transcriptor: Yuranis
@mintrabajocol

‘Eede Administrativa

CO PEREZ

Con Trabajo Decente el futuro
f'@MinTrabajoCoI

Atencién Presencial

Sede de Atencién al Ciudadano
Bogotd Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencién

Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2

ireccién: Carrera 14 No. 99-33
isos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
eléfonos PBX

57-1) 5186868

do en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranqui

lla.

es de todos

,@MintrabajoCo!

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

C

180 9001

icontec



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libenu[i Orden

" MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO () 0000 (0 76

28 ENE. 2019

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE,PREVENCI(')N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrati\/é y de
lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

1) Mediante escrito radicado con el numero 33870 del 25 de febrero de 2016, el ciudadano
RONAL ENRIQUE TAMARA CERPA, identificado con la C.C N° 80505.657 de Soledad,
solicito a ésta Entidad la apertura de investigacion administrativa laboral en contra de la
empresa CELAR LIMITADA por la violacién de normas de seguridad social, concernientes en
la no cotizacion de los aportes a pensiones desde marzo de 2010., dentro de la denuncia
como hechos relevantes el querellante se refiere a que figura como trasladado al Fondo de
Pensiones Porvenir dese el primero de marzo de 2010, siendo que siempre ha cotizado en
Colpensiones, que al solicitar una relacion de semanas cotizadas en el fondo antes
mencionado, este le respondid que sus aportes no se encuentran en dicho fondo y que la
empresa le ha realizado las deducciones a su salario.

2) Por Auto nimero 310 del 21 de Julio de 2016, emanado de éste Despacho, se profirid auto
de apertura de averiguacion preliminar y decreto de pruebas, comisionandose al doctor
ADALBERTO BERDUGO BERMIUDEZ, Inspector de Trabajo y Seguridad Social para la
respectiva instruccion.

3) Con oficio numero 0136 del 10 de agosto de 2016, se comunicé a los interesados sobre la
aludida apertura de averiguacion preliminar, y el fijo fecha para practica de vista administrativa
el dia 19 de agosto de 2016, solicito que se tuvieran a la mano la documentacién relacionada
en dicho oficio,

4) Llegada el dia de la diligencia el funcionario, requiri6 la documentacion y esta fue aportada por
la empresa en dicha diligencia.

5) Que dicha investigacion fue reasignada mediante auto 271 de 2017, al doctor Hector Parra
Orozco, a fin de seguir las diligencias de averiguacion preliminar adelantadas.

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacién de la'misma a efectos de determinar la procedencia o no de
procedimiento administrativo sancionatorio, 0 en su defecto adoptar decisién de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

la citada ley prescribe que las- actuacibnes administrativas de naturaleza sancionatoria podran
iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el
que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas
objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedentes.

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacién de normas de
seguridad social en pensiones, resulta indiscutible que de encontraste probados los hechos
denunciados, deberia adelantarse el procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el citado
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual es competente este despacho.

Sin embargo, en el caso bajo estudio, se aprecia que el querellante sefior RONAL ENRIQUE
TAMARA CERPA, identificado con la C.C N° 80505.657 de Soledad, solicitd a ésta Entidad la
apertura de investigacion administsativa laboral en contra de la empresa CELAR LIMITADA por la
violacién de normas de seguridad social, concernientes en la no cotizacién de los aportes a pensiones
desde marzo de 2010., a 2015 y dentro de la denuncia como hechos relevantes el querellante se
refiere a que figura trasladado al Fondo de Pensiones Porvenir desde el primero de marzo de 2010,
siendo que siempre ha cotizado eri Colpensiones, y que al solicitar una relacién de semanas
cotizadas en el fondo antes mencionado, este le respondié que sus aportes no se encuentran en dicho
fondo y que la empresa le ha realizado las deducciones a su salario.

Que este despacho previo analisis de las pruebas aportadas por el querellante y las aportadas por la
empresa investigada, observa que el problema juridico nace de un traslado irregular de los aportes de
pensiones del trabajador, tal como lo dejo consignado la Subdirectora de Pensiones Contributivas del
Nivel Central (ver folio 3), ademas de a folios 9,10 y 11, se observa de las pruebas aportadas por el
mismo querellante, que existid una afiliacion irregular al Fondo de Pensiones Porvenir, y que se extrae
de dichos documentos, que la Gerente de Historia Laboral del fondo antes mencionado, le envia
carta de fecha 09 de abril de 2012, Al fondo de Pensiones Seguros Sociales hoy Colpensiones,
donde se evidencia que de acuerdo con prueba grafologica realizada al querellante, se advierte la
falsificacion de la firma y en consecuericia acepta que la afiliacion vigente seguia siendo la del sistema
publico, y procedia a girar dichos aportes al ISS, hoy Colpensiones (ver folio 11y 12).

El anterior andlisis, es correlativo con la historia de semanas cotizadas aportada por el querellante a
(folios 6,7 y 8), como quiera que se observa que el sefior viene cotizando al sistema de seguridad
social en pensiones cuyo empleador es la empresa CELAR LTDA, y que dichas &filiaciones parten del
afo 2006 a diciembre de 2015, fechas en las que el querellante manifiesta que no le aparecen las
semanas cotizadas al sistema, por lo que tal situacion resulta infundada y temeraria, como quiera que
la empresa si realizé dichos aportes que le enrostra el querellante, ademas que este despacho carece
de competencia para investigar sobre temas de afiliaciones irregulares a los fondos de pensiones,
situacion diferente a investigar al empleador por la no afiliacion a dicho sistema, tal como lo establece
las resoluciones 404 de 2012y 2143 de 2014.

Por todo lo anterior, no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que la empresa
CELAR LTDA, haya incumplido o violado norma alguna relacionada con los hechos denunciados por
el trabajador, mas aun, cuando es el mismo trabajador que aporta el acervo probatorio para que este
despacho analice que el problema juridico, nace de situaciones ajenas a esta entidad de control
laboral y seguridad social, y dado que todo material probatorio tiene como fin Unico determinar la
existencia de los elementos del mérito y no la demostracién del cometimiento de una conducta
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

sancionable, resulta viable la terminacion dé la presente actuacion y el consecuente archivo, en razon
a la inexistencia de mérito para el inicio de un procedimiento sancionatorio.

En razon a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la competencia a
esta Coordinacion de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 404
de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,

DECIDE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a CELAR LIMITADA,
identificada con el NIT.800.169.799, domiciliado en la carrera 48 N° 76 - 104 de Barranquilla Y EN
Calle 53 N° 23 -40 de Manizales, representado (a) legalmente por Giraldo Lopez Andrés, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 10261289.

ARTICULO 2° Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para
continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a CELAR
LIMITADA, identificada con el NIT.890.169.799.

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- CELAR LIMITADA, identificada con el NIT.800.169.799, domiciliado en la carrera 48 N° 76 -
104 de Barranquilla Y EN Calle 53 N° 23 -40 de Manizales

- RONAL TAMARA CERPA , trabajador , Calle 45 A 3 N° 17 -72 Soledad Barrio VILLA
Zambrano.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segun el caso;
ante el funcionario que dicté la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o
funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expedien'te de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los

ILIANA CABARCAS GUTIERREZ
Coordinadora Grupe de Prevendon, Inspeccion, Vigilancia y Control
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_ENCARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, veintiocho (28) dias de febrero de 2020, siendo las 8: 00 am.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00000076 de 28/01/2019 al sefior RONAL TAMARA CERPA
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa

4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior RONAL TAMARA CERPA mediante formato de guia numero
RA229284882C0,segln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 16 de enero del 2020
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 00000076 del 28 de enero del 2019 “Por el cual se ordena el cierre de una
averiguacion preliminar y el archivo del expediente”
AUTORIDAD QUE LA Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
EXPIDIO
RECURSOS QUE Reposicion y apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, los
QUIENES DEBEN de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal. El
INTERPONERSE recurso de apelacion pondré interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion; este
sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del
Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso segun el caso ante el
LOS RECURSOS funcionario que dicto la decision.
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (3) hojas (3) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de ésta Direccion Territorial,

el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 28/02/2020

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 0b-0%- 200> |, se refira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que
contra el acto administrativo RESOLUCION No 00000076 de 28/01/2019 contra esta proceden los recursos de reposicion y

apelacion

YURANIS
Auxiliar Administrativo

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

La notificacion personal al Sefior RONAL TAMARA CERPA queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso, en la

de lafecha \0-—01.- zon O

En constancia:

6L A CASTIBLANCO PEREZ
Auxiliar Administrativo

YURANIS

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoccl

Sede Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33
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(57-1) 5186868
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Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Sede de Atencidén al Ciudadano 018000 112518
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