MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

SINCELEJO, 22/02/2019

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a),

JHONY ARLEY GIRALDO

EL HURACAN TODO A 1000 Y 2000
CL221960

SINCELEJO SUCRE

ASUNTO: NOTIIfICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion 399-5

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa JHONY ARLEY GIRALDO

EL HURACAN TODO A 1000 Y 2000, identificado con Nit No.1.103.115.435, de la decisiéon tomada mediante
auto No. 037 del 22 de enero de 2019, proferido por la Directora Territorial de Sucre, a través del cual se
dispuso formular cargos, se le informa que contra dicha decision no procede recurso alguno.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que
contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cinco (5) folios, se le advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los
descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Atentamente,

,/l@m %d%l(d

ISANA MENDEZ MERLANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Carrera 117N©°27 - 11 Sincelejo, Sucre, Colombia
PBX: 2812112 - 2820489
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SUCRE
DESPACHO TERRITORIAL
A

UTO No. 037

Por medio del cual se inicia un procedimiento administralvo sancionatorio

y se formulan cargos

en contra de

JHONY ARLEY GIRALDO CARDONA

SINCELEJO

, 22/01/2018

Radicacion 399-5

Asunto: Presunta violacion a los Sistemas General de Riesgos Laborales y de

Gesllon de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Indagado: JHONY ARLEY

GIRALDO CARDONA

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE

E

n ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo

de Procedimiento Administraivo y de lo Contencioso Administralvo y,

CONSIDERANDO

1.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administralvo sancionatorio como resultado de
las presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al
mismo, luego de la visita administraivo laboral realizada por el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social LEONARDO SIERRA PALENCIA, con fundamento en los parametros fijados en el arlculo 47 de
la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administralvo y de lo Contencioso Administralvo.
1.

Carrera 117N° 27 - 11 Sincelejo, Sucre, Colombia
PBX: 2812112 - 2820489
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=1
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=1
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=2
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=2
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=3
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=3
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=4
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=4
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=5
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=5
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=6
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=6
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=7
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=7
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=8
http://app4.mintrabajo.loc/ivcProject/javax.faces.resource/documentviewer/pdfviewer.html.xhtml?ln=primefaces-extensions&v=6.2&file=%2FivcProject%2Fjavax.faces.resource%2Fdynamiccontent.properties.xhtml%3Fln%3Dprimefaces%26v%3D6.2%26pfdrid%3D94a932b013b01f1a3663f55dd8a5777a%26pfdrt%3Dsc%26pfdrid_c%3Dfalse%26uid%3D96c5c590-6ba6-44d4-89a2-9093c0842ccf%26download%3Dnull#page=8

MINTRABAJO TODOS PORUN
NUEVO PAIS

HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
El dia
31de
mayo
de 2018, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social LEONARDO SIERRA PALENCIA,
realizd
visita de inspeccion, vigilancia y control
de caracter preveniva
al establecimiento de
comercio
EL HURACAN TODO A 1000 Y 2000
de propiedad del sefior
JHONY ARLEY GIRALDO
CARDONA
, en la cual encontré varios hallazgos, entre ellos, la no han implementado el SG-SST, no
afiliacion de los trabajadores al sistema de seguridad social.
Delo
anterior, se suscribi6 un
acuerdo de mejora,
en donde el invesigado debia cumplir con unas
obligaciones
como empleador,
implementar las polilcas de seguridad y salud en el trabajo, y
otros,
para
lo cual se le concedi6 un término de 2 meses
, Sin embargo, no presentd a este Despacho las
evidencias que demostrara el cumplimiento del acta y acuerdo de mejora.
Que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social LEONARDO SIERRA PALENCIA, a
través de memorando enviado a la direccion territorial por medio
del radicado No.
08S1201874700010000
0399 del
26 de
noviembre
de 2018, informando que se encontraron
hallazgos y se presumen incumplimientos a las
normas laborales y a los sistemas de seguridad
social y de seguridad y salud en el trabajo, los cuales dan origen al inicio de un proceso
administralvo sancionatorio.
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2.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

2

HOJA No.

Coninuacién del Auto

Por medio del cual se inicia un procedimiento administralvo
sanc

ionatorio y se formulan cargos

en contra de JHONY ARLEY GIRALDO CARDONA

JHONY ARLEY GIRALDO CARDONA

identficado con la cedula de ciudadania No. 1.103.

115.435,

propietario del establecimiento EL HURACAN TODO A 1000 Y 2000, con domicilio en la calle 22
No. 19-60, centro, Sincelejo.

3.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Al empleador

JHONY ARLEY GIRALDO CARDONA

, sé le formulan como presuntos cargos en la

posible vulneracion al sistema de seguridad social en riesgos laborales al no haber afiliado a sus
trabajadores desde el momento de su vinculacion. Ademas de

la posible vulneracién al Sistema

de Gesldn de Seguridad y Salud en el Trabajo, por la no implementacion del SG-SST

, entre ofros,

de acuerdo a la normalvidad vigente.

l.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS

Y FUNDAMENTOS DE CADA

UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

Consltuye objeto de actuacion la presunta violacion de la siguiente disposicion por parte del
invesigado:

PRIMERO:

Al no afiliar a los trabajadores al sistema general de riesgos laborales desde el inicio

de la relacion laboral, el empleador

JHONY ARLEY GIRALDO CARDONA

puede incurrir en evasion
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al sistema de seguridad social y vulnerar el Decreto Ley 1295 de 1994, y Ley 1562 de 2012, que
sefialan, lo siguiente:

Decreto 1295 de 1994:

Ariculo 4°, literales ¢) y d):

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

d) La afiliacion de trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

Ley 1562 de 2012:

“Arculo 2°. Modilquese el ariculo 13 del Decreto — Ley 1295 de 1994, el cual quedaré asi:
Arlculo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

a). En forma obligatoria:

1.

Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo
escrito o verbal y los servidores p

ublicos; las personas vinculadas a trav

és de un contrato formal

de prestaci

on de servicios con enldades o insltuciones p

ublicas o privadas, tales como contratos

civiles, comerciales o administraivos, con una duraci

on superior a un mes y con precision de las

situaciones de lempo, modo y lugar e

que realiza dicha aclvidad.

(..)

Ariculo 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacion laboral,
los empleadores deberan efectuar las colzaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Arlculo 17. Base de Colzacion.

La base para calcular las colzaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales es la misma
determinada para el Sistema General de Pensiones, establecida en los arlculos 18 y 19 de la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Ariculo 18. Monto de las colzaciones.

3
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El monto de las colzaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de

colzacion de los trabajadores a cargo del respecivo empleador.

Ariculo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:

b. Trasladar el monto de las colzaciones a la enidad administradora de riesgos profesionales

correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento.

Decreto Ley 1295 de 1994:

“Arliculo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seréa responsable:

a. Del pago de la totalidad de la colzacion de los trabajadores a su servicio;

(..)

“Ariculo 91. Modificado por el art. 115, Decreto Ley 2150 de 1995.

(...).

Inciso. Adicionado por el art. 13, Ley 1562 de 2012.

a) Para el empleador.

(...)

La no afiliacion y el no pago de dos 0 mas periodos mensuales de colzaciones, le acarreara

al empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales

mensuales vigentes.”

El Inciso 2° del ariculo 7° de la Ley 1562 de 2012, que preceptua:

Arlculo 7°. Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

En el evento en que el empleador y/o contralsta se encuentre en mora de efectuar sus aportes

al Sistema General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra la Enidad

Administradora de Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales otorgadas, asi

como del pago de los aportes en mora con sus respecivos intereses y el pago de las prestaciones

econdmicas a que hubiere lugar.

De acuerdo con nuestra legislacion, la afiliacion a la seguridad social de caracter obligatoria

en los tres (3) sistemas, tanto para los trabajadores dependientes como para los trabajadores

independientes. Asi mismo, la afiliacion es el acto juridico fuente de los derechos y obligaciones

de donde emanan todas las prestaciones a que lenen derecho los afiliados, y para garanizar la

viabilidad financiera del sistema. La normalva establecié que la afiliacion implica la obligacion de

efectuar los aportes dentro de los plazos establecidos para ello.

SEGUNDO:

No tener implementado el Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud de conformidad

y en los términos establecidos en las normas de riesgos laborales, el empleador

JHONY ARLEY

GIRALDO CARDONA

pudo haber vulnerado las siguientes disposiciones:

Decreto 1072 de 2015:

“‘Arlculo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacidn. El presente capitulo lene por objeto definir las

directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gesldn de la Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administraivo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperalvo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contralstas, trabajadores
cooperados Y los trabajadores en mision.”

“‘Ariiculo 2.2.4.6.4. Sistema de geslion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema
de Geslbn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
4
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lbgico y por etapas, basado en la mejora conlnua y que incluye la polilca, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objelvo de
anicipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo.
ElI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la paricipacion
de los trabajadores y/o contralstas, garanizando a través de dicho sistema, la aplicacion de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contraistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora coninua de un sistema de
gesldn cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
PARAGRAFO 1. El Sistema de Geslén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe adaptarse
al tamafo y caracterisicas de la empresa; igualmente, puede ser compalble con los otros sistemas
de gesldn de la empresa y estar integrado en ellos.
PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contralstas,
el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente
con el Sistema de Geslidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST).”
Resolucion 1111 de 2017:
“‘Arlculo 1. Campo de aplicacién y cobertura: La presente resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contraté civil, comercial o administralvo, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperalvo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian
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trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en
mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares,

quienes deben implementar

los Estandares Minimos del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
Sistema de Garanla de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo. Para dar cumplimiento a la Decisién 584 de 2004 y Resolucién 957 de 2005 de la
Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion previstos en el arfculo 279 de la
Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia o guia los Estandares Minimos del Sistema de
Geslon de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la presente resolucidn, para lo cual
cada enldad, empresa o insltucion realizara los ajustes y adecuaciones correspondientes.”
“‘Arlculo 2. Objeto: La presente resolucidn lene por objeto implementar los Estandares Minimos
del Sistema de Geslon de Seguridad y Salud en el Trabajo para las enidades, personas o
empresas sefialadas en el campo de aplicacién de la presente resolucidn; estandares que son el
conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores
y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de
capacidad tecnologica y cientfica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-
administralva, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de acividades en el
Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales se adoptan como parte integral de la presente
resolucién mediante el anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Geslon
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Paragrafo. Los Estandares Minimos del Sistema de Geslon de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el marco del Sistema de Garanlla de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para
personas naturales que desarrollen aclvidades de servicio doméslco seran establecidos en un
acto administralvo independiente.”

“‘Arlculo 8. Obligaciones del empleador o contratante: Los empleadores y empresas contratantes
deben cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Geslén de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del Sistema de Garanla de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
para lo cual se tendran o contabilizaran en los indicadores de estandares, los contralstas,
estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las personas que presten servicios o
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ejecuten labores en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de la empresa empleadora o
contratante.
(...).
La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucién, como componente
del Sistema Obligatorio de Garania de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, no exime
a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas
del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.
El empleador o contratante debera documentar y mantener un procedimiento para la seleccion
y contratacion de proveedores y contralstas, que incluya todos los aspectos relacionados en el
art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y los del Sistema de Geslon de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del Sistema Obligatorio de Garanla de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.
Los empleadores o contratantes deberan verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente resolucion de los diferentes
proveedores, contralstas, cooperalvas, empresas de servicio temporal y en general de toda
empresa que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o
enldades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en Seguridad y Salud en el
Trabajo, quienes deben tener licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas.”
“‘Ariculo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Geslién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con Estandares Minimas, de junio del afio 2017 a diciembre del afio 2019: Las
fases de adecuacion, transicion y aplicacidn para la implementacién del Sistema de Geslon de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos* durante este periodo, es:
FASE
ACTIVIDAD
RESPONSABLE
TIEMPOS
1.
Evaluacion
inicial
Es la autoevaluaci
On realizada
por la empresa con el fin
de idenfficar las prioridades
y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo para
establecer el plan de trabajo
anual de la empresa del afio
2018, conforme al articulo
2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de
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2015.
Las empresas, personas 0
enldades encargadas de
irplementar
y ejecutar los
Sistemas de Geslon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Est
andares Minimos.
De junio a
agosto de 2017
2.
Plan de
mejoramiento
conforme a
la evaluacion
inicial
Es el conjunto de elementos
de control que consolida
las acciones de mejoramiento
necesarias para corregir las
debilidades encontradas en la
autoevaluacion.
Durante este periodo las
empresas o enldades deben
hacer lo siguiente:
Primero:
Realizar
ja
autoevaluaci
6n conforme a los
Est
andares Minimos.
Segundo:
Establecer el pian de
mejora conforme a la evaluacién
inicial.
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Las empresas, personas 0
enldades encargadas de
irplementar
y ejecutar los
Sistemas de Geslon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Est
andares Minimos.
De seplembre
a diciembre
de 2017
6
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Tercero:
Dise
fiar el Sistema de
Geslon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y formular el pian
anual del Sistema de Geslén de
Seguridad y Salud en el Trabajo
afio 2018.
3.
Ejecuci
on
Es la puesta en marcha
del Sistema de Geslon de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se realiza durante
ela
fio 2018, en coherencia
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con la autoevaluacion de
Est
andares Minimos y plan de
mejoramiento.
En el mes de diciembre del
afio 2018, el empleador o
contratante 0 enidad formula
el plan anual del Sistema de
Gesli6n de Seguridad y Salud en
el Trabajo del afio 2019.
Las empresas, personas 0
enldades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Geslon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Est
andares Minimos.
De enero a
diciembre
de 2018
4,
Seguimiento
y plan de
mejora
Es el momento de vigilancia
preveniva de la ejecucion,
desarrollo e implementacion
del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
En
ésta
fase la empresa debera:
Primero:
Realizar
la
autoevaluaci
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6n conforme a los
Est
andares Minimos.
Segundo:
Establecer el plan
de mejora conforme al plan
del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el trabajo
ejecutado en el afio 2018
y la incorpora al plan del
sistema de gesl
On que se esta
desarrollando durante el afio
2019.
Las empresas, personas 0
enldades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Geslon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Est
andares Minimos.
El seguimiento al Sistema
de Gesldn de Seguridad
y Salud en el Trabajo y
al cumplimiento al plan
de mejora se
realizara por
parte del Ministerio del
Trabajo y Administradoras
de Riesgos Laborales.
De enero a
marzo de 2019
5.
Inspecci
on,
Vigilancia
y Control
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Fase de verificacion del

cumplimiento

de

la

normalvidad vigente sobre

el Sistema de Geslon de

Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST)

La efect

ua el Ministerio

del Trabajo conforme a

los Est

andares Minimos

establecidos en la

presente resolucion

De abril de

2019 en

Entre junio de 2017 y abril de 2019 se implementara la aplicacion del Sistema de Gesion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a las fechas que se especifican en la grafica, asi:
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(...)"
4,
SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS
De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la
imposicién de las sanciones consagradas en el arlculo 91 literal a) del Decreto Ley 1295 de 1994
y el arlculo 13 de la Ley 1562 de 2012 que sefialan:
Ariculo 91. Sanciones
Le corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través del Director Técnico
de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer las siguientes
sanciones, frente a las cuales opera el recurso de apelacion. La competencia aqui prevista puede
asumirla el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Para el empleador el incumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos
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Profesionales,

le acarreara a los empleadores y responsables de la colzacion, ademas de las

sanciones previstas por el Codigo Sustanivo del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100
de 1993, o normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten, la obligacion de reconocer y
pagar al trabajador las prestaciones consagradas en el presente decreto.

La no afiliacion y el no pago de dos 0 mas periodos mensuales de colzaciones, le acarreara

al empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO

: Comisionar al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, doctor LEONARDO

ANTONIO SIERRA PALENCIA, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
al empleador

JHONY ARLEY GIRALDO CARDONA,

identficado con la cedula de ciudadania No.

1.103.115.435, propietario del establecimiento EL HURACAN TODO A 1000 Y 2000, con domicilio
en la calle 22 No. 19-60, centro, Sincelejo,

por las presuntas violaciones

a los Sistemas General

de Riesgos Laborales y de Geslon de Seguridad y Salud en el Trabaijo,

de conformidad a la parte

consideralva de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE

al invesigado y correr traslado por el término

de quince (15) dias siguientes a la nolficacion para que presente descargos y solicite o aporte
pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER

como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste

y cumpla lo sefialado en el arlculo 38 de la Ley 1437 de 2011
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ARTICULO CUARTO: TENGASE

como pruebas dentro del procedimiento administraivo
sancionatorio, las hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR

al invesigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR

las demas comunicaciones que sean perlinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{*FIRMA*}

MONICA CECILIA MONTES FLOREZ

DIRECTOR (A) TERRITORIAL
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