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Sincelejo, 07/06/2019

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a),

LISETH MARIA BOHORQUEZ BOHORQUEZ
Corregimiento de Don Alonso —sucre

Celular 3005628192

ASUNTO: NOTIFICACION’ POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 1302

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a LISETH MARIA BOHORQUEZ BOHORQUEZ,
identificado con Nit No 64744056, de la Resolucion N° 0904 del 8 de ABRIL de 2019 proferido por la
DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES, a través del cual se resuelve recurso de apelacion, se le
informa que contra dicha decision no procede recurso alguno.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo
que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres (3) folios, se le advierte
que la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso.

Atentamente,

ISANA MENDEZ MERLANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Anexo auto 0904 del 8/04/2019, son 3 folios

Carrera 17 N° 27 - 11 Sincelejo, Sucre, Colombia
PBX: 2812112 - 2820489
www.mintrabajo.gov.co
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MIINISTERIO DEL fi_QABA'JO
RESOLUCION NU%ERO 0804 - pe

Por Ia cual se resuelve recurso de apelacion

LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

En ejercicid .de Ié faéu!téd coﬁfériéa por el articuio 116 del Decréto Nro, 2150 de 1995 v el numeral
15 articulo 23 del Decreto Nro. 4108 de 2011, y la Ley 1437 de 2017, ten endo en cuenia fos
) ssgu entes

_ HECHOS

Mediante radicado No. 1302 dei 0B de Septiembre .de 2017, la sefiora LISETH. MARINA
. BOHORQUEZ BOHORQUEZ, pone en conocimiento de la Direccién Territorial de Sucre def Ministerio

del Trabajo, que- sufrié un accidente -laboral, que en razén a-ello necesita una consulta con un
. heurocirujano, sin embargola ARL SURA-no e ha autorizado dicha consulta. {Ff 1).

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto Mo 0586 del 2 de Octubre de 2047, fa Direccitn Territorial de Sucre de! Ministerio de
Trabajo, inicia averiguacion preliminar tontra ja' ARL SURA, ordenala préctica de pruebas'y cdmisiong

obieto de la comisidn. {FI 6}.

- de fa-‘comisien impartida dispone -practicar lag- sigulenfes -prucbas: Escuchar en. diligencia de
prestaciones asistenciales se le han summlstrado yque prestaczones ecunomxcas Je han reconccide y
canceiado Fg. - i _

DECISION DE PRIMERA !NSTANCIA '

Mediante Resolucién No 0047 del 03 .de Abril de 2018 vista a folios 29.3 31, la Dlr@won Tertorial
de Sucre fesuelver .

“ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR ia presente averiguacion preliminar respecfo de ARL
SURA,.identificada con Nit: 811.012.274-3, con demicilio en fa Calle-49 BN No. 63-21
edificio Camacal piso 8, Medelin-Antioguis, de conformidad con fo anctado en la parte
mofiva de esta resofucton

nofifica perscnalmente de Iz Reso!ucwn No 864? del 93 de Abrai de 2018 (Fl 49).

a la Doctora GREY CAROLINA MONTH JURIS para que practique tas pruebas que se derdven del-
fMediante Radicado No. 1302 del 11 de octubre de 2017, Iz inspectora comisionadaen cumplimiento -

declaracién a la sefiora Liseth Bohérquez Bohbrquez, .y oficiar a la ARL -SURA para que remits al’
Bespacho informe scbre el accidente ocurride ' la sefiora Liseth Bohdrquez, detérmine que:

Quig previa citacion, et dia 20 de Abrit de 2018, ) Sefiora leeih Maring BOhquuez Bohorquez se
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RESOLUCION NUMERC - _PE _ HOJANo. 2

Continuacion de ia resolucion “Por la'cual'se resueive recurso de apelacién”. .. . -

Que el dia 07 de mayo de 2018, la Sefora LéSETH MARINA 'BOHORQUEZ BOHORQUEZ, actuando
en nombre propio, presenta recurso de apelacion contra l& Resolucion No. 0047 del 83 de Abril de
2018,

El expediente fue enviade desde g Direccion Teriicrial Santander del Ministerio del Trabajo a la
Direccidn de Riesgos Laborales em el Nivel' Ceniral, a #avés del Radicado de Babel No.
CORO08512(1187368020100000301 del 22 de Agosto de 2018 y recibido en la Direccién de Rigsgos,
¢i 07 de Septiembre de 2018,

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

E! dia 07 de méyo de 2018, Iz Sefiora LISETH MARINA BOHORQUEZ BOHORQUEZ, en calidad de
qusjosa, presenta recurso de apelacion conitra la Resolucion No. 6047 del 03 de Abril-de 2018, con
fundamento. en los siguientes argumentos: : . .

“Con n'as labores que realizaba y por Ia que se me.orging un ESGUINCE en Iz mufieca izquierda,
luego de la caida cuando prestaba mi labores en ef Almacén &l Palacio de Iz Pantaleta, v que aun
7 la fecha se me ha ido Incrementando fas secuelas que actualmente me encuenira padeciendo,
dolores fuertas en la espalda que me .restringido caminar, pues presento adormecimisnio,
entumecimiento en la piema derecha, y todo ese miembro, v obligando & asistir constantemente &
fa clinica Santa Maria, ala IPS AMBUQ yofms pmfeswna.'es neurolagos para !a revision de io que
dfanamenre 88 me vigne prosentando.. i .

Como guiera que sufrfun accidente de traba,fo,' como respuesta de come me oclimidy ejerciendo:mi
labor, mi ARL SURA como-entidad donde me-encontraba afiiada.en fa fecha en que ello sucedio .
es fa obligada & asumir fodo lo que requiero, como tratamiento médiso, gastos para traslado que
a la fecha cuando no tengo una calificacion definitiva; esta entidad tomo una decision apresurada
en archivar fa investigacion sin que definifivamente tenga k calificacion que la Junta nacional de
Calificacion esta obligada en determinar. llo-si fenemes en cuenza fa absurda calificacion de.la
“Junta Reg:onal deila ciudad de Cadagena ng fue acorde con lo giie: me encuenfrc padeciendo y -
" me encuentro en este momento, amén de Gue se viene surliendo un recurso de apelacion que
inferpussto cuando se me califico inicialments, rectrso este que presenre eldia 23.de enero det
presente afic enviado via correo certificado Servientrega. .

Adicicnalmente; tenemos que a raiz de los padécimientosy dofores que Son frecuentes én fa parte
del organismo lesionada, tuvo que acudir de urgencia & la clinica Santa marfa e 2 de mayo del

- presente aflo que me origing una incapacicad de. 3.dfas, .no.obstante que I habia hecho’ para
septiembre de 2017y segusdamenre se manera feiterada.

Para probar fo que veﬁgo anunciandb le estoy aportando Jas pruebas doéurﬁenfafes de_mi
comparecencia a eses centros asistenciales originados por mi estado de salud proveniente del
aceidente que sufii ef 25 de noviembrg.de 2015,

Las pruebas que Incomoro con este escrife con of que infemongs. ef recurso de apelacion, la )
~ segunda insfancia en cumplimiento a fos preceplos de la Ley art 8 de Decreto 1295 de 1994 y Ley -
1562 de 2012, art 3 debe revocarla y ordenarle seguir con ef tramite o imponar las sanciones que

sean deJ caso que debe asumir la ARL SURA”

COMPETENC!A PARA RESOLVER EL RECURSO DE A?’ELACION

La Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo &5 compitente para resoiver ensegunda
instancia el recurso de apelecion interpuesto por [as presunias violaciones a las normas en Salud

‘Geupacional y Riesgos Laborales, conforme. al  articulo 1 15 dfel Decreto 2150 de 1985 y'el numera! 15

del articulo 23 def Decreto 4108 de 2011, que a la léfra consagran:

E! Decreto 2150 de 1995, modificatorio del Decreto 1295 de 1994;



http://www.mintrabajo.gov.co/

El empleo

es de todos

08 ABR 2019

RESOLUCION NUMERQC pg EM_ DE_______ HOJANo. 3.

Continuacion de la resolugion “Por la cual se resusive recurso de apelacion”’

“Articulo 115°.- Compefencia de sanciones. E} Inciso.primera del articula 91 def Decrete Nacional
1295 de 1994, quedara asi:

“Articulo $1%- Le confesponde glos dafecfores regzona!es ¥ Seccionales def Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Sacial imponer las sanciones- establecidas a continuacion, frente a las cusles operael
fecurso de apelacion ante el Diractor Técnico-de- Riesgos Profes:ona.'es del Ministerio de Trabajoy  *
Seguridad Social’. ’

Ei Decreto 4108 de 2014:

"Articulo 23. Funciones de la Direccion de Riesqos Profesionales.
Son funciones deJa Direccion de Rissgos. Profesionales, fas siguientes:

()

15. Conocer ¥ resoiver Jos recursos de gpelacion v queja inferpusstos contra Ias providencias
proferidas por los” direttores de las Direcciones Temrona!es relac:onadas con e! S:smma de
Raesgos Profes:onales (Desfacado poria Drrecceon)

De acuerdo con fo. antenor “la Direccién de Reesgos Lahorales procede al estudic del recurso de
apelacidn interpuesto, con e fin de resolverlo en segunderinstancia, asi.mismo, se tendréa ! petiforio
exclusivamente en los articulos relacionados con Seguridad y Salud enel Trabajoy Riesgos Laborales.

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION

Los funcionarios del Ministerio, dentro de su drbita jurisdiccional, pueden hacer comparecer 2 sus
despachos a los empleadores y edminisiradoras de riesgos laborales para exigiries informaciones,
documenios y demas para evitar que se inobserven las disposiciones legales relativas a las condmmnes
de trabajo y no esta dentro de su rbifa jurisdiccional dirimir derechos individuales.

Para de_term_inar- si es procedente -madiﬁcar, Lconfirmar ¢ revocar ei acto recuirido en apelacion
proferido-en sede de primera instancia, esta Direccion dividird- el estudio en acépites, no sin antes

gjercicio de su derecho de defensa y contradiccion, asicomo las consideraciones que soportan el acfo
atdministrativo expedido por fa Direccion Territorial de Sucre del Ministeric del Trabajo

igualmente, es necesario advertir que durante el proceso administrativo -adelantado se tuvieron en
cuenta las prushas que obran en ¢l plenario, las cuales a su vez seran valoradas en esta instancia
-administrativa. para determinar si.es. procedente: acceder. a-las pretensiones del libefista -y en.
consecuencia; modificar.c no et acto primigenio, ello tenierdo-en cuenta que fa decision del Ad quem
se fundara !fbrememe con-cbservancia de los pr nc;pzos uentaﬂcos de |z sana critica. -

Una vez vai:dada la procedibilidad formal y. competencra para decsdar sobre ek recurso de apelacxon
Interpuesto, es-pertinente precisar como primera medida, que en el presente caso, el Ministerio del
Trabajo, en cada una de las instancias_del procedimiento administrativo sancionatorio, obrando de
conformidad con fos principios constitucionales y.normatives, ha. garantizado en.cada una de sus
actuaciones el debido proceso v los derechos de defensa y contradiceidn de todas las personas

proferidas por la Direccidn Territorial de Sucre def Ministerio del Trabajo, de acuerde 2 lo establecido
enla Ley 1437 de 2011 v olorgande la oportunidad de aportar-y: solicitar pruebas, de contradecir fos
cargos proferidos; de presentar alegaciones, peticaones y de interponer !os Tecursos pert;nentes enios
fiempos que senaia la Ley .

manffestar que-lendré en cuenta los hechos, pruebas v argumeantacion esgrimida por el recurrente, en)

naturales involucradas en los hechos objeto de investigacion, notificando a las partes las decisiones

BoFes i
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RESOLUCION NOMERO Lo DE " CHOJA N 4

Continuacion de 1a rescluciénPor la'cual se résuslve recurso de apelacion” .

"CASO CONCRETO

Descendiends al caso conereto; tenemos que la Sefiera LIZETH BOHORQUEZ, solicita se.investigue
ala ARL SURA;-en razdn a.que sufrié un accidente de trabajo y desde enforces presenta dolor en la
columna, en razon a.ello fiene pendients- una radiculopatia, pero fa ARL SURA ng le ha mandado la
cita con consulta extema con un neuraciruiano.

Ahora bhien, revisados los documentos obrantes en el expediente, tenemos las actuaciones reslizadas
por parie de ARL SURA, asi.

% Folios 10, la ARL SURA, comuriicacién radicada baj si ntimero 01578 det 17 de’
octubre de 2018, le indica a Ja Direccion Territorial que: "La Sefiora Liseth Bohorquez,
se encuenira afiliada a la ARL SURA a lravés de su empleador SERVICIOS
LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVCGS, SAS.; solo por el dia 1 de octubre de 2016

hasta la fecha, brindéndole las prestaciones asistenciales y.scondmicas a las que ha
ténidé derecho.- La Seficra Liseth Bohdrquez, tiene reportado 3 accidentes de trabajo, - -
de los cuales tenemos: AT del 25 de noviembre de 2015, AT del 22 de mayo de 2017
y AT b de septiembre de 2017.- Que ARL SURA le ha garantizado las. afenciones
.. derivadas.de los accidentes de fraba,fo garantizando rodos los requenm;em”os alos
- queha tenide derecho”{...) . : :

> Folios 19 a 22, ARL SURA,"se observa formularic de calificacién de la pérdida de
capac:fdad laboral, fa cua! $e encuentra estab!ec:da en un-0%.

Y

: FOHO 24 ARL SURA le notrﬁca a Ia Senora Lrseth Bahorquez ia cairf cac:cn de la PCL.

# Folio 25, ARL SURA leindica a Ia sefiora Liseth -Bohdrquez, que de aouierdo con las
evaluaciones y pruebas diagnosticas realizadas, en donde se mostraron hallazgos de
RADICULOPATIA LUMBAR BILATERAL 1 4-L5 DERECHO MODERADA, y que no'son’
derivadas del evento iaboral; las mismas: se presumen de origen comtn conforme 8
los establecido en el art 12 del Decrein 1295 de 1994; En ese orden de ieas; el manejo’

" que requiera por esta pato!og:a debera contmuame por ef EPS afa cua! se encuenira
afiffado. . : )

- En‘este orden'de ideas resulta clarg, que si-bien es cierto los funcionarios def Ministerio del Trabajo

dentro de su ‘ambito legal y jurisdiccional, se encuentran: delegadas por mandalo expreso para la
vigilancia. ycontrol de-los ‘aspectes relacionados cor-el cumplimisnto delas nonmas del Sisiema

-General de Riesgos Laborales, fambign lo-es que, las polestades sancionatorias estan limitadas de

manera exclusiva al incumplimiento por-parte de'los afiliados, empleadores v Administradoras de
Riesgos Laborales de las obligaciones respecto a fa adminisfracion, prevencion, controt y atencién de
los peligros y riesgos a los cualesse puedan verexpuestos los trabajadares; como:consécuencia del
trabajo-desarroliado; mientras que las-competencias para la vigilancia, control-y sancidn, respecto de
los asuros referentes al reconocimiento de prestaciones asistenciales y-econdmicas corrasponden 2
Ia Super intendencia Nacma de Salud y a 2 Supermtendencsa Fi nanch fera respeciwameme i

: Resaitandcse ante todo Que’ Eos soportes: y pruebas obrantes en eI expedaente fueron-consideradas

en.su integridad con Iz finalidad de verificar el cumplimiento de las normas-en materia de Riesges

-Laborales por parte de la- ARL-SURA, en donde: se reifera que la- drbita jurisdiccional de nuesira

competencia, no- fue erigida para declarar responsabilidades. patronales, “safisfacer “derechos
individuales ¢ violentar normas creadas por el Legislador y trasgredir dispesiciones legales en temas
taborales como el incumplimiento en prestaciones economicas y asistenciales, come tampoco peara i
més alld, ni restablecer derechos que corespende por competencia a otras instancias y por principio a
Ia jurisdiccion ordinaria laboral.
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y 08 ABR 2019
RESOLUCION NUMERO VERED _DE_ __HOJANo. §.

Continuacién de |a resolucion “Por ia cual se resueive recurso de apelacion”

En consecuencia, este Despacho respetando los principios constitucionales de jusz natural y
competéncia, determina confirmar en todas sus partes la Resclucion No, 0047 del 03 de Abril de

2018 proferida por la Direccion Territorial de Sucre del Ministerio del Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: CONFIRMAR ia Resolucion No. 8047 de! 03 de Abrif de 2018, proferida por
fa Direccion Territorial de Sucre del Ministerio del Trabajo, mediante la cual
resolvic ARCHIVAR la presente averiguacion prefiminar respecio de ARL
SURA, identificada con Nit. 811.012.271-3, con domicilio en 1a calle 49 BN No,
63-21 edificio Camaco! piso 8, Medaliin-Antioquia, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de! presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR el expediente a la Direccion Territorial de origen, con el fin de que
se surtan las nofificaciones respectivas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto administrativo & las paries juridicamente:
interesadas en la forma prevista en los arficulos 65 y .5, del Cadigo de
Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, adviriendo
que conira esta resolucién queda agotada Ja via gubemnativa.

NOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

~N 18 ABR 2018

R ﬁ&gg%

* Directora de Riesgos Laborales

Dada en Bogotg, D.C. a los,

Pods
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