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COMUNICACIÓN TERCERO INTERVINIENTE PAGINA WEB 
 

ARTÍCULO 37 DEL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 

               
                                                               
La suscrita TÉCNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de 
Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo, en aplicación del Artículo 37 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a COMUNICAR el Auto de 
fecha 9 de noviembre de 2021, proferido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad 
de Investigaciones Especiales y por medio del cual se AVOCO conocimiento y se continua con el 
trámite de Autorización de Despido, radicado por la empresa TRANSMASIVO S.A., de los siguientes 
trabajadores:  
 
NELSON ISMAEL RODRIGUEZ VILLALBA, PEDRO PABLO LEON AVENDAÑO, YESID SANABRIA 
GUTIERREZ, MARCO TULIO FORERO LATORRE, HENRY DE JESUS SUAREZ RIVERA, HENRY 
OSPINA PEÑA, MARCO ANTONIO SEFAÍR LOPEZ, JAVIER MOTTA MONTES, ADOLFO SERNA 
TAPIERO, MARIA DEL ROSARIO ROJAS GARCIA, PATRICIA RAMIREZ SOLANO, ANA ELVIA 
GIRALDO RAVE, JOSE ABIGAÍL PEDRAZA AYURE, JAIRO HENAO OLAYA, CARLOS TORRES 
ARDILA, LUIS ALEJANDRO DONOSO BAUTISTA, ALIRIO AGUIRRE SALAZAR; OTONIEL NEUTA 
PUENTES, CARLOS ALBERTO BENITEZ PINZON, JOSE DAVID GALEANO LEON, EDGAR ANGEL 
RIVERA, GUILLERMO VARGAS BAOUERO; JOSE EDILBERTO PERALTA PEREZ; LUIS GERMAN 
GIRALDO ARIAS; HECTOR ABRAHAM GOMEZ RODRIGUEZ; YAMIL ANTONIO RINCON; 
HUHIRMAN HENRY MENGUA MONROY; HENRY GIOVANNI SUAREZ; JUAN CARLOS LOPEZ 
PEREZ; JUAN CARLOS LOPEZ PEREZ; LUIS ALEJANDRO CEPEDA BARBOSA; JORGE ALBERTO 
SANABRIA BARRELO, JORGE MARTINEZ CARRILLO, BENJAMIN EDUARDO PEREZ PAEZ, OSCAR 
JAVIER CABEZAS CHAPARRO, JIMMY ALEXANDER GUZMAN MARTINEZ, JUAN CARLOS TORRES 
MEDINA, FRANCISCO JAVIER LOPEZ TRIVIÑO,CARLOS FERMIN MANCERA MAHECHA, Y OMAR 
FABIAN CRISTIAN TORRES.  
 
Que ante la imposibilidad de efectuar la comunicación a los terceros intervinientes prevista en el 
artículo 67 Ibídem, se publica el presente aviso por el término de cinco (5) días, contados desde el 12 
de noviembre de 2021, en la página WEB del Ministerio del Trabajo. 
 

 
DIANA VILLANUEVA MONTEALEGRE 
Técnico Administrativa del Grupo Interno de Trabajo 
Unidad de Investigaciones Especiales 
 

 
 



 

 

 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
 

AUTO 

 

( 09 de noviembre de 2021 ) 

 

“Por medio de la cual se  avoca conocimiento y acumula un trámite de Despido de trabajadores de 

TRASMASIVO S.A.” 

 

 
E L  C O O R D I N A D O R  D E L  G R U P O  I N T E R N O  D E  T R A B A J O  D E  L A  

U N I D A D  D E  I N V E S T I G A C I O N E S  E S P E C I A L E S  
 

En ejercicio de sus atribuciones legales establecidas en el 3 de la convención 81 de 1947, el Código 
Sustantivo del Trabajo, y en especial de las establecidas en el Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo, y de acuerdo con la competencia asignada por la Viceministra de Relaciones 
Laborales mediante Auto de poder preferente No. 0057 del 3 de septiembre de 2021 y; 
 
 

C O N S I D E R A N D O :  
 
 
Que la empresa TRANSMASIVO S.A., por intermedio de sus apoderado solcito la Autorización de 
terminación del contrato de ciento siete (107) de sus trabajadores, alegando un causal objetiva de 
terminación de los contratos y que su argumentos son los siguientes: 
 

“TRANSMASIVO S.A., tenía como actividad principal, la prestación del servicio de transporte público 
masivo de pasajeros en la ciudad de Bogotá D.C., en desarrollo de la concesión que le adjudico 
TRANSMASIVO S.A, mediante el Contrato de Concesión No. 016 de 2003. 
 
Todos los trabajadores vinculados a la Empresa fueron contratados por la misma mediante contrato 
individual de trabajo, para desarrollar actividades relacionadas con el desarrollo del Contrato de 
Concesión 016 de 2003 que TRANSMILENIO S.A., otorgó a TRANSMASIVO S.A. 
 
De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Concesión No. 016 de 2003 adjudicado a 
TRANSMASIVO S.A. por TRANSMILENIO S.A., junto con sus respectivos Otro SIS, la etapa de 
operación regular del mismo se extendió hasta el 15 de enero de 2020. 
 
En la fecha mencionada (15 de enero de 2020), efectivamente finalizó la concesión No. 016 de 2003 y 
se dio inicio a la Etapa de Reversión del Contrato, que de conformidad a la Cláusula 16 del mismo, se 
entiende como: 
 
“Se considera iniciada el acta de reversión, en la cual se da la restitución de los bienes, el día siguiente 
al cual se venza la etapa de operación regular, surgiendo de manera inmediata la obligación de hacer 
entrega de los bienes que conforman el patio de operación en calidad de restitución ” 
 
Con el fin de dar cabal cumplimiento a la cláusula 16 del contrato de concesión 016 de 2003, el día 15 
de enero de 2020 se dio inicio el "ACTA DE RESTITUCIÓN Y REVERSIÓN DE LOS BIENES QUE 
FORMAN PARTE DEL CONTRATO DE CONCESIÓN No. 16 DE 2003 SUSCRITA ENTRE LA 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A. Y LA SOCIEDAD 
TRANSMASIVO S.A.", por parte de TRANSMILENIO S.A., TRANSMASIVO S.A. y CONSORCIO C&M 
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2018, éste último como interventor del Contrato de Concesión No. 16 de 2003; de la cual se adjunta 
copia simple al presente escrito. 
 
Por lo anterior, desde el día 16 de enero de 2020 la empresa TRANSMASIVO S.A., no pudo ni podrá 
seguir desarrollando su principal objeto social, el cual consistía en el transporte público masivo de 
pasajeros en la ciudad de Bogotá D.C., aunado a que, desde la mencionada fecha la compañía no cuenta 
con instalaciones, por cuanto hizo entrega efectiva del patio suba a TRANSMILENIO S.A., en su calidad 
de ente gestor y propietario del bien inmueble, en conclusión, actualmente la compañía no está 
realizando ninguna actividad como tampoco cuenta con instalaciones.” 

 
Mediante Auto No. 1085 del 27 de mayo de 2021, el Coordinador del Grupo de Atención al Ciudadano y 
Trámite de la Dirección Territorial de Bogotá, dispuso acumular en el presente tramite las ciento siete (107) 
solicitudes de terminación de trabajo radicada por la empresa TRANSMASIVO S.A., así mimos en el referido 
auto se dispuso a declarar el Desistimiento de la petición de 60 de sus trabajadores y continuar le tramite de 
la silcito de despido de treinta y siete (37) de sus trabajadores  
 
Que mediante escrito remitido a la solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co, el apoderado de la empresa, 
presentó escrito solicitando la terminación de los siguientes trabajadores: 
 

• YAMIL ANTONIO RINCON  

• JORGE MARTÍNEZ CARILLO 

• BENJAMIN EDUARDO PEREZ PAEZ 

• HENRY OSPINA PEÑA  

• FABIAN CRISTIAN TORRES  
 
Que mediante Auto  No. 0057 del 3 de septiembre de 2021, la Viceministra de Relaciones Laborales y de 
Inspección del Ministerio del Trabajo, dispuso acceder a la petición de poder preferente y ordeno reasignar 
al Grupo de Trabajo de la Unidad de Investigaciones Especiales el trámite de terminación de trabajo radicada 
por la empresa TRANSMASIVO S.A. 

 
Mediante radicado 11EE2021330200000088805 de fecha 26 de octubre de 2021, el apoderado de la 
empresa TRANSMASIVO S.A. informo que con el fin de respetar el derecho a la defensa y al debido proceso 
de los trabajadores con los cuales pretende continuar el trámite de Autorización de despido de trabajadores 
con estabilidad laboral reforzada se suministrar dirección y correo electrónico: 
 

NOMBRE CORREO DIRECCION 
NELSON ISMAEL 
RODRIGUEZ 
VILLALBA 

neiroviduncan@gmail.com KR 95A 138 65 Conjunto 

Bosque Central de Suba- 
Casa 176 

PEDRO PABLO LEON 

AVENDAÑO 
paIe21@hotmail.es CL 165 NO 46-35 

YES1D SANABRIA 

GUTIERREZ 

Yesan0126@hotmail.com 

 

 
CR 32 #17-141, TORRE 

21, APTO 603 
MARCO TULIO FORERO 

LATORRE 
NA CR51BNo 16 -20 SUR , . 

HENRY DE JESUS 

SUAREZ RIVERA 
NA CL 36 A SUR No 1C-16 

HENRY OPINA PEÑA Hospina1987@hotmail.com CL 168 NO 65-82 
MARCO ANTONIO 

SEFAÍR LOPEZ 
nasefair@gmail.com CR 28A No 41 -65 SUR 

JAVIER MOTTA 

MONTES 
javier.m_1605@hotmail.com CR 102B NO 148-31 BQ 1 

INT2AP 201 
ADOLFO SERNA 

TAPIERO 
adolfosematapiero@gmail.com CL 137A NO 103F-12 

mailto:solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
mailto:neiroviduncan@gmail.com
mailto:paIe21@hotmail.es
mailto:126@hotmail.com
mailto:987@hotmail.com
mailto:nasefair@gmail.com
mailto:javier.m_1605@hotmail.com
mailto:adolfosematapiero@gmail.com
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MARIA DEL ROSARIO 

ROJAS GARCIA 
rosariogarcia2902@gmail.com Cll 154a No. 99-28 Apto 

301 

PATRICIA RAMIREZ 

SOLANO 
parasol31@hotmail.com 

 
CL 1 NO 28-73 AP401 

ANA EL VIA GIRALDO 

RAVE 
analgiraldo@hotmaiI.com CL 134AN 103F-36 

JOSEABIGAÍL PEDRAZA 

A YURE 
josepedraza461@gmail.com 

 
CR 122DNO 129B- 11 BQ 

184 AP 101 

JAIRO HENAO OLAYA 
jahol1962@gmail.com CR 119 NO 80-22 AP 201 

INT 5 
CARLOS TORRES 

ARDILA 
carlostorresardilal965@gmail.com 

 

R103B No 135A 59 AP 202 

LUIS ALEJANDRO 

DONOSO BAUTISTA 
alejodonoso03@gmail.com CL140C 103F17 

ALIRIO AGUIRRE 

SALAZAR 
aguirres.ali@outlook.com CL 152ANO 104-36 

OTONIEL NEUTA 

PUENTES 
ottonewta@gmail.com CL 152ANO 104-30 

CARLOS ALBERTO 

BENITEZ PINZON 
carlosbenitezl964@hotmail.com CR 56 NO 47A - 10 SUR 

JOSE DAVID GALEANO 

LEON 
fiscal-ugetrans@hotmail.com CR 1Z2A No 142-79 AP 

202 Edificio 

EDGAR ANGEL RIVERA 
pochoangel@outlook.com CL 2 93D30 AP INT 39 AP 

602 Américas del Tintal 
GUILLERMO VARGAS 

BAOUERO 
vargas.guille@hotmail.com CR 99B N0 157A-61 

JOSE EDILBERTO 

PERALTA PEREZ 
jose-peraIta99@hotmail.com CR 147 ANO 142 50LOTE 

14 CS 75 
LUIS GERMAN 

GIRALDO ARIAS 
germangiraldoarias@gmail.com CL 73B NO 46C - 09 SUR 

HECTOR ABRAHAM 

GOMEZ RODRIGUEZ 
hector.gomezl4@hotmail.com CL 68 F Sur No. 51-95 

Bloque 9 Apto 626 

YAMIL ANTONIO 

RINCON 
antoniorincon02@hotmail.com / 

yamilrincon7@gmail.com 

CR 115 NO 152D-45 

HUHIRMAN HENRY 

MENGUA MONROY 
henry_memo20@hotmail.com CU 64c No. 37a-28 

HENRY GIOVANNI 

SUAREZ 
hengiosua72@gmail.com Cll 48J sur este No. 4 -87 

Conjunto Derros de Oriente 

Apto 201 
JUAN CARLOS LOPEZ 

PEREZ 
juanka-7971@hotmaiI.com KR81C 1A18 

LUIS ALEJANDRO 

CEPEDA BARBOSA 
s_alejo-27@hotmail.com KR 32 13 226 SURTO 13 

APT 204 
JORGE ALBERTO SAN 

ABRIA BARRELO 
jorgesanabriabk@hotmail.com TV 126B No 132D-67 

JORGE MARTINEZ 

CARRILLO 
jorge_m.m@hotmail.com CR 106ANO 156-98 INT 1 

AP 103 
BENJAMIN EDUARDO 

PEREZ PAEZ 
benjamineduardoperez98@gmail.com 

 

CL 43A SUR NO 72 G - 74 

CS 50 

OSCAR JAVIER 
CABEZAS 
CHAPARRO 

oscar.cabezas79@hotmail.com / 

yeimyalexandcasallas@gmail.com 

CI1 70d 108a 77 bosques de 

mariana 

JIMMY ALEXANDER 
GUZMAN 
MARTINEZ 

puniter@hotmail.com CL 89FNo 1121 - 33 MZ 28 

CASA 79 

JUAN CARLOS TORRES 

MEDINA 
gorditosahora@hotmail.com Carrera 69 p 64-79 

mailto:rosariogarcia2902@gmail.com
mailto:parasol31@hotmail.com
mailto:analgiraldo@hotmaiI.com
mailto:josepedraza461@gmail.com
mailto:1962@gmail.com
mailto:965@gmail.com
mailto:alejodonoso03@gmail.com
mailto:aguirres.ali@outlook.com
mailto:ottonewta@gmail.com
mailto:964@hotmail.com
mailto:fiscal-ugetrans@hotmail.com
mailto:pochoangel@outlook.com
mailto:vargas.guille@hotmail.com
mailto:jose-peraIta99@hotmail.com
mailto:germangiraldoarias@gmail.com
mailto:hector.gomezl4@hotmail.com
mailto:antoniorincon02@hotmail.com
mailto:yamilrincon7@gmail.com
mailto:henry_memo20@hotmail.com
mailto:hengiosua72@gmail.com
mailto:juanka-7971@hotmaiI.com
mailto:s_alejo-27@hotmail.com
mailto:jorgesanabriabk@hotmail.com
mailto:jorge_m.m@hotmail.com
mailto:benjamineduardoperez98@gmail.com
mailto:oscar.cabezas79@hotmail.com
mailto:yeimyalexandcasallas@gmail.com
mailto:puniter@hotmail.com
mailto:gorditosahora@hotmail.com
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FRANCISCO JAVIER 

LOPEZ TRIVIÑO 
pachoman80@hotmail.com C1 142 b No 128b 54 

CARLOS FERMIN 

MANCERA 

MAHECHA 

fermin727@hotmail.com 

 

CL 11 No. 3 -3 3  

OMAR FABIAN 

CRISTIAN TORRES 
omarfcristiant@hotmail.com CR 1 A ESTE No 49A - 79 

SUR 

 
 
Asi mismo, se tiene que en Radicado 11EE2021330200000088805 de fecha 26 de octubre de 2021, el 
apoderado de la empresa TRANSMASIVO S.A. aportó como pruebas las siguientes:  
 

• Contratos de trabajo de cada uno de los trabajadores relacionados en el numeral 4 del capítulo I del 
presente escrito. 

• Pago de la seguridad social correspondiente al año 2021. 

• Resolución 5276 de 2019 emitida por el Ministerio del Trabajo, por medio de la cual se procedió a 
autorizar el despido colectivo. 

• Contrato de concesión 016 de 2003 otorgado por TRANSMILENIO S.A. a la empresa 
TRANSMASIVO S.A. 

• OTRO SI No. 9 al contrato de concesión No. 016 de 2003 suscrito entre la empresa TRANSMASIVO 
S.A. Y TRANSMILENIO S.A. 

• Certificación de la revisoría fiscal.  
 
De las siguientes pruebas documentales, el despacho las incorporar al presente trámite y se ordenara correr 
traslado de  las misma a los trabajadores de la empresa TRANSMASIVO S.A., para que si ejercen el derecho 
de contradicción. 
  
Con el fin de continuar con el trámite en la presente Investigación se hace necesario avocar conocimiento y 
continuar el trámite de la actuación administrativa laboral dispuesta en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
Para con el de garantizar el debido proceso y defensa, de los trabajadores y con el fin que puedan controvertir 
la pruebas se les corre traslado a los trabajadores de la empresa TRANSMASIVO S.A., de las solicitud de 
terminación de contrato y con el fin de que se hagan parte de conformidad con el Art. 38 de la Ley 1437 de 
2011, previo a tomar la decisión de fondo. 
En mérito de lo anteriormente expuesto, el suscrito Coordinador del Grupo de Trabajo de la Unidad de 
Investigaciones Especiales de la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial, 
 
 

R E S U E L V E  
 

ARTÍCULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuación  administrativa denominada 
autorización de despidos de  trabajadores de TRANSMASIVO S.A.,  con estabilidad laboral.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO: CONTINUAR la actuación  administrativa denominada autorización de despidos de  
trabajadores de TRANSMASIVO S.A. con estabilidad laboral de los siguientes treinta y nueve (39) trabajadores 
de TRANSMASIVO S.A.: 
 

NOMBRE CORREO DIRECCION 

NELSON ISMAEL 

RODRIGUEZ 

VILLALBA 

neiroviduncan@gmail.com 
KR 95A 138 65 Conjunto Bosque 
Central de Suba- 

Casa 176 

mailto:pachoman80@hotmail.com
mailto:fermin727@hotmail.com
mailto:omarfcristiant@hotmail.com
mailto:neiroviduncan@gmail.com
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PEDRO PABLO LEON 
AVENDAÑO 

paIe21@hotmail.es CL 165 NO 46-35 

YES1D SANABRIA 
GUTIERREZ 

Yesan0126@hotmail.com 

 

 
CR 32 #17-141, TORRE 21, 
APTO 603 

MARCO TULIO FORERO 
LATORRE 

NA CR51BNo 16 -20 SUR , . 

HENRY DE JESUS SUAREZ 
RIVERA 

NA CL 36 A SUR No 1C-16 

HENRY OPINA PEÑA Hospina1987@hotmail.com CL 168 NO 65-82 

MARCO ANTONIO SEFAÍR 
LOPEZ 

nasefair@gmail.com CR 28A No 41 -65 SUR 

JAVIER MOTTA MONTES 
javier.m_1605@hotmail.com CR 102B NO 148-31 BQ 1 

INT2AP 201 

ADOLFO SERNA TAPIERO adolfosematapiero@gmail.com CL 137A NO 103F-12 

MARIA DEL ROSARIO ROJAS 
GARCIA 

rosariogarcia2902@gmail.com Cll 154a No. 99-28 Apto 301 

PATRICIA RAMIREZ SOLANO 

parasol31@hotmail.com 

 

CL 1 NO 28-73 AP401 

ANA EL VIA GIRALDO RAVE analgiraldo@hotmaiI.com CL 134AN 103F-36 

JOSEABIGAÍL PEDRAZA A 
YURE 

josepedraza461@gmail.com 

 
CR 122DNO 129B- 11 BQ 184 
AP 101 

JAIRO HENAO OLAYA jahol1962@gmail.com CR 119 NO 80-22 AP 201 INT 5 

CARLOS TORRES ARDILA carlostorresardilal965@gmail.com 

 

R103B No 135A 59 AP 202 

LUIS ALEJANDRO DONOSO 
BAUTISTA 

alejodonoso03@gmail.com CL140C 103F17 

ALIRIO AGUIRRE SALAZAR aguirres.ali@outlook.com CL 152ANO 104-36 

OTONIEL NEUTA PUENTES ottonewta@gmail.com CL 152ANO 104-30 

CARLOS ALBERTO BENITEZ 
PINZON 

carlosbenitezl964@hotmail.com CR 56 NO 47A - 10 SUR 

JOSE DAVID GALEANO LEON 
fiscal-ugetrans@hotmail.com CR 1Z2A No 142-79 AP 202 

Edificio 

EDGAR ANGEL RIVERA 
pochoangel@outlook.com CL 2 93D30 AP INT 39 AP 602 

Américas del Tintal 

GUILLERMO VARGAS 
BAOUERO 

vargas.guille@hotmail.com CR 99B N0 157A-61 

JOSE EDILBERTO PERALTA 
PEREZ 

jose-peraIta99@hotmail.com CR 147 ANO 142 50LOTE 14 
CS 75 

LUIS GERMAN GIRALDO 
ARIAS 

germangiraldoarias@gmail.com CL 73B NO 46C - 09 SUR 

mailto:paIe21@hotmail.es
mailto:126@hotmail.com
mailto:987@hotmail.com
mailto:nasefair@gmail.com
mailto:javier.m_1605@hotmail.com
mailto:adolfosematapiero@gmail.com
mailto:rosariogarcia2902@gmail.com
mailto:parasol31@hotmail.com
mailto:analgiraldo@hotmaiI.com
mailto:josepedraza461@gmail.com
mailto:1962@gmail.com
mailto:965@gmail.com
mailto:alejodonoso03@gmail.com
mailto:aguirres.ali@outlook.com
mailto:ottonewta@gmail.com
mailto:964@hotmail.com
mailto:fiscal-ugetrans@hotmail.com
mailto:pochoangel@outlook.com
mailto:vargas.guille@hotmail.com
mailto:jose-peraIta99@hotmail.com
mailto:germangiraldoarias@gmail.com
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HECTOR ABRAHAM GOMEZ 
RODRIGUEZ 

hector.gomezl4@hotmail.com CL 68 F Sur No. 51-95 Bloque 9 
Apto 626 

YAMIL ANTONIO RINCON 
antoniorincon02@hotmail.com / 
yamilrincon7@gmail.com 

CR 115 NO 152D-45 

HUHIRMAN HENRY MENGUA 
MONROY 

henry_memo20@hotmail.com CU 64c No. 37a-28 

HENRY GIOVANNI SUAREZ hengiosua72@gmail.com Cll 48J sur este No. 4 -87 
Conjunto Derros de Oriente 
Apto 201 

JUAN CARLOS LOPEZ PEREZ juanka-7971@hotmaiI.com KR81C 1A18 

LUIS ALEJANDRO CEPEDA 
BARBOSA 

s_alejo-27@hotmail.com KR 32 13 226 SURTO 13 APT 
204 

JORGE ALBERTO SAN ABRIA 
BARRELO 

jorgesanabriabk@hotmail.com TV 126B No 132D-67 

JORGE MARTINEZ CARRILLO 
jorge_m.m@hotmail.com CR 106ANO 156-98 INT 1 AP 

103 

BENJAMIN EDUARDO PEREZ 
PAEZ 

benjamineduardoperez98@gmail.com 

 

CL 43A SUR NO 72 G - 74 CS 
50 

OSCAR JAVIER 

CABEZAS 

CHAPARRO 

oscar.cabezas79@hotmail.com / 
yeimyalexandcasallas@gmail.com 

CI1 70d 108a 77 bosques de 
mariana 

JIMMY ALEXANDER 

GUZMAN 

MARTINEZ 

puniter@hotmail.com CL 89FNo 1121 - 33 MZ 28 
CASA 79 

JUAN CARLOS TORRES 
MEDINA 

gorditosahora@hotmail.com Carrera 69 p 64-79 

FRANCISCO JAVIER LOPEZ 
TRIVIÑO 

pachoman80@hotmail.com C1 142 b No 128b 54 

CARLOS FERMIN 

MANCERA 

MAHECHA 

fermin727@hotmail.com 

 

CL 11 No. 3-33 

OMAR FABIAN CRISTIAN 
TORRES 

omarfcristiant@hotmail.com CR 1 A ESTE No 49A - 79 SUR 

 

ARTÍCULO TERCERO: CORRER TRASLADO del presente auto e INFORMAR a los treinta nueve (39) 
trabajadores terceros que pueden intervenir en el presente tramite de conformidad con el Art. 38 de la Ley 
1437, empero relacionando sus pruebas y su defensa en la causal objetiva invocada por la empresa 
TRANSMASIVO S.A. Para tal fin se le otorgara el termino de cinco (5) días hábiles contados a partir del del 
día siguiente de la comunicación del presente Auto. 
 
ARTÍCULO CUARTO: INCORPORAR Y TENER como pruebas las documentales allegadas por la empresa 
TRANSMASIVO S.A., los trabajadores y en especial las siguientes: 
 

mailto:hector.gomezl4@hotmail.com
mailto:antoniorincon02@hotmail.com
mailto:yamilrincon7@gmail.com
mailto:henry_memo20@hotmail.com
mailto:hengiosua72@gmail.com
mailto:juanka-7971@hotmaiI.com
mailto:s_alejo-27@hotmail.com
mailto:jorgesanabriabk@hotmail.com
mailto:jorge_m.m@hotmail.com
mailto:benjamineduardoperez98@gmail.com
mailto:oscar.cabezas79@hotmail.com
mailto:yeimyalexandcasallas@gmail.com
mailto:puniter@hotmail.com
mailto:gorditosahora@hotmail.com
mailto:pachoman80@hotmail.com
mailto:fermin727@hotmail.com
mailto:omarfcristiant@hotmail.com
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• Contratos de trabajo de cada uno de los trabajadores relacionados en el numeral 4 del capítulo I del 
presente escrito. 

• Pago de la seguridad social correspondiente al año 2021. 

• Resolución 5276 de 2019 emitida por el Ministerio del Trabajo, por medio de la cual se procedió a 
autorizar el despido colectivo. 

• Contrato de concesión 016 de 2003 otorgado por TRANSMILENIO S.A. a la empresa 
TRANSMASIVO S.A. 

• OTRO SI No. 9 al contrato de concesión No. 016 de 2003 suscrito entre la empresa TRANSMASIVO 
S.A. Y TRANSMILENIO S.A. 

• Certificación de la revisoría fiscal.  
   
De las pruebas documentales se les corre traslado a los trabajadores de la empresa TRANSMASIVO S.A., 
para que si ejercen el derecho de contradicción. Para tal fin se le otorgara el termino de cinco (5) días hábiles 
contados a partir del del día siguiente de la comunicación del presente Auto. 
 
ARTÍCULO QUINTO: COMUNICAR a la empresa TRANSMASIVO S.A. Y TRANSMILENIO S.A. y los treinta 
nueve (39) trabajadores conforme a lo dispuesto en el artículo 4° del Decreto Legislativo No. 491 de 2020 y 
el numeral 9° del artículo 3° y 37 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. Así mismo, se debe comunicar el presente Auto en la pagina web del ministerio de trabajo y 
del Auto No. 1085 del 27 de mayo de 2021 proferido por el Coordinador del Grupo de Atención al Ciudadano 
y Trámite de la Dirección Territorial de Bogotá. 
 
 

C O M U N Í Q U E S E  Y  C Ú M P L A S E  

 
H E R N Á N  L E A L  B R I Ñ E Z   

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones Especiales 


