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REPUBLICA OE COLOKMBIA

Uburtad y Qece
16159248
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023737000100001854
Querellante: MINISTERIO DEL TRABAJO
Querellado: INTERASEO S.ASE.S.P.

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No.0562
MONTERIA, (08/11/2023)

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del

inisterio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
ge las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
rjerceré en la forma como el gobiemno o el misme Ministerio lo determine.

ue, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
dministrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

rabajo por INTERASEO S.A.S. E.S.P. identificado con Nit. 819.000.9391 y radicado bajo el No.
05EE2023737000100001854 del 05/10/2023, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion
& en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a INTERASEO S.A.S. E.S.P.
identificado con Nit. 819.000.939-1 y de actividad econdmica E3811 Recoleccion de desechos no peligrosos,
%or la presunta violacion de normas en riesgos laborales respecto del presunto accidente de trabajo grave
Pcurrido el dia 02/10/2023 al sefior KLEYTON JULIAN GOMEZ FLOREZ identificado con C.C. 1.233.340.424
con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para
dentificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

|Ti8t0 el contenido del informe de accidente de trabajo del empleador o contratante presentado al Ministerio del

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
lContencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarias conducentes,
- pertinentes y necesarias:

1. Oficiar a INTERASEQ S.AS. E.S.P. identificado con Nit. 819.000.939-1, requiriendo copia de los
siguientes documentos:

a) Copia de la Investigacion del presunto accidente de trabajo grave ocurrido el 02/10/2023 al
trabajador KLEYTON JULIAN GOMEZ FLOREZ identificado con C.C. 1.233.340.424 y evidencia de
su envio y radicacion ante la ARL.

b) Licencia de seguridad y salud en el trabajo de! profesional que participa en la investigacion del accidente
grave ocurrido al trabajador KLEYTON JULIAN GOMEZ FLOREZ identificade con C.C.
1.233.340.424.

c) Evidencia de la implementacion y seguimiento de las acciones de mejora resultantes de la
Investigacion del accidente de trabajo grave ocurrido el 02/10/2023 al trabajador KLEYTON JULIAN
GOMEZ FLOREZ identificado con C.C. 1.233.340.424.

d) Evidencia de la implementacion de las recomendaciones medico laborales resultantes del
accidente de Trabajo ocurrido el 02/10/2023 al KLEYTON JULIAN GOMEZ FLOREZ identificado
con C.C. 1.233.340.424.

e} Evidencia del examen médicos de ingreso realizado a al trabajador KLEYTON JULIAN GOMEZ
FLOREZ identificado con C.C. 1.233.340.424.
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f} Copia de las ultimas 3 Planillas pagadas de aportes de seguridad social del trabajador KL
JULIAN GOMEZ FLOREZ identificado con C.C. 1.233.340.424.

g) Copia de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riese
establecimiento de comercio Super Carnes Finas la Bendicion ,__—

2. Oficiar a la ARL AXA COLPATRIA reguiriendo copia de los siguientes documentos.

a) Fecha exacta de remision a la ARL AXA COLPATRIA del informe de investigacion del
accidente de trabajo grave ocurrido al trabajador KLEYTON JULIAN GOMEZ FLOREZ ide
con C.C. 1.233.340.424., por parte del empleador INTERASEO S.A.S. E.S.P.

EYTON

jos del

dresunto
ntificado

b) Elconcepto técnico emitido por la ARL AXA COLPATRIA, sobre el presunto accidente de trabafio grave

ocurrido el 02/10/2023 al trabajador KLEYTON JULIAN GOMEZ FLOREZ identificado ¢

on C.C.

1.233.340.424 y evidencia del sequimiento realizado por la ARL AXA COLPATRIA y las mencionadas

recomendaciones hasta su cierre.

¢) Copia del cronograma para la implementacion por parte del empleador INTERASEO S.AS. ES.P.
identificado con Nit. 819.000.939-1 J
acion.

3. Practicar todas las demés pruebas conducentes al esclarecimiento de los hechos materia de investi

Para la practica de las diligencias seﬁalédas, se COMISIONA con amplias facultades a la Inspectora de TLabajo y
Seguridad Social KENIA MARCELA RAMOS ROJAS quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto

de la presente comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resu

averiguacion preliminar. Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese co
con el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 d
el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso.
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