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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

AUTO No. 6432
Santiago de Cali, 26 de diciembre del 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE UNA ACCION DE INSPECCION

E! Director Territorial del Valle del Cauca (e), en uso de sus faculiades legales y en especial las que le
confiere el Decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021
en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012,
Yi

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1295 de 1984, modificado porlaLey 1562 de 2012, en
concordancia con articulo 30 del Decreto 4108 de 2011 y el articulo 1° de 2 Resolucion 3455 de 2021,
corresponde a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, velar por el cumplimiento y aplicacion
de las obiigaciones contenidas en la normatividad vigente, las politicas, directrices y lineamentos
establecidos en materia de Riesgos laborales y Sequridad y Salud en el trabajo.

Que en atencion a las necesidades de bienestar laboral y trabajo decente, se desamollan acciones a nivel
territorial con los diferentes empleadores examinados que contribuyan a la generacion de una cultura de
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de trabajo, empleo, seguridad y salud en el trabajo y
derechos fundamentales de! trabajo v atendiendo los lineamientos para las jomadas de proteccion laboral
establecidos por el Nivel Central.

En virtud de lo expresado, se procede a dar aplicacion de lo establecido en el articulo 3 de Ia Ley 1610 de
2013, que “propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a cabalidad, adoptando
medidas que garanticen los derschos del trabajo y eviten posibles confiictos entre empleadores y
trabajadores”; asi como Io establecido en el articulo 486 de!l Codigo Sustantivo del Trabajo, para lo cual se
ordenara la ejecucion de acciones de inspeccion que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones
en materia de Riesgos Laborales y de Seguridad v Salud en el trabajo en los diversos sectores econdmicos.

En atencién a lo anterior y con &! objetivo de proteger y garantizar los derechos de los frabajadores, el
Ministerio del Trabajo na establecido un plan de visitas de Inspeccién en Riesgos Laborales de forma
presencial, que seré ejecutado en el 2023, las cuales tienen por objeto verificar in situ en el domicilio de
empleadores determinados, las condiciones y medio ambiente de trabajo, tales como elementos, agentes o

factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

ACTUACION PROCEDIMENTAL

PRIMERO: Mediante Auto No. 1356 dal 14 de marzo de 2023, este Despacho asigna a Ia Inspeciora de
Trabajo y Seguridad Social Dra. MARLEN CORREA MARIN, adscrita al Grupo de Riesgos Laborales de
la Direccidn Territorial, para realizar ACCION DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES -
PRESENCIAL, a la sociedad TOMGLEM CALI S.AS,, identificada con NIT. 901414945-0 (fl. 1).
Teniendo en cuenta que los criterios para Ia inspeccion son: Higiene y Seguridad Industrial - estandares
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minimos aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v, las evidencias de las E
medidas preventivas y correctivas desarrolladas por la empresa, con ocasion del ACCIDENTE DE |
TRABAJO GRAVE ocurrido a la sefiora LIZ KENY MARTINEZ BOLANOS, identificada con C.C. No. |
38569531, acaecido el dia 14/01/2022 en Cali - Valle del Cauca.

SEGUNDO: Corolario de lo anterior mediante oficio con radicado No.08SE202374760G100010587 del 31
de marzo del 2023, ia inspectora instructora comunica a la sociedad TOMGLEM CALI 8.A.8,, Iz accion g
de inspeccion, tanto en la direccion fisica como en el correc electronico autorizado en el c:ﬂrtmcado ge §
existencia y representacion legal, e informa que el dia 21 de abril del 2023 se realizara la visita en |
cumplimiento de Ia comision impartida (7.6 - 10). E

A P e )

TERCERO: Llegada la fecha y hora para practicar iz diligencia, comparece ia inspeciora de Trabajo y E
Seguridad Sccial, Marlen Correa Marin a las instalaciones de la sociedad inspeccionada, donde Ea!
atendida por las siguientes personas, en representacion de la empresa: Ana Celmira Liafiez Vargas, como |
representantes del COPASST: Mauren Herrera M., y José Villegas y como responsable del sistema de § :
gestion de seguridad y salud en el trabajo: Jeyson Apel Narvaez Hoyos, en desarrclio de la visite ia i
inspectora instructora diligencia acta de visita (fis. 11 - 19) y tiene a [z vista los documentos del Sistema E
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y recauda un muestreo de la documental requerida, il
como se observa a folios 20 al 48 del expediente y se concede plazo para allegar al Despacho sopories

documentales, transcurridos 10 dias habiles después de la visita. :

CUARTO: Posteriormente & través de correo electronico con radicado No. 05EE2023747600100008270
de fecha 09 de mayo de 2023, ia Inspeccionada alleg los siguienies documentos digitales: ‘acta de §
entrega flora.pdf; acta entrega epp parqur.pdf; acta entrega caney.pdf; capacitacion epp flora.pdf;
capacitacion epp caney.pdf. capacitacion epp parque.pdf; ACTA FEBRERO.pdf; ACTA ENERO.pdf;
ACTA MARZO.pdf: Carta convocatoria COCOLA.pdf: SOPORTES MEDIDAS DE INTERVENCION DE
LOS RIESGOS NO ACEPTABLES.pdf: TECNISERVICE 15770 PARQUE.pdf; TECNISERVICE 17953
FLORA.pdf: servicios de seguridad vigia ltda.pdf: EVALUACION DE LA INDUCCION Y REINDUCCION -
Formularios de Google.pdf: INDUCCION Y REINDUCCION.pptx; PLAN ANUAL FIRMADO.pdf; CA-208-
23_V.2_Certificacion Implementacion TOMGLEN CALI BACTERIAS.pdf, CARTA CUSTODIA DE
HISTORIA CLINICA - TOMGLEN CALl S.A.S.pdf. ConsolidadoAccidentalidad  (1).pdf;
AccidentesEmpresa.pdf,  TasaAccidentalidad  (2).pdf;  ConstancigAccidentalidad  (1).pdf;
INDICADORES_DEL_SGSST_V27 (1).xlsx; SST-PR-014. PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION TOMGLEN CALLpdf: RADICADO TOMGLEN CALI SAS.pdf; TOM_GLEN CANEY,
RUTA DE EVACUACION.jpg: TOM GLEN PARQUE DEL PERRO, ruta de evacuacion.jpg;
TOM_GLEN_FLORA, RUTA EVACUACION.jpg;. )

IDENTIFICACION DE LOS INTERVINIENTES
SOLICITANTE: DE OFICIO (PLAN DE ACCION ANO 2023)
INSPECCIONADA: TOMGLEM CALIS.AS.
NIT.: 801414945-0
DOMICILIO PRINCIPAL: KR 34 # 3 A - 34, San Fernando, Cali - Valle del Cauca.
NOTIFICACION JUDICIAL: KR 34 # 3 A - 34, San Fernando, Cali— Valle del Caucs.
MATERIAL PROBATORIQ RECAUDADO

Dentro del acerve probatorio recaudado en la accién ds inspeccion se encuentra:

o Acta de visita administrativa, visible a folios 11 al 19, con los siguientes anexos:

R
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Autorizacion para notificacion por via electrdnica (fl. 20).

Informe emitido por ARL SURA que reporta el cumplimiento de 100% de estandares
minimos del SG-SST (fl. 21 - 26).

Copia de FURAT del accidente de trabajo ocurridc el dia 14/01/2023 2 la sefiorz Liz
Keny Martinez Bolafios, identificada con C.C. N0.38569531 (fl. 27 - 28).

Copia de investigacion del accidente de trabajo ocurrido el dia 14/01/2023 a la sefiora
Liz Keny Martinez Bolafos, identificada con C.C. No.38569531 (fi. 28-32).

Copia de planilla resumen de pago de seguridad social (f1.33-35).

Copia de listado de trabajadores de la Inspeccionada (1.36).

Soportes de gestion de mora por inexactitudes, segin el certificado de la ARL (f.37 -
40).

Copia de correo elecirénico dirigido a la ARL SURA, mediante el cual se remite Ia
investigacion del ATG ocurrido el dia 14/01/2023 a la sefiora Liz Keny Martinez Bolafios,
identificada con C.C. No.38569531 (fl.41).

Copia de listado de trabejadores en cobertura en la ARL SURA (fi.42- 43).

Copia de contrato individual de trabajo a términc fio inferior 2 un afio, suscrito por la
sefiora Liz Keny Martinez Bolafios, identificada con C.C. No.38569531 y la
Inspeccionada, con fecha de ingreso 06/01/2023 (fl. 44).

Copia de certificado médico ocupacional de fecha 03/01/2023 (fl. 45-46).

Copia de acta de induccion de fecha 06/01/2023, realizado a la sefiora Liz Keny Martinez
Bolafios, identificada con C.C. N0.38569531 (fl. 47).

Copia de registro de entrega de dotacion y elementos de proteccion personal (f1.48).

Copia de carreo elecironico con radicado No. 05£E2023747600100008270 de fecha 09 de mayo de 2023
(71.48-50), allegado por la Inspeccionada con los siguientes documentos digitales acjuntos visibles en el
expediente:

Q
o]

Copia de acta de enfrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores (fl. 51-53).
Copia de registro de asistencia a capacitacion en uso de elementos de proteccion personal (.54-
58).

Copia de actas de reuniones del COPASST, de los meses de enero, febrero y marzo de 2023
(fl.57-59).

Copia de convocatoria para la eleccion del comité de convivencia, de fecha 12/08/2021 (£.60).
Copia de oficio emitido por la empresa ISEM Ingenieria y Soluciones Empresariales, de fecha
28/04/2023, donde informa que la Inspeccionada aprobd la propuesta para la evaluacion y
andlisis de riesgo psicosocial (aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial) (f1.61).

Copia de certificacién de custodia de historial clinicas ccupacionales, de los trabajadores de la
Inspeccicnada, emitido por la Clinica de Salud Ocupacional de Occidente S.A.S., de fecha
28/04/2023 (1.82).

Copia de plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad v saiud en el trabajo para el
afo 2023, suscrito por el representante legal {1.63-84).

Copia de documento con medidas de intervencion de los riesgos no aceptables, valorados
dentro de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (f.65-67).
Copia del plano de evacuacion de la sede Parque del Perro de la Inspeccionaca (f.68).

CD ROOM con los siguientes archivos digitales: “acta de entrega flora.pof acta entrega epp
parqur.pdf; acta entrega caney.pdf; capacitacion epp flora.pdf: capacitacion epp caney.pdf:
capacitacion epp parque.pdf; ACTA FEBRERO.pdi: ACTA ENERO.pdf: ACTA MARZO.pdf: Carta
convocatoria COCOLA pdf; SOPORTES MEDIDAS DE INTERVENCION DE LOS RIESGOS NO
ACEPTABLES pdf; TECNISERVICE 15770 PARQUE.pdf- TECNISERVICE 17953 FLORA.pdf:
servicios de seguridad vigia ltda.paf: EVALUACION DE LA INDUCCION Y REINDUCCION -
Formularios de Google.pdf; INDUCCION Y REINDUCCION. pptx; PLAN ANUAL FIRMADO.paf:
CA-208-23_V.2_Certificacion Implementacion TOMGLEN CAL! BACTERIAS. pdf: CARTA
CUSTODIA DE HISTORIA CLINICA - TOMGLEN CALI S.A.S..pdf: ConsolidadoAccidentalidad
(1).pdf; AccidentesEmpresa.paf: TasaAccidentalidad (2).0af ConstanciaAccidentalidad (1).pdf:
INDICADORES_DEL_SGSST_V27 (1).xisx; SST-PR-014. PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y
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DESINFECCION TOMGLEN CALIpdf: RADICADO TOMGLEN CALI SAS.pdf: TOM GLEN&
CANEY, RUTA DE EVACUACIONjpg; TOM GLEN PARQUE DEL PERRO, riia de |
svacuacion jpg: TOM_GLEN_FLORA, RUTA EVACUACION jog:...”

—
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ANALISIS PROBATORIO Y JURIDICO

T

4
Con relacion al caso que nos ocups, sa tiene que ¢l literal C de! articulo 21 del Decreto 1295 de 1994
estadlece que ef empleador esta en ia obligacion de “Procurar ef cuidado integral de /a salud de los i
trabajadores y de los ambienies de frabajo”, asi mismo, el literal D del zrifculo 21 ibidem impone al §
empleador 2 obligacion de programar, ejecutar y controlar el cumplimienic del programa de salud § t
ocupacional {hoy SG-3ST) de Ia empresa, ¥ procurar su financiacion; por ora parte, el capitulo 66 del i
Decreto 1072 de 2015, contiene directrices de cbligaterio cumplimiento para impiementar el Sistema de ;
Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), per parie de los emplesdores pibiicos y |

privados.

B YR St TR i N M ST

™

De ofra parte, la Resolucion 0312 del 2019, estabiece l2 cbligatoriedad en el cumplimento de los
esténdares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo, conforme la actividad
y el nimero de trabajadores vinculados, también, estabiece que tods empresa o persona natural que §
{enga contratade personal para Ia reslizacion de actividad aiguna debera dar estricto cumplimiento a las
normas que regulan {2 materiz, en especial Ias de seguridad y salud en el trabajo.

L

T S

También, ei articulo 84 de la Ley ¢ de 1979 dispone:
LEY 9 DE 1978
Articulo 84°.- Todos los empleadores estén obligados a:

a) Proporcionar y mantener un ambiente de {rabgjo en adecuadss condiciones ds higiene v
seguridad, establecer méfodes de trabajo con el minimo de riesges para la salud deniro de
fos procesos de preduccién...

Con relacién ai Accidente de Trabajo Grave, encontramos ios siguientes fundamentos normativos:

T S T W I e T Y LI YD M L AW R T e e

. DECRETO 1295 DE 1894

i T,

"‘ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ei empleador seréd responsable:
(i)

Lo

e. Notificar a Is entioza administradors a iz que se encuentre afifiado, los accidenies de {rabajo v las
enfermedades profesionales” (...}

‘ARTICULO 62, INFORMACION DE RIESGOS PROFESICNALES:
(.

T

Todo accidente de lrabajo o enfermmedad profesional gue ocuirz en una empresa o aclividad
economica debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad adminisiradora de riesgos
profesionales y a la entidad promotora de saiud, en forma simufiénes, dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurrido ef accidenie o diagnosticads (a enfermadad”.

st s
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RESOLUCION 1401 DE 2007

“Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior
tienen las siguientes obligaciones:

(..:)

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion,
recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades
administrativas laborales y ambientales; asi como la Administradora de Rigsgos Profesionales a
la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores
independlientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segin sea el caso ...”

“Articulo 12. Compromiso de adopcién de medidas de intervencién. |...)

“La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los registros de cumplimiento,
verfficara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los ajustes que considere
necesarios..."

“Articulo 14.- Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de
Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes
a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los
accidentes graves definidos en el articulo 3° de la presente resolucion.

Recibida la investigacién por la Administradora de Riesgos Profesionales, ésta la evaluara,
complementard y emitird concepto sobre el evento correspondiente, determinando las acciones
de prevencién que debe implementar el aportante, en un plazo no superior a quincs (15) dias
hébifes...”

Encontramos entonces, que es obligacién del empleador procurar ambientes de trabajo sequro y ejecutar
acciones encaminadas a conservar la integridad y bienestar de los trabajadores, asi como, implementar
los estandares minimos del SG-SST de conformidad con la naturaleza y nivel de riego de la empresa,
también, reportar a la administradora de riesgos laborales los accidentes de trabajo y remitir a la ARL el
informe de investigacion de los accidentes de trabajo graves y de los accidentes de trabajo mortales
dentro de los quince (15) dias siguientes 2 la ocurrencia del evento, asi mismo, cumplir con las medidas
preventivas y  correctivasque como consecuencia de un  accidente  de trabajo
recomiende la Administradora de Riesgos Laborales, con el propésito de evitar la materializacién
de nuevos eventos que pudieren afectar la salud integral de los trabajadores.

Para el caso de estudio y conforme al material probatorio recabado en Ia visita, observa el Despacho que
se trata de una empresa con més de 50 trabajadores, en tal sentido, le resulta aplicable el articulo 16 de
la Resolucion 0312 de 2019, con un total de 60 items a verificar.

Conforme a los estdndares de apoyo legal relacionados con los Recursos Financieros, Técnicos y
Humanos requeridos para coordinar y desarrollar el SG-SST, la sociedad inspeccionada acredita

documentalmente el cumplimiento de los siguientes estandares, los cuales fueron previamente verificados
por la inspectora instructora:

1.1.1. Asignecion de una persona que disefie & implemente el SG-SST.
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ﬂ 1.1.2. Asignacion de responsabilidades en seguridad y salud en e trabajo, en ef acta de visita se

§ incorpora que se debe fertalecer la comunicacién de las responsabilidades seguridad y
salud en el trabajo.

1.1.3. Asignacion de recursos para el SG-SST, en el acta de visita se incorpora que se debe fortalecer
el presupuestc de forma detailada.

1.1.4. Afiliacion 2l Sistema de Seguridad Social Integral.

1.1.5. Identificacién de trabajedores que se dediguen en forma permanente a actividades de alio riesgo
y cotizecion de pensién especial. La empresa informa gue no cuenta con personal que se dedigue
a zctividades de aito riesge establecidas en el Decreto 2090 de 2003.

1.1.6. Conformacian y funcicnamiento del COPASST, con postericridad a Ia visita la inspeccionada
aliegt copia de actas de reuniones dei COPASST, (f.57-59).

1.1.7. Capacitacion de los integrantes del COPASST, en ei acia de visita se incorpora qgue se debe
fortalecer las capacitaciones 2 los integrantes del COPASST,

1.1.8. Conformacién y funcionamiente dei Comité de Convivencia Laboral, con postericridad z ia visifa
ia inspeccionada allege copia de convocatoria para ia eleccion del comité de convivencia,
no obsiante se observa que se encuentra fechada 12/08/2027 (f1.60), razén por Ia cual se
INSTA 2 dar cumplimiento a ia Conformacion y funcicnamiento.

1.2.1. Programa de capacitacion anual.

1.2.2. Induccidn y reinduccion en SST, con posterioridad 2 ia visita la inspeccionada ailegd copia de
evaiuacion de ia induccion y reinquccion en formulario de google y presentacion de fa
misma, visible en archivo digital a fl. 62

1.2.3. Curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas para el responsable del SC-SST.

T T e e T T I R e B s T o B T B LRI T A N B T

Conforme a ios esiandares de apoye legal relacionades con la Gestion integral del Sistema de Gestion
de ia Seguridaa y Saiud en el Trabajo acredita documentalimente el cumplimiento de los siguientes
esiandares:

2.1.1. Politica del SG-38T, en el acta de visita se incorpora que se debe fortalecer ia pubiicacion
de l2 policita de 33T en los fugares de trabajo.

2.2.1, Objetivos del SG- SST.

2.3.1. Evaluacion inicizl del SG-SST e identificacion de prioridades.

2.4.1. Plan Anual de Trabajo, con posterioridad a la visita ia inspeccionada aliegé copia de plan de
trabajo anual del sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo para el afio 2023,
suscrito por el representante legal (1.63-84). -

2.5.1 Archivo y retencion docurnents! del SG-SST.

2.6.1. Rendicion de cuenias.

2.7.1. Matriz legai.

2.8.1. Mecanismos de comunicacion y eufo reporte en SG-SST, en el acta de visita se incorpora que
se debe fortalecer el mecanismo para autoreporte de SST.

2.9.1. Identificacion y evaiuacion para ia adquisicién de bienes y servicios.

, 2.10.1. Eveluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

i 2.11.1. Gestion del cambio.

e T e ]

T PR T, A M L T 3 S M LS

- wor

i Conforme 2 los esténdares de apoyo iegai relacionacos con le Gestion de ia Salud acrediz el
i cumplimiento de |0s siguientes estandares:

{

H

, 3.1.1. Descripcion sociodemogréfica y diagndstico de condiciones de selud de los trabajadores.
3.1.2. Actividades de medicina del trebajo de prevencion y promocion de ia saiud, en ei acta de visita

de promneidn v prevencion
3.1.3. Informacion 2i médico de ios perfiles de cargo.

se incorpora que se debe fortalecer los soportes yio registros de [a ejecucién de actividades

e E—_.
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3.1.4. Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5. Custodia de Historias Clinicas, con posterioridad a la visita la inspeccionada allegé copia de
certificacion de custodia de historial clinicas ocupacionales, de los trabajadores de la
Inspeccionada, emitido por la Clinica de Salud Ocupacional de Occidente S.A.S., de fecha
28/04/2023 (f1.62).

3.1.6. Restricciones y recomendaciones médico / iaborales.

3.1.7. Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y
otros), en el acta de visita se incorpora que se deben fortalecer los soportes ylo registros de
la implementacién de actividades, campanas y capacitaciones de estilos de vida y entornos
saludables

3.1.8. Servicios de higiene, con posterioridad a la visita la inspeccionada allegd documento de
protocolo de limpieza y desinfeccion de TOMGLEN CAL, visible en archivo digital a i, 69

3.1.9. Manejo de residuos (genera residuos ordinarios).

3.2.1. Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial

del Ministerio de Trabajo.

3.2.2. Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas

como laborales.

3.2.3. Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales, con posterioridad a la
visita la inspeccionada allegd documento de indicadores del SGSST, visible en archivo
digital a fl. 69.

3.3.1. Medicion de la frecuencia de la accidentalidad, con posterioridad a la visita la inspeccionada
allegd documento de indicadores del SGSST, visible en archivo digital a fl. 69.

3.3.2. Medicion de la severidad de la accidentalidad, con posterioridad a la visita la inspeccionada
allegd documento de indicadores del SGSST, visible en archivo digital a fl. 69.

3.3.3. Medicion de la mortalidad por Accidentes de Trabajo, con posterioridad a la visita la
inspeccionada allegé documento de indicadores del SGSST, visible en archivo digital a fl.
69.

3.34. Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral, con posterioridad a la visita la
inspeccionada allegé documento de indicadores del SGSST, visible en archivo digital a fl.
69.

3.3.5. Medicidn de la incidencia de Enfermedad Laboral, con posterioridad a la visita la inspeccionada
allegé documento de indicadores del SGSST, visible en archivo digital a 1. 69.

3.3.6. Medicion del ausentismo por causa médica, con posterioridad a la visita la inspeccionada
allegd documento de indicadores del SGSST, visible en archivo digital a 1. 69.

Conforme & los estandares de apoyo legal relacionados con la Gestién de Peligros y Riesgos acredita
documentalmente el cumplimiento de los siguientes estandares:

4.1.1. Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgo.

4.1.2. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgo con participacion de todos los niveles
de la empresa, con posterioridad a la visita la inspeccionada allegé documento de
documento con medidas de intervencion de los riesgos no aceptables, valorados dentro de
la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos (f.65-67)

4.1.3. Identificacion de sustancias catalogadas como cancerigenas o con toxicidad aguda.

4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos.

4.2.1. Implementacidn de medidas de prevencién y control de peligros/riesgos identificados.

4.2.2. Verificacion de aplicacién de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores.
4.2.3. Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos.

4.2.4. Inspeccion a instalaciones, mequinaria o equipos.

4.2.5. Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas.
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. BASICA Y PREVIO 4 INFORME DEL AREA ENCARGADA SE PROCEDE A REALIZAR EL REPORTE |

425. Entrega de Elementos de oroteccion personal EPP. con posterioridad 2 Iz visita Iz
inspeccionada ailego copia de acta de entrega de elementos de profeccion personal a los
frabajadores (fl. 51-33) v copia de registro de asistencia a capacitacion en usc de
eiementos de proteccion personal {fl.54-56).

l"’/f-J

MM AL LY

Conforme z los esténderes de apoyo legal relacionados con la Gestién de Amenazas acredita
documentaimente el cumplimiento ce los siguientes estandares:

B W R

5.1.1. Plan de prevencién, preparacion y respuesta anie emergencias, con posterioridad a la visita la r
inspeccionada allegé copia dei plano de evacuacion de la sede Pargue del Perro de ia g
inspeccionada (f1.68). i

5.1.2. Brigada de prevencién conformada, capacitada v dotada.

Con relacion a los esidndares relacionados con la Verificacion del Sistema dei SG-38T ia empresa
acredita el cumplimiento dei siguiente estandar:

6.1.1. Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo condicicnes de la empresa.
8.1.2. Auditoria anual al SGSST.

6.1.3. Revision anual por |2 alta direccion, resuliados y aicance de la auditoria.
6.1.4 Planificacion de auditorias con i COPASST.

e o T N Y T Y N S TV S

Coniorme a los esigndares relacionados con el Mejoramiento del SG-38T la empresa acredita
cumplimiento del siguiente estandar:

EX- P

7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST.

7.1.2. Acciones de rnejora conforme a revision de Iz alta direccion.

7.1.3. Acciones ¢e mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo v enfermedades
laboraies

7.1.4. Elaboracion Plan de Mejoramiente e implementacion de medidas y acciones correctivas soiicitadas
por autoridades y ARL)

R L e AT T Y

Visible a folios 42 - 43 del cuaderno, se otea listado de trabajadores afiliados z la ARL, fechado el
21/04/2023, donde se evidencia gue la inspeccicnada se encuentra afiieda, con 57 afiliados
dependientes, 0 independientes y estado EN COBERTURA.

A folios 21 — 23 del cuaderno, odrz informe de ARL SURA fechado ef 22/12/2022 que indica que Ia
implementacion del Sisteme de Gestién y Seguridad vy Salud en el Trabajo de Iz inspeccionada se
encuentra con un cumplimiento del 100%.

Con refacién at Accidente de Trabajo Grave ocurrido el dia 14/01/2023 a Ia sefiora LIZ KENY MARTINEZ
BOLANOS, identificada con C.C.N0.38569531, se evidencia FURAT que sefiala en la descripcion del
accidente “EL DIA 14/01/2023 SIENDQ LAS 16:50 Pid EN LA SEDE DEL PARQUE DEL PERRO EN EL
AREA DE PRODUCCION DE COCINA SE PRESENTA UN EVENTO DURANTE LA JORNADA DE §
TRABAJO EN EL CUAL LA COLABORADORA LIZ KENY BOLANOS SE ENCUENTRA EN EL AREA i
DE COCINA CUANDO AL PASAR ALREDEDOR TIENE CONTACTO CON LA MAQUINA !
(QUESADILLERA) OCASIONANDO UNA QUEMADURA EN EL BRAZO DERECHO POR CONTACTO |
CON LA MAQUINA CALIENTE EN EL AREA DE COCINA. SE INFORMA QUE DURANTE LA |
OCURRENCIA DEL EVENTO LA COLABORADQRA SE LE PRESTA LOS SERVICIOS DE ATENCION §

B L T

PERTINENTE...", en este documento se incorpora fecha de diligenciamienio y recibido en ARL SURA el |

16/01/2023, s decir, dentro de los dos (2) dias establecidos por el articule 62 del Decreto 1285 de 1994, §
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como término maximo oara realizar ef reporte del accidente a la correspondiente ARL, (fl. 27-28), asi
mismo, se otea investigacion del referido evento (fl. 28-32).

Respecto de las medidas preventivas desarrolladas con la trabzjadora siniestrada, se observa: copia de
certificado médico ocupacional de fecha 03/01/2023 (fl.45-46), copia de acta de induccién de fecha
06/01/2023, realizado & la sefiora Liz Keny Martinez Bolafios, identificada con C.C. No.38569531 (fl. 47)
y copia de registro de entrega de dotacion y elementos de proteccion personal (f1.48).

Con relacién a fas medidas correctivas, en el desarrollo de la diligencia administrativa s& revisaron
soportes de capacitaciones relacionados a la implementacion de las acciones implementadas con
ocasion de Accidente de Trabajo Grave ocurrido el dia 14/01/2023 a Ia sefiora LIZ KENY MARTINEZ

BOLANOS, asi mismo se observa que a la fecha no se ha recibido reporte de incumplimiento por parte
de la ARL.

Asi las cosas, se tiene que el arficulo 23 de la Resolucion 0312 de 2019 establece como deber de los
empleadores o contratantes cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST
en el marco del Sistema de Garantia de Calidad de! Sistema General de Riesgos Laborzles, conforme al
nimero de trabajadores y la clase de riesgo para el cual se encuentra cotizando; para el caso de estudio
y conforme al material probatorio allegado, observa ef Despacho que a funcionaria instructora registra
en el acta de visita la gran mayoria de estandares del SG-SST con cumplimiento por parte de !a sociedad
TOMGLEM CALI S.A.S., identificada con NIT. 901414945-0, ademés, segtn informe de ARL SURA la
sociedad inspeccionada presenta un cumplimiento del 100% en los esténdares minimos de! SG-SST (fl,
21-26), por lo que conforme con el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019 debs mantener la
calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
les mejoras detectadas.

Respecto de la sefiora LiZ KENY MARTINEZ BOLANOS, identificada con C.C.N0.38569531, se puede
evidenciar que la Inspeccicnada desarrollo medidas preventivas tales como, induccién, capacitaciones

en temas de seguridad y salud en e! trabajo, examen medico ocupacional y que se encontraba en el
| proceso de laimplementacion de las acciones correctivas emitidas con ocasin de! Accidente de Trabajo
Grave ocurrido e! dia 14/01/2023 ccurrido a fa trabajadora en mencion.

Con relacion a equidad & inclusion de género, para la inspeccionada el sexo no es un requisito para
acceder a ciertes cargos de la organizacion y los requisitos se aplican de menera igualitaria a los
aspirantes, los perfiles no presentan criterios discriminatorios tales como sexo, edad u origntacion sexual,
asi mismo, cuenta con mecanismos para identificar, prevenir y atender conductas ds aceso laboral y
sexual en e! lugar de trabzjo.

Es importante que las organizaciones identifiquen y reduzcan las brechas de género mediante la
promecion y adopcién de practicas y politicas laborales sin discriminacién alguna, garantizando la
| igualdad de trato y oportunidades en el mundo laboral, donde el trabajo de hombres y mujeres sea
valorado de la misma manera, lo que favorece al crecimiento y competitividad de las empresas.

De acuerdo a lo anterior, el Despacho, previo informe de actuaciones de la inspectora instructora, da por
TERMINADA Ia presente accidn de inspeccidn iniciada a la sociedad TOMGLEM CALI S.AS,,
identificada con NIT. 901414845-0, no sin antes CONMINARLA para que continue desarrollando las
actividades propias del SG-SST; lo anterior no es dbice para que en un futuro pueda ser objeto
nuevamernte de inspeccion por parte de este despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
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DISPONE:

ARTICULC PRIMERO: APROBAR s! informe de actuaciones presentado por la inspectora de trabajo v E
seguridad social, Dra. Marlen Correa Merin, y DAR POR TERMINADA Iz accidn de inspeccion en Riesges F
Laboreles — presencial inicieda 2 ia sociedad TOMGLEM CAL] 8.A.5,, identificada con NIT. 901414945- |
0, represeniada legalmente por el sefior JONATHAN REVELO ZULUAGA, identificado con C.C.§
No.1144077582, o por quien haga sus veces, con direccion de gomicilic principal y de notificacion judicial §
registrado en e certificado de existencia y representacion legal: KR 34 # 3 A - 34 SAN FERNANDO, Cali {
- Valle del Cauca y comeo elecironico de nolificaciones: contabilidad@tomglen.com v
talentohumano@iomgien.com segdn auforizacion expresa (f1.20), al tenor de lo exoresado en fa parie
motiva de este Acto Administrativo.

{
ARTICULO SEGUNDO: CONMINARLA 2 la sociedad TOMGLEM CALI 8.A.5,, identificada con NIT. §
901414045-0, represeniada legaimente por el sefior JONATHAN REVELD ZULUAGA, identificado con
C.C. No.1144077582, o por quien haga sus veces, pare que coniinue desarrollando las actividades
propies del Sisiema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje.

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR ei presente acto administrativo al TOMGLEM CALI S.AS., |
identificada con NIT. ©01414943-0, representada legaimente por el sefior JONATHAN REVELO
ZULUAGA, identificado con C.C. No.1144077582, o por quien hags sus veces, al correo electrénico de
notificaciones: contabilidad@iomgien.com y talentchumano@tomgien.com segln autorizacién expresa
(fi.20).

&

e

ARTICULO CUARTO: Contra i presente decision no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

GUILLERMO ANDRES RQOJAS FORERO
Director Territorial \galie del Cauca (e)

Elabono: Maren C.M,
Revisé: Benediclz M.
Aprobd:
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Santiago de Cali, 5 de enerc de 2024

Sefior

Representante Legal y/o Apoderado

TOMGLEM CALI SAS

contabilidad@tomglen.com; talentohumano@tomglen.com
KR 34 No. 3 A 34 SAN FERNANDO

Santiago de Cali, Valle del Cauca
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ACTO ADMINISTRATIVO: 6432 del 26/12/2023

Cordial saludo,

Se procede a comunicar el contenido del 6432 del 26/12/2023 Por medio del
cuai se decide una Accion de Inspeccion”, expedido por el doctor GUILLERMO
ANDRES ROJAS FORERO en calidad de Director Territorial del Valle del Cauca
(E).

Cabe anotar que no procede recurso alguno contra el mencionado Auto.

Adjunto el mencionado Auto en original.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA MONTENEGRO ALVAREZ
Auxiliar Administrativo

Elabora: Reviso: Aprobé:
Maria Fernanda Montenegro Maria Fernanda Montenegro Maria Fernanda Montenegro
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
DT Valie del Cauca CT Vaiie ael Cauca OT Valie gei Cauca
Sede Administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Direccidén: Av. 3N 23AN 02 Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: !
Pisos 3 San Vicente - Cali ‘!ferri_(ornal 0 Inspeccidn Municipal 018000 112518
Teléfonos PBX del Trabajo. www.mintrabajo.gov.cc

(57-1) 3779559

2024-01-05 11:09:21 am 2?
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Namero de guia: ¥G301446910C0O

Datos del envio

Fecha de envio: Tipo de se?vicio: Cantidad:

09/01/2024 18:04:33 POSTEXPRESS 1
Peso: Valor: Orden de servicio:
200,00 31¢0,00 16763504

Datos: del Remitente

X

&cmbie. c Depertamento:
MINISTERIQ DEL TRABARJO - MINISTERIO DE CALI VALLE DEL CRUCA
TRABAJO - CALI

Direccién: Teléfono:
avenida 3 Norte # 23 AN (Z Cali 2248811

;Datos del Dest natarlo

Nomb*e- Ciudad: Departamento:
TOMGLEM CALI SAS CALI VALLE DEL CAUCA
Direccidn: Teléfono:

KR 34 No. 3 A 34 SAN TERNANDD

.Eventos del env1o

Carta asoc1ada- Codlgo envio paquete: Quién recibe: Envic Ida/Regreso

asociado:
Fecha Centro Operative Evento Obgervaciones |
5/C1/2024 6:0£:33 p. |PO.CALI Aamitido
{8/01/2024 9:06:05 o. |PO.CALI En proceso
L i
|
| P S B P R A I
{10/01/2024 6:01:11 a.|CD.LA FLORA {En proceso

|
I |
Fi LA L Jtros: cerrado lre !
i :
g, m vez-cargar siguiente |
5 TurnG i
i Sa. A SR ;
{12/01/2024 12:15:53 |CD.LA FLORA deveclucidn entregzada =
[P._m & remitente | |
LS o - - - . [ |
112/01/2024 12:37:55 |CD.LA FLORA Digitalizado | |
o. m, | ]

Yy






Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacicnada,

fue entregado efectivamente en {a direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada,

T o ca R o252 131322 EHII
10782604
Nombied Ri2bA Sechl WSHISTERIC DEL, TRABADS - LAVETERID DE TRABALS » LA ~
Dirvesdncavensds § horts # 23 A B2 Cad MDE.LTEE301 18238 Comss ~ o]
Ratorsnukc1 7 Yedtons 2348811 Conne Puvaz sz e . 0
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