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T
ASUNTO:  COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE ACCESO AL [l
PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Radicacion No. 11EE2020724100100002922 del 18 de agosto del 2020

Por medio de la presente se COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
a la sefiora SANDRA JARAMILLO del Auto No. 0296 de fecha 23 de febrero del 2021 proferido por
la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION, que dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro
de la querella instaurada por SANDRA JARAMILLO, en contra del Establecimiento Educativo
PERSONITAS INGENIOSAS, radicada bajo el numero de la referencia, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y
control, para con ello determinar si se retnen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no
proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011y 1610 de 2013.
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En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decision aludida en dos (02) folios.
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Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion.

Atentamente,

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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REFUBLICA DE COLOMBELA

Liberiady Crden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION

AUTO No. 0296

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR,
SE DECRETAN PRUEBAS Y SE COMISIONA UN INSPECTOR DE TRABAJO

NEIVA, 23/12/2020

Radicacién: 11EE2020724100100002922 del 18 de agosto del 2020
ID. Sisinfo: 14816315

Querellante: SANDRA JARAMILLO

Querellado: COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCIC')N, INSPECCI()N, VIGILANCIA Y CONTROL -
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL
MINISTERIO DE TRABAIJO, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2143
de 2014, y demads normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las
normas laborales, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera,
establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio
lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determind la estructura orgdnica del Ministerio del
Trabajo y se establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar
actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de parte.

Que mediante radicado bajo el No. 11EE2020724100100002922 del 18 de agosto del 2020, se
recibe querella laboral instauradas por la sefiora SANDRA JARAMILLO, en contra de la Persona
Juridica COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS, por la presunta violacidon a las normas laborales
individuales, entre ellas, no pago del salario minimo legal vigente o convencional, por no
reconocer al trabajador el descanso dominical y otros dias de fiesta remunerado, no pago o pago
retrasado de aportes al Régimen de Seguridad Social Integral, por no reconocer el auxilio de
transporte en la forma y términos de la ley, por no suministrar el calzado y vestido de labor
conforme a lo establecido por la ley (dotacidn), al respecto indica la sefiora SANDRA JARAMILLO,
lo siguiente:

“... Sefiores ministerio de trabajo, de manera especial solicito que se investigue a la institucion educativa
Personitas

Ingeniosas de la ciudad de Neiva al correo peopleingenius3422@gmail.com, ya que se a venido observando
muchas anomalias en el pago de la némina, ofreciendo a sus empleadas un sueldo de S800.000 donde el
salario bdsico es de $438.000, el cual llega a sumar 50.000 de bonificacién, 50.000 si realizan aseo al salén
y los bafios, y subsidio de transporte, cuando son festivos el sueldo de las empleadas bajan porque el decir
de la sefiora Flor Mary " se le baja el sueldo por los festivos porque le pagamos horas extras" teniendo en
cuenta que sus empleadas _ene un contrato de docente de planta, mas no son catedrdticas, cumpliendo
un horario de 6:00 hasta las 12:30 del dia, también tengo entendido que sus empleadas no cuentan con
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capacitaciones sobre riesgos que tenian al asistir y ahora en el tema virtual, quiero que confronten los pagos
de sequridad social con el afio 2019 hasta Agosto 2020 ya que los aportes se han realizado de una forma
atrasada teniendo en cuenta la preocupacion con esta Pandemia Covid 19y a su vez descontados del sueldo
de sus empleadas, no hacen los pagos de seguridad social de manera correcta ya que lo realizan por base
de un minimo y le pagan a sus empleadas otro sueldo, solicito investigacion en la liquidacion de némina
del 2019 hasta Julio del 2020 ya que realizan cambios internos del sueldo a conveniencia de la institucion
y no se lo hacen saber a sus empleadas, aun sin tomar en cuenta los decretos que han salido del gobierno
en el pago del subsidio de transporte, en el mes de Marzo, Abril, Mayo se les descontd a sus empleadas
el subsidio de transporte, en el mes de Abril el gobierno lanzo un decreto que se le pagaba al empleado el
subsidio de transporte como subsidio de concavidad, sus empleadas recibieron dicho subsidio de 102.000 en
el mes de Junio, Julio. Sus empleadas no reciben dotacidn, son uniformes ya usados y al finalizar el contrato
se deben entregar nuevamente. ***”

Que observandose las presuntas conductas denunciadas y que seran objeto de indagacién
preliminar, es claro que se orientan a la presunta violacién de derechos laborales individuales.

En consideracién a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011 y 6° de la Ley 1610 de
2013, respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas
de oficio o a solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, identificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de
las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, por lo que se dara apertura a la averiguacién
preliminar y se decretaran las pruebas que sean Utiles, pertinentes y conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la querella presentada por la sefiora
SANDRA JARAMILLO, correo electrénico sajaramillo273@gmail.com, bajo el radicado Nro.
11EE2020724100100002922 del 18 de agosto del 2020, , en contra de la persona juridica COLEGIO
PERSONITAS INGENIOSAS, con direccién electrdnica peopleingenius3422 @gmail.com, por presunta
violacién a las normas laborales individuales, entre ellas, por pagar por debajo del salario minimo
legal vigente o convencional, por no reconocer al trabajador el descanso dominical y otros dias de
fiesta remunerado, no pago o pago retrasado de aportes al Régimen de Seguridad Social Integral,
por no reconocer el auxilio de transporte en la forma y términos de la ley, por no suministrar el
calzado y vestido de labor conforme a lo establecido por la ley (dotacidn).

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a la persona juridica
COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS, con direccion electronica peopleingenius3422@gmail.com, por
presunta violacidn a las normas laborales individuales por pagar por debajo del salario minimo
legal vigente o convencional, por no reconocer al trabajador el descanso dominical y otros dias de
fiesta remunerado, no pago o pago retrasado de aportes al Régimen de Seguridad Social Integral,
por no reconocer el auxilio de transporte en la forma y términos de la ley, por no suministrar el
calzado y vestido de labor conforme a lo establecido por la ley (dotacidn).

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y utiles:

I. DOCUMENTALES:

A. Al Empleador: Requerir al COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS, la siguiente documentacidén
para que sea aportada en un término perentorio de DIEZ (10) dias habiles siguientes
al recibo de la comunicacion del presente acto administrativo, al correo electrdnico
svelasquez@mintrabajo.gov.co:

1. Registro de nomina de todos los trabajadores vinculados al COLEGIO PERSONITAS
INGENIOSAS, correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020


mailto:sajaramillo273@gmail.com
mailto:peopleingenius3422@gmail.com
mailto:peopleingenius3422@gmail.com
mailto:svelasquez@mintrabajo.gov.co

3

~ HOJA No.

Continuacién del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

10.

11.

discriminado por cargo, trabajo suplementario, dominicales, festivos, horas extras, salario,
recargos, auxilio de transporte y fechas de pago.

Respecto al numeral anterior, remitir constancia y/o comprobante de pago de los salarios
devengados por todos los trabajadores vinculados al COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS,
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020.

Soporte de las planillas de pago de liquidacién de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, o en su defecto, la copia del registro de Afiliacion a Seguridad Social
de todos los trabajadores vinculados al COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS, correspondiente
a los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020.

Listado de trabajadores que estaban vinculados al COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS, y con
los cuales se finalizd la relacidn laboral durante los periodos correspondiente a los meses
de abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020 especificando el motivo de retiro.

Respecto al numeral anterior, copia de la liquidaciéon de prestaciones sociales de los
trabajadores que estaban vinculados al COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS, y con los cuales
se finalizé el vinculo laboral durante los periodos correspondiente a los meses de abril,
mayo, junio, julio y agosto del 2020.

Copia del soporte y/o comprobante de pago de la liquidacidn de prestaciones sociales
de los trabajadores que estaban vinculados al COLEGIO PERSONITAS INGENIOSAS, y con los
cuales se finalizd el vinculo laboral durante los periodos correspondiente a los meses de
abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020.

Copia del contrato de trabajo de los trabajadores a los que se les termind su vinculo laboral
durante los periodos comprendidos a los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto del
2020, lo anterior con el fin de determinar si el vinculo laboral se terminé por justa causa o
de manera unilateral por parte del empleador, y si fue de manera unilateral sin justa causa
verificar la indemnizacién que ordena el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Copia del Reglamento Interno de Trabajo a fin de verificar el acapite correspondiente
a las horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina
cada turno si el trabajo se efectla por equipos; tiempo destinado para las comidas y
periodos de descanso durante la jornada; horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion,
reconocimiento y pago; dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso
convencional o adicional.

Copia de la Autorizacion de Trabajo Suplementario expedida por el Ministerio del Trabajo.

Registro del trabajo suplementario de cada uno de los trabajadores.

Registro de entrega de dotacion de los trabajadores que se encuentran vinculados durante
los periodos comprendidos a los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020.

De oficio

El despacho tendrd como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual serd
descargado por la pagina http://www.rues.org.co/RUES_Web/, para efectos de tomar
la direccidon electrénica alli registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/o
notificaciones.
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C. Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el Inspector
instructor asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan
directamente de la presente actuacion administrativa con el propdsito de tener mayores
elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social STEPHANIE LUNA VELASQUEZ, quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del
objeto de la presente comisidn y una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el
proyecto que resuelve la averiguacién preliminar.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacién preliminar se adelantara de conformidad con
los principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la
defensa por si mismo o por intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se
rehdsa a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios
competentes, o remitan la informacidn solicitada con errores significativos o en forma incompleta,
serdn sancionadas con multas sucesivas con destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de trdmite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacién y/o notificacion de las
actuaciones administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se
procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de
2020 hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. En el evento de queta-notificacién no pueda realizarse conforme a la
norma citada, es decir, de manera electrdnica, se seguird el procedimiento previsto en los articulos
67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
informandoles que contra el presente auto no procede recurso alguno.
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COMUNIQUESE V' E€GMiPLASE

CLAUDIA MILENA BETANCOURT PENA
COORDINADORA

Proyectd: Stephanie L.
Revisé y aprobd: Maria S.



