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FUNDACION HOSPITALARIA DEL MAGDALENA MEDIO PRIMERO DE MAYO
Carrera 22 No 47-65 piso 1 Barrio inscredial

Barrancabermeja, Santander

Expediente: 5520 De Fecha 23 De Diciembre De 2013
QUEJOSO: DE OFICIO
~ INVESTIGADO: FUNDACION HOSPITALARIA DEL MAGDALENA MEDIO PRIMERO DE
MAYO.

Cordial Saludo.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo Resolucion No 203 de fecha 17 de julio de
2016 por medio del cual se corrige un error formal contenido de la resolucion No 309 del 29 de
Agosto de 2016, se le comunica el contenido de dicho acto administrativo, Por la cual surgio el
expediente de la referencia.

Ante la posibilidad de comunicar directamente al investigado por desconocimiento del domicilio, se
procede a hacerlo publicando el acto administrativo a comunicar en la pagina electronica de esta
entidad y en la cartelera de la Direccion Territorial Oficina Especial De Barrancabermeja, Se le
advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la publicacion de
este aviso por el termino de Cinco (05) dias habiles.

En el expediente se dejara constancia de la remision yfo publicacién de la comunicacion.

PAOLA
Auxiliar Administrativa

Se anexa Resolucion No 203 de fecha Julio 17 de 2017 en (01) Folio.

Calle 59 No 27 — 35 Barrio Galan Barrancabermeja
Teléfono: 7 - 6030780

oebarranca@mintrabajo.gov.co
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_ MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
Resolucion No 203 de 17 de Julio de 2017

“Por la cual se corrige un error formal contenido en la Resolucion No. 309 de 29 de Agosto de 2016.

LA COORDINACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL
Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA OFICINA
ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion 404 de 2012, Resolucion 2142 de 2014, Ley 1437 de 2011 y Ley
1610 de 2013, se pronuncia de la siguiente manera;

CONSIDERACIONES

PRIMERO: El dia 23 de Diciembre de 2013, mediante radicado No 5520 |a sefiora YANELI RICARDO
SUAREZ, identificada con cedula de ciudadania No 37.575.526 instaura querella administrativa en
contra de la Fundacién Hospitalaria del Magdalena Medio Primero de Mayo, identificada con Nit
900.522.894-2 por presunta violacion a las -normas laborales en lo que respeta a pagos de salarios y
liquidacion de prestaciones sociales a su favor por haber prestados sus servicios mediante contrato
laboral a la entidad indagada en el periodos comprendido del 1 de Julio de 2012 al 18 de Septiembre
de 2013.

SEGUNDO: El dia 18 de Febrero de 2014 se da inicio ala averiguacion preliminar.

TERCERO: Mediante Auto No 402 de 03 de Noviembre de 2015 este despacho formule cargos en
contra de la Fundacion Hospitalaria del Magdalena Medio Primero de Mayo, identificada con Nit
900.522.894-2.

CUARTO: Mediante resolucion No 309 de 29 de Agosto de 2016 este despacho sanciono a la
Fundacién Hospitalaria del Magdalena Medio Primero de Mayo, identificada con Nit 900.522.894-2.

QUINTO: Que entre el encabezado y el titulo de la resolucion por medio de la cual se resuelve una
investigacion administrativa laboral encuentra el despacho que existe un error meramente formal al
relacionar el nimero de dicho acto administrativo, toda vez que en el titulo se menciona “Resolucién No
309 de 29 de Agosto de 2016 mientras que en el encabezado se digito como “Resolucién No 308 de
29 de Agosto de 2016" cuando lo que correspondia en efecto era “Resolucion No 309 de 29 de Agosto
de 2016”

SEXTOI: Que en este orden de ideas, se hace necesario llevar a cabo la correccion del acto
administrativo anteriormente mencionado, con fundamento en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, el
cual establece: "Articulo 45, Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningun caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.” Que la correccion prevista en la presente Resolucion cumple con los
presupuestos del articulo en cita, por cuanto fue un palpable error de digitacion o transcripcion y no
genera modificaciones en el sentido material de la decision adoptada por el despacho.

En mérito de lo expuesto la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL de la OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO.
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Resolucién No 203 de 17 de Julio de 2017

“Por la cual se corrige un error formal contenido en la Resolucién No. 309 de 29 de Agosto de 2016.
RESUELVE

ARTICULO 1°, Corregir el encabezado de la Resolucion No. 309 de 29 de Agosto de 2016 expedida
por la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
de la OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en el
sentido de precisar que el acto administrativo por medio del cual se resuelve una investigacion
administrativa laboral; es la Resolucion No. 309 de 29 de Agosto de 2016.

ARTICULO 2°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion, corrige el
encabezado de la Resolucién No. 309 de 29 de Agosto de 2016 expedida por la COORDINACION DEL
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, d¢e conformidad con lo sefialado en el
articulo anterior. '

Dado en Barrancabermeja, a los 17 dias del mes de Jylio de

Proyecto: Lyda V.
Revis6/Modificd/Aprobd: Jose P.




