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QUERELLANTE: FERNANDO LOSADA PERDOMO

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar al Sefior FERNANDO LOSADA
PERDOMO , en cumplimiento a io dispuesto por el articulo 69 de [a Ley 1437 de 2011, se procede a
comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso
al piiblico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido def Auto No 33  de fecha enero 18 de
2024 ,” Por medio de la cual se inicia averiguacion preliminar ”, suscrito por el DIRECTOR
TERRITORIAL y expedido en tres (3) folios utiles .

l.a presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia VEINTITRES (23) de ENERO del afio 2024 hasta el dia VEINTINUEVE (29) de
ENEROQ del afio 2024. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia
siguiente al retiro del Aviso; es decir, queda debidamente comunicado el dia TREINTA (30} de ENERO
del aito dos mil veinticuatro (2024} a las 5:30 p.m.

Anexo: Auto No 133 de fecha enero 18 de 2024

Atentamente,
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Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 1%, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
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Atencién presencial
Con cita previa en cada Direccidn Territorial o
Inspeccion Municipal del Trabajo.

Sede Administrativa DT Huila
Direccion; Calle 11 No 5-62/64
Piso 4 Edificio Plaza Once
Teléfono PBX:
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO DIRECCION

Radicacion; 11EE2023724100100005359 del 17/11/2023
Querellante: FERNANDO LOSADA PERDOMO
Querellado: FORTOX Nit- 860046201 ~

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 33
NEIVA, 18/01/2024

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como ef gobiermno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determind la estructura orgénica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podrén iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud de parte.

En atencion a la queja presentada por el sefior FRANCISCO LOSADA PERDOMO contra la sociedad de
vigilancia “FORTOX’, el cual fue radicada bajo el numero 11EE2023724100100005359 del 17/1 1/2023 e iniciada
por el grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Control y de Resolucion de Conflictos — Conciliacion de la
Direccién Territorial de Huila remitida al grupo de Riesgos Laborales por competencia, el MINISTERIO DEL
TRABAJO se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de
framite para adelantar averiguacion prefiminar a la SOCIEDAD DE VIGILANCIA ‘FORTOX identificada con
nimero de NIT 860046201, representada legaimente por el sefior JAVIER RAMIREZ SARMIENTO
identificado con la cédula de ciudadania No. 16745643, con domicilio en la Av § C No, 47 norte Cali de la
ciudad de Cali, con direccion electronico comunicaciones@fortoxsecurit por presunto incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el Trabajo (no reubicacién laboral del sefor FRANCISCO LOSADA
PERDOMO identificado con la cédula de ciudadania No. 7724758), con el fin de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar 1a ocurrencia de la conducta, en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y confrol -

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013, respecto
a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud del
interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, identificar a fos presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, por lo
que se dara apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que sean utiles, pertinentes

conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este despacho
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RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la queja radicado bajo el
No11EE2023724100100005359 del 17/11/2023, a la SOCIEDAD DE VIGILANCIA “FORTOX identificada con
nimero de NIT 860046201, representada legalmente por el sefior JAVIER RAMIREZ SARMIENTO
identificado con la cédula de ciudadania No. 16745643, con domicilio en la Av 5 C No. 47 norte Cali de fa
ciudad de Cali, con direccidn electronico comunicaciones@fortoxsecurit,

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR AVERIGUACION PRELIMINAR al. empleador SOCIEDAD DE
VIGILANCIA "FORTOX identificada con nimero de NIT 860046201, representada legalmente por el sefior
JAVIER RAMIREZ SARMIENTO identificado con la cédula de ciudadania No. 16745643, con domicilio en la
Av 5 C No. 47 norte Cali de la ciudad de Cali, con direccion electronico comunicaciones@iortoxsecurii o la
que se registre por cualquier medio expedito, por presunto incumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

ARTICULO TERCERQ: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo},
se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y Gtiles.

l. DOCUMENTALES:

A. Requerir a la SOCIEDAD DE VIGILANCIA "FORTOX identificada con nimero de NIT 860046201,
representada legalmente por el sefior JAVIER RAMIREZ SARMIENTO identificado con la cédula de
ciudadania No. 16745643, con domicilio en la AV 5 ¢ No. 47 norte Cali de la ciudad de Cali, con
direccion electronico comunicaciones@forioxsecurit, la siguiente documentacion e informacion, para
que sea aportada en un término perentorio de DIEZ {10) dias habiles siguientes al recibo de la
comunicacion del presente acto administrativo a la direccidn calle 11 No. 5 -62/64, edificio Plaza Once,
piso 4 oficina de Ministeric del Trabajo, o a fravés del correo electronico dthuila@mintrabajo.gov.co,
la siguiente documentacion e informacion; respecto de cada una de las querellas asi:

1. Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral para la vigencia del afio 2023
. Actas de reunion de las Ultimas tres (3) sesiones del Comité de Convivencia Laboral
3. Informar si ante el Comité de Convivencia Laboral se ha presentado denuncia por presunto acoso laboral

por parte del sefior FRANCISCO LOSADA PERDOMO identificado con la cédula de ciudadania No.
7724758

4, Copia del contrato de trabajo del sefior FRANCISCO LOSADA PERDOMAO identificado con la céduila
de ciudadania No. 7724758

5. Certificado médico ocupacional de ingreso del sr FRANCISCO LOSADA PERDOMO identificado con
la cédula de ciudadania No. 7724758.

8. Copia de los examenes médicos ocupacionales periddicos del afio 2023, practicados al trabajador
FRANCISCO LOSADA PERDOMO identificado con la cédula de ciudadanta No. 7724758.

7. Copia de la Afiliacion y Pago a riesgos laborales del s FRANCISCO LOSADA PERDOMO identificado
con la cédula de ciudadania No. 7724758,

8. Certificado laboral del sr FRANCISCO LOSADA PERDOMO identificado con fa cédula de ciudadania
No. 7724758 en donde conste, cargo, salario y horario de trabajo.
8. Sirvase manifestar a este despacho si el trabajador FRANCISCO LOSADA PERDOMO identificado con

la cédula de ciudadania No. 7724758 tiene restricciones médicas y si fruto de ellas ha sido cbjeto de
reubicacién faboral Hacer llegar evidencia del cumplimiento de estas por la empresa FORTOX.

B. De oficio

1. El despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, e cual sera descargado por la
pagina htip:/fwww.rues.org.co/RUES Web/ , para efectos de tomar la direccion electronica alli
registrada y hacer |as respectivas comunicaciones y/o nofificaciones.
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72, Lasdemas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspectora instructora asignada
estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente actuacion
administrativa con el proposito de tener mayores elementos de juicio.

3. Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la
presente actuacion.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades a la Inspectora de Trabajo vy Seguridad Social
MARTHA DORIS SANCHEZ RUBIO, quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la
presente comision y una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la
averiguacion preliminar.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado. Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo
51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlsa a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las
investigaciones administrativas, los ocuiten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada con errores significativos o en forma
incompleta, seran sancionadas con multas stcesivas con destino al TESORO NACIONAL.

ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por
tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion y/o notificacion-de las actuaciones
administrativas, se procedera de acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo. Se informa que contra el
presente auto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, se procedera de acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Se informa que confra el
presente auto no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: COMUNIQUESE ¢l contenido del presente Auto.

ARTICULO NOVENO: Adviértase que, de no atender la presente diligencia, y/o no suministrar la
documeniacion, se podra iniciar un proceso sancionatorio por renuencia de conformidad con el Articulo 51
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el
articulo 486 del C.S.T., con multa de con multa de uno (1} hasta de cinco mil (5000) salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QL\\\/\Lv d‘\ac/(z ol
CAMILO CHACUE COLLAZOS
DIRECTOR TERRITORIAL HUILA.

Proyecty Martha S.
Re\%ﬂb‘y G.







