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EMIGDIO JACOB BENITEZ

Representante legal

SEGURIDAD CASCABEL LTDA

CL6 8 21 B. Las Avenidas
FLORENCIA - CAQUETA

ASUNTO: Comunicacioén Auto de Archivo
Radicacion 0033

De conformidad con lo dispuesto en el Auto No.0467 del 04 de abril 2019, me permito comunicarle la decision:
‘Por medio del cual se archiva el expediente No.0033" a la radicacion de Ia referencia.

l.o anterior para su conocimiento y fines pertinentes. Anexo dos folios tiles

Afentamente,
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AUTO 0467
(04 de abril de 2019)

“Por medio de la cual se Archiva el Expediente N°0033 de 2018”

LA DOCTORA YEINEY MONTILLA GIRALDO COORDINADORA DE PREVENCION INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CAQUETA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

|.  INDIVIDUALIZACION DEL IMPLiCADO

Se decide en-el presente proveido la responsabilidad que le asiste al Sefior representante legal de la
empresa SEGURIDAD CASCABEL LTDA identificado con Nit°830138837-2 o quien haga sus veces.

II.HECHOS

Mediante el Auto N°0178 del 1° de marzo de 2018 se comisiona a la Doctora LITZA XIMENA BUENDIA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social por parte de la Direccidn Territorial Caqueta y la Coordinacién de
Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control y de Resolucién de Conflictos — Conciliacion, para que adelante
visita de caracter general a la empresa SEGURIDAD CASCABEL LTDA {Folio 1).

El dia 11 de mayo de 2018 la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social realiza la visita en Acta de
Vigilancia de Normas Generales, diligencia atendida por el Sefior EMIGDIO JACOB BENITEZ identificado
con Cedula N°17677099 en calidad de REPRESENTANTE DE LA AGENCIA y se realiza requerimiento
para que sea allegado antes del dia 04 de junio de 2018 la siguiente informacion: (Folio 3 al 7).

Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Copia contrato de trabajo.

Copia de afiliacién a la seguridad social infegral

Copia de pago de aportes de la seguridad social integral

Copia nomina.

Copia autorizacion para laborar horas extras

Copia consignacién Fondo de Cesantias.

Acta entrega dotacion (ropa de trabajo y calzado).

Copia pago Prima de Servicios del mes de junio y diciembre de 2018.

© o NSO W =

Mediante radicado 11EE2018711800100000234 de fecha 05 de junio de 2018, el Sefior EMIGDIO JACOB
BENITEZ, hace entrega de la documentacién de acuerdo con la visita, informacidn contenida de 349 folios,
los cuales obran en el expediente.

Que revisada la documentacion aportada por la empresa se evidencia que cumple con los requerimientos
del ente Ministerial y con la Normatividad laboral, por lo cual este despacho no encontré mérito para iniciar




HOJA N° 2
“Por medio de la cual se Archiva el Expediente N°0486 de 2015

Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en contra de la empresa SEGURIDAD CASCABEL LTDA
identificado con Nit°830138837-2, por encontrarse cumpliendo con la normatividad en materia laboral,
realizando los respectivos pagos a la Seguridad Social Integral (Pension y Caja de Compensacién Familiar)
con el indice base de cotizacion real percibido por los trabajadores donde incluye el salario; los pagos de
némina se realizan de manera mensual y son a cambio de la prestacion de sus servicios en la empresa, asi
como las demas acreencias [aborales han sido canceladas conforme a la normatividad laboral donde se
incluye la entrega de la dotacién conforme a la labor desempefiada por sus trabajadores, al igual gue la
consignacion al Fondo de Cesantias y pago de la Prima de Servicios en los tiempos establecidos.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontrd mérito para adelantar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo Primero: ABSTENERSE DE INCIAR INVESTIGACION ADMINISTRATIVA en confra
SEGURIDAD CASCABEL LTDA identificado con Nit°830138837-2 a través de su representante legal o
quien haga sus veces, ubicada oficina principal en la Cra 62 N° 94 A 36 BRR Los Andes Bogota D.C; con
correo electronico seguridadcascabelltda@hotmail.com , de conformidad con lo anotado en la parte motiva
de este Auto.

Articulo Segundo: ARCHIVAR el expediente N°0033 de fecha 11 de mayo de 2018, de conformidad con
lo anotado en la parte motiva de este Auto.

Articulo Tercero: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente Acto Administrativo de acuerdo

con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011).

Articulo Cuarto: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra la presente resolucién procede el
recurso de Reposicion y el de Apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o0

YEINEY MONTILLA GIRALDO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL — COORDINADOR

Transeriptor: J.H Puyo




