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Al respander por favor citar este nimero de radicadcmip- . EI
‘W

Sefior(a),
JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ
Tunja, Boyaca

ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar
Radicacion: 11EE2019721700100001970
Querellante: JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ
Querellado: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA
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Respetado Sefior(a),

Me permito informarle que mediante aufo de fecha 02 de julio de 2021, suscrito por el
COORDINADOR, se dio inicio a la Averiguacién Preliminar dentro de la querella instaurada por JUAN
ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ y radicada bajo el numero de la referencia, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se retnen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Para dirigir sus comunicaciones y notificaciones al correo dtboyaca@mintrabajo.gov.co

Atentamepte,

Conciliacion
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REPIBLICA DE SOLOMBIA

s
Whesid y Osen

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
DESPACHO DE LA COORDINACION GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION

Radicacién: 11EE2019721700100001970
Querellante: JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ
Querellado: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA

AUTO No. 818
(2 de julio de 2021)

“Por medio del cual se inicia un tramite de Averiguacion Preliminar”

Teniendo en cuenta que, el Cddigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentado por JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ radicado bajo el No.
11EE2019721700100001970, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA, por
la presunta vulneracion al articulo 27 de fa convencién colectiva de trabajo en cuanto al debido proceso
y procedimiento establecido para sanciones disciplinarias y reglamento interno de trabajo, con el fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar
a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

Por tanto, se dispone iniciar actuacién administrativa en contra del empleador MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTDA con el fin de verificar las presuntas omisiones por parte de la citada empleadora.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

1. AVOCAR CONOCIMEINTO de |a queja presentada por el sefior JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ,
radicada bajo en No 11EE2019721700100001970 de fecha 24 de julio de 2019, en la Direccion Teritorial
Caldas.

2. Iniciar AVERIGUACION PRELIMINAR en contra del empleador MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA
LTDA por presunto incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27 de la convencién colectiva de
trabajo en cuanto al debido proceso y procedimiento establecido para sanciones disciplinarias y
reglamento interno de trabajo.

3. Correr fraslado de este Auto y de la queja presentada al empleador MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTDA, afin de que pueda ejercer su derecho a la defensa y a la contradiccion,

4. Practicar las siguientes pruebas de conformidad con o sefialado en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:




Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un trémite de Averiguacion Preliminar’
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El empleador MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA, debera acreditar yfo allegar en un término de diez

(10) dias hébiles siguientes ala comunicacidn del presente auto:

a.  Copia del Reglamento inteno de trabajo.

b.  Procedimiento establecido en la empresa para sanciones disciplinarias, incluyendo procedimiento

para rendir descargos.

c.  Coplade la convencion colectiva vigente para el afio 2019 (afio en que se present6 la queja).

d. Copiade todo el proceso y procedimiento disciplinario que a empresa MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTD llevo a cabo con el sefior JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ, el cual culmind

con sancién disciplinaria de 1 dia de salario.

e.  Direccion fisica y electrnica del sefior JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ

5. Comunicar del inicio de la presente actuacion al sefior JUAN ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ a través
de publicacién en pagina web por desconocer las direcciones fisicas y electronicas para los fines

pertinentes.

6.  Comisionese a la Dra. ERIKA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO, Inspectora de Trabajo de Tunfa, para
adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes (Ley 1437 de 2011). Se deberan decretar y practicar las demds pruebas necesarias,

pertinentes y conducentes que considere el comisionado.

La averiguacion preliminar debera realizarse en un término maximo de treinta (30) dias, una vez vencido, el
funcionario comisionado debera presentar a esta Coordinacién Proyecto de Archivo de la Preliminar con
fundamento en el analisis del acervo probatorio o Proyecto de Formulacion de Cargos en el que debera
sefialar con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la
investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que seran

procedentes.

ESE f\CUMPLASE

_ CACERES
Coordinador Grupo dgjP gion, Inspeccidn, Vigilancia, Control y
kn de Conflictos — Conciliacion

Ministerio del Trabajo
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